
 

 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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     โรงเรียนหนองกองพิทยาคม  อำเภอเมือง  จังหวัดกำแพงเพชร 
     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

      สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



คำนำ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาประจำป 256๖-25๗๐  ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ฉบับนี้จัดทำข้ึน           
โดยยึดกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนกลยุทธกรอบงบประมาณรายจาย
ลวงหนาระยะปานกลางของโรงเรียน 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคมมุงม่ันท่ีจะปฏิรูปการจัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนางานเพ่ือใหทุกฝาย/ งาน / กลุมสาระการเรียนรูไดดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือใหเกิดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหเปน
คนดี คนเกง และอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข ใหผูเรียนมีคุณธรรมนำความรูนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติ 
 โรงเรียนหนองกองพิทยาคมคาดหวังวาแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้จะเกิดประโยชนแกคณะครูและ
ผูเก่ียวของในการนำไปปฏิบัติตามแผนและขอขอบคุณคณะทำงานทุกทานท่ีมีสวนในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับ
นี้ใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี 
 

 
 

                                             ลงชื่อ              
                                                    (สิบโทสุรกิตติ์ สุวรรณเกษการ)  

รองผูอำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม รักษาการในตำแหนง 
                                               ผูอำนวยการโรงเรยีนหนองกองพิทยาคม 

 
 

    ลงชื่อ 
                                              (นายฤทธิรงค  เปรมศรี)  

                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                    โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

 เรื่อง                                                                                             หนา  
 คำนำ                  ก 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 ประวัติโรงเรียนหนองกองพิทยาคม                  ๑ 
 สภาพปจจุบันของโรงเรียน              ๒ 
 โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน                     ๑๐ 
 สวนท่ี 2 สถานสภาพของสถานศึกษา           
 ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา      ๑๗          
 การวิเคราะหสถานศึกษาจากผลการประเมินระดับมัธยมศึกษา (SWOT)   ๑๘ 
 การวิเคราะหสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   ๒๑ 
 สวนท่ี 3 ทิศทางของโรงเรียน     
 นโยบายท่ีเก่ียวของ           ๒๓ 
 วิสัยทัศน  (Vision)               ๓๑ 
 พันธกิจ  (Missions)               ๓๑ 
 เปาประสงค  (Goals)              ๓๑ 
 กลยุทธ  (Strategies)                ๓๑ 
 สวนท่ี 4 ตารางสรุปโครงการและกิจกรรมตามกรอบกลยุทธ    ๓๔ 
 สวนท่ี 5  แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน   
 การบริหารแผน                 ๕๙ 
 การกำกับติดตาม               ๕๙ 
 ระบบการติดตามประเมินผล              ๖๐ 
 ภาคผนวก 
  คำสั่ง 
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สวนท่ี ๑ 
บทนำ 

 
ประวัติโรงเรียนหนองกองพิทยาคมโดยสังเขป  
 โดยนายสมเกียรติ บ ุญรอด ผู บร ิหารโรงเร ียนในขณะนั ้น ได ต ิดต อประสานงานกับ      
นายสมจิต ทิพยพิมพวงศ อาจารยใหญโรงเรียนผินสหราษฎรพัฒนา สังกัดสำนักงานประถมศึกษาจังหวัด
กำแพงเพชร เขต ๑ เพ่ือขอใชพ้ืนท่ีของโรงเรียนเปนท่ีตั้งของโรงเรียนสาขา โดยมีนายบุญมี บุญเกิด 
ผูใหญบาน บานหนองกอง พรอมดวยชาวบานหนองกอง ไดชวยสรางอาคารเรียนชั่วคราวขนาด ๓ หองเรียน
โดยมีครูจากโรงเรียนนาบอคำวิทยาคม ผลัดเปลี่ยนมาทำการสอน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ นายประเสริฐ ทิพย พิมพ วงศ  ได รับการแต งตั้ งให ปฏิบั ติหน าท่ี เป นหั วหน าสาขา                     
เพ่ือบริหารงาน ของโรงเรียนสาขา โดยใชบุคลากรหลักจากโรงเรียนนาบอคำวิทยาคม 

พ.ศ. ๒๕๓๖  จำนวนนักเรียนมีจำนวนมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน ทำให สถาน ที ่ม ีไม เพ ียงพอ          
ตอการจัดการเรียนการสอน นายรัศมี ภูทอง อาจารยใหญโรงเรียนนาบอคำวิทยาคม นายประเสริฐ ทิพย
พิมพวงศ นายพินิจ จันตาวงศ อาจารยใหญและผูชวยอาจารยใหญโรงเรียนผินสหราษฎรพัฒนา จึงได
รวมกันขอบริจาคท่ีดินจากชาวบานหนองกองเพ่ือใชเปนสถานท่ีแหงใหมในการจัดตั้งโรงเรียน โดยไดรับ
บริจาคจากชาวบานท้ังสิ้น ๖ แปลง เปนพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น ๓๘ ไร ๓ งาน โดยชาวบานหนองกองและ     
หลวงพอนภดล นันทโน เจาอาวาส วัดปาดอยลับงา ไดรวมกันจัดสรางและบริจาควัสดุอุปกรณในการสราง
อาคารเรียนชั่วคราวและทำการยายสถานท่ีมายัง เลขท่ี ๑ หมู  ๑๘  ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง        
จังหวัดกำแพงเพชร รหัสไปรษณีย ๖๒๐๐๐ 

พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกาศจัดตั้งเปนโรงเรียนหนองกองพิทยาคมอยางเปนทางการเม่ือ วันท่ี  ๓๐ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยมีจำนวนนักเรียน ๓๙๕ คน ครู ๕ คน โดยมีนายประเสริฐ ทิพยพิมพวงศ ปฏิบัติหนาท่ี
เปนผูบริหารโรงเรียน 

พ.ศ. ๒๕๕๓ นายพัฒนา ทรงประดิษฐ ไดมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยา
คม เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๓ ไดพัฒนาโรงเรียนรวมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนำชุมชน กำนันผูใหญบาน องคการบริหารสวนตำบล ผูปกครองนักเรียนและ
พ่ีนองประชาชน 

พ.ศ. ๒๕๕๕ – กันยายน  ๒๕๖๐ นางเมตตา เมฆพินธุ ไดมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน    
เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ นายบุญเลิศ  คำกลอม ผูอำนวยการโรงเรียนนาบอคำวิทยาคมไดมารักษาการใน
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ตามคำสั่งศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชรท่ี ๒๘๐/๒๕๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๖ ธันวาคม  ๒๕๖๐  

พ.ศ. ๒๕๖๒ นายสุรพงษ  แสงแกว ไดมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน เม่ือวันท่ี ๑ มีนาคม  ๒๕๖๒   
พ.ศ. ๒๕๖๔ นางสาวภัทราวด ีบิณฑวิหค ไดมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  

เม่ือวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๖๔  ถึง 
          ปจจุบัน สิบโทสุรกิตติ์ สุวรรณเกษการ รองผูอำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม รักษาการ     
ในตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
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สภาพปจจุบันของโรงเรียน 
 โรงเรียนหนองกองพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร             
ตั้งอยูเลขท่ี ๑ หมู ๑๘  ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร รหัสไปรษณีย ๖๒๐๐๐     
 โทรศัพท (๐๕๕) ๗๔๑๗๑๔  โทรสาร (๐๕๕) ๗๔๑๗๑๔    
           E-mail: Nongkongpittayakom@hotmail.com  
  Website: www.Nongkongpittayakom.ac.th   
  Facebook: โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
 โรงเรียนหนองกองพิทยาคม จัดการเรียนการสอน ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี  1 ถึง 
มัธยมศึกษาป ท่ี  6 จำนวน ๑๕  หอง นักเรียน ๓๙๐  คน โดยมี สิบโทสุรกิตต์ิ  สุวรรณเกษการ               
รองผูอำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน   
มีหมูบานในเขตบริการจำนวน ๘ หมูบาน ดังนี้  
   ๑. บานเดนแกวพัฒนา  

๒. บานหนองกอง               
๓. บานหนองกองเหนือ   
๔. บานปางขนุน   
๕. บานเนินสวาง  
๖. บานเขาวังเยี่ยม  
๗. บานลานศิลา  
๘. บานหนองนกทา 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะอยูหางไกลจากหมูบาน และเปนทุงนารอบบริเวณ
โรงเรียน มีประชากรประมาณ ๔๕๐ คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก หมูบานเดนแกว         
สำนักสงฆบานเดนแกวและเปนทุงนา โรงเรียนหนองกองพิทยาคม แบงโครงสรางการบริหารงาน เปน ๔ ดาน 
  ๑. กลุมบริการงานวิชาการ ประกอบดวยงาน ๒ กลุมงาน กลุมงานท่ี ๑ งานสงเสริมงาน
วิชาการประกอบดวยงาน การวางแผนและการบริหารงานวิชาการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
การพัฒนาและสงเสริมดานวิชาการ  การวัดผลและประเมินผลการเรียนและทะเบียนนักเรียน การแนะแนว
การศึกษา การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/สารสนเทศโรงเรียน การนิเทศการเรียนการสอน กลุมงาน   
ท่ี ๒ การประเมินผลการดำเนินงานกลุมบริหารงานวิชาการ 
  ๒. กลุมบริหารงานแผนงาน งบประมาณ ประกอบดวยงาน ๔ กลุมงาน กลุมงานท่ี ๑         
งานแผนงานประกอบดวยงาน การวางแผนพัฒนาโรงเรียน การจัดองคกร การดำเนินการจัดทำแผนงาน  
แผนปฏิบัติการประจำป งานคำนวณตนทุนผลผลิตและงานควบคุมภายใน กลุมงานท่ี ๒ งานการเงินและ
พัสดุ ประกอบดวยงาน การบริหารการเงินและการบัญชี การบริหารการเงินและสวัสดิการ การบริหารงาน
พัสดุและสินทรัพย กลุมงานท่ี ๓ การประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมงานแผนงานและงบประมาณ และ
กลุมงานท่ี ๔ งานประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยงาน การจดัระบบประกันคุณภาพภายใน 
  ๓. กลุมงานบริหารงานท่ัวไป ประกอบดวยงาน ๕ กลุมงาน กลุมงานท่ี ๑ งานบริการอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอม ประกอบดวยงาน  การบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  การบริการ
หองบริการ หองโสตทัศนูปกรณ หอง ไอซีที และกลองวงจรปด งานบริการสาธารณและงานยานพาหนะ 
กลุมงานท่ี ๒  งานสงเสริมสุขภาพอนามัย ประกอบดวยงาน งานอนามัยโรงอาหาร งาน สคบ. 

mailto:Nongkongpittayakom@hotmail.com
http://www.nongkongpittayakom.ac.th/
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งานหองพยาบาล  งานชั่งน้ำหนัก สวนสูง สมรรถภาพ กลุมงานท่ี ๓ กลุมงานชุมชนและภาคีเครือขาย 
ประกอบดวยงาน การสรางสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน งานคณะกรรมการสถานศึกษา การสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ  เว็ปไซดโรงเรียน/สรางและการเผยแพรเกียรติประวัติของโรงเรียน กลุมงานท่ี ๔ 
งานกิจการนักเรียน ประกอบดวยงานการวางแผนและการบริหารงานกิจการนักเรียน การจัดกิจกรรม
เสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค การพัฒนาและสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม กิจประชาธิปไตย      
ในโรงเรียน การนิเทศกำกับติดตาม กลุมงานท่ี ๕  การประเมินผลการดำเนินงานกลุมบริหารงานบริหาร
ท่ัวไป 
  4. กลุมบริหารงานบุคคล ประกอบดวยงาน ๔ กลุมงาน กลุมงานท่ี ๑ งานบุคคล 
ประกอบดวยงานการวางแผนและการบริหารงานบุคคล การบริหารงานทะเบียนและสถิติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กลุมงานท่ี ๒ งานธุรการ ประกอบดวยงาน การบริหารและวางแผนงานธุรการ   
การบริหารระบบงานสารบรรณ กลุมงานท่ี ๓ งานกิจการนักเรียน ประกอบดวยงาน การบริหารและ
วางแผนงานกิจการนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การดำเนินงานระบบชวย
นักเรียนระบบดูแลชวยเหลือ กลุมงานท่ี ๔ การประเมินผลการดำเนินงานกลุมบริหารงานแผนงาน 
งบประมาณบุคลากร 

สัญลักษณประจำโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
         
                 
 
 
 
 
   
 
  สีประจำโรงเรียน :   สีเขียว – สีขาว 
  สีเขียว  หมายถึง  ความสุขความรมเย็นและความอุดมสมบูรณ 
  สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์  สดใส 
  อักษรยอของโรงเรียน :  น.พ. 
  อัตลักษณของสถานศึกษา:   ยิ้มแยมแจมใส ไหวงาม 
  เอกลักษณของสถานศึกษา:   รักษสิ่งแวดลอม 
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ทรัพยากรดานอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 

ประเภทอาคาร ท่ี รายการ จำนวน 
 

อาคารเรียน 
๑ อาคารเรียนแบบ ล ๒๑๙ก ๒  หลัง 
๒ อาคารเรียนชั่วคราว ๑  หลัง 
๓ อาคารเรียน ๑  หลัง 

 
 

อาคารประกอบ 

๑ อาคารเอนกประสงค ๑  หลัง 
๒ หองสวม ๓  หลัง 
๓ โรงจอดรถ ๒  หลัง 
๔ บานพักครู ๒  หลัง 
๕ บานพักนักการภารโรง ๑  หลัง 

 
 

สนามกีฬา 

๑ สนามวอลเลยบอล ๑  สนาม 
๒ สนามบาสเกตบอล ๑  สนาม 
๓ สนามฟุตบอล ๑  สนาม 
๔ สนามกีฬาเอนกประสงค ๑  สนาม 
๕ สนามเซปกตะกรอ ๒  สนาม 

สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะอยูหางไกลจากหมูบาน  และเปนทุงนารอบบริเวณ
โรงเรียน มีประชากรประมาณ ๔๕๐ คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก หมูบานเดนแกว        
สำนักสงฆบานเดนแกว และเปนทุงนา 

การศึกษาผูปกครอง 
  ต่ำกวาปริญญาตรี   รอยละ ๙๙ 
  ปริญญาตรี    รอยละ ๑ 

     สูงกวาปริญญาตรี   รอยละ – 
อาชีพหลักของผูปกครอง 
  ขาราชการ   รอยละ ๐.๕ 
  คาขาย    รอยละ ๕ 

  เกษตรกร    รอยละ ๘๕ 
  รับจาง    รอยละ ๑๐ 
  ไมมีอาชีพ   รอยละ – 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)   รอยละ  - 

ศาสนาท่ีผูปกครองนับถือ 
  พุทธ     รอยละ ๙๙ 
  คริสต     รอยละ  ๑ 

          รายไดเฉลี่ยของผูปกครองตอครอบครัว ตอป  ๒๐,๐๐๐  บาท จำนวนคนตอครอบครัว ๔-๘ คน 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
           ลักษณะของพ้ืนท่ีเปนท่ีราบสูงตามเชิงเขา เหมาะสำหรับการปลูกพืชไรตาง ๆ ซ่ึงแตเดิมบานเดน
แกวเปนปาดงดิบหนาทึบ เปนท่ีอยูของสัตวปานานาชนิด มีลำคลองหลายสายไหลผาน แตในปจจุบัน
หมูบานเดนแกวและบริเวณใกลเคียงไดถูกถางไดเตียนเพ่ือใชเพาะปลูก 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
1.  โรงเรียนผินสหราษฎรพัฒนา 
2.  โรงเรียนบานปางขนุน 
3.  โรงเรียนบานเขาวังเยี่ยม 
4.  โรงเรียนชมุนุมไทรพัฒนา 

สภาพภูมิศาสตร 
 โรงเรียนหนองกองพิทยาคมตั้งอยูเลขท่ี ๑ หมูบาน เดนแกวพัฒนา ซ่ึงเปนชื่อท่ีมาจากบริเวณ
ของสำนักสงฆ คลองคยาง และพ้ืนท่ีใกลสำนักสงฆซ่ึงเปนพ้ืนท่ีของนางจันทร สาบุตร จะเรียกวามอแกว  
เดนแกว คือ พ้ืนท่ีท่ีมีหินแกวอยูเปนจำนวนมากและเปนบริเวณกวาง หินแกวท่ีขุดนี้ คนภาคเหนือเรียกวา 
แกวโปงขาม หรือแกวขนเหล็ก  ในปจจุบัน หมูบานเดนแกวพัฒนามีประชากร ๑๑๗  หลังคาเรือน 
ประชากรประมาณ ๔๐๐  คน โดยมีการแบงการปกครองออกเปนคุมจำนวน ๑๐ คุม และใหหัวหนาคุม
เปนผูดูแล ๑ คุมไมเกิน ๒๐ หลังคาเรือน บานเดนแกวพัฒนามีอาณาเขตติดตอกับหมูบานใกลเคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ   ติดตอ  เขาสนามเพรียง ตำบลทรงธรรม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ทิศใต    ติดตอ  บานศิลามณี หมู ๑๑ ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ทิศตะวันออก ติดตอ  บานศิลามณี หมู ๑๑ ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ทิศตะวันตก    ติดตอ  บานหนองกอง หมู ๔ ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

อาชีพในทองถิ่น 
 ๑. ทำไรขาวโพด  ๒. ทำนา   ๓. ทำไรมันสำปะหลัง 
 ๔. เลี้ยงสัตว ( โค )  ๕. การเลี้ยงสุกร  ๖. ทอผา 
 ๗. ทอเสื่อ   ๘. เพาะเห็ด  ๙. คาขาย 

อาชีพเดนท่ีเปนตัวอยางได  (แหลงการเรียนรูชุมชนสำหรับนักเรียน) 
 ๑. อาชีพ เพาะเห็ด  ตั้งอยูท่ีหมู ๑๘  ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ๒. อาชีพ ทำขนมไทย ตั้งอยูท่ีหมู ๔  ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ๓. อาชีพ ทอผา ตั้งอยูท่ีหมู ๔,๑๘ ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ๔. อาชีพ ทอเสื่อ ตั้งอยูท่ีหมู ๔,๑๘  ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ๕. อาชีพ ทำปลาทูนึ่ง ตั้งอยูท่ีหมู ๑๘     ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ๖. อาชีพ ทำขนมจีน ตั้งอยูท่ีหมู ๑๘ ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ๗. อาชีพ หมอลำ ตั้งอยูท่ีหมู ๔ ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

 



6 
 

ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น  
 ๑. เปนปาไมเบญจพรรณ เชน ไมสัก เต็ง รัง แดง ประดู  ตะแบก 
 ๒. ลำคลอง คลองคยาง 
 ๓. แรวุลแฟรม 
แหลงทองเท่ียวในทองถิ่น 
 ๑. ฝายเก็บน้ำคลองคะยาง   
 ๒. อางเก็บน้ำ หนองกอง  
 ๓. อางเก็บน้ำคลองไพร 
 นอกจากนี้ยังไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ จากหลายหนวยงานเชน มีอาสาสมัครปองกัน
หมูบานมีศูนย อสม. มีกองทุนหมูบาน มีกลุมแมบานวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินในรอบป 

เดือนอาย บุญคูณลาน เปนการทำบุญลานนวดขาว แตในปจจุบัน ความเจริญดานเทคโนโลยีทำให 
บุญคูณลานเริ่มหายไป 

เดือนย่ี บุญปริวาส โดยในเดือนยี่นี้ พระสงฆจะเขาปริวาสธรรม พุทธศาสนิกชนจะรวมถือศีลแปด  
โดยปฏิบัติรักษาศีลเปนเวลาประมาณ ๗ วัน หรือมากกวานั้น 

เดือนสาม บุญขาวจี่ เปนการปฏิบัติตามความเชื่อ ในการจี่ขาว (จี่ คือ การปง) นำไปถวายพระ  
เพราะเชื่อวา ไดจี่ขาวถวายแกนางปุณฑสี ท่ีถวายขาวจี่แกองคพระสัมมาสัมพุทธเจา 

เดือนส่ี บุญพระเวท งานบุญนี้ถือเปนบุญท่ียิ่งใหญ และตองปฏิบัติ โดยจะมีเทศมหาชาติในวันนั้น 
โดยเริ่มเทศตั้งแตกอนฟาสาง (สวาง) เริ่มประมาณตีสี่ หรือตีหา (๐๔.๐๐ - ๐.๕.๐๐ น.) และเทศใหจบ     
ในวันเดียว กอวันงานจะมีการนำตนกลวยตนออย เครื่องรอย เครื่องพัน (บายหรือของประดับตกแตงท่ีทำ
จากการรอยดอกไม ท่ีเกิดจากการเหลาไมไผ การนำดายท่ีมีสีสันสวยงาม มาพันไมเปนรูปรางตาง ๆ )     
การจัดริ้วธงกระดาษ สายรุงหลากสี เครื่องหมากพลู บุหรี่ ตกแตงศาลา เครื่องกัณฑเทศน ตลอดจน     
การแตงขบวนแหมีการสรางชางทรง การจัดริ้วขบวนเลียนแบบขบวนรับเสด็จพระเวสสันดรกลับเขาเมือง 
งาบุญพระเวทนี้  หนองกองหมู ๑๐ จะทำในเดือนสาม หมู ๔ นิยมทำงานบุญนี้ในเดือนสี่ 

เดือนหา บุญตรุษสงกรานต มีการประกอบพิธีคลาย ๆ กับท่ีอ่ืน ๆ คือ มีการสรงน้ำพระ รดน้ำดำ
หัวผูสูงอายุ ครู-อาจารย ทำบุญตักบาตร กอเจดียทราย (ขนทรายเขาวัด) รวมญาติ ผูท่ีไปทำงานตางจังหวัด
ก็จะพากันกลับมารดน้ำดำหัวผูญาติใหญ นิยมจัดงานบุญรื่นเริงท่ีวัด มีมหรสพใหชมและไดเลนสาดน้ำ
สงกรานตมีการทำขนมขาวตมมัด ขาวเกรียบ (ขาวโปง) คือขาวเกรียบท่ีทำจากขาวเหนียว ไวเลี้ยงแขกผูมา
เยี่ยมบาน งานบุญสงกรานตนี้ จะเริ่มเลนสาดน้ำต้ังแตประมาณวันท่ี ๑๐ เมษายน ไปจนถึงวันท่ี ๑๕ หรือ 
๑๗ เมษายน ของทุกป  

เดือนหก บุญบั้งไฟ เปนงานบุญตามความเชื่อวา การจุดบั้งไฟ ข้ึนไปบนทองฟาใหสูงท่ีสุด        
การบูชาเทวดาและเปนการขอใหเทพยาดาฟาดิน บันดาลใหฝนตกจะไดมีน้ำไวทำนาทำท่ีบานหนองกอง 

เดือนเจ็ด บุญเบิกบาน เปนการทำบุญหมูบาน ตามความเชื่อท่ีแสดงความเคารพตอภูตผีปศาจ 
เทวดาอารักษ ท่ีสิงสถิตในหมูบานและคอยดูแล ปกปกรักษาประชาชนในหมูบานใหอยูรวมกันอยางรมเย็น
เปนสุข โดยจะทำกระทงสามเหลี่ยม นำขาวปลาอาหาร ใสในกระทงบานละ ๑ กระทง แลวนำกระทงขาว
ปลาอาหารมารวมกันบริเวณศาลากลางบาน ทำบุญเลี้ยงพระปะพรมน้ำพระพุทธมนต โยงดายสายสิญจน 
ไปรอบ ๆ หมูบาน หรือตามบานเรือนในหมูบาน เพ่ือใหสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท้ังหลายชวยดลบันดาลใหอยูรมเย็น
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เปนสุข ยิ่งถาปใดมีผูคนตายจำนวนมาก เชนอุบัติ เหตุตายพรอมกัน เชื่อวาผิดผี หรือผิดประเพณี           
ตองทำบุญหมูบาน 

เดือนแปด บุญเขาพรรษา จะมีการประกอบพิธีทางศาสนาเหมือนกับหมูบานอ่ืน  ๆ คือ             
มีการทำบุญตักบาตร ถวายตนเทียน ถวายผาอาบน้ำฝน ท่ีแตกตางจากท่ีอ่ืนคือมีการเวียนเทียนท่ีวัดดวย 

เดือนเกา บุญขาวประดับดิน จะทำในวันแรม ๑๔ ค่ำ เดือน ๙ เชื่อวาทำเพ่ือความเปนสิริมงคล       
แกตนเองและครอบครัว โดยการทำบุญตักบาตร ทำขนมท่ีเรียกวาขาวตมโคน (การหอขาวเหนียวเหมือน
ขาวตมผัด แตมัด ๓ กลีบ เขาดวยกัน ไปตมเวลาถวายพระจะโรยมะพราวและเกลือ เหมือนขนมขาวตมหัว
หงอกทางภาคกลาง )  

เดือนสิบ บุญขาวสาก จะทำบุญวันข้ึน ๑๕ ค่ำ เดือนสิบ ตามความเชื่อคือเปนการทำบุญอุทิศสวน
กุศลไปใหญาติท่ีลวงลับไปแลว โดยมีการทำหอขาวนอยหอขาวใหญ พอขยายความไดวา หอขาวนอย          
คือการหอใบตองบรรจุขาวปลาอาหาร ของกิน ถ่ัว งา มะพราว ไวอุทิศใหผูตายหอขาวใหญจะเปนขาวปลา
อาหารท่ีนำไปถวายพระนั่นเอง บุญขาวสาก ก็มาจากการเตรียมวัสดุอุปกรณ ในการกวกระยาสารท     
ดวยการตำครก เชน การทำขาวตอก ถ่ัวงา พิธีกรรมจะเริ่มตั้งแตการนำหอขาวใหญและหอขาวนอยไปทำ
พิธีท่ีวัด ถวายหอขาวใหญใหพระฉันเม่ือเสร็จพิธีทางศาสนาแลว จะนำหอขานอย มาจัดอุทิศใหผูตาย       
ท่ีกลางแจงบริเวณวัด และนำหอขาวนอยไปไวท่ีนา ท่ีไร เพ่ือความเปนสิริมงคลแกตนเองและครอบครัวดวย 

เดือนสิบเอ็ด บุญออกพรรษา การประกอบพิธีกรรมเหมือนกับหมูบานอ่ืน ๆ คือมีการทำบุญตัก
บาตร ตักบาตรเทโว อาหารแหง การทำขาวตมผัด แตแตกตางจากหมูบานอ่ืนคือ การเวียนเทียน เวลาค่ำ 
ซ่ึงจะเวียนเทียน ๓ วันคือ กอนวันออกพรรษา วันออกพรรษา และหลังวันออกพรรษาอีก ๑วันระหวาง
เดือนสิบเอ็ดและเดือนสิบสอง บุญกฐิน ถือเปนงานบุญใหญ ท่ีเชื่อวาผูใดไดรวมงานกฐิน หรือเปนเจาภาพ
กฐินนั้นจะไดบุญท่ียิ่งใหญท่ีสุด การทอดกฐินตองทอดหลังออกพรรษาไมเกิน ๑ เดือน ตามบัญญัติทาง
ศาสนา  การประกอบพิธี จะชวยกันตกแตงศาลา ซ่ึงใชเปนสถานท่ีในการประกอบพิธีทางศาลาใหสวยงาม 
โดยการนำตนกลวย ตนออย เครื่องรอย เครื่องพัน เครื่องแขวน สายรุง ริ้วธง ประดับตกแตงศาลาและ
บริเวณวัด ตั้งแตถนนหนาวัดจนทางเขาวัด รวมท้ังการพัฒนาดูแลวัดใหสะอาด สวยงามการประกอบพิธีบุญ
กฐินนั้น จะเริ่มต้ังแตการฉลององคกฐิน กอนวันทอดกฐิน ซ่ึงจะมีมหรสพ เชน ภาพยนตร ดนตรี หมอลำ 
การแหองคกฐินไปรอบ ๆ หมูบาน เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชน ไดรวมทำบุญกฐินดวย จากนั้นวันรุงข้ึนจึง
จะประกอบพิธีถวายองคกฐิน ทำบุญตักบาตร เลี้ยงอาหารผูท่ีนำกฐินมาทอดท่ีวัดเปนอันเสร็จพิธี 

เดือนสิบสอง ประเพณีลอยพระบาทหรือลอยกระทง ในวันข้ึน ๑๕ ค่ำ ตามความเชื่อของหมูบาน
เชื่อวาการลอยกระทงเปนการบูชารอยพระบาท ซ่ึงจะมีการประดิษฐกระทง การเลนดอกไมไฟ การจุด
ประทัด ลอยโคมไฟ 
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จำนวนนักเรียนแยกตามหองเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม  อ.เมือง  จ.กำแพงเพชร ขอมูล ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๕ 

 
ระดับช้ัน 

 
หอง 

จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ม.1 1 ๑๕ 1๕ 30 

ม.1 2 1๖ 1๔ 30 

ม.1 3 1๘ 1๒ 3๐ 

รวม ม.1 3 4๙ 4๑ 9๐ 

ม.2 1 1๑ 1๗ 2๘ 

ม.2 2 ๑๐ 1๗ ๒๗ 

ม.2 3 ๑๘ 1๒ 3๐ 

รวม ม.๒ 3 ๓๙ ๔๖ 8๕ 

ม.3 1 ๑๒ ๑๓ ๒๕ 

ม.3 2 16 ๑๐ ๒๖ 

ม.3 ๓ ๑๕ ๑๐ ๒๕ 

รวม ม.3 ๓ ๔๓ ๓๓ ๗๖ 

รวม ม.ตน ๑๓๑ ๑๒๐ ๒๕๑ 

ม.๔ ๑ ๘ ๑๕ ๒๓ 

ม.๔ ๒ ๑๖ ๑๕ ๓๑ 

รวม ม.๔ ๒ ๒๔ ๓๐ ๕๔ 

ม.๕ ๑ ๑๓ ๑๔ 2๗ 

ม.๕ 2 ๙ ๖ ๑๕ 

รวม ม.๕ 2 ๒๒ 2๐ 4๒ 

ม.๖ ๑ ๕ ๑๖ 2๑ 

ม.๖ ๒ ๑๔ ๘ ๒๒ 

รวม ม.๖ 2 1๙ 2๔ ๔๓ 

รวม ม.ปลาย ๖๕ ๗๔ 13๙ 

รวมท้ังส้ิน 1๙๖ ๙๔ 3๙๐ 
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            จำนวนขาราชการครู / พนักงานราชการ / ลูกจางประจำ / ลูกจางช่ัวคราว  
      โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง วุฒิสูงสุด วิชาเอก กลุมสาระการเรียนรู 
๑ สิบโทสรุกิตติ์ สุวรรณเกษการ รอง.ผอ. ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 
๒ นางปทมา   แปนพุดเย็น ครู คศ.๓ ค.ม. วิจัยทางการศึกษา คณิตศาสตร 
๓ นางสาวเกษร   ออนคำ ครู คศ.๓ กศ.ม. เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ดนตร ี
๔ นางสาวเบนฤณ  ชูภู ครู คศ.๒ ศศ.ม. สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร 
๕ นางสาวปทมา   บุญเจริญพงค ครู คศ.๒ ศษ.ม บริหารการศึกษา วิทยาศาสตร 
๖ นางพรรณนิภา  แกวปด ครู ค.ศ.๓ กศ.ม. บริหารการศึกษา คอมพิวเตอร,การงานอาชีพ 

๗ นายภูมิศักดิ์  คันธะชุมภ ู ครู คศ ๓ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

๘ นางสาวไพรินทร  พรวนแกว ครู คศ ๓ กศ.ม. หลักสตูรและการสอน ภาษาอังกฤษ 
๙ นางสาวพิมพร  แสงแกว ครู คศ ๓ กศ.ม. หลักสตูรและการสอน ภาษาอังกฤษ 

๑๐ นางเสาวนีย  ตาคำ ครู คศ ๒ ค.ม. การบริหารการศึกษา คอมพิวเตอร 
๑๑ นางฐิติรัตน   แสนทิ ครู คศ ๓ กศ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย,วัดผล 
๑๒ นายชุมพล  นันทะวงศ ครู คศ ๓ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ดนตร ี
๑๓ นางรัตนากร   ศรีนากรุง ครู คศ ๒ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ชีววิทยา 
๑๔ นางสาวเรวดี  จันทะคุณ ครู คศ ๒ วท.บ. สถิต ิ คณิตศาสตร 
๑๕ นายศิริชัย  เลีย่มทอง ครู คศ ๒ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย 
๑๖ นายศุภากร  โฉมนาท ครู คศ.๒ ศษ.ม. บริหารการศึกษา พลศึกษา 
๑๗ นางสาวสุทธิดา  กอนสมบัต ิ ครู คศ.๑ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย 
๑๘ นางสาววรรณณิกา นุมเกลี้ยง ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
๑๙ นางสาววรลักษณ ภูเรือง ครูผูชวย ค.ม. การบริหารการศึกษา เคม ี
๒๐ นายชลันธร คงอินทร ครูผูชวย ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
๒๑ นางสาวศิวภรณ  กรสีวัสดิ ์ ครูผูชวย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
๒๒ นางสาวธันยชนก  สีวิจี๋ ครูผูชวย ค.บ. ฟสิกส วิทยาศาสตร 
๒๓ นางสาวทิพลักษณ  เมฆพินธุ พนักงานราชการ วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา สุขศึกษา 
๒๔ นางสาววิภารตัน  พลอยงาม อัตราจาง ค.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 
๒๕ นางสาวสันทนี สภุาแสน ธุรการ บธ.บ. - - 
๒๖ นายเจรญิ   หอละสิทธ์ิ ลูกจางประจำ  - - 
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กลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ กลุมบริหารงานวิชาการ กลุมบริหารงานท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

รองผูอำนวยการ

 

๑. กลุมงานแผนงาน 

    ๑.๑ การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 

    ๑.๒ การจัดองคกร 

    ๑.๓ การดำเนินการจัดทำแผนงาน/ 

           แผนปฏิบัติการประจำป/ 
           งานคำนวณตนทุนผลผลิต 
     ๑.๔ งานควบคุมภายใน 

๒. กลุมงานการเงินและพัสด ุ

     ๒.๑ การบริหารการเงินและการบัญชี 
     ๒.๒ การบริหารการเงินและสวัสดิการ 
     ๒.๓ การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย 
๓. การประเมินผลการดำเนินงาน
กิจกรรมงานแผนงานและงบประมาณ 

๔. กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา 

    ๔.๑ การจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

 

 ๑. กลุมงานบริการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 

   ๑.๑ การบริการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม      
   ๑.๒ การบริการหองบริการ/หอง
โสตทัศนูปกรณ หอง ไอซีที และกลองวงจร
ปด 

   ๑.๓ งานบริการสาธารณและงาน
ยานพาหนะ 
๒. กลุมงานสงเสริมสขุภาพอนามัย 

   ๒.๑ งานอนามยัโรงอาหาร/สคบ. 
   ๒.๒ งานหองพยาบาล 

   ๒.๓ งานชั่งน้ำหนกั สวนสูง สมรรถภาพ 
 ๓. กลุมงานชุมชนและภาคีเครือขาย 

   ๓.๑ การสรางสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน 
   ๓.๒ งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

   ๓.๓ การส่ือสารและการประชาสัมพนัธ  
   ๓.๔ เว็ปไซดโรงเรียน/สรางและการ
เผยแพรเกียรติประวัติของโรงเรียน 
 

๑. งานบุคคล 

 ๑.๑ การวางแผนและการบริหารงาน
บุคคล 

    ๑.๒ การบริหารงานทะเบยีนและสถติิ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. กลุมงานธุรการ 

     ๒.๑ การบริหารและวางแผนงาน
ธุรการ 
     ๒.๒ การบริหารระบบงานสารบรรณ 
 ๓. กลุมงานกิจการนักเรียน 

     ๓.๑ การบริหารและวางแผนงาน
กิจการนกัเรียน               
     ๓.๒ การสงเสริมใหนักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

     ๓.๓ การดำเนินงานระบบชวยนกัเรียน
ระบบดูแลชวยเหลือ           
๔. การประเมินผลการดำเนินงานกลุม
บริหารงานแผนงาน งบประมาณบุคลากร 

๑. กลุมงานสงเสริมงานวิชาการ 

    ๑.๑ การวางแผนและการ
บริหารงานวิชาการ 

    ๑.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

    ๑.๓ การพัฒนาและสงเสริมดาน
วิชาการ 

    ๑.๔ การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนและทะเบียนนกัเรียน 

    ๑.๕ การแนะแนวการศึกษา 

    ๑.๖ การจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ/สารสนเทศโรงเรียน  

    ๑.๗ การนิเทศการเรียนการสอน 
๒. การประเมินผลการดำเนินงาน
กลุมบริหารงานวิชาการ 
 
 

๔. กลุมงานกิจการนักเรยีน 
    ๔.๑ การวางแผนและการ
บริหารงานกิจการนักเรียน 

    ๔.๒ การจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
    ๔.๓ การพัฒนาและสงเสริมดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

    ๔.๔ กิจประชาธปิไตยในโรงเรียน 

    ๔.๕ การนิเทศกำกับติดตาม 

๕. การประเมินผลการดำเนินงาน
กลุมบริหารงานบรหิารทั่วไป 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูอำนวยการ
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๑๒ 
 

ขอมูลการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
                                     ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (วิชาพ้ืนฐาน) 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม พุทธศักราช 256๕ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

รวม 3 ป 
ม.1 ม.2 ม.3 

กลุมสาระการเรียนรู     

    ภาษาไทย 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9 นก.) 
    คณิตศาสตร 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9 นก.) 
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 160 (4.นก.) 160 (4.นก.) 160 (4.นก.) 480 (12 นก.) 
    สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9 นก.) 
    ประวัติศาสตร 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2นก) 80 (2นก) 80 (2นก) 240 (6นก.) 
    ศิลปะ 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6นก.) 
    การงานอาชีพ 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 
    ภาษาตางประเทศ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9นก.) 

รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 880 (22นก.) 880 (22นก.) 880 (22นก.) 2,640 (66นก.) 
 
 
 

      ขอมูลการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
       ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (วิชาเพ่ิมเติม) 
          โรงเรียนหนองกองพิทยาคม พุทธศักราช 256๕ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

 
รายวิชาเพ่ิมเติม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 3 ป 

กลุมสาระการเรียนรู     

    ภาษาไทย 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3 นก.) 
    คณิตศาสตร 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 240 (6 นก.) 
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 160 (4.นก.) 160 (4.นก.) 160 (4.นก.) 480 (12 นก.) 

   ภาษาตางประเทศ 80 (2 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 160 (4 นก.) 
    IS 80 (2 นก.)   80 (2 นก.) 

รวมเวลารายวิชาเพ่ิมเติม 440 (11นก.) 320 (8นก.) 320 (8นก.) 1080 (27นก.) 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ขอมูลการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม พุทธศักราช 256๕ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

รวม 3 ป 
ม.1 ม.2 ม.3 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

๑. กิจกรรมแนะแนว 
๒. กิจกรรมนักเรียน 

2.1 ลูกเสือ/เนตรนาร ี
    2.2 ชุมนุม 

40 ช่ัวโมง 

 
40 ช่ัวโมง 
40 ช่ัวโมง 

40 ช่ัวโมง 

 
40 ช่ัวโมง 
35 ช่ัวโมง 

40 ช่ัวโมง 

 
40 ช่ัวโมง 

-  

120 ช่ัวโมง 

 
120 ช่ัวโมง 
75 ช่ัวโมง 

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
    สาธารณประโยชน 

15 ช่ัวโมง 15 ช่ัวโมง 15 ช่ัวโมง 45 ช่ัวโมง 

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 ชั่วโมง 120 ชั่วโมง 120 ชั่วโมง 360 ชั่วโมง 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,200ชั่วโมง 1,200ชั่วโมง 1,200ชั่วโมง 3,600 ชั่วโมง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
ขอมูลการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม พุทธศักราช 2564 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 

      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนวิทย-คณิต 

กลุมสาระการเรียนรู /กิจกรรม 
เวลาเรียน 

รวม 3 ป 
ม.4 ม.5 ม.6 

    ภาษาไทย 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 
    คณิตศาสตร 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 
    วิทยาศาสตร และ 

    เทคโนโลย ี
80 (2นก.) 
40 (1นก.) 

120 (3 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

40 (1นก.) 
20 (0.5 นก.) 

240 (6 นก.) 
80 (2 นก.) 

    สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 120 (3นก.) 120 (3นก.)  240 (6 นก.) 
    ประวัติศาสตร   80 (2นก.) 80 (2 นก.) 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1นก.) 40 (1นก) 40 (1นก) 120 (3นก.) 
    ศิลปะ 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 
    การงานอาชีพ 40 (1นก.)   40 (1นก.) 
    ภาษาตางประเทศ 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6นก.) 
รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 600 (15 นก.) 580 (14.5นก.) 460 (11.5นก.) 1640 (41นก.) 
รายวิชาเพ่ิมเติม     
    ฟสิกส   80 (2นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 320 (8 นก.) 
    เคมี  100 (2.5นก.) 120 (3 นก.) 100 (2.5นก.) 320 (8 นก.) 
    ชีววิทยา  80 (2นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 320 (8 นก.) 
    โลกและดาราศาสตร 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3 นก.) 
    คณิตศาสตรเพ่ิมเตมิ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9 นก.) 
    ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 80 (2นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 160(4 นก.) 
    เทคโนโลย ี 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 
    ภาษาจีน 80 (2 นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 160 (4นก.) 
    พลศึกษา 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 
     IS การศึกษาคนควาอิสระ   80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

 

รวมเวลารายวิชาเพ่ิมเติม 
700 

(17.5 นก.) 
720 

(18 นก.) 
780 

(19.5 นก.) 
2200 

(55 นก.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
ขอมูลการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม พุทธศักราช 2564 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนศิลป-ภาษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู /กิจกรรม 
เวลาเรียน 

รวม 3 ป 
ม.4 ม.5 ม.6 

    ภาษาไทย 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 
    คณิตศาสตร 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 
    วิทยาศาสตร และ  
    เทคโนโลย ี

80 (2นก.) 
40 (1นก.) 

120 (3 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

40 (1นก.) 
20 (0.5 นก.) 

240 (6 นก.) 
80 (2 นก.) 

    สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 120 (3นก.) 120 (3นก.)  240 (6 นก.) 
    ประวัติศาสตร   80 (2นก.) 80 (2 นก.) 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1นก.) 40 (1นก) 40 (1นก) 120 (3นก.) 
    ศิลปะ 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 
    การงานอาชีพ 40 (1นก.)   40 (1นก.) 
    ภาษาตางประเทศ 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6นก.) 
รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 600 (15 นก.) 580 (14.5นก.) 460 (11.5นก.) 1640 (41นก.) 
รายวิชาเพ่ิมเติม     
   ภาษาไทย 80 (2นก.) 160 (4นก.) 80 (2นก.) 320 (8 นก.) 
   คณิตศาสตร 40 (1นก.)   40 (1 นก.) 
   เทคโนโลย ี 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 
   สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  80 (2นก.)  80 (2นก.) 
   พลศึกษา 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 200 (5นก.) 
   ศิลปะ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9 นก.) 
  การงานอาชีพ 80 (2นก.)   80 (2นก.) 
  ภาษาอังกฤษ 120 (3นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 200 (5นก.) 
   ภาษาจีน 80 (2 นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 240 (6 นก.) 
   IS การศึกษาคนควาอิสระ   80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

รวมเวลารายวิชาเพ่ิมเติม  640 (16 นก.) 560 (14 นก.)  640 (16 นก.) 1840 (46 นก.) 



๑๖ 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
ขอมูลการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม พุทธศักราช 2564 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

รวม 3 ป 
ม.4 ม.5 ม.6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
1.  กิจกรรมแนะแนว 

2.  กิจกรรมนักเรียน 

      2.1 นักศึกษาวิชาทหาร หรือ 
     2.2 ชุมนุม 

40 ช่ัวโมง 

80 ช่ัวโมง 
(40) 
(40) 

40 ช่ัวโมง 

60 ช่ัวโมง 
(40) 
(20) 

40 ช่ัวโมง 

40 ช่ัวโมง 
(40) 

- 

120 ช่ัวโมง 

180 ช่ัวโมง 

 

3.  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 

สาธารณประโยชน 
20 ช่ัวโมง 20 ช่ัวโมง 20 ช่ัวโมง 60 ช่ัวโมง 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 ช่ัวโมง 120 ช่ัวโมง 120 ช่ัวโมง 360 ช่ัวโมง 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,280 1,280  1,240 3,800 ช่ัวโมง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๑๗ 
 

สวนที่ ๒ 
สถานภาพของสถานศึกษา 

๑. ดานปริมาณ    
 ๑) การรับนักเรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการเขาเรียนไดรอยละ ๑๐๐ 
นอกจากนี้ไดมีนักเรียนนอกเขตพ้ืนท่ีบริการเขามาเรียนในจำนวนใกลเคียงกับนักเรียนในเขตบริการ 
 

 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวนนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ม.๑ ๔๔ ๔๗ ๙๑ 4๙ 4๑ 9๐ 
ม.๒ ๕๑ ๓๖ ๘๗ ๓๙ ๔๖ 8๕ 
ม.๓ ๓๓ ๓๒ ๖๕ ๔๓ ๓๓ ๗๖ 
ม.๔ ๒๓ ๒๕ ๔๘ ๒๔ ๓๐ ๕๔ 
ม.๕ ๒๐ ๒๖ ๔๖ ๒๒ 2๐ 4๒ 
ม.๖ ๑๕ ๒๑ ๓๖ 1๙ 2๔ ๔๓ 

รวมท้ังหมด ๑๘๖ ๑๘๗ ๓๗๓ 1๙๖ 1๙๔ 3๙๐ 

๒. ดานคุณภาพ 
๑) ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  (ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

 
สาระการเรียนรู 

ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๒ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๑ 

ภาษาไทย ๓๘.๕๒ ๔๘.๖๘ 47.22 ๒๕.๒๓ 

คณิตศาสตร ๒๗.๒๖ ๒๑.๐๗ 23.79 ๓๓.๓๓ 

วิทยาศาสตร ๒๘.๕๐ ๒๗.๕๖ 28.34 ๓๗.๐๔ 

สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม - - - - 

ภาษาตางประเทศ ๒๗.๒๕ ๒๘.๒๑ 30.63 ๒๔.๐๗ 

 
๒) ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  (ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

 
สาระการเรียนรู 

ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๒ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๑ 

ภาษาไทย ๔๑.๓๘ ๔๓.๓๖ 39.60 ๔๔.๗๗ 

คณิตศาสตร ๒๑.๗๙ ๒๐.๒๖ 16.91 ๒๑.๑๔ 

วิทยาศาสตร ๒๘.๙๗ ๒๘.๐๓ 27.03 ๒๕.๕๖ 

สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม ๓๕.๒๓ ๓๔.๖๖ 36.48 ๓๓.๘๖ 

ภาษาตางประเทศ ๒๓.๓๒ ๒๓.๑๐ 22.80 ๒๕.๔๐ 

 

 



๑๘ 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ 256๖- 25๗๐ 
การวิเคราะหตนเองสถานศึกษาโดยวิธีการ SWOT 

 
 

จุดออน (Weaknesses) 
 

๑. คาเฉลี่ยคะแนน O-Net ของนักเรียนต่ำกวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
๒. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู  
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
๓. การจดับริการดานสาธารณูปโภค หองน้ำ บริการน้ำดื่ม ยัง
ไมเพียงพอ 
๔. ครูมภีาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก  
๕. นักเรียนขาดความรับผดิชอบตอตนเองในการเรียน 
๖. โรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐอยาง
เพียงพอ 
๗. สื่อ วัสดุ อุปกรณทางเทคโนโลยีมีจำนวนไมเพียงพอตอ
จำนวนนักเรียน 
๘. มีการเปลีย่นแปลงผูบริหารบอย จึงทำใหการดำเนินงาน
ตามนโยบายไมตอเน่ือง 
๙. ครูนำภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจดัการ
เรียนรู 
๑๐. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ี
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
๑๑. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา
เปนสังคมแหงการเรยีนรู 
๑๒. หองสมุดมหีนังสือท่ีไมหลากหลายและไมเพียงพอตอ
การศึกษาและสืบคน 
๑๓. หองพิเศษตาง ๆ เชน หองปฏิบัติการทางภาษา 
หองปฏิบัติการทางวิทย ไมเพียงพอ 
๑๔. สภาพโตะ เกาอ้ี ในหองเรียนเกา ชำรุด 
๑๕. การบำรุง ดูแล และตรวจสอบ วัสดุ ครุภณัฑท่ีไมเปน
ปจจุบัน 
๑๖. การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน  มีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอตอ
การเรยีนการสอนของครูและผูเรียน 
๑๗. โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนเปนอุปสรรค ตอ
การทำงานของบุคลากรในโรงเรียน 
๑๘. หลักสตูรสถานศึกษา มียังไมมีสาระเพ่ิมเติมอยาง
หลากหลายตามความตองการของนักเรียน 

 

โอกาส (Opportunities) 
 

๑. โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในการพัฒนา
โรงเรียนและไดรับความรวมมือเปนอยางดี 
๒. ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล องคกรการปกครอง
สวนทองถ่ิน และชุมชนอยางตอเน่ือง 
๓. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งในการจัดการศึกษา 
๔. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังทางดานแหลง
เรียนรู และบุคคลแหงการเรียนรู 
๔. ชุมชนใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนา
การศึกษา  
๕. ชุมชนมีความรักและรวมอนุรักษใน ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน  
๖. มีภมูิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
๗. ผูนำชุมชนมองเห็นความสำคัญของการศึกษา  
๘. ระดมทรัพยากรชวยสนับสนุนดานการพัฒนาการศึกษา 
ไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 
๙. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร 
อินเตอรเน็ต) ทำใหนักเรียนมีแหลงสืบคนขอมูล 
๑๐. การใหบริการสื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู เพ่ือการ
สืบคนขอมูลแกครู นักเรยีน  
๑๑. มคีวามตองการบริโภคเทคโนโลยี สงผลใหโรงเรยีนตอง
ปรับหลักสูตรใหสอดกับความตองการ 
๑๒. รัฐบาลจดัสรรงบประมาณเรยีนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 
เพ่ือลดคาใชจายของผูปกครอง 
๑๓. รัฐบาลใหการสงเสรมิและสนับสนุนนักเรยีนท่ีขาดโอกาส
ทางการศึกษาและมีนโยบายท่ีชวยเหลือ 
๑๔. โรงเรยีนไดรับการยอมรับ จากภาครัฐและเอกชน โดยให
การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

 
 
 
 



๑๙ 
 

 

อุปสรรค (Threats) 
 

๑. ผูปกครองบางสวนขาดความรูความเขาใจในการเรียน
การสอน 
๒. โรงเรียนอยูในแหลงชุมชนท่ีมีภาวะเสีย่งดานยาเสพตดิ 
อบายมุข สื่อมอมเมา 
๓. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรยีนท่ีมี
ช่ือเสียง 
๔. ชุมชนและหนวยงานทองถ่ินรวมกันอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน 
๕. รายไดของชุมชน ผูปกครองไมแนนอน สวนใหญมีอาชีพ
รับจาง 
๖. นักเรียนอยูกับญาติ ผูปกครองไมมเีวลาดูแลบุตรหลาน
เทาท่ีควร เน่ืองจากตองทำงาน 
๗. ชุมชนขาดการควบคมุการใหบริการดานการจำหนาย 
สุรา บุหรี่ แกเยาวชน 
๘.ปญหาครอบครัว หยาราง  
๙. คำสั่งหรือขอมูลจากตนสังกัดเรงดวนและมผีลกระทบตอ
การจัดการเรยีนการสอน 
 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

๑. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย ไดชัดเจน โดยการมสีวนรวม
ของทุกฝายและสามารถนำมาปฏบัิติไดจริง 
๒. นโยบายของโรงเรียนสงเสริมนักเรียนใหมีความรูคูคณุธรรม
ตามความสามารถตามศักยภาพ 
๓. ผูบริหารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจากผูปกครองและ
ชุมชนในการจัดการศึกษา 
๔. ผูบริหารมีอิสระในการบริหารเงิน ทำให เกิดความคลองตัวใน
การบริหารจัดการ 
๕. ผูบริหารมีวิสัยทัศนสามารถบรหิารงานไดอยางเปนระบบและ
บรรลเุปาหมายการจัดการศึกษา 
๖. บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 
๗. บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรูคุณคาขององคกรเห็น
ประโยชนตอสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
๘. มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ดำเนินงานตาม
แผนและนิเทศกำกับตดิตามอยางตอเน่ือง 
๙. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 
๑๐. การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามแผนงาน/โครงการ 
และเปนระบบ 
๑๑.ระบบในการเบิกจายเงินจากทางราชการมีความคลองตัว 
และมีหลักฐานชัดเจน 
๑๒. มีการบรหิารและการใชงบประมาณโรงเรียนโปรงใส 
สามารถติดตามตรวจสอบได 
๑๓. โรงเรยีนไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและทุน
สำรองในการจดัสวัสดิการอยางเพียงพอ 
๑๔. อาคารสถานในการใหบริการแกชุมชน และองคกรภายนอก
ท่ียังไมมีความพรอม 
๑๕.โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือขาย
ผูปกครองเขามามีสวนรวม 
๑๖.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
๑๗. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเนน  แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและ สงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 
๑๘. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน  
ปรัชญา  และจดุเนนท่ีกำหนดข้ึน 
๑๙. โรงเรยีนมีเว็ปไซตในการเผยแพรผลงานขอมลู ขาวสารและ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 
      



๒๐ 
 

ผลการประเมินสถานภาพ 
      สภาพของโรงเรียนจากการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีตำแหนงสถานภาพของโรงเรียนอยูท่ี Star  หมายความวาโรงเรียนมีโอกาสและไดรับความ
รวมมือจากชุมชน หรือองคกรภาครัฐและเอกชน ในการสนับสนุนในการจัดและพัฒนาการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ แตภายในโรงเรียนยังขาดการบริหารจัดการตนเองท่ีมีคุณภาพ 
         โรงเรียนตองใชกลยุทธในเชิงรุกในการพัฒนาโรงเรียน ใหครอบคลุมในทุกๆ ดานไปพรอมกัน 
เพ่ือใหโรงเรียนมีคุณภาพยิ่งข้ึนและในขณะเดียวกันโรงเรียนตองพยายามปรับปรุงแกไข สิ่งท่ีเปนอุปสรรค
และเปนจุดออนในการพัฒนาโรงเรียนไปพรอมกันดวย จึงทำใหสภาพของโรงเรียนอยูในสถานะ “ เอ้ือและ
แข็ง  หรือ Star  (* ) 
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รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 
ภายใตสถานการณ COVID – 19  ประจำป ๒๕๖๕ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
จุดเนน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 สถานศึกษามีรองรอยหลักฐานการดำเนินการดานคุณภาพของผู เรียนครบทุกตัวชี้วัด             
มีวิธีการพัฒนาผูเรียน บรรลุผลตามเปาหมาย สงผลใหมีผลการดำเนินงานดานคุณภาพผูเรียน อยูในระดับ
คุณภาพดีเลิศ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย        
ใน ๘ กลุมสาระ และเนนประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานตาง ๆ เชน การจัดกิจกรรม   
งานสัปดาหหองสมุด ๘ กลุมสาระการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนแบบ STEM การพัฒนาการเรียนรู
ดวยระบบ IS การจัดการเรียนการสอนโครงงาน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ชุมนุม อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหาอยางมี เหตุผล เชื่อมโยงองคความรูและประสบการณ มาใชในการสรางสรรค  
สิ่งใหมๆ เปนตน กระตุนใหผูเรียนเห็นปญหาและสรางแรงจูงใจ สามารถ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมท้ัง  
มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผูเรียนตอผู มีสวนเก่ียวของโดยการประชุมผู มีสวนเก่ียวของ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตามสื่อตาง ๆ โดยรายงานผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูปกครอง 
หนวยงานตนสังกัด และชุมชน โดยการลงผานทางชองทางออนไลน เชน ทางเว็บไซต เฟซบุก ไลนกลุม 
ผูปกครอง เพ่ือแจงขอมูลขาวสารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเนน บริหารคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 
 สถานศึกษานำเสนอขอมูลระบุรายละเอียดการดำเนินงานตามตัวชี้วัดครบท้ัง ๕ ขอ โดยมีขอมูล
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และนำแผนไปใชดำเนินการ มีการประเมินผลการดำเนินการ      
ตามแผน พรอมท้ังนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป มีการจัดทำขอมูล
สารสนเทศเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมให บุคลากรไดรับทราบผลการดำเนินการท้ังภายในและภายนอกและ
เสนอผลขอมูลทางเอกสาร ทางสื่อ และภาพกิจกรรม เชน มีภาพกิจกรรมและจัดทำเอกสารเผยแพร      
ตอผูเก่ียวของ/ผูปกครอง/ผูมีสวนไดสวนเสีย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองและตอ      
ตนสังกัดไดรับทราบเพ่ิมเติมคือ ควรคนหานวัตกรรมหรือรูปแบบการบริหาร เชน การบริหารคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูเรียน ผูปกครองและชุมชนนั้น สามารถ
สงผลตอการเรียนการสอน สงผลตอผูเรียน สงผลตอสถานศึกษาอยางไร หรือ มีข้ันตอนวิธี ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด
อยางไร เพ่ือเปนตนแบบในการนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
จุดเนน จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 จากรายงานทุกตัวบงชี้ของสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองอยูในระดับรอยละ ๑๐๐ ทุกตัว
บงชี้ ซ่ึงสถานศึกษาไมไดแสดงโครงการหรือกิจกรรม หรือวิธีการดำเนินงานท่ีชัดเจนวา ผลการประเมินท่ีได
ทำไมถึงได รอยละ ๑๐๐ เทากันหมดทุกตัวบงชี้ จึงไมสามารถจำแนกผลการพัฒนาท่ีเดนชัดได ซ่ึงเปนขอท่ี
ผูประเมินตั้ง ขอสังเกตของการประเมินของสถานศึกษาในขอนี้ ตัวบงชี้ท่ีผูประเมินไดพิจารณาวา เปน
จุดเนนท่ีจะมีผลตอการ พัฒนาผูเรียนมากท่ีสุดคือ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
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นำไปใชในชีวิตประจำวันได แตมี ขอสังเกตวา สถานศึกษาไมมีโครงการ หรือกิจกรรมท่ีสนับสนุน         
การดำเนินงาน ผลของการประเมินเชิงคุณภาพยังไม มีความชัดเจนวามีการปฏิบัติควรเพ่ิมประเด็น         
จัดประสบการณท่ีแสดงใหเห็นถึงมีการใชกระบวนการคิดและ การปฏิบัติจริง โดยครูมีการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรม สัมมนา แนวทางการสอนท่ีจะนำมาปรับใชการจัดการเรียน การสอนจากแหลงเรียนรูหรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการท่ีจะนำมาพัฒนาการเรียนการสอน โดยชี้ใหใหวาผูสอนมีการพัฒนาตนเองและ    
นำแนวทางการพัฒนาตนเองมมปฏิบัติและถึงผลท่ีปฏิบัติไดวามีการพัฒนาข้ึนเพียงใด สิ่งท่ีสำคัญ ท่ีสุดคือ 
การนำผลการประเมินมาพัฒนาตอจากขอแกไขปรับปรุงแลวนำมาพัฒนาตอ สถานศึกษาควรรายงาน    
การพัฒนา สวนนี้ใหชัดเจนเพ่ือจะไดเปรียบเทียบผลการพัฒนาภายหลังมีแนวโนมท่ีดีข้ึนหรือไมมีโครงการ
กิจกรรมรองรับ  มีผลการดำเนินงานท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพรายงานควบคูไปดวยจึงจะครบตามระดับ
ของการพัฒนา 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  ๑. สถานศึกษา ควรระบุโครงสรางการบริหารของสถานศึกษา ไวในสวนของขอมูลพ้ืนฐาน      
ใหชัดเจน แบงการบริหารงานอยางไร มีก่ีฝาย มีใครรับผิดชอบตามภารกิจใหชัดเจน เชน อาจจะนำเสนอ
เปนตารางหรือเปน แผนภาพท่ีเปนระบบ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของการดำเนินงาน ตอไป  
 ๒. สถานศึกษาควรนำเสนอรายงานการประเมินตนเอง Self-Assessment Report : SAR     
ใหเปนระบบ ชัดเจนตามกระบวนการ (PDCA) มีปจจัยดำเนินงาน มีกระบวนการดำเนินงาน มีผลผลิตและ
ผลลัพธ ใหเปนระบบ ชัดเจนยิ่งข้ึน พรอมระบุเอกสารหลักฐานอางอิง  
 ๓. สถานศึกษาควรกำหนดการพัฒนาใหเปนระบบไมใชเปนแคกระบวนการดำเนินงานและ    
ผลการดำเนินงานท่ีเกิดควรกำหนดเพ่ิมเติมการวางแผน การตรวจสอบประเมินผลและท่ีสำคัญท่ีสุดคือ       
การนำผลการประเมินมาปรับปรุงใหการพัฒนาดีข้ึนกวาเดิม 
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สวนท่ี ๓ 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
นโยบายท่ีเกี่ยวของ 
 พระบรมราโชบายดานการศึกษาในสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร 
 การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 
 1. ทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ไดแก 
     1.1 ความรู ความเขาใจตอชาติบานเมือง 
     1.2 ยึดม่ันในศาสนา 
     1.3 ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
     1.4 มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 
     2.1 รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
     2.2 ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
     2.3 ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
     2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
     3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ 
เยาวชนรักงาน สูงาน ทำงานจนสำเร็จ 
     3.2 การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและ 
มีงานทำในท่ีสุด 
     3.3 ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เปนพลเมืองดี 
     4.1 การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน 
     4.2 ครอบครวั – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสหนาท่ีเปน 
พลเมืองดี 
     4.3 การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชนงานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร เปนตน 
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 กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)  
ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป รัฐบาลไดกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตร ในการ

ดำเนินงานไว ดังนี้  
    วิสัยทัศน  

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) มี 6 ยุทธศาสตรในการดำเนินงาน          
ดานตาง ๆ ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง เพ่ือปรับเปลี่ยนและเสริมสรางเสถียรภาพใหเหมาะสม        
ตามกรอบแนวคิดใหมท่ีเรียกวา “ความม่ันคงแบบองครวม” โดยมีเปาหมายเพ่ือจัดการสภาวะแวดลอม 
ของประเทศ ใหม่ันคง ปลอดภัย และสงบเรียบรอยในทุกระดับ ทุกมิติ และพรอมรับมือกับภัยคุกคามและ 
ภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ใชกลไกในการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวน
ราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ ประเทศเพ่ือนบาน และมิตรประเทศท่ัวโลก      
บนพ้ืนฐานหลักธรรมมาภิบาล โดยมุงเนนประเด็นสำคัญ ไดแก  

 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ  
4. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกรภาครัฐและ

ท่ีมิใชภาครัฐ  
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับ 

ไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปรับโครงสราง
ทางเศรษฐกิจ ใหเกิดการยกระดับรายไดเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ สรางเครื่องยนตทางเศรษฐกิจใหมเพ่ือ       
นำประเทศสูเปาหมายในชวง ๒๐ ปขางหนา จะมุงเนนการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และนำเทคโนโลยีใหมมา
ปรับใชและตอยอดภาคการผลิต และบริการในปจจุบัน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และสรางมูลคาเพ่ิม การพัฒนา
รูปแบบ การคาใหสอดรับกับ เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป การสงเสริมใหเกิดสังคมผูประกอบการ         
การพัฒนาทักษะและ ความสามารถ ของแรงงานท้ังนี้ ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิง
ยุทธศาสตรทุกดาน ไดแก  

1. การเกษตรสรางมูลคา  
2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  
4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการรุนใหม  
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหทรัพยากร

มนุษย ในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับ ไดเต็มศักยภาพและเหมาะสม
ตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปท่ีสำคัญ ท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพ่ือใหคน
มีความดีอยูใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและ มีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมท่ีนาอยู และการเรียนรูแบบพลิก
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โฉม ในทุกระดับตั้งแต ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต พรอมท้ังการเสริมสรางครอบครัวท่ีเขมแข็ง
อบอุน ซ่ึงเปน การวางรากฐานการสงตอเด็กและเยาวชนท่ีมีคุณภาพสูการพัฒนาในชวงอายุถัดไป ภายใต
กรอบ การพัฒนา ดังนี้  

1. การปรับเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม  
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เนนการตอบ 

โจทยการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือใหการ
เติบโต ของประเทศเปนการเติบโตท่ียั่งยืนโดยทุกคนไดรับประโยชนอยางท่ัวถึง และเปนธรรม มุงเนนการ
ดึงเอาพลังทางสังคมท่ีประกอบดวยภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ินมารวม
ขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ ไดแก  

1. การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  
2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
3. การเสริมสรางพลังทางสังคม  

    4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ไดนอมนำ

ศาสตรของพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุมกัน” มาเปนหลักในการจัดทำยุทธศาสตรชาติควบคูกับการนำเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ัง 
๑๗ เปาหมาย มาเปนกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดำเนินการเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ในทุกมิติท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาลและความเปนหุนสวนความรวมมือระหวาง
กัน ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศนเพ่ือใหประเทศไทย เปนประเทศพัฒนา
แลว ท่ีมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปพ.ศ. ๒๕๘๐  

1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  
4. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง         

ท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง  
5. พัฒนาความม่ันคงดาน พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีเนน       

การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐ
ตอง มีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ ท่ีทำหนาท่ีในการกำกับ
หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล  
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ปรับวัฒนธรรมการ ทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ี
จะปรับตัวใหทันตอการ เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา ไดแก  

1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง สะดวก
รวดเร็ว โปรงใส  

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง การพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน มีสวนรวมใน
การพัฒนาประเทศ  

4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  
6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
แนวคิดการจัดการศึกษา  
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ประกอบดวย 

หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวน
รวม  ของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำ
ยุทธศาสตรชาติ (National Strategy)   มาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 
วิสัยทัศน จุดมุงหมาย เปาหมาย ยุทธศาสตรและตัวชี้วัด ดังนี้  

วิสัยทัศน 
 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา และการ

เรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแส การ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาคุณภาพชองคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูไนศตวรรษ    
ท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

3. สรางความม่ันคงแกประเทศชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขามกับดัก     
ประเทศรายไดปานกลางสูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพ่ิมผลิต
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ภาพ ของกำลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตชองโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใตยุค
เศรษฐกิจและสังคม 4.0  

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ ภายในประเทศ  

เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ และ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้  
1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัดท่ี

สำคัญ เซน ประชากรกลุมอายุ 6 - 14 ป ทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนตนหรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรี โดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน  

2. ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปูาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง เทาเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายใน
การศึกษา 15 ป เปนตน  

3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม ศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ 
ประเมินผล นักเรียนรวมกับนานาซาติ (Program me for International student Assessment: PISA) 
ของนักเรียน อายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน  

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา และบรรลุ
เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ       
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัด
การศึกษา เปนตน  

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบท          
ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เซน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ        
ดานการศึกษาดีข้ึน สัดสวนผู เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผู เรียนสามัญศึกษา และจำนวน 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกซองโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน  
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ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังนี้  

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
     อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ี พิเศษ ไดรับ 
     การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ ในการ
แชงชันชองประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้  

2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ      
      การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ เชี่ยวชาญและเปน 
     เลิศเฉพาะดาน  
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ มูลคาเพ่ิม 
      ทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมาย ดังนี้  
 3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปน 
       ในศตวรรษท่ี 21  
 3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ 
       มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 
       อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  

   3.4 แหลงเรียนรู สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
             และประซาซนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

    3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
  3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามีเปาหมาย ดังนี้  
    4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  

 4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบนั 
       เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีเปาหมาย ดังนี้  
  5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ นำแนวคิด  
         ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม  
         คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
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     5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  
          ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้  

  6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน  
         และสามารถตรวจสอบได  

     6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผล ตอคุณภาพ 
            และมาตรฐานการศึกษา 
     6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ  
            ของประชาชนและพ้ืนท่ี  

  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ีแตกตาง    
        กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
  6.5 ระบบบริหารงานบคุคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม  
        สรางขวัญกำลังใจและสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  

 แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖  
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร   ประกอบดวย ๔ นโยบาย ๑๙ จุดเนน 

นโยบายท่ี ๑ สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเนนท่ี ๑ พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัย ๔ ดาน ไดแก ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ (อุบัติภัย)   
ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากโรคภัยทางรางกายและจิตใจทุกรูปแบบ  

จุดเนนท่ี ๒ ปลูกฝงองคความรู ทัศนคติ และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมโดยบูรณาการในการจัด   
การเรียนรู เพ่ือสรางภูมิคุมกันการรูเทากัน คือ เทคโนโลยี  

จุดเนนท่ี ๓ สงเสริมภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ ตอการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ การสรางความปลอดภัยจากโรคอุบัติใหม/โรคอุบัติซ้ำตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 

นโยบายท่ี 2 ดานโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
จุดเนนท่ี ๑ สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน และลด

ความเหลีย่ม                  น้ำทางการศึกษา 
จุดเนนท่ี 2 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการหลุดจาก

ระบบการศึกษา 
จุดเนนท่ี ๓ สงเสริมใหผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษไดรับการศึกษาตรงตาม

ศักยภาพ และความถนัดของตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับความตองการจำเปนของผูเรียน
แตละบุคคล 
 

นโยบายท่ี ๓ ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
จุดเนนท่ี ๑ นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) สงเสริมใหนักเรียน ครู 

ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรัก เปนภูมิใจในความเปนไทย 
ในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจในประวัติศาสตรทองถ่ินภูมิใจในความเปนไทย 

จุดเนนท่ี ๒ เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับศักยภาพในการแขงขันทางการศึกษาใหสูงข้ึน 



๓๐ 
 

จุดเนนท่ี 3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความฉลาดรูยิ่งมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ตามทักษะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ (๒๕๕๔) ดวยการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

จุดเนนท่ี ๔ พัฒนาผูเรียนตามแนวพหุปญญา ศึกษาความถนัดและศักยภาพของนักเรียน จัด
การศึกษาเพ่ืออาชีพและการทำงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเชื่อมโยงทักษะท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ 

จุดเนนท่ี ๕ สงเสริมศักยภาพดานการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานสมรรถนะ
และทักษะของนักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู ท่ีเหมาะสมเปนรายบุคคล 
(Personal Learning)  

จุดเนนท่ี ๖ สงเสริมใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรู และ
สมรรถนะดานภาษาและดิจิทัล ผานการปฏิบัติจริง สูความเปนบุคคลแหงการเรียนรูมืออาชีพ 
 

นโยบายท่ี ๔ คานประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
จุดเนนท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ เนนการ

มีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
จุดเนนท่ี ๒ สงเสริมสนับสนุนการปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบมีคุณกรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
จุดเนนท่ี ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

ท้ัง ๔ ดาน ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานโดยมุงสัมฤทธิผล  
จุดเนนท่ี ๔ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา

และการเรียนรูของผูเรียน 
จุดเนนท่ี ๕ พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ และพัฒนา

สถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็งแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ทิศทางของโรงเรียน   
 

วิสัยทัศน 
มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีความรูคูคุณธรรม ดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
พันธกิจ (Mission) 

 ๑. สงเสริมการบริหารการจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
 ๓. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. สงเสริมชุมชน และองคกรทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและเปนเครือขายทาง

การศึกษา 
เปาประสงค (Goals) 

 ๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 ๓. ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ชุมชน และองคกรทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและเปนเครือขายทางการศึกษา  

อัตลักษณของสถานศึกษา 
 ยิ้มแยมแจมใส  ไหวงาม  
เอกลักษณของสถานศึกษา 
 รักษสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ (Strategy)  

 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 2  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
 กลยุทธท่ี 3  สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาเปนสังคม 
     แหงการเรียนรู  
  

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

กลยุทธ โครงการสนองกลยุทธ 
กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

โครงการท่ี ๑ โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
(ม.๑ ตบช. ๑.๑) 
โครงการท่ี 2 โครงการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (ม.๑ ตบช. 3-5) 
โครงการท่ี 3 โครงการพัฒนาความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร และการสื่อสาร 
โครงการท่ี 4 โครงการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และใหบริการ  
(ม.2 ตบช. 2.3-2.6) 
โครงการท่ี ๕ โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ม.1 ตบช. 2.๑-2.4) 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

โครงการท่ี ๖ โครงการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
(ม.2 ตบช. 2.2-2.4) 
โครงการท่ี ๗ โครงการจางบุคลากรทางการศึกษา 
(ม.1 ตบช. 1.5 , ม.2 ตบช. 2.2 ) 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคู
คุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ี ๘ โครงการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค (ม.๑ ตบช. ๑.2) 
โครงการท่ี ๙ โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(ม.2 ตบช. 2.๑-2.4) 
โครงการท่ี 1๐ โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
(ม.๑ ตบช. ๑.๑) (ม.2 ตบช. 2.๑-2.6) 

กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 

โครงการท่ี 1๑ โครงการพัฒนาและสงเสริมกระบวนการ
บริหารและจัดการ (ม.2 ตบช. 2.๑,2.2,2.5,2.6) 
โครงการท่ี 1๒ โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
(ม.2 ตบช. 2.3-2.6 , ม.3 ตบช. 3.1-3.5  ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

เปาหมายการพัฒนาโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
๑. เปาหมายดานการพัฒนา 

มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพของผูเรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ระดับดีเลิศ 
  ๑)  รอยละ ๗๒ ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
  ๒)  รอยละ 7๒ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
  ๓)  รอยละ ๗๗ ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  ๔)  รอยละ ๘๒ ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  รอยละ ๗๔  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  รอยละ 9๒ ผูเรียนมีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับยอดเยี่ยม 
  ๑)  รอยละ ๘๙ ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ๒)  รอยละ ๘๘  ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  ๓)  รอยละ ๘๘ มีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  ๔)  รอยละ ๘๙ ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับดีเลิศ 
 ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน อยูในระดับดีเลิศ 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน      
อยูในระดับดี 
 ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย  อยูในระดับดีเลิศ 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูในระดับดีเลิศ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
อยูในระดับดีเลิศ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
อยูในระดับดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ระดับดีเลิศ 
 ๓.๑ รอยละ ๙๕ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใช  
ในชีวิตได 
 ๓.๒ รอยละ ๙๕ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 ๓.๓ รอยละ ๙๕  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ รอยละ ๙๕ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 ๓.๕ รอยละ ๙๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 
 
 



๓๔ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๔ 
 

ตารางสรุปโครงการ / กิจกรรมตามกรอบกลยุทธ 

 



๓๕ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

ยกผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการผูเรียน 

๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
ความสามารถในการอาน การเขียน การ
สื่อสาร และความคิดคำนวณ 8 กลุมสาระ
การเรยีนรู ตามเกณฑของแตละระดับช้ัน
เปนไปตามเกณฑ 

- รอยละ 69 ผูเรียน 8 กลุมสาระ    
การเรยีนรู ความสามารถในการอาน 
การเขียน การสื่อสารและการคดิ
คำนวณ 

มฐ.ท่ี 
1(1.1) 

 

69 69 ๗๐ ๗๐ ๗๐ หัวหนากลุมสาระ 

2. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
แกปญหา 8 กลุมสาระการเรียนรู เปนไป
ตามเกณฑ 

- รอยละ 69 ผูเรียน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คดิอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

มฐ.ท่ี 
1(1.1) 

69 69 ๗๐ ๗๐ ๗๐ หัวหนากลุมสาระ 

3. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม 8 กลุมสาระการเรยีนรู 
ตามระดับความสามารถและวัย 

- รอยละ 77 ผูเรียน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

มฐ.ท่ี 
1(1.1) 

77 77 7๘ 7๘ 7๘ หัวหนากลุมสาระ 

๔. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสตูร
สถานศึกษาเปนไปตามเกณฑ                                                 

- รอยละ ๗๐ ผูเรียน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

มฐ.ท่ี 
1(1.1) 

 

๗๐ ๗๐ ๗๑ ๗๑ ๗๑ หัวหนากลุมสาระ 

๕. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ
ระดับชาติ (0-net) ของนักเรียนระดับช้ัน 
ม.3 และ ม.6 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ใน 5 กลุม
สาระการเรียนรู 

- รอยละ 65 ผูเรียน 5 กลุมสาระการ
เรียนรู มีผลสมัฤทธ์ิการทดสอบ
ระดับชาติ (0- Net) นักเรียน ม.3 และ 
ม.6 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3  

มฐ.ท่ี 
1(1.1) 

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๖ ๖๖ หัวหนากลุมสาระ 

 



๓๖ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1.เพ่ิมเวลารูโดยกระบวนการเรียนรู 
เชิงรุก 8 กลุมสาระการเรียนรู 

- นักเรียนมีคณุลักษณะท่ีกำหนด  
สรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู 
สรางเสริมคุณลักษณะและ คานิยม 
เสรมิสรางทักษะการทำงาน การดำรงชีพ
และทักษะชีวิต  
- รอยละ ๑๐๐ นักเรียนมีความพึงพอใจ 
ในการเขารวมกิจกรรม “เพ่ิมเวลารู” 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูปทมา แปนพุดเย็น 

2. การผลติสื่อเพ่ือใช ในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 

- รอยละ 100 ของครูใน ๘ กลุมสาระ
การเรยีนรู สามารถจดัหา ผลิต และใชสื่อ
ในการจัดการเรียนรู 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ หัวหนากลุมสาระ 

3.กิจกรรมสนับสนุนการเรยีนการสอน - ครูในกลุมทุกกลุมสาระการเรียนรูไดรับ
การสนับสนุนวัสด ุอุปกรณ ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเพียงพอและ
สอดคลองกับตัวช้ีวัด ในระดับยอดเยี่ยม 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ หัวหนากลุมสาระ 

4.นิเทศหองเรยีนคณุภาพ - รอยละ 100 ของครูไดรับการนิเทศช้ัน
เรียนและนิเทศกระบวนการจัดการเรียน
การสอนและวิจัยในช้ันเรยีน 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูปทมา แปนพุดเย็น 

 
 
 



๓๗ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๕. การจดัการเรียนการสอนท่ียดึโยงกับ
บริบทของชุมชนและทองถ่ิน 

- สถานศึกษามีหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรู เหมาะสมและยึดโยงกับบรบิทของ
ชุมชนและทองถ่ิน โดยชุมชนมีสวนรวม
แสดงความคดิเห็น อยูในระดับด ี

มฐ.ท่ี ๑ 
(๒.๑-๒.๓) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศิริชัย 

๖. Good Practice  - รอยละ ๑๐๐ ของครูมีการจัดการเรียน
การสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็ม
เวลาเต็มความสามารถและเผยแพรผลงาน
ท่ีเปนการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ Good 
Practice ของคร ู

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.3) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูปทมา แปนพุดเย็น 

พัฒนาความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
คอมพิวเตอร 
และการสื่อสาร 

1. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู USO - รอยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนหนองกองพิทยาคม
ใชหองเรียนศูนย เรียน รู เลน กับ USO-
NET ในการสืบคนและแสวงหาความรู 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง    

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูเสาวนีย 

2. กิจกรรมคายพัฒนาทักษะดาน

คอมพิวเตอร 

- รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู มี
ทักษะทางดานคอมพิวเตอรและนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๘๐ ๘๐ ๘๑ ๘๑ ๘๑ ครูเสาวนีย 

 
 
 



๓๘ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

พัฒนาวิชาการท่ีเนน

คุณภาพของผูเรยีนรอบ

ดาน ทุกกลุมเปาหมาย

และดำเนินการอยางเปน

รูปธรรม 

๑. พัฒนางานวิชาการ - รอยละ 100 สามารถจัดทำงานพัฒนา
งานวิชาการใหเปนไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการและจดัเก็บเอกสาร
อยางเปนระบบ 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.1-๒.๒) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูปทมา แปนพุดเย็น 

๒. พัฒนางานทะเบียน - รอยละ 100 สามารถจัดทำงานทะเบียน
ของนักเรียนให เปนไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการและจัดเก็บเอกสาร
อยางเปนระบบ 
- รอยละ 100 สามารถบริการขอมูลผล
การเรียนแกผู เรียนในสถานศึกษา และ
ชุมชนหรือหนวยงานอ่ืน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.1-๒.๒) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูพรรณนิภา 

๓. พัฒนางานวัดผล - มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอน
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูในปจจุบัน 
- มีการจัดทำขอมูลเก่ียวกับงานวัดผลมี
ความ เปนระบบ ครอบคลุม  มี ความ
ทันสมัยและทันตอการใชงาน 
- การออกเอกสารเปนไปอยางถูกตอง 
รวดเร็ว ทันเวลาท่ีกำหนด 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.1-๒.๒) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูฐิติรตัน 

 
 



๓๙ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

พัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพของผูเรยีนรอบ
ดาน ทุกกลุมเปาหมาย
และดำเนินการอยางเปน
รูปธรรม 

๔. พัฒนางานหลักสตูร - สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน อยูใน
ระดับดีมาก 
- จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายให
ผูเรยีนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 
- จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและ
ตอบสนองความตองการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.1-๒.๒) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศิริชัย 

๕. พัฒนางานประกัน - สถานศึกษาไดระดับดีเยีย่มใน         
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการใชระบบการประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคณุภาพการ
จัดการศึกษาใหดียิ่งข้ึน ตามกฎกระทรวง
วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.1-๒.๒) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเรวด ี

 
 
 
 



๔๐ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

พัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพของผูเรยีนรอบ
ดาน ทุกกลุมเปาหมาย
และดำเนินการอยางเปน
รูปธรรม 

๖. พัฒนางานหองสมุด 

 

 - รอยละ 88 ของนักเรียน มีนิสยัรกั   
การอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง
จากหองสมุดแหลงเรยีนรูและสื่อตาง ๆ 
รอบตัว 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

88 88 ๙๐ ๙๐ ๙๐ ครูรัตนากร 

๗. พัฒนางานแนะแนว 
 

- รอยละ ๖0 นักเรียนเขารับบริการจาก 
งานแนะแนว 
- รอยละ ๖0 ของนักเรียนในโรงเรียนใน
เขตพ้ืนท่ีบริการเขาศึกษาตอระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๖0 

๖0 

๖๐ 

๖๐ 

๖๑ 

๖๑ 

๖๑ 

๖๑ 

๖๒ 

๖๒ 

ครูสุทธิดา 

๘. ปฐมนิเทศ - รอยละ 100 ของนักเรียน ม.1 และ  
ม.4 เขารวมกิจกรรม  
- รอยละ 100 ของนักเรียนเกิด
ความสัมพันธอันดรีะหวางคณะครแูละ
นักเรียน และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๓) 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

ครูสุทธิดา 



๔๑ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

พัฒนาวิชาการท่ีเนน

คุณภาพของผูเรยีนรอบ

ดาน ทุกกลุมเปาหมาย

และดำเนินการอยางเปน

รูปธรรม 

๙. ปรับพ้ืนฐานนักเรียน  - รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนไดรับการวัด
ความรูพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรูตาม
ระดับความสามารถของตนเอง 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๓) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูปทมา แปนพุดเย็น 

๑๐. ปจฉิมนิเทศ - นักเรียน ครู มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
- นักเรียนมีความรักภูมิใจในสถาบันตนเอง 
- นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาตอ และ
การประกอบอาชีพ 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๓) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูสุทธิดา 

๑๑. กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมี
ความประสงคจะกูยืมเพ่ือการศึกษา ไดรับ
การอนุมัติใหกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาทุกคน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๓) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูสุทธิดา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
 
 

๑. ทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรูแบบบูรณา
การ 

- รอยละ ๙๐ ของนักเรียน รวมกิจกรรม
ทัศนศึกษาแลวนำมาประยุกตใชในการ
เรียนในหองเรียนและชีวิตจริง 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูวรรณณิกา 

๒. กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน (จิตอาสา) และ นศท.
(จิตอาสา)  

- รอยละ ๙๕ ของนักเรียนมีคุณลกัษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ เสริมสราง
ประสบการณชีวิตใหกับตนเอง 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.๑) 

๙๕ ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๖ ครูปทมา  
ครูชุมพล 
ครูทิพลักษณ 

๓. กิจกรรมคายลูกเสือ - เนตรนาร ี - รอยละ ๙๕ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี ๑-๓ เขารวมกิจกรรมคายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี และ กิจกรรมเดนิ
ทางไกล 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.๑) 

๙๕ ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๖ ครูศุภกร 

4. คายบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู - รอยละ ๘๐ ของนักเรียนไดพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการของผูเรียนใน  8  กลุมสาระ
การเรยีนรู เนนการจัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผู เรียนเปนสำคัญ ดวยการบูรณา
การ 8 กลุมสาระการเรยีนรู  เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดเรียนรูนอกหองเรียน  และเกิด
เจตคติท่ีดีตอการเรียนรูและรูใชวิธีการ
แสวงหาความรูท่ีหลากหลาย 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๘๐ ๘๐ ๘๑ ๘๑ ๘๑ ครูศิริชัย 

 



๔๓ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
- สงเสริมใหนักเรียนมี
คุณลักษณะและคานิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด โดยไมขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 

5. คายบูรณาการวิชาการ Open House - ครูและนักเรียนมศีักยภาพในการทำงาน
มีผลงานนำมาแสดง 
- โรงเรียนประชาสมัพันธคุณภาพการจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สูชุมชน 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.๑) 

๙๕ ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๖ ครูศิริชัย 

6. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

ทางไกลในชวงสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือ COVID-19 

- รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียน ไดเรยีนรูทาง
ไกลผานระบบออนไลนตาง ๆ และเกิด
ความรูความเขาใจในเน้ือหาท่ีเรียนเพ่ือ 
เปนแนวทางและพ้ืนฐานในการพัฒนา
ตัวเองตอไป 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.๑) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศิริชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 
กลยุทธที ่2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

วางแผนและ
ดำเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรใหมคีวาม
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๑. ศึกษาดูงาน แหลงเรียนรูท้ังในและนอก - รอยละ 90 ของครูและบุคลากรโรงเรียน 
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพครู อยางตอเน่ือง 
- รอยละ 90 ของครูและบุคลากร       
นำความรูท่ีไดรับจากการอบรม สมัมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงานไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนอยาง
มีประสิทธิภาพ 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๔) 

90 
 
 

90 

90 
 
 

๙๐ 

๙๑ 
 
 

๙๑ 

๙๑ 
 
 

๙๑ 

๙๑ 
 
 

๙๑ 

ครูเบนฤณ 

๒. ชุมชนแหงการเรยีนรู PLC - รอยละ ๙๐ ครูนำความรูท่ีไดจากการ 
PLC นำมาประยุกตใชในการจัดการเรยีน
การสอนและพัฒนานักเรยีน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๔) 

90 90 ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูเบนฤณ 

๓. การสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากร - รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๔) 

90 90 ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูเบนฤณ 

๔. อบรมพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม - รอยละ 90 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นำความรูท่ีไดรับจากการ
อบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๔) 

90 90 ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูเบนฤณ 

 

 



๔๕ 
 
กลยุทธที ่2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

วางแผนและ
ดำเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรใหมคีวาม
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๕. พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ - รอยละ 90 ของครูและบุคลากร
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความ ความเช่ียวชาญ
ในวิชาชีพครู อยางตอเน่ือง 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๔) 

90 90 ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูเบนฤณ 

จางบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑. จางครูจีน - มีบุคลากรครูท่ีเพียงพอตอการจดั
การศึกษาอยางมีคณุภาพ จำนวน  
1 อัตรา             

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๔) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเบนฤณ 

๒. จางลูกจางช่ัวคราว - มีลูกจางช่ัวคราว จำนวน 1 อัตรา มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเบนฤณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๖ 
 
กลยุทธที ่2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
- การมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนดโดยไม
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมดีงาม 
 
 

๑. กิจกรรมรักชาติ ศาสน กษัตรยิ -รอยละ 100 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
มีความรักเทิดทุน สถาบันชาติ ศาสนา 
และ พระมหากษัตริย 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูภูมิศักดิ ์

๒. กิจกรรมวันไหวครูเรียนรูประชาธิปไตย 

 

- รอยละ 98 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
แสดงความเคารพความกตัญูกตเวทีตอ
ครูผูมีพระคณุ 
- รอยละ 91 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
เกิดการเรียนรูเก่ียวกับประชาธิปไตยโดย
การปฏิบัตจิริง 
- รอยละ 91 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
เกิดการเรียนรู เก่ียวกับประชาธิปไตยโดย
การปฏิบัตจิริง 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

98 
 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 

98 
 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 

๙๙ 
 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 

๙๙ 
 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 

๑๐๐ 
 
 

๙๓ 
 
 

๙๓ 

ครูศิริชัย 

๓. สงเสริมวินัยและแกไขพฤติกรรม

นักเรียน 

- นักเรียน รอยละ 80 ของจำนวน
นักเรียนท้ังหมด มีพฤติกรรมและการ
แสดงออกท่ีเหมาะสม  ถูกตองตามวัย 
- นักเรียน รอยละ 80 ของจำนวน
นักเรียนท้ังหมด มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคเหมาะสมตามวัย 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-

1.2.4) 

80 
 
 

๘๐ 

80 
 
 

๘๐ 

๘๑ 
 
 

๘๑ 

๘๑ 
 
 

๘๑ 

๘๑ 
 
 

๘๑ 

ครูชลันธร 

 

 



๔๗ 
 
กลยุทธที ่2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
- ความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 

๑. สงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถ่ิน 

- รอยละ 80 ของนักเรียน เขารวม
อนุรักษประเพณีสืบสานการแสดงใน
ทองถ่ินหนองกอง   

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

80 80 ๙๐ ๙๐ ๑๐๐ ครูเกษร 

๒. สงเสริมดนตรีไทย  - รอยละ 80 ของนักเรียน มสีวนรวมใน
กิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมดนตรีไทย
และเพลงไทย  
- รอยละ 80 ของนักเรียน สรางผลงาน
ดานดนตรีไทยไดอยางสรางสรรค 
- รอยละ 80 ของนักเรียน มคีวามกลา
แสดงออกและ ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

80 
 
 

80 
 

๘๐ 

80 
 
 

80 
 

๘๐ 

๘๑ 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

๘๑ 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

๘๑ 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

ครูเกษร 

๓. ยกยองสุนทรภูเชิดชูภาษาไทย     - รอยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลกัษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด
โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
- รอยละ 80 ของนักเรียนมีความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย 
- รอยละ 80 ของนักเรียนตระหนักใน
คุณคาและความสำคญัของภาษาไทย 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

80 
 
 
 

80 
 

๘๐ 

80 
 
 
 

80 
 

๘๐ 

๘๑ 
 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

๘๑ 
 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

๘๑ 
 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

ครูศิริชัย 

 



๔๘ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
- การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความ
แตกตางและ
หลากหลาย 

๑. วันครสิตมาส  - รอยละ 90 ของนักเรียนเรียนรูและเห็น
ความแตกตางของวัฒนธรรมชาว
ตางประเทศและของชาวไทย 
- รอยละ 100 ของนักเรียนเห็นคณุคา
ของวัฒนธรรมของตนเองและของชาติอ่ืน 
- รอยละ 100 ของนักเรียนรูจักการ
ทำงานเปนทีมและกลาแสดงออก 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

90 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

90 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

9๑ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

9๑ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

9๑ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

ครูไพรินทร 

๒. วันข้ึนปใหม  - รอยละ 9๐ ของนักเรียนไดรูจักและสนิท
สนมกันมากยิ่งข้ึน 
- รอยละ 9๐ ของนักเรียนสามารถนำ
แนวทางในการดำเนินชีวิต ไปปรบัใชและ
เริ่มตนทำในสิ่งใหมๆในปใหม  
- รอยละ 9๐ ของนักเรียนมีความกลา
แสดงออก กลาคิด กลาทำในสิ่งท่ีเปน
ประโยชนและสรางสรรคมากยิ่งข้ึน  

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

90 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 

90 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 

9๑ 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
 

9๑ 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
 

9๒ 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 

ครูชลันธร 



๔๙ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
- การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความ
แตกตางและ
หลากหลาย 

๓. ตรุษจีน  - รอยละ 90 ของนักเรียนเรียนรูและเห็น
ความแตกตางของวัฒนธรรมชาวตางชาต ิ
- รอยละ 100 ของนักเรียนเห็นคณุคา
ของวัฒนธรรมของตนเองและของชาติอ่ืน 
-รอยละ 100 ของนักเรียนรูจัก          
การทำงานเปนทีมและกลาแสดงออก 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

90 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

90 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

9๑ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

9๑ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

9๑ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

ครูวิภารตัน 

๔. กิจกรรมTo be number one  - นักเรียนท่ีเขารวมโครงการTo Be 
Number One มีความรูเรื่องพฤตกิรรม
การปองกันยาเสพติดท่ีเหมาะสม 
- นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ To Be 
Number One มีความรูเก่ียวกับการ
ปองกันการตั้งครรภกอนวัยอันควรและ
สามารถใหคำปรึกษาท่ีถูกตองเพ่ือน
เยาวชนได 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

90 90 ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูทิพลักษณ 

๕. สงเสริมดนตรีสากล  

- รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพทางดานสุนทรียภาพ
และสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชใน
การศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๘๐ ๘๐ ๘๑ ๘๑ ๘๑ ครูชุมพล 

 

 



๕๐ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
- สุขภาวะทางรางกาย
และลักษณะจติสังคม 

๑. คายพัฒนาทักษะทางดานกีฬา  - รอยละ 100 ของนักเรียนมสีวนรวมใน
แสดงออกทักษะทางกีฬา 
- รอยละ 100 ของนักเรียนเกิดความ
สามัคคี มคีวามรักเคารพในสถาบันของ
ตนเอง 
- รอยละ 100 ของนักเรียนฝกการเปน
ผูนำและผูตามท่ีด ี

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

ครูศุภากร 

2. กิจกรรมเวชภณัฑ 
 

- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรบัยาและ
เวชภัณฑจากหองพยาบาลของโรงเรียน 
- รอยละ100 ของนักเรียน ไดรับการ
ตรวจสุขภาพและสงเสรมิการตรวจสุขภาพ
ดวยตนเอง 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูทิพลักษณ 

๓. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหองพยาบาล - รอยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากร
ในสถานศึกษา ไดรับบริการจากหอง
พยาบาล ทีสะอาด ถูกสุขลักษณะ 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูทิพลักษณ 

๔. อย. นอย   - นักเรียน อย.นอย ไดมีความรูความเขาใจ
ในการเลือกบรโิภคไดอยางถูกตอง 
ปลอดภัย  
- นักเรียน อย.นอย สามารถเผยแพรความรู
ท่ีไดรับไปยังเพ่ือนนักเรยีนและครอบครัว  

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูทิพลักษณ 

 



๕๑ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

๑. ประชุมผูปกครอง - นักเรียนและผูปกครองไดรับทราบขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ของโรงเรียน 
- เกิดสัมพันธภาพระหวางบานกับโรงเรียน 
นำมาซึ่งความรวมมือในการดูแลปกครอง 
นักเรียน และการพัฒนาโรงเรยีน 
- โรงเรียนไดรับทราบขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะจากผูปกครองในการพัฒนา
โรงเรียน 
- ผูปกครองและโรงเรยีนรวมมือกัน
สงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการดานตาง 
ๆ ของนักเรียนไดอยางด ี

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศิวกรณ 

๒. เยี่ยมบานนักเรียน - รอยละ 95 สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน  
- รอยละ 100 ครูเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน
และนำขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๙๕ 
 
 

๑๐๐ 

๙๕ 
 
 

๑๐๐ 

๙๖ 
 
 

๑๐๐ 

๙๖ 
 
 

๑๐๐ 

๙๖ 
 
 

๑๐๐ 

ครูศิวกรณ 

 

 



๕๒ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมการจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย จุดเนน 
แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๑. คายพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม - รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม สราง
ความรักความสามัคคี  
- รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมยุง
เก่ียวกับอบายมุขและยาเสพติด 
- รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรม มีความรักชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย มีความกตัญูกตเวทีตอ
บิดา มารดา  ครูและอาจารย    

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

ครูภูมิศักดิ ์

๒. สงเสริมคุณธรรม อัตลักษณโรงเรียน  - รอยละ 100 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณของโรงเรียน 
“ยิ้มแยมแจมใส  ไหวงาม” 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูภูมิศักดิ ์

๓. โรงเรียนวิถีพุทธ - รอยละ 100 ของนักเรียนมีคณุธรรม
พ้ืนฐาน  8 ประการ  
- รอยละ 100 ของนักเรียนมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรการศกึษาข้ัน
พ้ืนฐาน ในระดับด ี

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูภูมิศักดิ ์

 

 



๕๓ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมการจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย จุดเนน 
แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๔. โรงเรียนธนาคาร - รอยละ 100 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ
ธนาคารโรงเรียนและมเีงินออมกับธนาคาร
โรงเรียน 
- รอยละ 100 ของนักเรียนและครูมี
คุณลักษณะนิสัยดานการประหยดัและ
ออมเงิน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(2.1) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเรวด ี
ครูสุทธิดา 

๕. รักการอาน - รอยละ 88 ของนักเรียนมีนิสัยรกัการ
อานและแสวงหาความรูดวยตนเองจาก
หองสมุดแหลงเรียนรูและสื่อรอบ ๆ ตัว 

มฐ.ท่ี ๒ 
(2.1) 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูรัตนากร 

๖. โรงเรียนสุจรติ -รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 
 การประเมิน ITA 
- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ทัศนคติ  
คานิยมท่ีถูกตอง สามารถนำความรูไป
ปลูกฝง ไมยอมรับการทุจรติประพฤติมิ
ชอบ 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.๓) 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูภูมิศักดิ ์

 
 

 

 



๕๔ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมการจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย จุดเนน 
แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๗. สภานศึกษาพอเพียง -รอยละ 90 ของนักเรียนมีหลักคดิหลัก
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-รอยละ 90 ของนักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มฐ.ท่ี 1 
มฐ.ท่ี ๒ 
มฐ.ท่ี ๓ 

 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูภูมิศักดิ ์

๘. สถานศึกษาปลอดภยั - รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับความรู
จากการทำกิจกรรมอบรมปองกันภัยและ
นักเรียนไดรับความรูเรื่องกฎจราจร และ
วินัยการขับข่ี 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.๓) 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูภูมิศักดิ ์

๙. สวนพฤษศาสตรโรงเรยีน รอยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนหนอง
กองพิทยาคม มีความรักและเห็นคุณคา
ของพืชพรรณและทรัพยากรมีสวนรวมใน
การอนุรักษพันธุกรรมพืชในโรงเรียนเกิด
การเรียนรู 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.๓) 

๘๐ ๘๐ ๘๑ ๘๑ ๘๑ ครูธันยชนก 

๑๐. สถานศึกษาปลอดขยะ - ครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถคัดแยกขยะ นำขยะกลับไปใช
ป ระ โยชน ใหม  และป ริม าณ ขยะใน
โรงเรียนลดลง 
- ครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา   
มีระบบการจัดการขยะอยางถูกวิธี 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.๓) 

๘๐ ๘๐ ๘๑ ๘๑ ๘๑ ครูภูมิศักดิ ์

 



๕๕ 
 
กลยุทธที ่4 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

การพัฒนาและสงเสริม
กระบวนการบริหาร
และจัดการ 
- การมีเปาหมาย 
วิสัยทัศน และพันธ
กิจกรรมท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

1. พัฒนาแผนงาน โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำป 
 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูพิมพร 

2. พัฒนางานสารบรรณ - งานสารบรรณเปนไปตามหลักการ
บริหารงานสรรบรรณ และระเบียบของ
ทางราชการ 
- การปฏิบัติงานการสารบรรณเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูสันทณ ี

3. พัฒนางานพัสด ุ - โรงเรียนมรีะบบงานพัสดุถูกตอง เปน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูไพรินทร 

4. พัฒนาการเงินและบัญชี - การเงินการบัญชีของโรงเรียนเปนไปตาม
หลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ
ของทางราชการงบประมาณ และระเบียบ
ของทางราชการ 
- การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรยีนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูปทมา 

๕. พัฒนางานประสัมพันธ - โรงเรียนมีการปรับปรุง ขอมูลเว็บไซต 
ของโรงเรียนและมีการประชาสัมพันธงาน 
กิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเสาวนีย 

 



๕๖ 
 
กลยุทธที ่4 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

การพัฒนาและสงเสริม
กระบวนการบริหาร
และจัดการ 
- การมีเปาหมาย 
วิสัยทัศน และพันธ
กิจกรรมท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

๖. พัฒนางานสารสนเทศ - โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับ
ใชในการบริหารและการจัดการพันฒนา
คุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา  

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเสาวนีย 

๗. พัฒนางานบริหารงานท่ัวไป - มีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับการ
ปฏิ บัติ งานจัดทำเอกสารภายในกลุ ม
บริห ารงาน ท่ั วไปอย างเป น ระ เบี ยบ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูภูมิศักดิ ์

๘. พัฒนางานบุคคล - มีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับการ
ปฏิ บัติ งานจัดทำเอกสารภายในกลุ ม
บริห ารงาน บุคคลอย างเปน ระเบี ยบ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเบนฤณ 

๙. ควบคุมภายใน  - ระบบการบริหารงานควบคุมภายใน
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศุภากร 

๑๐. พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

- รอยละ๙๐ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษามีการกำกับ ติดตาม ดแูล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา
ตามเปาหมาย 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเบนฤณ 

 

 



๕๗ 
 
กลยุทธที ่4 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

พัฒนาสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๑. ซอมบำรุงยานพาหนะของราชการ - การดำเนินการปรับปรุงซอมแซมรถยนต
ของราชการใหปลอดภยั มีการรณรงคการ
ใชรถยนตของราชการอยางถูกตองและ
ปลอดภัย  
- การดำเนินการ ปรับปรุงซอมแซม
รถจักรยานยนตของราชการใหปลอดภัย 
มีการรณรงคการใชจักรยานยนตของ
ราชการอยางถูกตองและปลอดภัย 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูชุมพล 

๒. ซอมบำรุงระบบไฟฟา-ประปา - ความรูและความเขาใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในประโยชน ของ
การซอมบำรุงระบบไฟฟามีคาเปาหมาย 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี อยูในระดับดีมาก 
- ความรูและความเขาใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในดานการใช
น้ำประปาอยางประหยดั คุมคา และมี
ประสิทธิภาพ มีคาเปาหมาย มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี อยูในระดับดีมาก 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศุภากร 

๓. ซอมบำรุงโสตทัศนูปกรณ - นักเรียนและบุคลากรไดใชหองICT  
- หองICT ใหมีอุปกรณท่ีมีคณุภาพพรอม
ใชงานและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูชุมพล 
 
 

 



๕๘ 
 
กลยุทธที ่4 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

พัฒนาสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๔. ซอมแซมอาคารเรียน 
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีใชบริการอาคารเรียน ดวยความ
ปลอดภัยและมีภาวะสุขอนามยัท่ีดีข้ึน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูชุมพล 

๕. วัสดเุช้ือเพลิง 

- โรงเรียนหนองกองพิทยาคมมเีลอืกใช
เช้ือเพลิงท่ีประหยดัและเหมาะสมกับ
สภาพของเครื่องยนตของรถ 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศุภากร 

 ๖. ปรับปรุงภูมิทัศน สิ่งแวดลอม - ความรูและความเขาใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในประโยชน ของ
การซอมบำรุงอาคารสถานท่ี และการ
ปรับปรุงภูมิทัศนอยูในระดบัดีมาก 
- ความรูและความเขาใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในดานการ
ปรับปรุงภูมิทัศนอยางประหยัด คุมคา 
และมีประสิทธิภาพอยูในระดับดมีาก 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศุภากร 

 ๗. งานซอมบำรุง วัสดุ ครุภณัฑ - ประโยชนตอการบริหารงานในโรงเรียน
ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- ซอมแซมครภุัณฑท่ีชำรดุเสียหายใหใช
งานไดด ี
- สนับสนุนการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุบรรลตุามวัตถุประสงค 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศุภากร 



๕๙ 
 

แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
1. การบริหารแผนงาน 
  โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ใชหลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสำคัญ 6 ประการดังนี้  
  1. หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใดๆ จะตองถูกตองตามหลัก กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่งตางๆ ท่ีเก่ียวของเปนหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอนโดยมีการยินยอมพรอมใจและถือ
ปฏิบัติ รวมกันอยางเสมอภาคและเปนธรรม  
  2. หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใดๆ จะตองยึดม่ันในความถูกตองดีงาม ไมผิดศีลธรรม 
สำนึกในหนาท่ีของตนเอง มีความซ่ือสัตยสุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของ
ผูอ่ืน ไมทำใหผูมีสวนไดสวนเสียเดือดรอน 
  3. หลักความโปรงใส คือ การดำเนินการใดๆ จะตองสรางความไววางใจซ่ึงกัน โดยมีการให
และการรับขอมูล ท่ีสะดวกเปนจริงทันการณ ตรงไปตรงมามีท่ีมาท่ีไปท่ีชัดเจนและเทาเทียม มีกระบวนการ
ตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได 
  4. หลักการมีสวนรวม คือ การดำเนินการใดๆ ท่ีเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของรวมรับรู 
และรวมคิด รวม เสนอแนะความคิดเห็นในการตัดสินใจปญหาท่ีสำคัญ และการเขารวมตรวจสอบ   
  5. หลักการรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใดๆ ของสถานศึกษาท่ีสรางกลไกใหมีผูรับผิดชอบ 
ตระหนักในหนาท่ี ความสำนึกในความรับผิดชอบตอสังคม การ ใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง และ
กระตือรือรนในการแกปญหา ตลอดจนการ เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง และความกลาท่ีจะยอมรับผล
จากการกระทำของตน  
  6. หลักความคุมคา ไดแก การดำเนินการใดๆ ของสถานศึกษาการบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรท่ีมีจำกัด ใหเกิด ประโยชนคุมคา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ังนี้เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
2. การกำกับติดตาม 
  โรงเรียนหนองกองพิทยาคม กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 2563-2565  โดยใชหลัก PDCA : DEMING CYCLE  
(วงจรคุณภาพ) โดย Dr. Edward W. DEMING ดังนี ้
 ๑. P= Plan การวางแผนจัดทำโครงการ 

 - วัตถุประสงคเหมาะสม และสอดคลองกับพันธกิจของแผนหรือไม 
 - มีการกำหนดผูรับผิดชอบหรือไม 
 - ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไวเหมาะสมหรือไม 
 - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม 
 - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกอนหรือไม 
2. D= DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 - มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม 
 - มีผูรับผิดชอบดำเนินการไดตามท่ีกำหนดหรือไม 
 - มีการประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของมากนอยเพียงไร 



๖๐ 
 

 - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม 
 - สามารถดำเนินการไดตามงบประมาณท่ีกำหนดหรือไม 

3. C= Check การตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
 - ไดมีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม 
 - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม 
 - ผลของกาประเมินตรงกับวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม 
 - ขอดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม 

       4. A= Action นำขอมูลท่ีไดจากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
  - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแกปญหา/จุดออนท่ีพบ 
  - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมขอดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
  - มีการนำผลท่ีไดจากการระดมสมองเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใชวางแผน 

    ในการจัดทำโครงการครั้งตอไป 
  - กำหนดกลยุทธในการทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งตอไป 

3. ระบบการติดตามและประเมินผล 
  โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดกำหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองกองพิทยาคม พ.ศ. 25๖๖- 25๗๐ ดังนี้ 

  ๑. มอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
 ๒. จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

  ๓. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผล 
  ๔. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผล 

  ๕. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผล โดยแบงออกเปน 2 ระยะ คือ  
  5.1 ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผลระหวางปฏิบัติ 
  5.2 ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผลเม่ือปฏิบัติเสร็จ
สิ้นแลว 

  ๖. นำขอมูลท่ีไดจากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห เพ่ือนำผลการศึกษา
วิเคราะหดังกลาวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีข้ึนตอไป 

 
  
 
 
 
 

 
 



๖๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 

คำสั่งโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ที่  204  / ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ปีการศึกษา 2566-2570) 
และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
.............................................................................. 

ด้วยโรงเรียนหนองกองพิทยาคม กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี ๒๕66-๒๕70)     
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครูบุคลากร 
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการ 
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วม 
ดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี ๒๕66-๒๕70) 
และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘ และ  
มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ และมาตรา  
๘๖ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครแูละ 
บุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี ๒๕66-๒๕70) และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
    ๑.1 สิบโทสุรกิตติ์ สุวรรณเกษการ รองผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ  
    1.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  กรรมการ 
    1.๓ นางสาวเกษร  อ่อนคำ  หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 
    1.๔ นางปัทมา  แป้นพุดเย็น        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
    1.๕ นางสาวเบนฤณ  ชูภู่  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
    1.๖ นายภูมิศักดิ์  คันธะชุมภู  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ 
    1.๗ นางสาวพิมพร  แสงแก้ว             ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  
มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา คำแนะนำประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนให้ข้อมูล ต่างๆใน

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ให้เสร็จเรียบร้อย 
 

 2.คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย 
   2.1 คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
      1. นางปัทมา  แป้นพุดเย็น  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  ประธานกรรมการ  
      2. นางฐิติรัตน์  แสนท ิ  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
      3. นางพรรณนิภา  แก้วปัด  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
      4. นายศิริชัย  เลี่ยมทอง  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
      5. นางรัตนากร  ศรีนากรุง  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
      6. นางสาวสุทธิดา  ก้อนสมบัติ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
      7. นางสาวเรวดี  จันทะคุณ  ครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 
      8. นางเสาวนีย์  ตาคำ  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



  

2.2 คณะกรรมการกลุ่มบริหารทั่วไป 
1. นายภูมิศักดิ์  คันธะชุมภู  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  ประธานกรรมการ  
2. นายชุมพล  นันทะวงศ์  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
3. นายชลันธร คงอินทร์  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
4. นางสาวศิวภรณ์ กรีสวัสดิ ์  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
5. นางสาวทิพลักษณ์ เมฆพินธุ์  พนักงานราชการ    กรรมการ 
6. นายเจริญ  หอละสิทธิ์  นักการภารโรง    กรรมการ 
7. นางสาวสันทณี สุภาแสน  ธุรการ     กรรมการและเลขานุการ 
8. นายศุภากร  โฉมนาท  ครูชำนาญการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2.3 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
   1. นางสาวเกษร  อ่อนคำ  หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวพิมพร  แสงแก้ว       ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   3. นางสาวปัทมา บุญเจริญพงค์  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
   4. นางสาวไพรินทร์ พรวนแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   5. นางสาวเรวดี  จันทะคุณ  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
   6. นางสาวสุทธิดา  ก้อนสมบัติ  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   7. นางสาววรลักษณ์ ภู่เรือง  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
   8. นางสาวธันย์ชนก สีวิจี ๋  ครูผู้ช่วย     กรรมการและเลขานุการ 
   9. นางสาววรรณิกา นุ่มเกลี้ยง  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   
2.4 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   1. นางสาวเบนฤณ  ชูภู ่   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  ประธานกรรมการ  
   2. นางสาววิภารัตน์ พลอยงาม  ครูอัตราจ้าง    กรรมการและเลขานุการ 
   3. นางสาวสันทณี สุภาแสน  ธุรการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
  
2.5 คณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
   1. นายชลันธร คงอินทร์  ครูผู้ช่วย     ประธานกรรมการ  
   2. นางสาวทิพลักษณ์ เมฆพินธุ์  พนักงานราชการ    กรรมการ 
   3. นายศิริชัย  เลี่ยมทอง  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   4. นางสาวศิวภรณ์ กรีสวัสดิ์  ครูผู้ช่วย     กรรมการและเลขานุการ 
   5. นายภูมิศักดิ์  คันธะชุมภู  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 มีหน้าที่ 

1. วิเคราะห์ สภาพปัจจุบันปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน ผลการ 
ดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสถานภาพของโรงเรียน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ระยะ 5 ปี ของโรงเรียน(ฉบับร่าง) และจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 

 2. จัดทำโครงการ / กิจกรรม รองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
และมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
 
   



  

3. คณะกรรมการพิจารณาจดัสรรงบประมาณ 
   ๑. สิบโทสุรกิตติ์ สุวรรณเกษการ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวเกษร  อ่อนคำ        หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ ประธานกรรมการ 
    ๓. นางปัทมา  แป้นพุดเย็น        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
   ๔. นางสาวเบนฤณ  ชูภู่  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
   ๕. นายภูมิศักดิ์  คันธะชุมภู  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
    ๖. นายชลันธร คงอินทร์   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
    ๗. นางสาวปัทมา บุญเจริญพงค์  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
    ๘. นางสาวพิมพร  แสงแก้ว        ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
   ๙. นางสาวเรวดี  จันทะคุณ  ครูชำนาญการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ พิจารณาจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบกำรใช้งบประมาณของโครงการ/ กิจกรรม ปีประจำปี
งบประมาณ 2566 แต่ละกลุ่มบริหารงานให้มีความเหมาะสม ตรงตามแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 
4. คณะกรรมการสรุปรวบรวมข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ และการทำรูปเล่มรายงาน 
    1. สิบโทสุรกิตติ์ สุวรรณเกษการ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ประธานกรรมการ  
   2. นางสาวเกษร  อ่อนคำ        หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ รองประธาน 
   3. นางสาวไพรินทร์ พรวนแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    4. นางสาวพิมพร  แสงแก้ว       ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
   5. นางสาวเรวดี  จันทะคุณ  ครูชำนาญการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    
 

มีหน้าที่ ออกแบบแบบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕66-๒๕70) และจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายนอก 
ภายในที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงาน ต่างๆที่เกี่ยวข้อง ประเมินผลข้อมูลที่ได้และสรุป
รายงานสนอ ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  

 
ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ให้บังเกิดผลดีต่อทางราชการ   

ถ้าหากว่ามีปัญหาในการดำเนินการ ให้รีบรายงานหัวหน้าสถานศึกษาทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565  
  

        สั่ง  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
                                                   (สิบโทสุรกิตติ์ สวุรรณเกษการ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
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