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 ค ำน ำ 
         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ่มด าเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งในปีนี้จะเป็น 
การประเมินออนไลน์ จ านวน 10 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
และเอกสารที่เผยแพร่ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
         โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากผลคะแนน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน  (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การ
ป้องกันการทุจริต  ซึ่งผลการประเมินในครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม   
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  จ านวน 1 
ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน จ านวน 5 ตัวชี้วัด 
ได้แก่  ตัวชี้วัดที่  9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดที่  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดที่  9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ตัวชี้วัดที่  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และตัวชี้วัดที่  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต   
          โรงเรียนหนองกองพิทยาคมจึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น หวังว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
หลักกำรและเหตุผล  
           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น 
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ 
สุขภาพองค์กรประจ าปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ 
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความ 
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับ 
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการ 
ทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
ประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทาง  
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย นอกจากนี้รัฐบาลได้ก าหนดให้ 
เรื่องการป้องกัน การปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐนโยบายส าคัญที่ต้องเร่ง 
ด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปรามปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากลโดยมีเป้าประสงค์
เชิง ยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  และคณะรัฐมนตรีได้
ประชุม  เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ ก าหนดให้ทุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส โดยเริ่ม
ด าเนินการตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558  เป็นต้นมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  
           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานที่ 
เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  
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         ส่วนที่  1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปีได้มีโอกาสสะท้อน 
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น 
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
          ส่วนที่  2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้  ผู้ รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดย 
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
        ส่วนที่  3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (third party) เป็นผู้ 
ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด แบ่งออกเป็น  
2 ตัวชี้วัด  ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
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        เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
      1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหา  
การทจุริต  
      2) แบบวัดกำรรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ หน่วยงานที่ประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน  
      3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
       โรงเรียนหนองกองพิทยาคมได้ด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ       
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ให้เป็น “โรงเรียน สุจริต” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนหนองกองพิทยาคม
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตั้งแต่
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘ เป็นต้นมาและได้รับการประเมินจากส านักงาน ปปช. และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง  และในการป้องกันการทุจริต  ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของปีงบประมาณ 2567 ที่ผ่าน เกี่ยวกับ
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขปรับปรุงโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน  แล้วก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โรงเรียนหนองกองพิทยาคมได้จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม ความ
โปร่งใสของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส โรงเรียนหนองกองพิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคมเป็นไปด้วยความโปร่งใส   ปลอดการทุจริตใน
หน่วยงานต่อไป  
 
     วัตถุประสงค์  
      เพ่ือรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนอง
กองพิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนหนองกอง
พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ ๒ 
         กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของโรงเรียนหนองกองพิทยำคม 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
       การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนหนองกองพิทยาคมได้แต่งตั้งคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคมออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามค าสั่งที่ 130 / 2568 ลงวันที่ 6 
มิถุนายน  2568 ซึ่งได้มีการประชุมคณะกรรมการดังกล่าวเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาวางแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2568 ต่อไป  ซึ่งแบ่งผลการประเมินออกเป็น 2 ประเด็น คือประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น และ
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขปรับปรุงโดยเร่งด่วน  แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและ
ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ดังนี้  
       1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนหนองกองพิทยำคมออนไลน์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
          1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมโรงเรียนหนองกองพิทยำคม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.84  
คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยู่ใน AA ระดับ ดีเยี่ยม 
          1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 98.84  คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100  คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 96.39 คะแนน  
          1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  ปี 2567 สรุปได้ดังนี้  

 
         1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานใน โรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้  (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)  
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน  
ITA 

ระดับ 

2566 87.88 - - A 
2567 98.84 - - AA 
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ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 3 การใช้อ านาจ 100.00 AA ผ่าน 
2 6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน 
4 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
5 9 การเปิดเผยข้อมูล 98.57 AA ผ่าน 

6 8 การปรับปรุงการท างาน 97.78 AA ผ่าน 
7 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.50 AA ผ่าน 
8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.94 AA ผ่าน 
9 2 การใช้งบประมาณ 96.39 AA ผ่าน 

10 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.39 AA ผ่าน 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

 
       2. กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และจุดที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนหนองกองพิทยำคม ในปีงบประมำณ 2567  
       โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของโรงเรียน
หนองกองพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2567  มาวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือก าหนดจุดแข็ง และจุดที่
ต้องพัฒนาผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้  
         2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ไดค้ะแนนเท่ำกับ 97.44 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน โรงเรียนหนองกองพิทยาคมมีการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้ันตอน
และตามระยะเวลาที่ก าหนด มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ มีความโปร่งใส มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า
และโปร่งใสเป็นไปตามวัตถุประสงค์ บุคลากรทุกคนใช้อ านาจหน้าที่ของตนเองอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ มีการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานอย่างรัดกุม และมีการปรับปรุงการท างานให้โปร่งใส ตรวจสอบได้  

อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนหนองกองพิทยาคมได้ตั้งเป้าหมายของ
แต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนัก)   
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 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ) จ านวน 10 ตัวชี้วัด 
      ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน 97.50 
                      ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน 96.39   
                      ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ได้คะแนน 100.00 
                      ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 96.39 
                      ตวัชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 96.94 
                      ตวัชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน 100.00 
                      ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน 100.00 
                      ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 97.78 
                      ตวัชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 98.57              
                      ตวัชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00  
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
     1. มีการก าหนดแนวทางทางน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนให้พัฒนาขึ้น
สอดคล้องกับการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
   2.  มีการวางแผนขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ มีแนวทางในการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

       2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ำกับ   99.26  (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเห็นว่าการด าเนินงานของบุคลากรใน
โรงเรียนหนองกองพิทยาคมปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม   มีความตรงไปตรงมาไม่มีการปิดบังข้อมูลต่าง ๆ ค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก นอกจากนั้นแล้วยังมีการเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงานต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง
ที่หลายหลาย อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อยังมีส่วนร่วมในการปรับปรุง การด าเนินงานของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน  
       อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนหนองกองพิทยาคมได้ตั้งเป้าหมายของแต่
ละตัวชี้วัด ในปีงบประมาณไว้ที่ร้อยละ 90 )  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จ านวน 3 ตัวชี้วัด   
         ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 100.00 
         ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 100.00 
         ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 97.78 
    ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
 1. หน่วยงานมีการให้บริการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม เป็นไปตาม
ระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติ 
 2. หน่วยงานมีการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการทั้งการพัฒนาผู้ให้บริการและระบบในการให้บริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ  มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้รับบริการและเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการให้บริการ 
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      2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ำกับ 99.29 

 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า น้ าหนักแล้ว)  
บ่งชี้ให้เห็นว่าหนว่ยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และมีมาตรการป้องกันการทุจริตอยา่งเคร่งครัดอย่างไรก็ด ี              
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
    จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ) จ านวน 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
          ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน    ได้คะแนน 97.78 
          ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนน 98.57              
          ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    ได้คะแนน 100.00 
 ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน    ได้คะแนน 100 
 ตัวชี้วัด 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  100 
    ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
 1. มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนให้ดีขึ้น  ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ผลการการประเมิน  เช่น วางแผนขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

     สรุปภำพรวมผลกำรวิเครำะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนำ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส   
ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนหนองกองพิทยำคม ได้ดังนี้  
 🖛 ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง จ านวน 5 ตัวชี้วัดหลัก และ 11 ตัวชี้วัดย่อย  ได้แก่  
         - ตัวชี้วัดหลักท่ี 3, 6, 7, 10, 9, 8  
         - ตัวชี้วัดย่อยท่ี 6.1, 7.1, 6.2, 7.2, 8.2, 9.1, 9.3, 9.4, 9.5, 10.1, 10.2     
        ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90 เรียงล ำดับคะแนนจำกมำกไปน้อย ดังนี้ 
 ล าดับที่ 1 ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินของบุคลากร
ภายใน หน่วยงาน ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
มีการใช้อ านาจสั่ง การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่ อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง จะเห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน 
 ล าดับที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในการปฏิบัติหน้าที่
ของ เจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่า เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี 
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คุณธรรม ไม่ถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 ล าดับที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิการสื่อสารของหน่วยงาน จะเห็นได้ว่า 
หน่วยงานมีการจัดท าข้อมูลครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
 ล าดับที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100  เป็นคะแนนจาก การ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆของหน่วยงาน ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริต ซึ่งประเด็นดังกล่าวแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน เพ่ือน าไปสู่การด าเนินการเพื่อการ ป้องกัน
การทุจริต มีการก ากับติดตามผลและน าไปสู่การปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการ ด าเนินการ
เพ่ือการปอ้งกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม 
 ล าดับที่ 9 ตัวชี้วัดที ่10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน  เพ่ือเปิดเผยการดด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ การจัดท ามาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
ด าเนินการดังกล่าวมีการก ากับติดตามผลและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 ล าดับที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนน 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
จะเห็น ได้ว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ไม่ปกปิด แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ล าดับที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนน 100.00 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นรูปธรรม  
 ล าดับที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนน 100.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ได้แก่  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการส่งเสริมความโปร่งใสและจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 ล าดับที่ 6 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 97.78 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรับปรุงระบบการท างาน การปรับปรุง 
พัฒนาหน่วยงาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น มีการน าเทคโนโลยี 
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มาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น หน่วยงานมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ หน่วยงานต้อง 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น และให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
 🖛 ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนำ จ านวน 4 ตัวชี้วัดหลัก และ 5 ตัวชี้วัดย่อย  คือ 
 ตัวชี้วัดหลักท่ี 1, 2, 4, 5 
          ตัวชี้วัดย่อยที่  8.1, 9.2    
 ล าดับที่ 7 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 97.50 เป็นคะแนนจากการประเมินการับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามาตรฐาน  มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และเป็นไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติ หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากรในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ
วาระส าคัญต่างๆ ตาม ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ต่อ
บุคคลภายนอก ซึ่งจะ ก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมี มาตรฐานในการปฏิบัติงาน และหน่วยงานให้ความส าคัญในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มา ติดต่องานอย่างเท่าเทียมกัน 
 ล าดับที่ 8 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 96.94 เป็นคะแนนจาการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดใน
การต่อต้านทุจริตอย่างจริงจัง หน่วยงานได้ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ  และได้จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากร  จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  ไปปรับปรุง
การท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ล าดับที่ 9 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 96.39  เป็นคะแนนจากการประเมินของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานตนเอง ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  หารจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน  
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง  จะเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 ล าดับที่ 10 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 96.39 เป็นคะแนนจากการประเมิน
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในหน่วยงาน         
ในการน าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการยืมทรัพย์สินของราชการ 



10 
 

ของบุคคลภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอกหน่วยงาน  ซึ่งหน่วยงานได้มีกระบวนการในการขออนุญาตอย่าง
ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และหน่วยงานมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
         จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด คณะกรรมการฯได้ร่วมกันก าหนด ประเด็นที่เป็น จุดอ่อนต้องพัฒนำให้ดี
ยิ่งขึ้นและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนำปรับปรุงแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน ดังนี้  
จุดอ่อนต้องพัฒนำให้ดีย่ิงข้ึน มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ     ได้คะแนน 96.39  
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   ได้คะแนน 96.39 
 ล าดับที่ 9 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 96.39  เป็นคะแนนจากการประเมินของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานตนเอง ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  หารจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน  
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง  จะเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 ล าดับที่ 10 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 96.39 เป็นคะแนนจากการประเมิน
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในหน่วยงาน         
ในการน าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการยืมทรัพย์สินของราชการ 
ของบุคคลภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอกหน่วยงาน  ซึ่งหน่วยงานได้มีกระบวนการในการขออนุญาตอย่าง
ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และหน่วยงานมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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ส่วนที่ 3 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนหนองกองพิทยำคม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

และแนวทำงกำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่กำรปฏิบัติ 

        จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นจ านวน 1 ตัวชี้วัด 
คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน จ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดที่  9.2 การบริหารงาน โรงเรียนหนองกองพิทยาคมจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการภายในเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานพร้อมทั้งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ก าหนดขั้นหรือวิธีการปฏิบัติ ก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ โดยมีมาตรการขับเคลื่อน การ
ด าเนินงาน จ านวน 7 มาตรการ ดังนี้  
        1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
        2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
        3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
        4. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
        5. มาตรการป้องกันการรับสินบน  
        6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
        7. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

แนวทำงกำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่กำรปฏิบัติ 
จุดอ่อนต้องพัฒนำให้ดีย่ิงข้ึน มี 1 ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นตัวชี้วัด 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห ์

ไปสู่กำรปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ตัวชีว้ัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1. จัดท าคู่มือ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  
2. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส  
3. สร้างความเข้าใจร่วมกันกับบุคลากรในการ
วางแผนงบประมาณและการ เบิกจ่ายที่ถูกต้อง 
4. ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
4. การเปิดโอกาสให้เกิดการส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

เมษายน-กันยายน 
2568 

กลุ่มงานงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปฏิบัติในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนและมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ตัวชี้วัด 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห ์

ไปสู่กำรปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ตัวชีว้ัดที่  9.2  
การบริหารงาน 

สร้างความรู้ในการด าเนินงานตาม
แผนงานและงบประมาณ   
การปฏิบัติงาน  การให้บริการและ
การติดต่อประสานงาน 

1. จัดท าคู่มือ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  
2. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส  
3. สร้างความเข้าใจร่วมกันกับบุคลากรในการ
วางแผนงบประมาณและการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง 
4. ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
4. การเปิดโอกาสให้เกิดการส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

เมษายน-กันยายน 
2568 

กลุ่มงานงบประมาณ 
และกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

2. ตัวชีว้ัดที่  9.3  
การจัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ให้
เป็นปัจจุบัน ไม่ปกปิด แสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

1. จัดท าคู่มือ ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
3. สร้างความเข้าใจร่วมกันกับบุคลากรในการ
วางแผนงบประมาณและการ เบิกจ่ายที่ถูกต้อง  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุ   
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
การบริหารจัดการงบประมาณ อย่างโปร่งใส  

เมษายน-กันยายน 
2568 

กลุ่มงานงบประมาณ 
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6. การเปิดโอกาสให้เกิดการส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ตัวชีว้ัดที่  9.4  
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล   

1. จัดท าคู่มือนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล   
2. การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล   
3. ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
4. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

เมษายน-กันยายน 
2568 

กลุ่มงานบุคคล 

มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

4. ตัวชีว้ัดที่  9.5  
การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

สร้างช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับ “การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” ผ่านช่องทางออนไลน์ของ
ห น่ ว ย ง า น ที่ ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง /
เชื่อมโยงได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าช่องทางที่บุคคลสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ “การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไว้บริเวณหน้า
แรกของเว็บไซต์ ของ รร.หนองกองพิทยาคม 
www.nongkong.ac.th 

เมษายน-กันยายน 
2568 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
และกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
 

มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 

5. ตัวชีว้ัดที่  10.2 
มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

ปลูกฝังการด าเนินงานขับเคลื่อน
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานอย่างเต็มที่ 

1. แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 และ
แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ี  
ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 
2. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
4. รายงานผลและเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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ส่วนที่ 4 
ข้อก ำจัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

โรงเรียนหนองกองพิทยำคม 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558 นั้น ได้มีการ
แก้ไข  ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน  การปฏิบัติงาน  และการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมิน ITA 
ดังนี้ 
 1. ข้อจ ำกัดด้ำนเวลำ การตอบแบบประเมินทั้ง 3 แบบประเมิน ( IIT/EIT/OIT) มีเวลาให้ โรงเรียน
ด าเนินการเพียง 1 สัปดาห์ ซึ่งเป็นระยะเวลาน้อยมากในการด าเนินการเก็บข้อมูล 
 2. ข้อจ ำกัดด้ำนเกณฑ์กำรประเมิน รายละเอียดของแบบประเมินทั้ง 3 แบบประเมิน (IIT/EIT/OIT) บาง
ข้อค าอธิบายยังสร้างความสับสนให้แก่ผู้ตอบแบบประเมิน ท าให้ผู้ตอบแบบประเมินเข้าใจผิด อาจท าให้โรงเรียน
พลาดแบบคะแนนในส่วนนี้ไป 
 3. ข้อจ ำกัดด้ำนบุคลำกร  สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาท าให้ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนหนองกองพิทยำคม 
ในระบบออนไลน์ ในปีงบประมำณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

 



24 
 

 



25 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

 



27 
 

 



28 
 

 



29 
 

 



30 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

 



32 
 

 



33 
 

 

 



34 
 

 



35 
 

 



36 
 

 

 

 



37 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 


