
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
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บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับ
ความสำเร็จของการดาเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และ ข้อ
กล่าวหาครูบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม 
ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมายระเบียบแบบแผน
ของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนดไว้
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองกอง
พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 นั้น โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยกำหนดให้สถานศึกษา
ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้อง
กับ ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่๓ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่๔ พัฒนาศักยภาพ
ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากล มีความรู้คู่คุณธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 พันธกิจ (Mission) 
 ๑. ส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
 ๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ส่งเสริมชุมชน และองค์กรทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและเป็นเครือข่ายทาง

การศึกษา 
 
 
 
 



 

 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส 
และเป็นธรรม 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบต่อประชาชนพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค ์
                 มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดย
เริ่มตั้งแต่ การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเป็นการดำเนินการผ่าน
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพ่ือส่วนรวม การรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย 
เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานใน
การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสริมสร้างให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามี
พฤติกรรมทีไ่ม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน  
    1.3 จัดให้มีโครงการเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
    2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มีการจักการเรียนการสอน
ในกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
    2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และ จริยธรรม 
    2.3 กำกับ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไป  ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 



 

 

 
3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
     3.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
     3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
     3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค ์
 มุ ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและ  มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น การวาง
มาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริต ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของโรงเรียน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ
เป็นพลเมืองด ี

 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วน 

 1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา โดยผ่านช่องทางเพจ เว็บไชต์ เพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว
ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
     2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลและหน่วยงาน 
     2.3 ส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

 2.4 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
 



 

 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
    วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
 1.1 ให้สถานศึกษาที่ มีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
 1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันการทุจริต 
2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการ
ทุจริต 
      2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกันการทุจริต      
      2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
 4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
      4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
     
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค ์ 
 เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน  ด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีความ  รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อ พลวัตของการทุจริต   ศึกษาและวิเคราะห์ปรับปรุงกฎหมาย  จัดลำดับความ
เสียหาย/เร่งด่วน  บูรณาการหน่วยงานตรวจสอบถ่วงดุล  ปรับปรุงระบบรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริต ให้มี



 

 

ประสิทธิภาพ   พัฒนาระบบ  ร่วมมือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวกรองร่วมกับสื่อ/ภาคประชาสังคม  .การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ เปิดโปงผู้กระทำความผิดให้ สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของ การกระทำการทุจริตเมื่อ
คดีถึงที่สุด 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
     1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่อง ร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
     2.การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับ เรื่องร้องเรียน 

 3.สร้างความตระหนักและ ความเข้าใจกับครู บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 ๑.๑ กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
 ๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 ๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
แก่ ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 ๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 



 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ วินัย และมีความชื่อสัตยสุจริต 
 ๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 ๔. โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
การทุจริตในสถานศึกษา 
 ๕. โรงเรียนหนองกองพิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม 
 ๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสั มฤทธิ์
ตามที ่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ 
รับผิดชอบ ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความชื่อสัตย สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ 
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 -ศูนยก์ารเรียนรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมตาม 
เป้าหมายที่
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 2. ผล
คะแนนระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
การ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนักเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานอื่น 
 

8,000             ครศูิริชัย 



 

 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2. ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
- โรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ 
-ค่ายพุทธบุตร 
- กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จิตอาสา 
- ส่งเสริมงานสภา
นักเรียน 
- ส่งเสริมวินัยและแก้ไข
พฤติกรรม 
 

1. ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมตาม 
เป้าหมายที่
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 2. ผล
คะแนนระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
การ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน รู้ เข้าใจเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมาย และมี
กระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล เห็นคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดี มีความรู้สึก
ผิดชอบ ชั่วดี และภูมิใจใน
การทำดี 
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและ
นักเรียนสร้างเครือข่าย
ชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม 
โดยการจัดกิจกรรมด้าน
ศาสนาพิธี ศาสนธรรม 
ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ 
ศาสนบุคคล และโครงงาน
คุณธรรม 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีจิต
สาธารณะโดยการทำ
กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน์ 
 

30,000             - ครูศิริชัย 
- ครูศิริชัย 
- ครูศิริชัย 
- ครูชลันธร 
- ครูชลันธร 



 

 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3. ส่งเสริมค่านิยมการ
ยกย่องและเชิดชูความ
ดี ความซ่ือสัตย์สุจริต 
และการต่อต้านการ
ทุจริต 
-ไปราชการครูบุคลากร
ทางการศึกษา และ
อบรม ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ 
 
 

1. ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมตาม 
เป้าหมายที่
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 2. ผล
คะแนนระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
การ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจให้บุคลากรใน
สถานศึกษา 

100,00
0 

            ฝ่ายบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
1. บูรณาการ
หน่วยงานสถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วน
เพื่อสร้างความ
ตระหนักและปลูก
จิตสำนึกการเป็น
พลเมืองดี 

ร้อยละของ 
ข้อมูลที่มีการ 
เผยแพร่อย่าง 
ครบถ้วนตาม 
แนวทางท่ี
กำหนด 
 

คณะครู บุคลากร นักเรียน
ในสถานศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษา 
บุคลากรภายนอกได้สามารถ
มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นผ่านการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ไม่ได้ใช้
งบประ 
มาณใน
การ
ดำเนิน 
การ 

            ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 



 

 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

-กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ ผ่าน
เว็บไซต์ ของสถานศึกษา 
-องค์กรคุณธรรม 

 
 
 
 

2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
-กิจกรรมระบบงาน
ควบคุมควบคุม ภายใน 
 

ร้อยละของ 
ประเด็นความ
เสี่ยง ที่ได้รับ
การควบคุม 
และลดระดับ 
ความเสี่ยง
เทียบกับ 
ประเด็นความ
เสี่ยง ทั้งหมด
ที่กำหนดขึ้น 
ต่อปี 

เพ่ือให้หน่วยงาน จัดการกับ
ความเสี่ยง ป้องกันและลด
ความ เสี่ยงให้อยู่ในระดับ ที่
ยอมรับได้ 

1,000             -แผนงาน
และ
งบประมาณ 
- ครูศุภากร 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทาง
การกระจายอำนาจทาง
การศึกษา 

1. ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมตาม 
เป้าหมายที่
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

คณะครู บุคลากร นักเรียน
ในสถานศึกษา  
 

49,500             -แผนงาน
และ
งบประมาณ 
-บริหาร
ทั่วไป 



 

 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

-โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
   -กลุ่มงานแผนงาน
และงบประมาณ 
   -กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 

 2. ผล
คะแนนระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
การ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1. พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบคุณธรรม 
-จัดอบรมเสริมความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ร้อยละของ 
บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ที่
เข้าอบรม
เกี่ยวกับ 
ระบบการ
จัดซื้อจัด จ้าง
ภาครัฐ 

เพ่ือให้บุคลากรมี ความรู้
ความเข้าใจและ สร้างจิตสา
นึกเก่ียวกับ การต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประ 
มาณใน
การ
ดำเนิน 
การ 

            แผนงานและ
งบประมาณ 



 

 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ระบบงานการเงินและ
งานพัสดุ 
2 . สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษา
กับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกัน
การทุจริต 
-โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

1.จำนวนคลิป 
ที่แสดงความรู้ 
ความเข้าใจ
และ สร้าง
จิตสำนึก 
เกี่ยวกับการ
ต่อต้าน การ
ทุจริต 
2.ระดับความ 
พึงพอใจใน
การ ให้บริการ
ของหน่วยงาน 
 

เพ่ือให้บุคลากรมี ความรู้
ความเข้าใจและ สร้างจิตสา
นึกเก่ียวกับ การต่อต้านการ
ทุจริต 

21,600             บริหารทั่วไป 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
องค์กร 
-โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมความเข้มแข็งใน
องค์กร 
 

ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมตาม 
เป้าหมายที่
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

เพ่ือให้บุคลากรมี ความรู้
ความเข้าใจและ สร้างจิตสา
นึกเก่ียวกับ การต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประ 
มาณใน
การ
ดำเนิน 
การ 

            แผนงานและ
งบประมาณ 



 

 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
โครงการจัดการ ข้อ
ร้องเรียน 

 ร้อยละของ 
ข้อร้องเรียนที่
ได้รับ การ
แก้ไขในเวลา 
ที่กำหนด 

เพ่ือให้บุคลากรใน
สถานศึกษาสร้างจิตสานึก
เกี่ยวกับ การต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประ 
มาณใน
การ
ดำเนิน 
การ 

            แผนงานและ
งบประมาณ 

 

 

 


