
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดการสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 
1. ยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัด 
กระทําในสิ่งท่ีถูกตองและเปนธรรม 

🖒🖒 ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ
คําสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ
ใหเหมาะสม ในฐานะท่ีเปนขาราชการ 

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตอง
ตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ
คิดเห็น หรือทักทวงเม่ือพบวามีการ
กระทําในสิ่ง ท่ีไมถูกตอง 

🖓🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักและคําสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน 
ขาราชการท่ีดี 

🖓🖓ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

🖓🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น 
วามีการกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือไมเปน
ธรรม 

2. มีจิตสํานึกท่ีดีและ รับผิดชอบตอ
หนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ี               
ดวยความรวดเร็ว โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

🖒🖒 ตระหนัก ในบทบาทหนาท่ี ท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหนาท่ีราชการและ           
การเปนขาราชการท่ีดี 

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถและกลา
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงาน
ท่ีมีหนาท่ีในการ ตรวจสอบ 

🖒🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

🖓🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดย
ไมคํานึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตอ
งาน ตอองคกรตอรัฐบาลตอประชาชน  
หรือตอประเทศชาติ 

🖓🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการกระทําท่ีขาดความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา
หรือไมโปรงใส 

3. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนง
หนาท่ีและยึดถือประโยชนสวนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน
สวนตน 

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนหรอืประเทศชาติ 
เปนหลัก 

🖓🖓 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี 
หรือมีอคติตองานท่ีปฏิบัติตอผูรวม
ปฏิบัติงานตอองคกร ตอรัฐบาล หรือ             
ตอประชาชน  

🖓🖓 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ
ตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนของ
สวนรวม 
 

4. ละเวนจากการ แสวงหาประโยชน 
ท่ีมิชอบโดยอาศัย ตําแหนงหนาท่ีและ
ไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
ระหวาง ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

🖒🖒 ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการอ่ืน
ใด ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับ
ประโยชน ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

🖓🖓 ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวน
ตน  



หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

🖓🖓 กระทําการอันเปนการกอใหเกิด          
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ          
เอ้ือประโยชน โดยมิชอบใหตนเอง หรือ
บุคคลอ่ืน  

🖓🖓 ใชอํานาจหนาท่ีหรือตําแหนง กลั่นแกลง 
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ 
ความเสียหาย  

5. เคารพและปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญ
กฎหมายอยาง ตรงไปตรงมา 

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบให
เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  
ท่ีเก่ียวของกําหนด และทักทวงเม่ือ
พบวามีการกระทําท่ีไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

🖓🖓 ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบกระทํา
การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต  

🖓🖓 กระทําการละเวนหรือละเมิดกฎหมาย 
ท้ังในการปฏิบัติราชการและการดําเนินชีวิต
สวนตัว  

6. ปฏิบัติหนาท่ีดวย ความเท่ียงธรรม
เปน กลางทางการเมือง ใหบริการแก
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและ ไม
เลือกปฏิบัติ โดยไมเปนธรรม 

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปน
ธรรม ท่ีผูมีสวนเก่ียวของ ในเรื่องนั้น ๆ 
จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม  

🖒🖒 ใหบริการและอํานวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการ ดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพ และสรางความประทับใจใหแก
ประชาชน ผูมาขอรับบริการดวยน้ําใสใจ
จริง 

🖓🖓 ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องตาง ๆ  

🖓🖓แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ             
โดยไม คํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ            
ในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปน
กลางทางการเมือง  

🖓🖓 มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามีการเลือก
ปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 

7.ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการอยาง 
เครงครัดและรวดเร็วไมถวงเวลาใหเนิ่น
ชา และใชขอมูลขาวสารท่ีไดมาจาก
การดําเนิน งานเพ่ือการในหนาท่ี และ
ใหขอมูลขาวสาร แกประชาชนอยาง 
ครบถวน ถูกตอง ทันการณและไม
บิดเบือน ขอเท็จจริง 

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ี
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสาร ของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด 

🖒🖒 ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูล
ขาวสาร อยางครบถวนถูกตอง ทันการณ 
และใหตรงกับความตองการของ
ผูรับบริการอยาง ครบถวน โดยคํานึงถึง
ประโยชนของผูมาติดตอเปนสําคัญ 

🖓🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด           
จากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

🖓🖓 ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง ของขอมูล
ขาวสารท่ีใหบริการแกผูมาติดตอขอรับ
ขอมูลขาวสาร  
 

8. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
คุณภาพ และมาตรฐานแหง วิชาชีพ
โดยเครงครัด 

🖒🖒 ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหงาน
บรรลุเปาหมาย อยางดีท่ีสุด  

🖓🖓 ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมได 
กําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน  



หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

🖒🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐาน               
การทํางานท่ีดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ            
การทํางานใหดียิ่งข้ึน 

🖓🖓 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม
ความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐานเดิม
ท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

9.ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

🖒🖒 ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

🖒🖒 รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 
ผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
และนําความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไป
ใช ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการ พิจารณาการพัฒนาการ
ทํางานใหดียิ่งข้ึน  

🖓🖓 แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  
 

10. เปนแบบอยางท่ี ดีในการดํารงตน 
รักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ
ของราชการโดยรวม 

🖒🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม  

🖒🖒 ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจ ใหเกิดแกสวน
ราชการ  

🖒🖒 ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปน
การทําลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณของ
ราชการ 

🖓🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไม
สอดคลองกับประมวลจรยิธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


