
 

 

 

 

คําส่ังโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

ท่ี   ๑๒๕ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและตอบคําถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

ตามท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทราบและ
ถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม เปนไปตามเจตนารมณของประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546และมาตรา 27 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและ
ตอบคําถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ดังตอไปนี้ 
 1. นายกวีวัฒน   เงินขาว  ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นางสาววนัสนันท  พุทธอินศร รองผูอํานวยการโรงเรียน 
    /หัวหนาบริหารงานบุคคล  รองประธาน 
3. นางปทมา  แปนพุดเย็น หัวหนาบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
4. นางสาวเกษร  ออนคํา  หัวหนาบรหิารงานงบประมาณ กรรมการ 
๕. นายศิริชัย   เลี่ยมทอง  หัวหนาบริหารงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๖. นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา ผูชวยบริหารงานบุคคล  กรรมการและเลขาฯ 

มีหนาท่ี   ๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts 

 ๒. ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบคําถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

๓. ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควรกระทําและไมควรกระทําสําหรับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 ๔. หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหรายงานผูอํานวยการโรงเรียนใหทราบโดยเร็ว 

ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ... 



 

ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเต็มกําลังความสามารถ ดวยความรับผิดชอบ
เสียสละ เพ่ือใหงานดําเนินไปดวยความเรียบรอย บังเกิดผลดีตอนักเรียน โรงเรียน และทางราชการตอไป 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 สั่ง ณ วันท่ี    ๔   มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

(นายกวีวัฒน เงินขาว) 

ผูอํานวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

  


