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แผนการบรหิารและ  

พัฒนาทรพัยากรบุคคล 
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แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยยากรบุคคล โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา นโยบายของรัฐบาล 
และตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงเนนการแกไขในปจจุบัน สงเสริมใหมีทักษะ              
การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่องซ่ึงครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุน
อ่ืนๆ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ
จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนโยบายเรงดวน 
(Quick Win) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีเกิดจากความตองการของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โดยมุงเนนการมีใจใฝเรียนรู ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม          
การเปลี่ยนบทบาทครู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และเปนการพัฒนาระบบการเรียนรู 
สงเสริมสนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใชความสามารถและศักยภาพไดสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวขางตน ซ่ึงแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบงได 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 บทนํา 
สวนท่ี 2 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้  

จะเปนแนวทางท่ีดีในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนและสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดเปนอยางดี 
 

                         กลุมบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

 
สารบัญ 

 
เรื่อง           หนา 
สวนท่ี 1 บทนํา            1 
สวนท่ี 2 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       3 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 

 โรงเรียนหนองกองพิทยาคมประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สวนท่ี 1 
 

บทนํา 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
จากยุทธศาสตร (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร

มนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูไดกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตรการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21โดยมุงเนน
การแกไขในปจจุบัน สงเสริมใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบการเรียนรูใหม 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
รวมถึงการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ ครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง                      
ซ่ึงครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอ่ืนๆ โดยปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและเพลตฟอรม โปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรู
ดิจิทัลใหสามารถเขาถึงไดงายและเกิดประโยชนสูงสุด 
 โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว โดยกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาไดจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคมข้ึน เพ่ือให
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล เขาถึงไดงาย และมีประสิทธิภาพมีการจัดกรอบอัตราท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบันมีการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในความกาวหนา
ทางวิชาชีพ การยกยองเชิดชูเกียรติ ใหกับบุคลากรในสังกัดใหสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการนํานวัตกรรมใหมๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาทักษะสมรรถนะ
และความสามารถในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถนําไปพัฒนาตนและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพไดอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครูมีมาตรฐาน
วิชาชีพตามสมรรถนะของ สายงาน สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป 
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สวนท่ี 2 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 
การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน 
 “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีความรูคูคุณธรรม ดํารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
2. พันธกิจ 

 ๑. สงเสริมการบริหารการจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
 ๓. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. สงเสริมชุมชน และองคกรทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและเปนเครือขายทาง

การศึกษา 
3. เปาประสงค 

 ๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 ๓. ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ชุมชน และองคกรทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและเปนเครือขายทางการศึกษา  

4. ขอบขาย/ภารกิจ 
๑. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
๕. การจดัระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๘. การดําเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
๑๐. การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. งานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
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๑๘. การสงเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน และ
สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

๑๙. งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
๒๐. การจดัระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
๒๑. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 
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สวนท่ี 3 
 

รายละเอียดโครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครงการท่ี 4  วางแผนและดําเนินการพัฒนาครแูละบุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน:  

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กลยุทธท่ี 4สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

สอดคลองกับนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 

นโยบายท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายท่ี 4 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 2กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาตบช.ท่ี 2.2 ,2.4  

ลักษณะโครงการ :(   ) โครงการตอเนื่อง (   )  โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชรินทร   วรรณวงคกา 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล  
ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2567–30 กันยายน 2568 

------------------------------------------------------------------------------- 
1.   หลักการและเหตุผล 

  การบริหารบุคลากรในสถานศึกษา  เปนภารกิจสําคัญนอกเหนือจากภาระงานการสอนท่ีจะชวยใหการ

บริหารจัดการภายในโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค  การบริหารบุคลากรจะดําเนินไปไดดวยดีจะตองมีการ

วางแผนการบริหารใหเปนระบบ  เกิดความคลองตัว  อิสระ  รวดเร็ว  ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  

เปนท่ียอมรับของบุคลากรในโรงเรียน  มีการนิเทศ  ติดตาม  และวัดประสิทธิภาพของการบริหารงาน  

ตลอดจนคํานึงถึงความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย ซ่ึงถือวาเปนสิ่งท่ีสําคัญและจําเปนมากในการพัฒนาองคกร 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคมไดตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาเพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรภายในโรงเรียนใหมีองคความรู สรางประสบการณแปลกใหม สามารถนํางานมาพัฒนา พัฒนาตอ

ยอดงานของตน ใหเปนไปเพ่ือประโยชนสูงสุดในสถานศึกษาของตน อีกท้ังยังเปนการสงเสริมซ่ึงความสามัคคี 

และชวยเหลือรวมมือกันของบุคลากรหนวยงานดวยดังนั้นโรงเรียนหนองกองพิทยาคมจึงไดจัดโครงการพัฒนา

ครูบุคลากรใหมีความรูความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให

มีประสิทธิภาพ 

2.   วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรโรงเรียนหนองกองพิทยาคมไดรับการพัฒนาใหมีความรูความ ความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพครู อยางตอเนื่อง 

 2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดทําผลงานวิชาการ สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน และนําไปพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

2.3  เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

2.4 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรโรงเรียนหนองกองพิทยาคมตอการพัฒนาตนเอง 
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3.  เปาหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ  

3.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองกองพิทยาคมรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความ ความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพครู 

. 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 90 ไดพัฒนาตนเอง โดยการทําผลงาน การอบรม สัมมนา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือนําไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อยางนอยเทอมละ 1 ครั้ง 

3.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 90 มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

3.4 ครูบุคลากรทางการศึกษารอยละ 90 มีความพึงพอใจเปนตอการพัฒนาตนเอง   

       3.2 เปาหมายดานคุณภาพ   

3.1 ครูและบุคลากร ไดพัฒนาใหมีความรูความ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู  

. 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นําความรูท่ีไดรับจากการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ศึกษาดูงานไปปรับใชในการปฏิบัติงานของตนอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

3.4 ครูบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจเปนตอการพัฒนาตนเอง  

4.  สถานท่ีดําเนินการ   โรงเรียนหนองกองพิทยาคม   

5. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

6.  วิธีดําเนินการ 

 
 
 
 

การดําเนินการตามกิจกรรม ป พ.ศ. 

2567 

ป พ.ศ. 2568 งบประมา

ณ 

ผูรับผิดชอบ 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

เม

.ย. 

พ

.ค 

มิ .

ย. 

ก .

ค. 

ส .

ค. 

ก .

ย. 

กิจกรรมท่ี 1   ศึกษาดูงาน

แหลงเรียนรูและอบรมพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา       

 

            50,000 นางสาวพัชรินทร  

วรรณวงคกา 

 

กิจกรรมท่ี 2  ไปราชการของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

            60,000 นางสาวพัชรินทร  

วรรณวงคกา 
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7. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 
 
 
ท่ี 

 
 

รายการกิจกรรม 

 
เงินงบประมาณ 

 
แหลง

งบประมาณ 

 
 

รวม ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ ครุภัณฑ 

1 กิจกรรมท่ี 1   ศึกษาดูงานแหลง

เรียนรูและอบรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- 50,000 - - อุดหนุน 50,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 ไปราชการของครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

 

- 60,000 - - อุดหนุน 60,000 

(สองแสนบาทถวน) 110,000 

 
 
8. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัดและ
ประเมินผล 

8.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนหนองกองพิทยาคมรอยละ 90ไดรับ

การพัฒนาใหมีความรูความ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู อยาง

ตอเนื่อง 

8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 90  

นําความรูท่ีไดรับจากการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ศึกษาดูงานไปปรับใชในการปฏิบัติงานของตนอยางมีประสิทธิภาพ 

8.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 90  

มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

8.4 ครูบุคลากรทางการศึกษาและชุมชนรอยละ 90 มีความพึง

พอใจเปนตอการพัฒนาตนเอง   

 

-รายงานการอบรม  

-ประเมินผลความพึง

พอใจ 

-สรปุผลรายงาน
กิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง

พอใจ 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ครูโรงเรียนหนองกองพิทยาคมทุกคนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครูและ

จรรยาบรรณท่ีดีในการปฏิบัติงาน   

  
 

ลงชื่อ.....................................................ผูรับผิดชอบและเสนอโครงการ 

         (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา) 

                                                   

    ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวเรวดี  จันทะคุณ) 

       หัวหนางานแผนงาน 

   

               ลงชื่อ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                (นางสาวเกษร  ออนคํา) 

              หวัหนากลุมงานบรหิารแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ.......... .....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสาววนัสนันท พุทธอินศร)    
รองผูอํานวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ 

 
         
    ลงชื่อ...................................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายกวีวัฒน  เงินขาว) 

                                             ผูอํานวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
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รายละเอียดทรพัยากรกิจกรรมท่ี 1  ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูและอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(    )  วัสดุ          (    )  ครภุัณฑ          (   )  อ่ืน ๆ 

 

ท่ี 

รายละเอียดทรัพยากรกิจกรรม/โครงการ 

รายการ จํานวน ราคาตอหนวย จํานวนเงิน 

1 ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูและอบรมพัฒนาครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

- - 50,000 

รวมเปนเงิน  (หาหม่ืนบาทถวน) 50,000 

 

 

                                       ลงชื่อ ………..……………………………….…ผูประมาณการ  

                                                    (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา)  
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รายละเอียดทรัพยากรกิจกรรมท่ี 2  ไปราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(    )  วัสดุ          (    )  ครภุัณฑ          (   )  อ่ืน ๆ 

 

 

ท่ี 

รายละเอียดทรัพยากรกิจกรรม/โครงการ 

รายการ จํานวน ราคาตอหนวย จํานวนเงิน 

1 ไปราชการของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

- - 60,000 

รวมเปนเงิน  (หกหม่ืนบาทถวน) 60,000 

 

 

                                       ลงชื่อ ………..……………………………….…ผูประมาณการ  

                                                    (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา)  
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โครงการท่ี 5   โครงการจางบุคคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1   จางครูผูสอนภาษาจีน  
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน : 

กลยุทธท่ี 2  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
สอดคลองกับนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร ; 

นโยบายท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายท่ี 4 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ;  
        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  ตบช.ท่ี 2.4 
ลักษณะโครงการ :     (  )  โครงการตอเนื่อง    (   )  โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดําเนินการ :  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล   
    การจัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพนั้น บุคลากรนับวามีความสําคัญอยางยิ่งตอในการท่ีจะ

พัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของผูเรียน นั้น 
จากการวิเคราะหอัตรากําลังครูตอจํานวนนักเรียนของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม พบวาครูมีจํานวน 

เกินและมีสภาพไมขาดแคลน แตเนื่องจากมีบางกลุมสาระการเรียนรูท่ีแบกภาระจํานวนชั่วโมงการสอนมาก
เกินไป ประกอบการขาดแคลนครูวิชาเอกท่ีมีความรู สามารถท่ีตรงกับวิชาเอกท่ีสอน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของ
นักเรียนท่ีจะไดรับการพัฒนา ใหมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน   

โรงเรียนหนองกองพิทยาคมจึงมีโครงการจางบุคลากรครูตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน ตลอดจน
ลูกจางชั่วคราวท่ีชวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาสภาพสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามภารกิจและเปาหมายไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพโดยมุงเนน
ประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ          
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจางบุคลากรครูผูสอนท่ีขาดแคลนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ วิชาเอกภาษาจีน  
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

3.  เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 

1. เพ่ือจางบุคลากรครูของกลุมสาระการเรียนรูท่ีขาดแคลนจํานวน 1 อัตรา 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

 ดานคุณภาพ 
1. มีบุคลากรครูท่ีสอนตรงกับวิชาเอก และมีบุคลากรท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2. ผูปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 

4.  สถานท่ีดําเนินการ 
         โรงเรียนหนองกองพิทยาคม   
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5. ระยะเวลาดําเนินการ 
          1  ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน  2568 
6. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 

การดําเนินงาน ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ข้ันเตรียมการ ( P ) 
1.1 ศึกษานโยบายของ 
สพฐ/. สพม.กพ. / 
โรงเรียนในสวนท่ี
เก่ียวของกับกิจกรรม 
1.2 เขียนกิจกรรมเสนอ
ขออนุมัต ิ

 

            นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 

2. ข้ันดําเนินการ ( D ) 
2.1 ประชุม/วางแผน 
2.2 ปฏิบัติงานตาม
แผน 
    - ประชุมช้ีแจง
โครงการใหเจาหนาท่ี
และผูเก่ียวของทราบ 
    - จัดทําแผนงาน
โครงการเพ่ือขออนุมัต ิ    
    - จัดทําสัญญาการ
จาง  
    - ดําเนินการจาง
ตามระเบียบเงินบํารุง 
    - ติดตามการ
ปฏิบัติงานของลูกจาง 
    - สรุป / ประเมินผล 
 

  
  

        113,400 
 
 
 
 

นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 

3. ข้ันติดตาม
ประเมินผล ( C ) 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
 

           
 

 นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 

4. ข้ันปรับปรุงและ
พัฒนา ( A  ) 
4.1 ตรวจสอบผลการ
ดําเนินการ 
4.2 วางแผนแกไข
ปรับปรุง 
 

           
 

 นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 
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7.  งบประมาณ 
(    )  งบอุดหนุนท่ัวไป            (  )  งบเงินนอกงบประมาณ (งบ อบจ.)  จํานวน  150,000  บาท 

8.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
-  กลุมบริหารแผนงาน งบประมาณ และบุคคล 

          -  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
9.  ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 
          นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา 
10.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการกิจกรรม 

 
เงินงบประมาณ 

 
แหลง

งบประมาณ 

 
 

รวม บุคลากร ใชสอย วัสดุ ครุภัณฑ 
1 กิจกรรมจางบุคลากรครู             

วิชาเอกภาษาจีน รวม

ประกันสังคม  

- จางครูจีน สมทบ อบจ. 

135,000 
 
 
 

15,000 

- - - -รายได
สถานศึกษา 
(งบ อบจ.) 

 
- อุดหนุน  

135,000 

 

 

15,000 
 

 รวม (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน)  150,000 
 
11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
     

 

12.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ       
โรงเรียนหนองกองพิทยาคมมีครูบุคลากรและลูกจางชั่วคราวท่ีเพียงพอครูมีขวัญกําลังใจท่ีดีในการ

ปฏิบัติงาน  นักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  ภายใตการสนับสนุนจากทุกภาคสวน 
 

ลงชื่อ .......... ..................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา) 

                                            

    ลงชื่อ....................... ........................ผูรับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชวัดและประเมินผล 

1. มีบุคลากรครูท่ีเพียงพอตอการจัด    
   การศึกษาอยางมีคุณภาพ         
      
 
 

2. มีลูกจางชั่วคราว จํานวน 1 อัตรา 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
2. ความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนการสอน 
 

1. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

 

2. แบบประเมินความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนการสอน 
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    ลงชื่อ........... ......................................ผูเห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวเรวดี  จันทะคุณ) 

       หัวหนางานแผนงาน 

 

                                           ลงชื่อ............... ................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                (นางสาวเกษร  ออนคํา) 

              หวัหนากลุมงานบรหิารแผนงานงบประมาณ 

 
 
ลงชื่อ.................... ...........................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสาววนัสนันท พุทธอินศร)    
รองผูอํานวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ 

 
         
    ลงชื่อ................... ................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายกวีวัฒน  เงินขาว) 

                                             ผูอํานวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
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รายละเอียดทรัพยากรโครงการท่ี 5  โครงการจางบุคคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม จางครูผูสอนภาษาจีน 
(    )  วัสดุ          (    )  ครุภัณฑ          ( )  อ่ืน ๆ 

 
ลําดับ รายการ จํานวนหนวย  

(บาท)  
ราคาตอหนวย   

(บาท) 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
1 คาจางครูอัตราจางวิชาเอกภาษาจีน  

จํานวน  1  คน 

 

เดือนละ  15,000   

(จํานวน 10 เดือน) 

 

15,000 /เดือน 150,000 

 

 

 
รวมเปนเงิน   (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวนบาท) 150,000 

 
                                            

ลงชื่อ                                     ผูประมาณการ 

   (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา)        

                                                              . 

 

ผูตรวจรับ 

1.  นางสาววนัสนันท พุทธอินศร   2.  นายชลันธร  คงอินทร      3. นายศุภากร  โฉมนาท  
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โครงการท่ี 5   โครงการจางบุคคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2   จางลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีธุรการโรงเรียน  
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน : 

กลยุทธท่ี 2  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
สอดคลองกับนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร ; 

นโยบายท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายท่ี 4 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ;  
        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  ตบช.ท่ี 2.4 
ลักษณะโครงการ :     (  )  โครงการตอเนื่อง    (   )  โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดําเนินการ :  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล   

           โรงเรียนหนองกองพิทยาคมเปนสถานศึกษาท่ีมีเขตพ้ืนท่ีบริการทางดานการศึกษา มีหนาท่ีในดานการ

จัดการศึกษา ซ่ึงการบริหารจัดการศึกษาไดมุงเนนใหการดําเนินงานงานประจําในดานการบริหารแผนงาน 

งบประมาณ และบุคคล ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานท่ัวไป และดานการบริหารกิจการ

นักเรียน ใหบรรลุเปาหมายตามพันธกิจของสถานศึกษาท่ีกําหนด ดังนั้นการระดมทรัพยากรเพ่ือเสริมสราง

กระบวนการมีสวนรวมในการบริหารงานดังกลาว ระหวางสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ สงผลทําใหองคกรประสบความสําเร็จในดานการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา และสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู ผูบริหารและผูเก่ียวของใหมีความพึงพอใจจากผลการดําเนินงานนั้น  

 การดําเนินงานธุรการและงานสารบรรณของโรงเรียน    มีการดําเนินงานในการรับเอกสาร การสง 
หนังสือราชการ การโตตอบหนังสือราชการ การจัดเอกสารเปนหมวดหมู  โดยการบริหารจัดการ การจัด
ระบบงาน จัดเก็บงานเปนระบบอิเล็กทรอนิกส การดําเนินงานเปนระบบ มีคุณภาพ หัวใจสําคัญของงานสาร
บรรณ คือการใหบริการสะดวก รวดเร็ว เปนปจจุบัน สามารถเปนแบบอยางได เพ่ือใหเกิดคุณภาพ                
มีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทํากิจกรรมจางลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีธุรการโรงเรียนข้ึน 
2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาการจัดระบบงานขอมูลสารสนเทศ งานธุรการใหมีคุณภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน การเก็บรวบรวมหลักฐาน
ทางราชการและขอมูลตาง ๆ ใหเปนระบบ ปจจุบัน 
3.  เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ (Outputs) 

          3.1.1 โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา
อยางมีคุณภาพ เปนปจจุบัน ถูกตองเรียบรอย รอยละ 90 
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      3.2 เปาหมายดานคุณภาพ  (Outcomes) 

      3.2.1 โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ งานธุรการ ไดถูกตองเปนระบบและเปนปจจุบัน 

  3.2.2 โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็วในการดําเนินการ 

  

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

      - รอยละ 100 โรงเรียนมีระบบการรบั-การโตตอบหนังสือ และการใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 

เปนปจจุบัน และมีประสิทธิภาพ 

 - รอยละ 100 โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงานธุรการและงานสารบรรณ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

สามารถคนหาหนังสือราชการไดงายและสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน  

4. สถานท่ีดําเนินการ 

           โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
           วันท่ี  1  ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน  2568 
6. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 

การดําเนินงาน ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ข้ันเตรียมการ ( P ) 
1.1 ศึกษานโยบายของ 
สพฐ/. สพม.กพ / 
โรงเรียนในสวนท่ี
เก่ียวของกับกิจกรรม 
1.2 เขียนกิจกรรมเสนอ
ขออนุมัต ิ
 
 

 

            นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 

2. ข้ันดําเนินการ ( D ) 
2.1 ประชุม/วางแผน 
2.2 ปฏิบัติงานตาม
แผน 
    - ประชุมช้ีแจง
โครงการใหเจาหนาท่ี
และผูเก่ียวของทราบ 
    - จัดทําแผนงาน
โครงการเพ่ือขออนุมัต ิ    
    - จัดทําสัญญาการ
จาง  
    - ดําเนินการจาง
ตามระเบียบเงินบํารุง 

  
  

        102,000 
 
 
 
 

นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 
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    - ติดตามการ
ปฏิบัติงานของลูกจาง 
    - สรุป / ประเมินผล 
 
3. ข้ันติดตาม
ประเมินผล ( C ) 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
 

           
 

 นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 

4. ข้ันปรับปรุงและ
พัฒนา ( A  ) 
4.1 ตรวจสอบผลการ
ดําเนินการ 
4.2 วางแผนแกไข
ปรับปรุง 
 

           
 

 นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 

7.  งบประมาณ 
(  )  งบอุดหนุนท่ัวไป              (  )  งบเงินนอกงบประมาณ     จํานวน  102,000  บาท   

8.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

-  กลุมบริหารแผนงาน งบประมาณ และงานบุคคล 

          -  กลุมบริหารงานท่ัวไป   

9.  ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 
          นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา 

10.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการกิจกรรม 

 
เงินงบประมาณ 

 
แหลง

งบประมาณ 

 
 

รวม บุคลากร ใชสอย วัสดุ ครุภัณฑ 
1 กิจกรรมจางลูกจางชั่วคราว

ปฏิบัติหนาท่ีธุรการโรงเรียน 

จํานวน 1 คน             

102,000 - - - -รายได
สถานศึกษา 
-อ่ืนๆ 

102,000 

 

 รวม (หนึ่งแสนสองพันบาทถวน)  102,000 
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11.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1. โรงเรียนมีระบบการรับ-การโตตอบหนังสือ และ 

 การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เปน

ปจจุบัน และมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงานธุรการและงาน 

 สารบรรณ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส สามารถ 

 คนหาหนังสือราชการไดงายและสะดวกรวดเร็ว 

 ยิ่งข้ึน 

1. การสอบถามความพึงพอใจ  

2. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 

รองรอยการปฏิบัติงาน  

- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

- รองรอยหลักฐาน  รูปภาพ  

เอกสารการจางงาน 

 

12.    ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
         1.  โรงเรียนมีระบบการรับ-การโตตอบหนังสือ และการใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็วเปนปจจุบัน 
และมีประสิทธิภาพ 
       2.  โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงานธุรการและงานสารบรรณ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  สามารถ
คนหาหนังสือราชการไดงายและสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 
  
 

ลงชื่อ ........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

        (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา) 

                                            

 

    ลงชื่อ...............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา) 

            

     

    ลงชื่อ............... ..................................ผูเห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวเรวดี  จันทะคุณ) 

       หัวหนางานแผนงาน 

 

                                           ลงชื่อ..................... ..........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                (นางสาวเกษร  ออนคํา) 

              หวัหนากลุมงานบรหิารแผนงานงบประมาณ 
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ลงชื่อ............. ..................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสาววนัสนันท พุทธอินศร)    
รองผูอํานวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ 

 
         
    ลงชื่อ................. ..................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายกวีวัฒน  เงินขาว) 

                                             ผูอํานวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
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รายละเอียดทรัพยากรโครงการท่ี 5  โครงการจางบุคคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2   จางลูกจางช่ัวคราวปฏิบัติหนาท่ีธุรการโรงเรียน 
 (    )  วัสดุ          (    )  ครุภัณฑ          ( )  อ่ืน ๆ 

 

ลําดับ รายการ จํานวนหนวย  

(บาท)  

ราคาตอหนวย   

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

1 คาดําเนินการจางลูกจางชั่วคราว

ปฏิบัติหนาท่ีธุรการโรงเรียน  จํานวน  

1  คน 

เดือนละ  8,500   

(จํานวน 1 ปการศึกษา) 

 

 

8,500 /เดือน 102,000 

รวมเปนเงิน   (หนึ่งแสนสองพันบาทถวนบาท) 102,000 

 

                                            

ลงชื่อ                                       ผูประมาณการ 

   (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา)        

                                                                   

 

ผูตรวจรับ 

1.  นางสาววนัสนันท พุทธอินศร   2.  นายศิริชัย  เลี่ยมทอง    3. นายชลันธร  คงอินทร  
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โครงการท่ี 5   โครงการจางบุคคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3   จางลูกจางชั่วคราวนักการภารโรง 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน : 

กลยุทธท่ี 2  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
สอดคลองกับนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร ; 

นโยบายท่ี 4 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ;  
        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  ตบช.ท่ี 2.4 
ลักษณะโครงการ :     (  )  โครงการตอเนื่อง    (   )  โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดําเนินการ :  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1.  หลักการและเหตุผล   

           โรงเรียนหนองกองพิทยาคมเปนสถานศึกษาท่ีมีเขตพ้ืนท่ีบริการทางดานการศึกษา มีหนาท่ีในดานการ

จัดการศึกษา  ซ่ึงการบริหารจัดการศึกษาไดมุงเนนใหการดําเนินงานงานประจําในดานการบริหารแผนงาน 

งบประมาณ และบุคคล  ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานท่ัวไป และดานการบริหารกิจการ

นักเรียน ใหบรรลุเปาหมายตามพันธกิจของสถานศึกษาท่ีกําหนด  ดังนั้นการระดมทรัพยากรเพ่ือเสริมสราง

กระบวนการมีสวนรวมในการบริหารงานดังกลาว ระหวางสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ สงผลทําใหองคกรประสบความสําเร็จในดานการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา และสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู ผูบริหารและผูเก่ียวของใหมีความพึงพอใจจากผลการดําเนินงานนั้น  

 โดยในการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีความสะอาดและมีคุณภาพถือเปนอีกภารกิจหนึ่งซ่ึง

มีความสําคัญและมีสวนชวยเสริมสราง สนับสนุนกระบวนการเรียนรูใหแกนักเรียน  ดังนั้นจึงจําเปนท่ีจะตองมี

ผูรับผิดชอบในเรื่องการดูแลความสะอาดบริเวณอาคารเรียน  หองน้ํา  และสภาพแวดลอมโดยท่ัวไปของ

โรงเรียนเพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักเรียนและผูมารับบริการ  ฉะนั้นจึงไดจัดทํากิจกรรมดําเนินการดูแล

สภาพแวดลอมของโรงเรียนใหถูกสุขบัญญัติเพ่ือผูเรียนมีสุขภาพท่ีดีข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือดําเนินการดูแลสภาพแวดลอมโรงเรียนใหถูกสุขบัญญัติผูเรียนมีสุขภาพท่ีดี โดยดําเนินการจาง 
ลูกจางชั่วคราวนักการภารโรง  จํานวน  1  คน 

3.  เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ (Outputs) 

            นักการภารโรงจํานวน 1  คน  ไดรับรูและปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มประสิทธิภาพ 
      3.2 เปาหมายดานคุณภาพ  (Outcomes) 
       นักการภารโรง  สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ บรรลุผลตามพันธกิจมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนบรรลุผลตามท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

      -รอยละ 100  ของนักการภารโรง สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ บรรลุผลตามพันธกิจมุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนบรรลุผลตามท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สถานท่ีดําเนินการ 

           โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
           วันท่ี  1  ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน  2568 

6. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 

การดําเนินงาน ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 งบ 
ประมาณ 

ผูรับผิด 
ชอบ 

 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ข้ันเตรียมการ ( P ) 
1.1 ศึกษานโยบายของ 
สพฐ/. สพม.กพ / 
โรงเรียนในสวนท่ี
เก่ียวของกับกิจกรรม 
1.2 เขียนกิจกรรมเสนอ
ขออนุมัต ิ
 
 

 

            นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 

2. ข้ันดําเนินการ ( D ) 
2.1 ประชุม/วางแผน 
2.2 ปฏิบัติงานตาม
แผน 
    - ประชุมช้ีแจง
โครงการใหเจาหนาท่ี
และผูเก่ียวของทราบ 
    - จัดทําแผนงาน
โครงการเพ่ือขออนุมัต ิ    
    - จัดทําสัญญาการ
จาง  
    - ดําเนินการจาง
ตามระเบียบเงินบํารุง 
    - ติดตามการ
ปฏิบัติงานของลูกจาง 
    - สรุป / ประเมินผล 
 

  
  

        96,000 
 
 
 
 

นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 

3. ข้ันติดตาม
ประเมินผล ( C ) 

           
 

 นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 
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- ประเมินความพึง
พอใจ 
 
4. ข้ันปรับปรุงและ
พัฒนา ( A  ) 
4.1 ตรวจสอบผลการ
ดําเนินการ 
4.2 วางแผนแกไข
ปรับปรุง 
 

           
 

 นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 

 
7.  งบประมาณ 

(  )  งบอุดหนุนท่ัวไป              (  )  งบเงินนอกงบประมาณ     จํานวน  96,000  บาท   

8.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

-  กลุมบริหารแผนงาน งบประมาณ และงานบุคคล 

          -  กลุมบริหารงานท่ัวไป   

9.  ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 
          นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา 

10.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการกิจกรรม 

 
เงินงบประมาณ 

 
แหลง

งบประมาณ 

 
 

รวม บุคลากร ใชสอย วัสดุ ครุภัณฑ 
1 กิจกรรมจางลูกจางชั่วคราว

นักการภารโรงจํานวน 1 คน             

96,000 - - - -รายได
สถานศึกษา 
-อ่ืนๆ 

96,000 

 

 รวม (หนึ่งแสนสองพันบาทถวน)  96,000 
 
11.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
นักการภารโรงจํานวน 1  คน  ไดรับรูและปฏิบัติ

หนาท่ีตามท่ีอยางเต็มประสิทธิภาพ 

1. การสอบถามความพึงพอใจ  

2. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 

รองรอยการปฏิบัติงาน  

- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

- รองรอยหลักฐาน  รูปภาพ  

เอกสารการจางงาน 
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12.    ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
        12.1   นักการภารโรงไดปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
        12.2   ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

 

 
 

ลงชื่อ ..............................................ผูรบัผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา) 

 

 

ลงชื่อ ..............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา) 

 

     

    ลงชื่อ....................... ..........................ผูเห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวเรวดี  จันทะคุณ) 

       หัวหนางานแผนงาน 

 

                                           ลงชื่อ...................... .........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                (นางสาวเกษร  ออนคํา) 

              หวัหนากลุมงานบรหิารแผนงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสาววนัสนันท พุทธอินศร)    
รองผูอํานวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ 

 
         
    ลงชื่อ.................... ...............................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายกวีวัฒน  เงินขาว) 

                                             ผูอํานวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
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รายละเอียดทรัพยากรโครงการท่ี 5  โครงการจางบุคคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3   จางลูกจางช่ัวคราวนักการภารโรง 
 (    )  วัสดุ          (    )  ครุภัณฑ          ( )  อ่ืน ๆ 

 

ลําดับ รายการ จํานวนหนวย  

(บาท)  

ราคาตอหนวย   

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

1 คาดําเนินการจางลูกจางชั่วคราว

นักการภารโรง จํานวน  1  คน 

เดือนละ  8,000   

(จํานวน 1 ปการศึกษา) 

 

 

8,000 /เดือน 96,000 

รวมเปนเงิน   (เกาหม่ืนหกพันบาทถวน) 96,000 

 

                                            

ลงชื่อ                                      ผูประมาณการ 

               (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา)        

                                                                  

 

ผูตรวจรับ 

1.  นางสาววนัสนันท พุทธอินศร    2.  นายศุภากร  โฉมนาท     3. นายชลันธร คงอินทร 
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โครงการท่ี 5   โครงการจางบุคคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4   จางบุคลากรครูวิชาเอกสังคมศึกษา 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน : 

กลยุทธท่ี 2  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
สอดคลองกับนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร ; 

นโยบายท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายท่ี 4 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ;  
        มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  ตบช.ท่ี 2.4 
ลักษณะโครงการ :     (   )  โครงการตอเนื่อง    (  )  โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดําเนินการ :  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1.  หลักการและเหตุผล   

    การจัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพนั้น บุคลากรนับวามีความสําคัญอยางยิ่งตอในการท่ีจะ

พัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของผูเรียน นั้น 

จากการวิเคราะหอัตรากําลังครูตอจํานวนนักเรียนของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม พบวาครูมีจํานวน 

เกินและมีสภาพไมขาดแคลน แตเนื่องจากมีบางกลุมสาระการเรียนรูท่ีแบกภาระจํานวนชั่วโมงการสอนมาก

เกินไป ประกอบการขาดแคลนครูวิชาเอกท่ีมีความรู สามารถท่ีตรงกับวิชาเอกท่ีสอน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของ

นักเรียนท่ีจะไดรับการพัฒนา ใหมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน   

โรงเรียนหนองกองพิทยาคมจึงมีโครงการจางบุคลากรครูตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน ตลอดจน

ลูกจางชั่วคราวท่ีชวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาสภาพสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการ

เรียนการสอน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามภารกิจและเปาหมายไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพโดยมุงเนน

ประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ          

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจางบุคลากรครูผูสอนท่ีขาดแคลนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

3.  เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 

1. เพ่ือจางบุคลากรครูของกลุมสาระการเรียนรูท่ีขาดแคลนจํานวน 1 อัตรา 

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
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 ดานคุณภาพ 

1. มีบุคลากรครูท่ีสอนตรงกับวิชาเอก และมีบุคลากรท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผูปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 

4.  สถานท่ีดําเนินการ 
         โรงเรียนหนองกองพิทยาคม   

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
          1  ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน  2568 

6. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 

การดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิด 
ชอบ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ข้ันเตรียมการ ( P ) 
1.1 ศึกษานโยบายของ 
สพฐ/. สพม.กพ. / 
โรงเรียนในสวนท่ี
เก่ียวของกับกิจกรรม 
1.2 เขียนกิจกรรมเสนอ
ขออนุมัต ิ

 

            นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 

2. ข้ันดําเนินการ ( D ) 
2.1 ประชุม/วางแผน 
2.2 ปฏิบัติงานตาม
แผน 
    - ประชุมช้ีแจง
โครงการใหเจาหนาท่ี
และผูเก่ียวของทราบ 
    - จัดทําแผนงาน
โครงการเพ่ือขออนุมัต ิ    
    - จัดทําสัญญาการ
จาง  
    - ดําเนินการจาง
ตามระเบียบเงินบํารุง 
    - ติดตามการ
ปฏิบัติงานของลูกจาง 
    - สรุป / ประเมินผล 
 
 

  
  

        108,000 
 
 
 
 

นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 

3. ข้ันติดตาม
ประเมินผล ( C ) 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
 

           
 

 นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 
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การดําเนินงาน 
ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิด 
ชอบ ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ข้ันปรับปรุงและ
พัฒนา ( A  ) 
4.1 ตรวจสอบผลการ
ดําเนินการ 
4.2 วางแผนแกไข
ปรับปรุง 
 

           
 

 นางสาวพัชรินทร  
วรรณวงคกา 

 
7.  งบประมาณ 

(    )  งบอุดหนุนท่ัวไป              (  )  งบเงินนอกงบประมาณ   จํานวน  108,000  บาท 

8.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

-  กลุมบริหารแผนงาน งบประมาณ และบุคคล 

          -  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

9.  ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

         นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา 

10.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

 
 
ท่ี 

 
 

รายการกิจกรรม 

 
เงินงบประมาณ 

 
แหลง

งบประมาณ 

 
 

รวม บุคลากร ใชสอย วัสดุ ครุภัณฑ 
1 กิจกรรมจางบุคลากรครู             

วิชาเอกสังคมศึกษา  

 

108,000  
 
 
 

- - - -รายได
สถานศึกษา 
-อ่ืนๆ 

 
- อุดหนุน  

108,000  

 

 

 

 รวม (หนึ่งแสนแปดพันบาทถวน)  108,000 
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11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
     

 

12.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ       
โรงเรียนหนองกองพิทยาคมมีครูบุคลากรและลูกจางชั่วคราวท่ีเพียงพอครูมีขวัญกําลังใจท่ีดีในการ

ปฏิบัติงาน  นักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  ภายใตการสนับสนุนจากทุกภาคสวน 

 
 

ลงชื่อ ............................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา) 

                                          

ลงชื่อ ............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา) 

             

    ลงชื่อ............... ..................................ผูเห็นชอบโครงการ 

             (นางสาวเรวดี  จันทะคุณ) 

       หัวหนางานแผนงาน 

 

                                           ลงชื่อ.................... ...........................ผูเห็นชอบโครงการ 

                (นางสาวเกษร  ออนคํา) 

              หวัหนากลุมงานบรหิารแผนงานงบประมาณ 

 

 
ลงชื่อ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสาววนัสนันท พุทธอินศร)    
รองผูอํานวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชวัดและประเมินผล 

1. มีบุคลากรครูท่ีเพียงพอตอการจัด    
   การศึกษาอยางมีคุณภาพ         
      
 

2. มีลูกจางชั่วคราว จํานวน 1 อัตรา 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

2. ความพึงพอใจตอการจัดการ

เรียนการสอน 

1. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา

ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

2. แบบประเมินความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนการสอน 
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 อนุมัติ       ไมอนุมัติ 
 
         
    ลงชื่อ.................... ...............................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายกวีวัฒน  เงินขาว) 

                                             ผูอํานวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
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รายละเอียดทรัพยากรโครงการท่ี 5  โครงการจางบุคคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม จางครูผูสอนสังคมศึกษา 

(    )  วัสดุ          (    )  ครุภัณฑ          ( )  อ่ืน ๆ 

 

ลําดับ รายการ จํานวนหนวย  

(บาท)  

ราคาตอหนวย   

(บาท) 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

1 คาจางครูอัตราจางวิชาเอกสังคม

ศึกษา  จํานวน  1  คน 

 

เดือนละ  9,000   

(จํานวน 1 ปการศึกษา) 

 

 

9,000 /เดือน 108,000 

 

 

รวมเปนเงิน   (หนึ่งแสนสองแปดพันบาทถวนบาท) 108,000 

 

                                            

ลงชื่อ                                     ผูประมาณการ 

   (นางสาวพัชรินทร  วรรณวงคกา)        

                                                              . 

 

ผูตรวจรับ 

1.  นางสาววนัสนันท พุทธอินศร   2.  นายชลันธร  คงอินทร      3. นายศุภากร  โฉมนาท  
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กิจกรรม พัฒนางานบุคคล 

สอดคลองกับโครงการท่ี 10 โครงการพัฒนาและสงเสริมกระบวนการบริหารจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน:  

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

สอดคลองกับนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 

 นโยบายท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาตบช.ท่ี 2.1 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเกษร  ออนคํา 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวสานิกา  แซพาน 
กลุมงาน/งาน/กลุมสาระฯท่ีรับผิดชอบ  บริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
................................................................................................................................................................... 

 
1.  หลักการและเหตุผล   
 ดวยการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความ
คลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญกาลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคง
และกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ   

ดังนั้นการพัฒนาระบบการทํางานในฝายงานจึงมีความสําคัญเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูทํางานและ
ผูรับบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงไดเสนอใหมีกิจกรรมพัฒนาระบบการทํางานกลุมบริหารงานบุคคล
ข้ึนเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในกลุมบริหารงานบุคคลไดทํางานอยางเปนระบบ เกิดความสะดวกรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจกับการปฏิบัติงาน และสะดวกในการทํางานอยางเต็มศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณสํานักงานของกลุมบริหารงานบุคคล 
 2.2  เพ่ืออํานวยความสะดวก สนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคลดําเนินไป 
        อยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 
       3.1  ดานปริมาณ   
                 - 
 3.2  ดานคุณภาพ   
                 ครูในกลุมบริหารงานบุคคลมีวัสดุอุปกรณสํานักงานใชในการจัดทําเอกสารใหเปนระบบมากข้ึน 
 
4. สถานท่ีดําเนินการ 
          โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
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5.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ   กลุมงานบริหารงานบุคคล 
 
6.   กิจกรรม  และระยะเวลาการดําเนินงาน 
 
ลําดับ 
 

กิจกรรม ปงบประมาณ 2568 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ประชุมวางแผน             
2  ดําเนินงานจัด

กิจกรรมท่ีพัฒนา
ตามวัตถุประสงคแต
ละขอ 

            

3 นิเทศติดตามการ
ดําเนินงาน และคอย
อํานวยสะดวกใน
การดําเนินกิจกรรม
ของผูท่ีเก่ียวของ ให
เปนไปตามภาระงาน
ท่ีโครงการกําหนด 

            

4 
 
 
 
 
5 

สรุปประเมิน
โครงการ ราย
กิจกรรมและ
ภาพรวมโครงการ 

จัดทํารายงาน
โครงการ นําเสนอ
ฝายบรหิาร 

 

            

 
7.  ข้ันตอนการดําเนินการ 
 1. ประชุมครูในกลุมบริหารงานบุคคล 
 2. รวบรวมรายการอุปกรณท่ีตองการจากบุคลากรในกลุมบริหารงานบุคคล 
 3. ประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดซ้ือตามรายการท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 4. ประสานกับฝายงานท่ีเก่ียวของ 
 5. ดําเนินการขอซ้ือ 
 6. ติดตามรายการท่ีขอซ้ือและสํารวจรายการท่ีมีความตองการขอใชดวนเพ่ือจัดซ้ือเพ่ิมเติม 
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8.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดผลและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
มีการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงานจัดทํา
เอกสารภายในกลุมบริหารงานบุคคลอยางเปน
ระเบียบเรียบรอยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน   
 

- ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการปฏิบัติงาน  
 

- รองรอย หลักฐาน  
รูปภาพ  เอกสารการ
ปฏิบัติงาน 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       -  มีอุปกรณสํานักงานใชในการทํางานใหสะดวกและจัดเก็บขอมูลเอกสารของกลุมบริหารงานบุคคล
อยางเปนระบบมากข้ึน 
                    

ลงชื่อ................................................ผูรับผิดชอบและเสนอกิจกรรม 
               (นางสาวสานิกา  แซพาน) 
 

    ลงชื่อ.................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวเกษร  ออนคํา)  
     

    ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวเรวดี จันทะคุณ) 
         หัวหนาแผนงาน 
 

                                           ลงชื่อ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวเกษร  ออนคํา) 
              หวัหนากลุมงานบริหารแผนงานงบประมาณ 

 
 
ลงชื่อ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสาววนัสนันท พุทธอินศร)    
รองผูอํานวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 
 

      อนุมัติ      ไมอนุมัติ 
 
 

    ลงชื่อ........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                (นายกวีวัฒน  เงินขาว) 
                       ผูอํานวยการโรงเรยีนหนองกองพิทยาคม 
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ลงชื่อ……………………………….…ผูประมาณการ  

       (นางสาวสานิกา  แซพาน) 

                                     

รายละเอียดทรัพยากรกิจกรรมพัฒนางานบุคคล 
( )  วัสดุ          (   )  ครุภณัฑ          (   )  อ่ืน ๆ 

 

ท่ี 

รายละเอียดทรัพยากรกิจกรรม/โครงการ 

รายการ จํานวน ราคาตอหนวย จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ 

1 กรอบรูป ขนาด A4 50 กรอบ 110 5,500 อุดหนุน 

2 ซอมแซมวัสดุสํานักงานบุคคล (โนตบุค/ปริ้นเตอร) 2 เครื่อง 1,500 3,000 อุดหนุน 

3 
ทําเนียบปริ้นสติกเกอรติดแผนพาสวูด5มิดขนาด
106*195ซม.  

1 ชุด 2,000 2,000 อุดหนุน 

4 
กระดาษ DOUBLE A 80 แกรม 

(1 กลอง 5 รีม) 

2 กลอง 625 1,250 อุดหนุน 

5 หมึก  CANON GI-790BK สีดํา 2 กลอง 425 950 อุดหนุน 

6 หมึก  CANON GI-790C สีฟา  2 กลอง 425 950 อุดหนุน 

7 หมึก  CANON GI-790M สีบานเย็น  2 กลอง 425 950 อุดหนุน 

8 หมึก  CANON GI-790Y สีเหลือง  2 กลอง 425 950 อุดหนุน 

9 กระดาษการดขาว 180 แกรม A4 แพ็ค 50 แผน 4 หอ 75 300 อุดหนุน 

10 กระดาษโฟโต 180 แกรม แพ็ค 100 แผน 1 หอ 260 260 อุดหนุน 

11 เทปผา ขนาด 2 นิ้ว 5 มวน 45 250 อุดหนุน 

12 กระดาษกาวสองหนาบาง 18 มม. 3M 5 มวน 50 250 อุดหนุน 

13 คลิปดํา ตรามา เบอร 109 40 มม. 5 กลอง 50 250 อุดหนุน 

14 แฟมเสนอเซ็นต สีพาสเทล 2 แฟม 175 350 อุดหนุน 

15 คลิปบอรดดูราพลาส 1110 A4  ตราชาง 2 อัน 58 116 อุดหนุน 
16 ลวดเสียบกระดาษ 500 กรัม/ออรกา 2 กระปุก 107 214 อุดหนุน 

17 กระดาษโนตโพสอิท3M  683-4A,4B,4C 3 หอ 50 150 อุดหนุน 

18 
ตราชาง  แฟมสันกวาง 2 นิ้ว 2101A4 สีเบบี้บลู 

(ฟาพาสเทล) 

5 แฟม 95 475 อุดหนุน 

19 ตราชางแฟมสันกวาง 3 นิ้ว 2100Fสีเขียวมะนาว 6 แฟม 95 570 อุดหนุน 

20 ไสแฟมแพ็ค 100 ซอง 5 แพ็ค 110 550 อุดหนุน 

21 ปากกา  Deli Xtream Q03336 สีน้ําเงิน 30 ดาม 150 150 อุดหนุน 

22 คัตเตอรตราชาง P-903 9 มม. 2 อัน 46 92 อุดหนุน 

23 เครื่องเย็บกระดาษตราชาง No.DS-45N 1 ตัว 186 186 อุดหนุน 

24 ลวดเย็บกระดาษตราชาง NO.3 5 กลอง 18 90 อุดหนุน 

25 สันรูด 15 มม. 2 แพ็ค 86 172 อุดหนุน 

26 ซองน้ําตาล ขยายขาง ไมมีครุฑ A4 5 ซอง 5 25  

(สองหม่ืนบาทถวน)  20,000  
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