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 คํานํา 
         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดเริ่มดําเนินการใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และดําเนินการอยางตอเนื่องมาจนถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงในปนี้จะเปน 
การประเมินออนไลน จํานวน 10 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
และเอกสารท่ีเผยแพรของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
         โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากผลคะแนน 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใช
งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของทางราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  (9) การเปดเผยขอมูล (10) การ
ปองกันการทุจริต  ซ่ึงผลการประเมินในครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม   
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นจุดออนท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน  จํานวน 1 
ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ และจุดออนท่ีตองพัฒนาปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน จํานวน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก  ตัวชี้วัดท่ี  9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง ตัวชี้วัดท่ี  9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ตัวชี้วัดท่ี  9.5 การสงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดท่ี  10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต   
          โรงเรียนหนองกองพิทยาคมจึงไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน หวังวารายงานฉบับนี้ จะเปน
ประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
หลักการและเหตุผล  
           การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปน 
เครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ 
สุขภาพองคกรประจําป  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา
การ ดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร  ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ 
นําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความ 
สะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือในการยกระดับ 
มาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน การปองกันการ 
ทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ  แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
ประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทาง  
มาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย นอกจากนี้รัฐบาลไดกําหนดให 
เรื่องการปองกัน การปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐนโยบายสําคัญท่ีตองเรง 
ดําเนินการ ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปรามปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได 
กําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
มีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากลโดยมีเปาประสงค
เชิง ยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI)  ไมนอยกวารอยละ ๕๐ และนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง  และคณะรัฐมนตรีได
ประชุม  เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารับการประเมินคุณธรรม
และความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และในการนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ได กําหนดใหทุกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส โดยเริ่ม
ดําเนินการตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ.2558  เปนตนมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน  
           การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินงานท่ี 
เชื่อมโยงและตอเนื่องจากการประเมินในปท่ีผานมา โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  
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         สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ปไดมีโอกาสสะทอน 
และแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็น 
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  
 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
          สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปดโอกาสให  ผู รับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ ในชวง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดย 
สอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  
        สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซต 
หลักของหนวยงาน โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผูเชี่ยวชาญและคนกลาง (third party) เปนผู 
ตรวจสอบขอมูลและใหคะแนน พรอมขอเสนอแนะตามหลักเกณฑการประเมินท่ีกําหนด แบงออกเปน  
2 ตัวชี้วัด  ไดแก  
 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  
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        เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้  
      1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหา 
การทุจริต  
      2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ หนวยงานท่ีประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน  
      3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  OIT)  
มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป
สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต  
       โรงเรียนหนองกองพิทยาคมไดดําเนินงานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ       
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ใหเปน “โรงเรียน สุจริต” ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนหนองกองพิทยาคม
ไดดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐตั้งแต
ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘ เปนตนมาและไดรับการประเมินจากสํานักงาน ปปช. และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง  และในการปองกันการทุจริต  ซ่ึงจะตองมีการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของปงบประมาณ 2566 ท่ีผาน เก่ียวกับ
ประเด็นท่ีเปนจุดออนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงโดยเรงดวน  ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน  แนวทางการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน  แลวกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน         โรงเรียนหนองกองพิทยาคมไดจัดทํารายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
ความโปรงใสของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ปงบประมาณ พ.ศ.  2566 และมาตรการสงเสริมคุณธรรม และ
ความโปรงใส โรงเรยีนหนองกองพิทยาคม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  ข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคมเปนไปดวยความโปรงใส   ปลอดการทุจริตใน
หนวยงานตอไป  
 
     วัตถุประสงค  
      เพ่ือรายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนอง
กองพิทยาคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนหนองกอง
พิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สวนท่ี ๒ 

         การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนหนองกองพิทยาคมไดแตงตั้งคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคมออนไลนประจําปงบประมาณ 2566 ตามคําสั่งท่ี 198 / 2567 ลงวันท่ี 30 
กรกฎาคม  2567 ซ่ึงไดมีการประชุมคณะกรรมการดังกลาวเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนําผลการวิเคราะหขอมูลมาวางแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ 2567 ตอไป  ซ่ึงแบงผลการประเมินออกเปน 2 ประเด็น คือประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน และ
ประเด็นท่ีเปนจุดออนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงโดยเรงดวน  แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติและ
กําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงาน มีผลการวิเคราะหดังนี้  
       1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคมออนไลน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 87.88  
คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน อยูใน ระดับ A (Very Good) ผาน 
          1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 87.88  คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานอยูใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนนสูงสุด 97.27  คะแนน สวน
ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ไดคะแนน 80 คะแนน  
          1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  ป 2566 สรุปไดดังนี้  

 
         1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  
        การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึง
ไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานใน โรงเรียน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวน
เสียของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม หลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
เรียงตามลําดับคะแนน ไดดังนี้  (เกณฑการผาน 85 คะแนน)  
 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน  
ITA 

ระดับ 

2566 87.88 - - A 
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ลําดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชีว้ัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.27 AA ผาน 
2 1 การปฏิบัติหนาท่ี 96.56 AA ผาน 
3 8 การปรับปรุงการทํางาน 96.56 AA ผาน 
4 6 คุณภาพการดําเนินงาน 95.55 AA ผาน 
5 2 การใชงบประมาณ 89.15 A ผาน 
6 3 การใชอํานาจ 88.45 A ผาน 
7 5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.03 A ผาน 
8 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 86.85 A ผาน 
9 9 การเปดเผยขอมูล 80.00 B ไมผาน 

10 10 การปองกันการทุจริต 80.00 B ไมผาน 

หมายเหตุ : ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 
A Very Good 85.00-94.99 ผาน 
B Good 75.00-84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 
E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

 
       2. การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน และจุดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนนิงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ในปงบประมาณ 2566  
       โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดําเนินงานของโรงเรียน
หนองกองพิทยาคม ประจาํปงบประมาณ 2566  มาวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดเพ่ือกําหนดจุดแข็ง และจุดท่ี
ตองพัฒนาผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้  
         2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 26.94 (เปนคะแนนท่ีไดทําการคูณคา
น้ําหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน โรงเรียนหนองกองพิทยาคมมีการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามข้ันตอน
และตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ี มีความโปรงใส  มีการใชจายงบประมาณอยาง
คุมคาและโปรงใสเปนไปตามวัตถุประสงค บุคลากรทุกคนใชอํานาจหนาท่ีของตนเองอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
มีการใชทรัพยสินของทางราชการอยางคุมคา และเปนไปตามระเบียบของทางราชการ มีการดําเนินการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานอยางรัดกุม และมีการปรับปรุงการทํางานใหโปรงใส ตรวจสอบได  

อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนหนองกองพิทยาคมไดตั้งเปาหมายของ
แตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 85 (เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ําหนัก)   
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 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 90 ) จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
      ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   ไดคะแนน 96.56  
 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
     1. มีการกําหนดแนวทางทางนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนใหพัฒนาข้ึน
สอดคลองกับการวิเคราะหผลการประเมิน 
   2.  มีการวางแผนข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ มีแนวทางในการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและ
การรายงานผล 
  จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 90) จํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ   ไดคะแนน 89.15  
      ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ   ไดคะแนน 88.45 
     ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ ไดคะแนน 86.85 
       ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 88.03 

       2.2 ผลการประเ มินตามแบบวัดการรับรู ผู มี ส วนได ส วน เสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ   28.94  (เปนคะแนนท่ีไดทําการคูณคา
น้ําหนักแลว)  บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงานมีความเห็นวาการดําเนินงานของบุคลากรใน
โรงเรียนหนองกองพิทยาคมปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม   มีความตรงไปตรงมาไมมีการปดบังขอมูลตาง ๆ คํานึงถึง
ประโยชนของสวนรวมเปนหลัก นอกจากนั้นแลวยังมีการเผยแพรขอมูลของ หนวยงานตอสาธารณชนผานชองทาง
ท่ีหลายหลาย อีกท้ังยังเปดโอกาสใหผูมาติดตอยังมีสวนรวมในการปรับปรุง การดําเนินงานของหนวยงานใหมีความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน  
       อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนหนองกองพิทยาคมไดตั้งเปาหมายของแต
ละตัวชี้วัด ในปงบประมาณไวท่ีรอยละ 90 )  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 90) จํานวน 3 ตัวชี้วัด   
         ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนน 91.09 
         ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 94.54 
         ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนน 93.11 
    ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
 1. หนวยงานมีการใหบริการแกผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการอยางมีคุณภาพ เทาเทียม เปนไปตาม
ระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติ 
 2. หนวยงานมีการปรับปรุงพัฒนาการใหบริการท้ังการพัฒนาผูใหบริการและระบบในการใหบริการอยาง
มีประสิทธิภาพ  มีการนําเทคโนโลยีมาชวยเพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผูรับบริการและเปดโอกาสใหผูรับบริการเขา
มามีสวนรวมในการพัฒนาระบบการใหบริการ 

      2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 32 (เปนคะแนนท่ีไดทําการคูณคา น้ําหนักแลว)  
บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ และมีมาตรการปองกันการทุจริตอยางเครงครัดอยางไรก็ดี               
มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้  
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    จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 90 ) จํานวน 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
 ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน    ไดคะแนน 100 
 ตัวชี้วัด 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  ไดคะแนน  100 
    ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
 1. มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึน  ซ่ึงสอดคลองตามผล
การวิเคราะหผลการการประเมิน  เชน วางแผนข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  กําหนดแนวทางการกํากับติดตามให
นําไปสูการปฏิบัติและรายงานผล 
     จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 90 ) จํานวน 5 ตัวชี้วัดยอย คือ  
         ตัวชี้วัดท่ี  9.2 การบริหารงาน    ไดคะแนน  75.00 
         ตัวชี้วัดท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง    ไดคะแนน  75.00 
         ตัวชีว้ัดท่ี  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดคะแนน  75.00 
         ตัวชี้วัดท่ี  9.5 การสงเสริมความโปรงใส   ไดคะแนน  75.00  
         ตัวชีว้ัดท่ี  10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดคะแนน  60.00  

    2.4 การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม เปนราย
ตัวชี้วัด  พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาแยกระดับใหดีข้ึน (มีคะแนนต่ํากวารอยละ 90 ) มีดังนี้ 
 1. ตัวชีว้ัดท่ี  9.2 การบริหารงาน    ไดคะแนน  75.00 
          2. ตัวชีว้ัดท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง    ไดคะแนน  75.00 
          3. ตัวชีว้ัดท่ี  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดคะแนน  75.00 
          4. ตัวชีว้ัดท่ี  9.5 การสงเสริมความโปรงใส   ไดคะแนน  75.00  
          5. ตัวชีว้ัดท่ี  10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดคะแนน  60.00 

     สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห จุดแข็ง จุดท่ีตองพัฒนา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   
ในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดดังนี้  

 🖛🖛 ตัวช้ีวัดท่ีเปนจุดแข็ง จํานวน 4 ตัวชี้วัดหลัก และ 2 ตัวชี้วัดยอย  ไดแก  
         - ตัวชี้วัดหลักท่ี 1, 6, 7, 8  
         - ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1, 10.1     
        ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90 เรียงลําดับคะแนนจากมากไปนอย ดังนี้ 
 ลําดับท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนน 96.56 เปนคะแนนจากการประเมินการับรูของ
บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง  ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามาตรฐาน  มีความโปรงใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดไวอยางเครงครัด  และเปนไวอยางเครงครัด และเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือ
ผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติ หนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม ไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 



8 
 

หรือประโยชนอ่ืนๆ ของบุคลากรในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือ
วาระสําคัญตางๆ ตาม ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ ตอ
บุคคลภายนอก ซ่ึงจะ กอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต จะเห็นไดวาหนวยงานมีการดําเนินงานท่ีเปนไปตาม
หลักการความโปรงใสและมี มาตรฐานในการปฏิบัติงาน และหนวยงานใหความสําคัญในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการใหบริการแกผูมา ติดตองานอยางเทาเทียมกัน 
 ลําดับท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 94.54 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู 
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิการสื่อสารของหนวยงาน จะเห็นไดวา 
หนวยงานมีการจัดทําขอมูลครบถวน เปนปจจุบัน สามารถเขาถึงไดงาย ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
 ลําดับท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนน 93.11 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุงระบบการทํางาน การปรับปรุง 
พัฒนาหนวยงาน การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน มีการนําเทคโนโลยี 
มาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน หนวยงานมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ หนวยงานตอง 
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน และใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
 ลําดับท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนน 91.09 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของ ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในการปฏิบัติหนาท่ี
ของ เจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไป
อยางเทา เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ ตองใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ี
อยางมี คุณธรรม ไมถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี โดย
คํานึงถึง ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 ลําดับท่ี 9 ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดคะแนน 100 เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ี 
เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ไดแก  ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน                  
การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล จะเห็นไดวาหนวยงานมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ไมปกปด 
แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน  

 ลําดับท่ี 10 ตัวชี้วัดท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดคะแนน 100  เปนคะแนนจาก การ
เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆของหนวยงาน ให 
สาธารณชนไดรับทราบ ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหารและนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน การ
ทุจริต ซ่ึงประเด็นดังกลาวแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมิน เพ่ือนําไปสูการดําเนินการเพ่ือการ ปองกัน
การทุจริต มีการกํากับติดตามผลและนําไปสูการปฏิบัติ จะเห็นไดวาหนวยงานมีการปฏิบัติเก่ียวกับการ ดําเนินการ
เพ่ือการปองกันการทุจริต อยางเปนรูปธรรม 
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🖛🖛 ตัวช้ีวัดท่ีเปนจุดท่ีตองพัฒนา จํานวน 4 ตัวชี้วัดหลัก และ  5 ตัวชี้วัดยอย  คือ 

 ตัวชี้วัดหลักท่ี 2, 3, 4, 5 

          ตัวชี้วัดยอยท่ี  9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 10.2      
    ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยกวารอยละ 85 เรียงลําดับคะแนนจากมากไปนอย ดังนี้ 
 ลําดับท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 89.15  เปนคะแนนจากการประเมินของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานตนเอง ในการใชจายเงินงบประมาณ  หารจัดทําแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส  ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยาง
คุมคา  เปนไปตามวัตถุประสงค  และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน  
เชน คาทํางานลวงเวลา  คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง  จะเห็นไดวาหนวยงานใหความสําคัญในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุ  และเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได 
 ลําดับท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ ไดคะแนน 88.45 เปนคะแนนจากการประเมินของบุคลากรภายใน 
หนวยงาน ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ 
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมมีการใชอํานาจ
สั่ง การใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง กระบวนการบริหารงาน
บุคคลท่ี อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
จะเห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 
 ลําดับท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 88.03 เปนคะแนนจาการประเมินการรับรู
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน  การใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดใน
การตอตานทุจริตอยางจริงจัง หนวยงานไดทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ  และไดจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการแกไข
ปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม  ประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
และตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากร  จะเห็นไดวาหนวยงานมีกระบวนการเฝาระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน  รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  ไปปรับปรุง
การทํางานเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ลําดับท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนน 86.85 เปนคะแนนจากการประเมิน
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในหนวยงาน         
ในการนําทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการยืมทรัพยสินของราชการ 
ของบุคคลภายในหนวยงานและบุคคลภายนอกหนวยงาน  ซ่ึงหนวยงานไดมีกระบวนการในการขออนุญาตอยาง
ชัดเจนและสะดวก จะเห็นไดวาหนวยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ และหนวยงานมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของราชการ 

 ลําดับท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงาน ไดคะแนน 75.00 เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพร
ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ  ไดแก  แผนการดําเนินงานและ
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งบประมาณ  การปฏิบัติงาน  การใหบริการและการติดตอประสานงาน จะเห็นไดวาหนวยงานมีการเผยแพรขอมูล
ท่ีเปนปจจุบันไมปกปด แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

 ลําดับท่ี 6 ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง ไดคะแนน 75.00 เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพร
ขอมูล ท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ไดแก การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
จะเห็น ไดวาหนวยงานมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ไมปกปด แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ
การดําเนินงานของหนวยงาน 

 ลําดับท่ี 7 ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดคะแนน 75.00 เปนคะแนนจากการ
เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป จะเห็นไดวาหนวยงานมีการปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอยางเปนรูปธรรม  

 ลําดับท่ี 8 ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส ไดคะแนน 75.00 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูล
ท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 
ไดแก  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จะเห็นไดวาหนวยงานมีการปฏิบัติ
เก่ียวกับการสงเสริมความโปรงใสและจัดการเรื่องรองเรียนอยางเปนรูปธรรม 

 ลําดับท่ี 9 ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดคะแนน 60.00 เปนคะแนนจาก
การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตหนวยงาน  เพ่ือเปดเผยการดดําเนินงานตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ ไดแก การจัดทํามาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและการปองกันการทุจริต ซ่ึง
การดําเนินการดังกลาวมีการกํากับติดตามผลและนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   

         จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ปงบประมาณ 2566 เปนรายตัวชี้วัด คณะกรรมการฯไดรวมกันกําหนด ประเด็นท่ีเปน จุดออนตองพัฒนาใหดี
ย่ิงข้ึนและจุดออนท่ีตองพัฒนาปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน ดังนี้  
จุดออนตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน มี 1 ตัวชี้วัด (คะแนนต่ํากวา 90) ดังนี้  
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ     ไดคะแนน 89.15    
 จุดออนท่ีตองพัฒนาปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน คือ  
         ตัวชี้วัดท่ี  9.2 การบริหารงาน    ไดคะแนน  75.00 
         ตัวชี้วัดท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง    ไดคะแนน  75.00 
         ตัวชีว้ัดท่ี  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดคะแนน  75.00 
         ตัวชี้วัดท่ี  9.5 การสงเสริมความโปรงใส   ไดคะแนน  75.00  
         ตัวชีว้ัดท่ี  10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดคะแนน  60.00  
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สวนท่ี 3 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และแนวทางการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัติ 

        จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  มีตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นจุดออนท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึนจํานวน 1 ตัวชี้วัด 
คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ และจุดออนท่ีตองพัฒนาปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน จํานวน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  
ตัวชี้วัดท่ี  9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง ตัวชี้วัดท่ี  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ตัวชี้วัดท่ี  9.5 การสงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดท่ี  10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  
โรงเรียนหนองกองพิทยาคมจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการภายในเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานพรอมท้ังมีการกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ  กําหนดข้ันหรือวิธีการปฏิบัติ กําหนด
แนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติ โดยมีมาตรการขับเคลื่อน การดําเนินงาน จํานวน 7 มาตรการ 
ดังนี้  
        1. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
        2. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
        3. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
        4. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
        5. มาตรการปองกันการรับสินบน  
        6. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
        7. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

แนวทางการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัติ 
จุดออนตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน มี 1 ตัวชี้วัดไดแก ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ประเด็นตัวชี้วัด 
วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1. ตัวชีว้ัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ 

สรางความรูความเขาใจในการใช
จายงบประมาณ 

1. จัดทําคูมือ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน  
2. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป
และเผยแพรอยางโปรงใส  
3. สรางความเขาใจรวมกันกับบุคลากรในการ
วางแผนงบประมาณและการ เบิกจายท่ีถูกตอง 
4. ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยาง
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค  
4. การเปดโอกาสใหเกิดการสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

เมษายน-กันยายน 
2567 

กลุมงานงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 จุดออนท่ีตองพัฒนาปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน มี 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี  9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง ตัวชี้วัดท่ี  9.4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ตัวชี้วัดท่ี  9.5 การสงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดท่ี  10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

ประเด็นตัวชี้วัด 
วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1. ตัวชีว้ัดท่ี  9.2  
การบริหารงาน 

สรางความรูในการดําเนินงานตาม
แผนงานและงบประมาณ   
การปฏิบัติงาน  การใหบริการและ
การติดตอประสานงาน 

1. จัดทําคูมือ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน  
2. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป
และเผยแพรอยางโปรงใส  
3. สรางความเขาใจรวมกันกับบุคลากรในการ
วางแผนงบประมาณและการเบิกจายท่ีถูกตอง 
4. ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยาง
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค  
4. การเปดโอกาสใหเกิดการสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

เมษายน-กันยายน 
2567 

กลุมงานงบประมาณ 
และกลุมงานท่ีเก่ียวของ 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

2. ตัวชีว้ัดท่ี  9.3  
การจัดซ้ือจัดจาง 

สรางความรูความเขาใจในการ
จัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ ให
เปนปจจุบัน ไมปกปด แสดงถึง
ความโปรงใสในการบริหารงานและ
การดําเนินงานของหนวยงาน 

 

1. จัดทําคูมือ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน  
2. แผนการใชจายงบประมาณประจําป  
3. สรางความเขาใจรวมกันกับบุคลากรในการ
วางแผนงบประมาณและการ เบิกจายท่ีถูกตอง  
4. การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุ   
5. เผยแพรประชาสัมพันธ การจัดซ้ือ จัดจาง 

เมษายน-กันยายน 
2567 

กลุมงานงบประมาณ 
 



๑๔ 
 

การบริหารจดัการงบประมาณ อยางโปรงใส  
6. การเปดโอกาสใหเกิดการสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

3. ตัวชีว้ัดท่ี  9.4  
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล   

1. จัดทําคูมือนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล   
2. การดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล   
3. กําหนดหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
4. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

เมษายน-กันยายน 
2567 

กลุมงานบุคคล 

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

4. ตัวชีว้ัดท่ี  9.5  
การสงเสริมความ
โปรงใส 

สรางชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับ “การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” ผานชองทางออนไลนของ
ห น ว ย ง า น ท่ี ส า ม า ร ถ เ ข า ถึ ง /
เชื่อมโยงไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

1. จัดทําชองทางท่ีบุคคลสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ “การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ไวบริเวณหนา
แรกของเว็บไซต ของ รร.หนองกองพิทยาคม 
www.nongkong.ac.th 

เมษายน-กันยายน 
2567 

กลุมงานบริหารท่ัวไป
และกลุมงานท่ีเก่ียวของ 
 

มาตรการปองกันการรับสินบน 



๑๕ 
 

 
 

5. ตัวชีว้ัดท่ี  10.2 
มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

ปลูกฝงการดําเนินงานขับเคลื่อน
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานอยางเต็มท่ี 

1. แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564 และ
แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ี  
ก.ค.ศ. กําหนดใหถือปฏิบัติ 
2. การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
3. การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  
4. รายงานผลและเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
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สวนท่ี 4 
ขอกําจัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ตั้งแตปงบประมาณ 2558 นั้น ไดมีการ
แกไข  ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน  การปฏิบัติงาน  และการดําเนินงานตางๆ เพ่ือใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้มีประเด็นท่ีตองการสะทอนขอจํากัดของหนวยงานในการประเมิน ITA 
ดังนี้ 
 1. ขอจํากัดดานเวลา การตอบแบบประเมินท้ัง 3 แบบประเมิน (IIT/EIT/OIT) มีเวลาให โรงเรียน
ดําเนินการเพียง 1 สัปดาห ซ่ึงเปนระยะเวลานอยมากในการดําเนินการเก็บขอมูล 
 2. ขอจํากัดดานเกณฑการประเมิน รายละเอียดของแบบประเมินท้ัง 3 แบบประเมิน (IIT/EIT/OIT) บาง
ขอคําอธิบายยังสรางความสับสนใหแกผูตอบแบบประเมิน ทําใหผูตอบแบบประเมินเขาใจผิด อาจทําใหโรงเรียน
พลาดแบบคะแนนในสวนนี้ไป 
 3. ขอจํากัดดานบุคลากร  สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบหลักในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาทําใหไดขอมูลไมครบถวน 
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ภาคผนวก 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ในระบบออนไลน ในปงบประมาณ 2566 
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