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 คํานํา 
         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดเริ่มดําเนินการใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และดําเนินการอยางตอเนื่องมาจนถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงในปนี้จะเปน 
การประเมินออนไลน จํานวน 10 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
และเอกสารท่ีเผยแพรของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
         โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากผลคะแนน 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใช
งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของทางราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  (9) การเปดเผยขอมูล (10) การ
ปองกันการทุจริต  ซ่ึงผลการประเมินในครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม   
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นจุดออนท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน  จํานวน 1 
ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ และจุดออนท่ีตองพัฒนาปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน จํานวน 5 ตัวชี้วัด 
ไดแก  ตัวชี้วัดท่ี  9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง ตัวชี้วัดท่ี  9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ตัวชี้วัดท่ี  9.5 การสงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดท่ี  10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต   
          โรงเรียนหนองกองพิทยาคมจึงไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน หวังวารายงานฉบับนี้ จะเปน
ประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
หลักการและเหตุผล  
           การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปน 
เครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ 
สุขภาพองคกรประจําป  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา
การ ดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร  ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ 
นําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความ 
สะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือในการยกระดับ 
มาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน การปองกันการ 
ทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ  แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
ประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทาง  
มาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย นอกจากนี้รัฐบาลไดกําหนดให 
เรื่องการปองกัน การปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐนโยบายสําคัญท่ีตองเรง 
ดําเนินการ ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปรามปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได 
กําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
มีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากลโดยมีเปาประสงค
เชิง ยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI)  ไมนอยกวารอยละ ๕๐ และนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง  และคณะรัฐมนตรีได
ประชุม  เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารับการประเมินคุณธรรม
และความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และในการนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ได กําหนดใหทุกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส โดยเริ่ม
ดําเนินการตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ.2558  เปนตนมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน  
           การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินงานท่ี 
เชื่อมโยงและตอเนื่องจากการประเมินในปท่ีผานมา โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  
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         สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ปไดมีโอกาสสะทอน 
และแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็น 
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  
 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
          สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปดโอกาสให  ผู รับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ ในชวง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดย 
สอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  
        สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซต 
หลักของหนวยงาน โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผูเชี่ยวชาญและคนกลาง (third party) เปนผู 
ตรวจสอบขอมูลและใหคะแนน พรอมขอเสนอแนะตามหลักเกณฑการประเมินท่ีกําหนด แบงออกเปน  
2 ตัวชี้วัด  ไดแก  
 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  
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        เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้  
      1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหา 
การทุจริต  
      2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ หนวยงานท่ีประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน  
      3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  OIT)  
มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป
สามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต  
       โรงเรียนหนองกองพิทยาคมไดดําเนินงานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ       
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ใหเปน “โรงเรียน สุจริต” ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนหนองกองพิทยาคม
ไดดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินการตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐตั้งแต
ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘ เปนตนมาและไดรับการประเมินจากสํานักงาน ปปช. และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง  และในการปองกันการทุจริต  ซ่ึงจะตองมีการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของปงบประมาณ 2566 ท่ีผาน เก่ียวกับ
ประเด็นท่ีเปนจุดออนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงโดยเรงดวน  ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน  แนวทางการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน  แลวกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน         โรงเรียนหนองกองพิทยาคมไดจัดทํารายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
ความโปรงใสของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ปงบประมาณ พ.ศ.  2566 และมาตรการสงเสริมคุณธรรม และ
ความโปรงใส โรงเรยีนหนองกองพิทยาคม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  ข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติงานงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคมเปนไปดวยความโปรงใส   ปลอดการทุจริตใน
หนวยงานตอไป  
 
     วัตถุประสงค  
      เพ่ือรายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนอง
กองพิทยาคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนหนองกอง
พิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สวนท่ี ๒ 

         การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

       การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนหนองกองพิทยาคมไดแตงตั้งคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคมออนไลนประจําปงบประมาณ 2566 ตามคําสั่งท่ี 198 / 2567 ลงวันท่ี 30 
กรกฎาคม  2567 ซ่ึงไดมีการประชุมคณะกรรมการดังกลาวเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนําผลการวิเคราะหขอมูลมาวางแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ 2567 ตอไป  ซ่ึงแบงผลการประเมินออกเปน 2 ประเด็น คือประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน และ
ประเด็นท่ีเปนจุดออนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงโดยเรงดวน  แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติและ
กําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงาน มีผลการวิเคราะหดังนี้  
       1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคมออนไลน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 87.88  
คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน อยูใน ระดับ A (Very Good) ผาน 
          1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 87.88  คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานอยูใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนนสูงสุด 97.27  คะแนน สวน
ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ไดคะแนน 80 คะแนน  
          1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  ป 2566 สรุปไดดังนี้  

 
         1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  
        การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึง
ไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานใน โรงเรียน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวน
เสียของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม หลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
เรียงตามลําดับคะแนน ไดดังนี้  (เกณฑการผาน 85 คะแนน)  
 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน  
ITA 

ระดับ 

2566 87.88 - - A 
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ลําดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชีว้ัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.27 AA ผาน 
2 1 การปฏิบัติหนาท่ี 96.56 AA ผาน 
3 8 การปรับปรุงการทํางาน 96.56 AA ผาน 
4 6 คุณภาพการดําเนินงาน 95.55 AA ผาน 
5 2 การใชงบประมาณ 89.15 A ผาน 
6 3 การใชอํานาจ 88.45 A ผาน 
7 5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.03 A ผาน 
8 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 86.85 A ผาน 
9 9 การเปดเผยขอมูล 80.00 B ไมผาน 

10 10 การปองกันการทุจริต 80.00 B ไมผาน 

หมายเหตุ : ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 
A Very Good 85.00-94.99 ผาน 
B Good 75.00-84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 
E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

 
       2. การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน และจุดท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนนิงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ในปงบประมาณ 2566  
       โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดําเนินงานของโรงเรียน
หนองกองพิทยาคม ประจาํปงบประมาณ 2566  มาวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดเพ่ือกําหนดจุดแข็ง และจุดท่ี
ตองพัฒนาผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้  
         2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ 26.94 (เปนคะแนนท่ีไดทําการคูณคา
น้ําหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน โรงเรียนหนองกองพิทยาคมมีการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามข้ันตอน
และตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ี มีความโปรงใส  มีการใชจายงบประมาณอยาง
คุมคาและโปรงใสเปนไปตามวัตถุประสงค บุคลากรทุกคนใชอํานาจหนาท่ีของตนเองอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
มีการใชทรัพยสินของทางราชการอยางคุมคา และเปนไปตามระเบียบของทางราชการ มีการดําเนินการปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานอยางรัดกุม และมีการปรับปรุงการทํางานใหโปรงใส ตรวจสอบได  

อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนหนองกองพิทยาคมไดตั้งเปาหมายของ
แตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 85 (เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ําหนัก)   
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 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 90 ) จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
      ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   ไดคะแนน 96.56  
 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
     1. มีการกําหนดแนวทางทางนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนใหพัฒนาข้ึน
สอดคลองกับการวิเคราะหผลการประเมิน 
   2.  มีการวางแผนข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ มีแนวทางในการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและ
การรายงานผล 
  จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 90) จํานวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ   ไดคะแนน 89.15  
      ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ   ไดคะแนน 88.45 
     ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินทางราชการ ไดคะแนน 86.85 
       ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 88.03 

       2.2 ผลการประเ มินตามแบบวัดการรับรู ผู มี ส วนได ส วน เสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ   28.94  (เปนคะแนนท่ีไดทําการคูณคา
น้ําหนักแลว)  บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการในหนวยงานมีความเห็นวาการดําเนินงานของบุคลากรใน
โรงเรียนหนองกองพิทยาคมปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม   มีความตรงไปตรงมาไมมีการปดบังขอมูลตาง ๆ คํานึงถึง
ประโยชนของสวนรวมเปนหลัก นอกจากนั้นแลวยังมีการเผยแพรขอมูลของ หนวยงานตอสาธารณชนผานชองทาง
ท่ีหลายหลาย อีกท้ังยังเปดโอกาสใหผูมาติดตอยังมีสวนรวมในการปรับปรุง การดําเนินงานของหนวยงานใหมีความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน  
       อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยโรงเรียนหนองกองพิทยาคมไดตั้งเปาหมายของแต
ละตัวชี้วัด ในปงบประมาณไวท่ีรอยละ 90 )  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 90) จํานวน 3 ตัวชี้วัด   
         ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนน 91.09 
         ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 94.54 
         ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนน 93.11 
    ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
 1. หนวยงานมีการใหบริการแกผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการอยางมีคุณภาพ เทาเทียม เปนไปตาม
ระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติ 
 2. หนวยงานมีการปรับปรุงพัฒนาการใหบริการท้ังการพัฒนาผูใหบริการและระบบในการใหบริการอยาง
มีประสิทธิภาพ  มีการนําเทคโนโลยีมาชวยเพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผูรับบริการและเปดโอกาสใหผูรับบริการเขา
มามีสวนรวมในการพัฒนาระบบการใหบริการ 

      2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 32 (เปนคะแนนท่ีไดทําการคูณคา น้ําหนักแลว)  
บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ และมีมาตรการปองกันการทุจริตอยางเครงครัดอยางไรก็ดี               
มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้  
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    จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 90 ) จํานวน 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
 ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน    ไดคะแนน 100 
 ตัวชี้วัด 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  ไดคะแนน  100 
    ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
 1. มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนใหดีข้ึน  ซ่ึงสอดคลองตามผล
การวิเคราะหผลการการประเมิน  เชน วางแผนข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  กําหนดแนวทางการกํากับติดตามให
นําไปสูการปฏิบัติและรายงานผล 
     จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ 90 ) จํานวน 5 ตัวชี้วัดยอย คือ  
         ตัวชี้วัดท่ี  9.2 การบริหารงาน    ไดคะแนน  75.00 
         ตัวชี้วัดท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง    ไดคะแนน  75.00 
         ตัวชีว้ัดท่ี  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดคะแนน  75.00 
         ตัวชี้วัดท่ี  9.5 การสงเสริมความโปรงใส   ไดคะแนน  75.00  
         ตัวชีว้ัดท่ี  10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดคะแนน  60.00  

    2.4 การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม เปนราย
ตัวชี้วัด  พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาแยกระดับใหดีข้ึน (มีคะแนนต่ํากวารอยละ 90 ) มีดังนี้ 
 1. ตัวชีว้ัดท่ี  9.2 การบริหารงาน    ไดคะแนน  75.00 
          2. ตัวชีว้ัดท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง    ไดคะแนน  75.00 
          3. ตัวชีว้ัดท่ี  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดคะแนน  75.00 
          4. ตัวชีว้ัดท่ี  9.5 การสงเสริมความโปรงใส   ไดคะแนน  75.00  
          5. ตัวชีว้ัดท่ี  10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดคะแนน  60.00 

     สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห จุดแข็ง จุดท่ีตองพัฒนา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   
ในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดดังนี้  

 🖛🖛 ตัวช้ีวัดท่ีเปนจุดแข็ง จํานวน 4 ตัวชี้วัดหลัก และ 2 ตัวชี้วัดยอย  ไดแก  
         - ตัวชี้วัดหลักท่ี 1, 6, 7, 8  
         - ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1, 10.1     
        ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90 เรียงลําดับคะแนนจากมากไปนอย ดังนี้ 
 ลําดับท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนน 96.56 เปนคะแนนจากการประเมินการับรูของ
บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง  ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามาตรฐาน  มีความโปรงใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดไวอยางเครงครัด  และเปนไวอยางเครงครัด และเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือ
ผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติ หนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม ไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
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หรือประโยชนอ่ืนๆ ของบุคลากรในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือ
วาระสําคัญตางๆ ตาม ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ ตอ
บุคคลภายนอก ซ่ึงจะ กอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต จะเห็นไดวาหนวยงานมีการดําเนินงานท่ีเปนไปตาม
หลักการความโปรงใสและมี มาตรฐานในการปฏิบัติงาน และหนวยงานใหความสําคัญในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการใหบริการแกผูมา ติดตองานอยางเทาเทียมกัน 
 ลําดับท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 94.54 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู 
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิการสื่อสารของหนวยงาน จะเห็นไดวา 
หนวยงานมีการจัดทําขอมูลครบถวน เปนปจจุบัน สามารถเขาถึงไดงาย ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
 ลําดับท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนน 93.11 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุงระบบการทํางาน การปรับปรุง 
พัฒนาหนวยงาน การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน มีการนําเทคโนโลยี 
มาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน หนวยงานมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ หนวยงานตอง 
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน และใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
 ลําดับท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนน 91.09 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของ ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในการปฏิบัติหนาท่ี
ของ เจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไป
อยางเทา เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ ตองใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ี
อยางมี คุณธรรม ไมถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี โดย
คํานึงถึง ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 ลําดับท่ี 9 ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดคะแนน 100 เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ี 
เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ไดแก  ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน                  
การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล จะเห็นไดวาหนวยงานมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ไมปกปด 
แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน  

 ลําดับท่ี 10 ตัวชี้วัดท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดคะแนน 100  เปนคะแนนจาก การ
เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆของหนวยงาน ให 
สาธารณชนไดรับทราบ ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหารและนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน การ
ทุจริต ซ่ึงประเด็นดังกลาวแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมิน เพ่ือนําไปสูการดําเนินการเพ่ือการ ปองกัน
การทุจริต มีการกํากับติดตามผลและนําไปสูการปฏิบัติ จะเห็นไดวาหนวยงานมีการปฏิบัติเก่ียวกับการ ดําเนินการ
เพ่ือการปองกันการทุจริต อยางเปนรูปธรรม 
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🖛🖛 ตัวช้ีวัดท่ีเปนจุดท่ีตองพัฒนา จํานวน 4 ตัวชี้วัดหลัก และ  5 ตัวชี้วัดยอย  คือ 

 ตัวชี้วัดหลักท่ี 2, 3, 4, 5 

          ตัวชี้วัดยอยท่ี  9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 10.2      
    ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยกวารอยละ 85 เรียงลําดับคะแนนจากมากไปนอย ดังนี้ 
 ลําดับท่ี 1 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 89.15  เปนคะแนนจากการประเมินของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานตนเอง ในการใชจายเงินงบประมาณ  หารจัดทําแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส  ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยาง
คุมคา  เปนไปตามวัตถุประสงค  และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน  
เชน คาทํางานลวงเวลา  คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง  จะเห็นไดวาหนวยงานใหความสําคัญในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุ  และเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได 
 ลําดับท่ี 2 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ ไดคะแนน 88.45 เปนคะแนนจากการประเมินของบุคลากรภายใน 
หนวยงาน ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ 
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ไมมีการใชอํานาจ
สั่ง การใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง กระบวนการบริหารงาน
บุคคลท่ี อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
จะเห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 
 ลําดับท่ี 3 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 88.03 เปนคะแนนจาการประเมินการรับรู
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน  การใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดใน
การตอตานทุจริตอยางจริงจัง หนวยงานไดทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ  และไดจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการแกไข
ปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม  ประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
และตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากร  จะเห็นไดวาหนวยงานมีกระบวนการเฝาระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน  รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  ไปปรับปรุง
การทํางานเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ลําดับท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนน 86.85 เปนคะแนนจากการประเมิน
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในหนวยงาน         
ในการนําทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการยืมทรัพยสินของราชการ 
ของบุคคลภายในหนวยงานและบุคคลภายนอกหนวยงาน  ซ่ึงหนวยงานไดมีกระบวนการในการขออนุญาตอยาง
ชัดเจนและสะดวก จะเห็นไดวาหนวยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ และหนวยงานมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของราชการ 

 ลําดับท่ี 5 ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงาน ไดคะแนน 75.00 เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพร
ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ  ไดแก  แผนการดําเนินงานและ
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งบประมาณ  การปฏิบัติงาน  การใหบริการและการติดตอประสานงาน จะเห็นไดวาหนวยงานมีการเผยแพรขอมูล
ท่ีเปนปจจุบันไมปกปด แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

 ลําดับท่ี 6 ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง ไดคะแนน 75.00 เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพร
ขอมูล ท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ไดแก การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
จะเห็น ไดวาหนวยงานมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ไมปกปด แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ
การดําเนินงานของหนวยงาน 

 ลําดับท่ี 7 ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดคะแนน 75.00 เปนคะแนนจากการ
เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป จะเห็นไดวาหนวยงานมีการปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอยางเปนรูปธรรม  

 ลําดับท่ี 8 ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส ไดคะแนน 75.00 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูล
ท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 
ไดแก  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จะเห็นไดวาหนวยงานมีการปฏิบัติ
เก่ียวกับการสงเสริมความโปรงใสและจัดการเรื่องรองเรียนอยางเปนรูปธรรม 

 ลําดับท่ี 9 ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดคะแนน 60.00 เปนคะแนนจาก
การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตหนวยงาน  เพ่ือเปดเผยการดดําเนินงานตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ ไดแก การจัดทํามาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและการปองกันการทุจริต ซ่ึง
การดําเนินการดังกลาวมีการกํากับติดตามผลและนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   

         จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ปงบประมาณ 2566 เปนรายตัวชี้วัด คณะกรรมการฯไดรวมกันกําหนด ประเด็นท่ีเปน จุดออนตองพัฒนาใหดี
ย่ิงข้ึนและจุดออนท่ีตองพัฒนาปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน ดังนี้  
จุดออนตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน มี 1 ตัวชี้วัด (คะแนนต่ํากวา 90) ดังนี้  
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ     ไดคะแนน 89.15    
 จุดออนท่ีตองพัฒนาปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน คือ  
         ตัวชี้วัดท่ี  9.2 การบริหารงาน    ไดคะแนน  75.00 
         ตัวชี้วัดท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง    ไดคะแนน  75.00 
         ตัวชีว้ัดท่ี  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดคะแนน  75.00 
         ตัวชี้วัดท่ี  9.5 การสงเสริมความโปรงใส   ไดคะแนน  75.00  
         ตัวชีว้ัดท่ี  10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดคะแนน  60.00  
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สวนท่ี 3 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และแนวทางการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัติ 

        จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  มีตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นจุดออนท่ีตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึนจํานวน 1 ตัวชี้วัด 
คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ และจุดออนท่ีตองพัฒนาปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน จํานวน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  
ตัวชี้วัดท่ี  9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง ตัวชี้วัดท่ี  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ตัวชี้วัดท่ี  9.5 การสงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดท่ี  10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  
โรงเรียนหนองกองพิทยาคมจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการภายในเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานพรอมท้ังมีการกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ  กําหนดข้ันหรือวิธีการปฏิบัติ กําหนด
แนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติ โดยมีมาตรการขับเคลื่อน การดําเนินงาน จํานวน 7 มาตรการ 
ดังนี้  
        1. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
        2. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
        3. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
        4. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
        5. มาตรการปองกันการรับสินบน  
        6. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
        7. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

แนวทางการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัติ 
จุดออนตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน มี 1 ตัวชี้วัดไดแก ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ประเด็นตัวชี้วัด 
วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1. ตัวชีว้ัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ 

สรางความรูความเขาใจในการใช
จายงบประมาณ 

1. จัดทําคูมือ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน  
2. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป
และเผยแพรอยางโปรงใส  
3. สรางความเขาใจรวมกันกับบุคลากรในการ
วางแผนงบประมาณและการ เบิกจายท่ีถูกตอง 
4. ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยาง
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค  
4. การเปดโอกาสใหเกิดการสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

เมษายน-กันยายน 
2567 

กลุมงานงบประมาณ 
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 จุดออนท่ีตองพัฒนาปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน มี 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี  9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดท่ี  9.3 การจัดซ้ือจัดจาง ตัวชี้วัดท่ี  9.4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ตัวชี้วัดท่ี  9.5 การสงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดท่ี  10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

ประเด็นตัวชี้วัด 
วิธีการนําผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1. ตัวชีว้ัดท่ี  9.2  
การบริหารงาน 

สรางความรูในการดําเนินงานตาม
แผนงานและงบประมาณ   
การปฏิบัติงาน  การใหบริการและ
การติดตอประสานงาน 

1. จัดทําคูมือ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน  
2. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป
และเผยแพรอยางโปรงใส  
3. สรางความเขาใจรวมกันกับบุคลากรในการ
วางแผนงบประมาณและการเบิกจายท่ีถูกตอง 
4. ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยาง
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค  
4. การเปดโอกาสใหเกิดการสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

เมษายน-กันยายน 
2567 

กลุมงานงบประมาณ 
และกลุมงานท่ีเก่ียวของ 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

2. ตัวชีว้ัดท่ี  9.3  
การจัดซ้ือจัดจาง 

สรางความรูความเขาใจในการ
จัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ ให
เปนปจจุบัน ไมปกปด แสดงถึง
ความโปรงใสในการบริหารงานและ
การดําเนินงานของหนวยงาน 

 

1. จัดทําคูมือ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน  
2. แผนการใชจายงบประมาณประจําป  
3. สรางความเขาใจรวมกันกับบุคลากรในการ
วางแผนงบประมาณและการ เบิกจายท่ีถูกตอง  
4. การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุ   
5. เผยแพรประชาสัมพันธ การจัดซ้ือ จัดจาง 

เมษายน-กันยายน 
2567 

กลุมงานงบประมาณ 
 



๑๔ 
 

การบริหารจดัการงบประมาณ อยางโปรงใส  
6. การเปดโอกาสใหเกิดการสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

3. ตัวชีว้ัดท่ี  9.4  
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล   

1. จัดทําคูมือนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล   
2. การดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล   
3. กําหนดหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
4. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

เมษายน-กันยายน 
2567 

กลุมงานบุคคล 

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

4. ตัวชีว้ัดท่ี  9.5  
การสงเสริมความ
โปรงใส 

สรางชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับ “การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” ผานชองทางออนไลนของ
ห น ว ย ง า น ท่ี ส า ม า ร ถ เ ข า ถึ ง /
เชื่อมโยงไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

1. จัดทําชองทางท่ีบุคคลสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ “การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ไวบริเวณหนา
แรกของเว็บไซต ของ รร.หนองกองพิทยาคม 
www.nongkong.ac.th 

เมษายน-กันยายน 
2567 

กลุมงานบริหารท่ัวไป
และกลุมงานท่ีเก่ียวของ 
 

มาตรการปองกันการรับสินบน 



๑๕ 
 

 
 

5. ตัวชีว้ัดท่ี  10.2 
มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

ปลูกฝงการดําเนินงานขับเคลื่อน
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานอยางเต็มท่ี 

1. แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564 และ
แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ี  
ก.ค.ศ. กําหนดใหถือปฏิบัติ 
2. การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
3. การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  
4. รายงานผลและเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
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สวนท่ี 4 
ขอกําจัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ตั้งแตปงบประมาณ 2558 นั้น ไดมีการ
แกไข  ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน  การปฏิบัติงาน  และการดําเนินงานตางๆ เพ่ือใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้มีประเด็นท่ีตองการสะทอนขอจํากัดของหนวยงานในการประเมิน ITA 
ดังนี้ 
 1. ขอจํากัดดานเวลา การตอบแบบประเมินท้ัง 3 แบบประเมิน (IIT/EIT/OIT) มีเวลาให โรงเรียน
ดําเนินการเพียง 1 สัปดาห ซ่ึงเปนระยะเวลานอยมากในการดําเนินการเก็บขอมูล 
 2. ขอจํากัดดานเกณฑการประเมิน รายละเอียดของแบบประเมินท้ัง 3 แบบประเมิน (IIT/EIT/OIT) บาง
ขอคําอธิบายยังสรางความสับสนใหแกผูตอบแบบประเมิน ทําใหผูตอบแบบประเมินเขาใจผิด อาจทําใหโรงเรียน
พลาดแบบคะแนนในสวนนี้ไป 
 3. ขอจํากัดดานบุคลากร  สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบหลักในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาทําใหไดขอมูลไมครบถวน 
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ภาคผนวก 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
ในระบบออนไลน ในปงบประมาณ 2566 
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