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บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ระดับ
ความสำเรจ็ของการดาเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และ ขอ
กลาวหาครูบุคลากรทางการศึกษาท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม 
ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมายระเบียบแบบแผน
ของทางราชการท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 การตรวจสอบและนำเรื่องรองเรียนเขาสู
กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบขอกฎหมายที่กำหนดไว
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองกอง
พิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 นั้น โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดทำการศึกษาและวิเคราะห
ขอมูลจากแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การปองกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยกำหนดใหสถานศึกษา
ตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคลอง
กับ ยุทธศาสตร วาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร ดังนี ้
ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร  ท่ี๓ 
เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตรที่๔ พัฒนาศักยภาพ
ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน 

มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานสากล มีความรูคูคุณธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 พันธกิจ (Mission) 
 ๑. สงเสริมการบริหารการจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสากล 
 ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
 ๓. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. สงเสริมชุมชน และองคกรทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและเปนเครือขายทาง

การศึกษา 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมี ความโปรงใส 
และเปนธรรม 
 ๒. เพื่อสงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานดวยความชื่อสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบตอประชาชนพอเพียงมาใชในการปฏิบัติ 



 

 
 ๓. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 4. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนนิงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

วัตถุประสงค 
                 มุงเนนใหความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะท่ีไมทนตอการทุจริตโดย

เริ ่มตั ้งแต การปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเปนการดำเนินการผาน

นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองท่ีดีที ่มีจิต

สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพื่อสวนรวม การรณรงคเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย 

เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานใน

การปองกันการทุจริตในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพและเสริมสรางใหนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามี

พฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน  

    1.3 จัดใหมีโครงการเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แกครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน 

2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

    2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ มีการจักการเรียนการสอน

ในกิจกรรมหลักสูตรตานทุจริต รวมท้ังมีการฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

    2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม

และ จริยธรรม 

    2.3 กำกับ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหเปนไป  ตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 
3. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
  3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 



 

 
     3.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

     3.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 

     3.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค 

 มุ งเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและ มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น เพื ่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ ้น การวาง

มาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริต ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดในการบริหารงานของโรงเรียน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ

เปนพลเมืองดี 

 1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับองคกร

ทุกภาคสวน 

 1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปนอิสระใน
การทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

 1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธในการ
ปองกันการทุจริตในสถานศึกษา โดยผานชองทางเพจ เว็บไชต เพื่อติดตอส่ือสารระหวางกัน 

 1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว
ตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
     2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลและหนวยงาน 
     2.3 สงเสริมสิทธิ์ในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

 2.4 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อปองกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
    วัตถุประสงค 



 

 
 มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ
ปองกันการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 
 1.1 ใหสถานศึกษาท่ี มีโครงสรางของหนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ี
เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

 1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวยกันเอง 

 1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดานการ

ปองกันการทุจริต 

2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันการ
ทุจริต 
      2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ

ปองกันการทุจริต      

      2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนนิงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
 4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

      4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

     

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค  

 เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัต ิงาน ดานการปราบปรามการทุจริตใหมีความ รวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ และเทาทันตอ พลวัตของการทุจริต   ศึกษาและวิเคราะหปรับปรุงกฎหมาย  จัดลำดับความ

เสียหาย/เรงดวน  บูรณาการหนวยงานตรวจสอบถวงดุล  ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริต ใหมี

ประสิทธิภาพ   พัฒนาระบบ  รวมมือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวกรองรวมกับสื่อ/ภาคประชาสังคม .การเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส และเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริตของ

เจาหนาท่ี เปดโปงผูกระทำความผิดให สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของ การกระทำการทุจริตเมื่อ

คดีถึงท่ีสุด 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 



 

 
     1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่อง รองเรียนของหนวยงานตอตาน การทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 

เขาถึงไดโดยงาย 

     2.การสรางความเช่ือมั่นและความไววางใจตอระบบการรับ เรื่องรองเรียน 

 3.สรางความตระหนักและ ความเขาใจกับครู บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 
 มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถใหครูบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน
ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาค 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 ๑.๑ กำหนดใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อใหมีความเช่ียวชาญ 
 ๑.๒ กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๒. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๒.๑ สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒.๒ กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๓. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๓.๑ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเร่ืองการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 ๔.๑ จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
แก ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 ๔.๒ สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
 ๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ วินัย และมีความช่ือสัตยสุจริต 
 ๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 



 

 
 ๔. โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 
การทุจริตในสถานศึกษา 
 ๕. โรงเรียนหนองกองพิทยาคม มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ
ปราบปราม 
 ๖. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 
๒๕๖๕ จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที่คาดหวังไว ทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่มีความ 
รับผิดชอบ ทำใหผู ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื ่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏบัิติหนาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและ
อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว
สวนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเปน
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความชื่อสัตย สุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความ 
รวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนไดอีกดวย 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567



 

 
แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1. สงเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 -ศูนยการเรียนรูหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. รอยละของ
โครงการ/
กิจกรรมตาม 
เปาหมายท่ี
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 
 2. ผล
คะแนนระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส
การ
ดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 

1. เพื่อใหนักเรียนมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได
อยางถูกตอง 
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดอยาง
ถูกตอง 
3. เพื่อใหนักเรียนเปนผูมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อเปนแหลงเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหกับนักเรียน ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานอื่น 
 

12,000             ครูศิริชัย 



 

 
 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. สงเสริมใหครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ไดเรียนรูและ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ดวยหลักธรรมาภิบาล 
- โรงเรียนคุณธรรม 
- โรงเรียนวิถีพุทธ 
- คายพุทธบุตร 
- กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จิตอาสา 
- สงเสริมงานสภา
นักเรียน 
- สงเสริมวินัยและแกไข
พฤติกรรม 
 

1. รอยละของ
โครงการ/
กิจกรรมตาม 
เปาหมายท่ี
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 
 2. ผล
คะแนนระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส
การ
ดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 

1. เพื่อใหผูบริหาร ครู 
นักเรียน รู เขาใจเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมาย และมี
กระบวนการคิดอยางมี
เหตุผล เห็นคุณคาแหง
คุณธรรมความดี มีความรูสึก
ผิดชอบ ช่ัวดี และภูมิใจใน
การทำดี 
2. เพื่อใหผูบริหาร ครูและ
นักเรียนสรางเครือขาย
ชุมชน องคกรแหงคุณธรรม 
โดยการจัดกิจกรรมดาน
ศาสนาพิธี ศาสนธรรม 
ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ 
ศาสนบุคคล และโครงงาน
คุณธรรม 
3.เพื่อใหนักเรียนมีจิต
สาธารณะโดยการทำ
กิจกรรมเพื่อสาธารณะ
ประโยชน 
 

28,850             - ครูศิริชัย 
- ครูศิริชัย 
- ครูศิริชัย 
- ครูศิวภรณ 
- ครูชลันธร 
- ครูชลันธร 



 

 
 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. สงเสริมคานิยมการ
ยกยองและเชิดชูความ
ดี ความซ่ือสัตยสุจริต 
และการตอตานการ
ทุจริต 
-ไปราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

1. รอยละของ
โครงการ/
กิจกรรมตาม 
เปาหมายท่ี
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 
 2. ผล
คะแนนระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส
การ
ดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 

เพื่อเปนการสรางขวัญและ
กำลังใจใหบุคลากรใน
สถานศึกษา 

100,00
0 

            ฝายบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
1. บูรณาการ
หนวยงานสถานศึกษา
กับองคกรทุกภาคสวน
เพื่อสรางความ
ตระหนักและปลูก
จิตสำนึกการเปน
พลเมืองดี 

รอยละของ 
ขอมูลท่ีมีการ 
เผยแพรอยาง 
ครบถวนตาม 
แนวทางท่ี
กำหนด 
 

คณะครู บุคลากร นักเรียน
ในสถานศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษา 
บุคลากรภายนอกไดสามารถ
มีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นผานการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูล 

ไมไดใช
งบประ 
มาณใน
การ
ดำเนิน 
การ 

            ฝายบริหาร
ท่ัวไป 



 

 
 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

-กิจกรรมเผยแพรขอมูล 
ตอสาธารณะ ผาน
เว็บไซต ของสถานศึกษา 
-องคกรคุณธรรม 

 
 
 
 

2. สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคประชาชน
ในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
-กิจกรรมระบบงาน
ควบคุมควบคุม ภายใน 
 

รอยละของ 
ประเด็นความ
เส่ียง ท่ีไดรับ
การควบคุม 
และลดระดับ 
ความเส่ียง
เทียบกับ 
ประเด็นความ
เส่ียง ท้ังหมด
ท่ีกำหนดข้ึน 
ตอป 

เพื่อใหหนวยงาน จัดการกับ
ความเส่ียง ปองกันและลด
ความ เส่ียงใหอยูในระดับ ท่ี
ยอมรับได 

965             -แผนงาน
และ
งบประมาณ 
- ครูศุภากร 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทาง
การกระจายอำนาจทาง
การศึกษา 

1. รอยละของ
โครงการ/
กิจกรรมตาม 
เปาหมายท่ี
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

คณะครู บุคลากร นักเรียน
ในสถานศึกษา  
 

45,875             -แผนงาน
และ
งบประมาณ 
-บริหาร
ท่ัวไป 



 

 
 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

-โครงการสงเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
   -กลุมงานแผนงาน
และงบประมาณ 
   -กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 
 

 2. ผล
คะแนนระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส
การ
ดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
1. พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม พรอมท้ังสราง
ความโปรงใสและเปน
ธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล
ภายใตระบบคุณธรรม 
-จัดอบรมเสริมความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ 

รอยละของ 
บุคลากรท่ี
เกี่ยวของ ท่ี
เขาอบรม
เกี่ยวกับ 
ระบบการ
จัดซื้อจัด จาง
ภาครัฐ 

เพื่อใหบุคลากรมี ความรู
ความเขาใจและ สรางจิตสา
นึกเกี่ยวกับ การตอตานการ
ทุจริต 

ไมไดใช
งบประ 
มาณใน
การ
ดำเนิน 
การ 

            แผนงานและ
งบประมาณ 



 

 
 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ระบบงานการเงนิและ
งานพัสดุ 
2 . สรางกลไกความ
รวมมือระหวาง
หนวยงานสถานศึกษา
กับภาคเอกชนใหมี
ศักยภาพในการปองกัน
การทุจริต 
-โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

1.จำนวนคลิป 
ท่ีแสดงความรู 
ความเขาใจ
และ สราง
จิตสำนึก 
เกี่ยวกับการ
ตอตาน การ
ทุจริต 
2.ระดับความ 
พึงพอใจใน
การ ใหบริการ
ของหนวยงาน 
 

เพื่อใหบุคลากรมี ความรู
ความเขาใจและ สรางจิตสา
นึกเกี่ยวกับ การตอตานการ
ทุจริต 

ไมไดใช
งบประ 
มาณใน
การ
ดำเนิน 
การ 

            บริหารท่ัวไป 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
องคกร 
-โครงการกิจกรรม
สงเสริมความเขมแข็งใน
องคกร 
 

รอยละของ
โครงการ/
กิจกรรมตาม 
เปาหมายท่ี
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 
 

เพื่อใหบุคลากรมี ความรู
ความเขาใจและ สรางจิตสา
นึกเกี่ยวกับ การตอตานการ
ทุจริต 

ไมไดใช
งบประ 
มาณใน
การ
ดำเนิน 
การ 

            แผนงานและ
งบประมาณ 



 

 
 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เปาหมาย 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการจัดการ ขอ
รองเรียน 

 รอยละของ 
ขอรองเรียนท่ี
ไดรับ การ
แกไขในเวลา 
ท่ีกำหนด 

เพื่อใหบุคลากรใน
สถานศึกษาสรางจิตสานึก
เกี่ยวกับ การตอตานการ
ทุจริต 

ไมไดใช
งบประ 
มาณใน
การ
ดำเนิน 
การ 

            แผนงานและ
งบประมาณ 

 

 

 


