
  
 

 
คำสั่งโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

ที่ ๑๒๔/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

.............................................................................................................  
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น นั้น 
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนหนองกองพิทยาคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมีรายชื่อ 
ดังนี้ 
 1. นายกวีวัฒน์   เงินขาว  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นางสาววนัสนันท์  พุทธอินศร รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธาน 
3. นางปัทมา  แป้นพุดเย็น หัวหน้าบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
4. นางสาวเกษร  อ่อนคำ  หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
5. นางสาวศิวภรณ์  กรีสวัสดิ ์ ผู้ช่วยบริหารงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
6. นายชลันธร  คงอินทร์   ผู้ช่วยบริหารงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
7. นายกริชติศักดิ์  เซียมตะคุ ผู้ช่วยบริหารงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
8. นายจรวรรธ  สุโขไตรรัตน์ ผู้ช่วยบริหารงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๙. นายศิริชัย   เลี่ยมทอง หัวหน้าบริหารงานบริหารทั่วไป กรรมการและเลขาฯ 
 

โดยคณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของ
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
 ๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนหนองกองพิทยาคม



  
 

 ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
 ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด ฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียน
หนองกองพิทยาคม ทราบโดยเร็ว 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  20  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
     (นายกวีวัฒน์ เงินขาว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 
 

 
 

แนวปฏิบัติ 

DO’S & DON’TS 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของ 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 

 
 



  
 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัด 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

🖒 ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
คำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ
ให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่ง ที่ไม่ถูกต้อง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
🖓ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็น
ธรรม 

2. มีจิตสำนึกท่ีดีและ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่               
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ           
การเป็นข้าราชการที่ดี 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ 
🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่อ
งาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน  
หรือต่อประเทศชาติ 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 

🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ             
ต่อประชาชน  
🖓 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
 

4. ละเว้นจากการ แสวงหาประโยชน์ 
ที่มิชอบโดยอาศัย ตำแหน่งหน้าที่และ
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

🖒 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่น
ใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

🖓 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน  



  
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
🖓 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด          
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ          
เอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น  
🖓 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง กลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ 
ความเสียหาย  

5. เคารพและปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญ
กฎหมายอย่าง ตรงไปตรงมา 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

🖓 ใชช้่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
🖓 กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว  

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความเที่ยงธรรม
เป็น กลางทางการเมือง ให้บริการแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ ไม่
เลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
🖒 ให้บริการและอำนวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการ ด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจ
จริง 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  
🖓แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ             
โดยไม่ คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ            
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง  
🖓 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

7.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่น
ช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจาก
การดำเนิน งานเพ่ือการในหน้าที่ และ
ให้ข้อมูลข่าวสาร แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร ของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
🖒 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ 
และให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่าง ครบถ้วน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด           
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
🖓 ปกปิด บิดเบือนขอ้เท็จจริง ของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร  
 

8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
คุณภาพ และมาตรฐานแห่ง วิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งาน
บรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด  

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  



  
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐาน               
การทำงานที่ดี เพื่อเพ่ิมศักยภาพ            
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิม
ที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

9.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
🖒 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใช้ ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการ พิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

🖓 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
 

10. เป็นแบบอย่างที่ ดีในการดำรงตน 
รักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์
ของราชการโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  
🖒 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ ให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  
🖒 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น
การทำลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 


