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     โรงเรียนหนองกองพิทยาคม  อำเภอเมือง  จังหวัดกำแพงเพชร 
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คำนำ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาประจำป 256๖-25๗๐  ของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ฉบับนี้จัดทำข้ึน           
โดยยึดกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนกลยุทธกรอบงบประมาณรายจาย
ลวงหนาระยะปานกลางของโรงเรียน 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคมมุงม่ันท่ีจะปฏิรูปการจัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนางานเพ่ือใหทุกฝาย/ งาน / กลุมสาระการเรียนรูไดดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือใหเกิดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหเปน
คนดี คนเกง และอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข ใหผูเรียนมีคุณธรรมนำความรูนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติ 
 โรงเรียนหนองกองพิทยาคมคาดหวังวาแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้จะเกิดประโยชนแกคณะครูและ
ผูเก่ียวของในการนำไปปฏิบัติตามแผนและขอขอบคุณคณะทำงานทุกทานท่ีมีสวนในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับ
นี้ใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี 
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สารบัญ 

 
 เรื่อง                                                                                             หนา  
 คำนำ                  ก 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 ประวัติโรงเรียนหนองกองพิทยาคม                  ๑ 
 สภาพปจจุบันของโรงเรียน              ๒ 
 โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน                     ๑๐ 
 สวนท่ี 2 สถานสภาพของสถานศึกษา           
 ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา      ๑๗          
 การวิเคราะหสถานศึกษาจากผลการประเมินระดับมัธยมศึกษา (SWOT)   ๑๘ 
 การวิเคราะหสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   ๒๑ 
 สวนท่ี 3 ทิศทางของโรงเรียน     
 นโยบายท่ีเก่ียวของ           ๒๓ 
 วิสัยทัศน  (Vision)               ๓๑ 
 พันธกิจ  (Missions)               ๓๑ 
 เปาประสงค  (Goals)              ๓๑ 
 กลยุทธ  (Strategies)                ๓๑ 
 สวนท่ี 4 ตารางสรุปโครงการและกิจกรรมตามกรอบกลยุทธ    ๓๔ 
 สวนท่ี 5  แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน   
 การบริหารแผน                 ๕๙ 
 การกำกับติดตาม               ๕๙ 
 ระบบการติดตามประเมินผล              ๖๐ 
 ภาคผนวก 
  โครงการ         
  คำสั่ง 
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สวนท่ี ๑ 
บทนำ 

 
ประวัติโรงเรียนหนองกองพิทยาคมโดยสังเขป  
 โดยนายสมเกียรติ บ ุญรอด ผู บร ิหารโรงเร ียนในขณะนั ้น ได ต ิดต อประสานงานกับ      
นายสมจิต ทิพยพิมพวงศ อาจารยใหญโรงเรียนผินสหราษฎรพัฒนา สังกัดสำนักงานประถมศึกษาจังหวัด
กำแพงเพชร เขต ๑ เพ่ือขอใชพ้ืนท่ีของโรงเรียนเปนท่ีตั้งของโรงเรียนสาขา โดยมีนายบุญมี บุญเกิด 
ผูใหญบาน บานหนองกอง พรอมดวยชาวบานหนองกอง ไดชวยสรางอาคารเรียนชั่วคราวขนาด ๓ หองเรียน
โดยมีครูจากโรงเรียนนาบอคำวิทยาคม ผลัดเปลี่ยนมาทำการสอน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ นายประเสริฐ ทิพย พิมพ วงศ  ได รับการแต งตั้ งให ปฏิบั ติหน าท่ี เป นหั วหน าสาขา                     
เพ่ือบริหารงาน ของโรงเรียนสาขา โดยใชบุคลากรหลักจากโรงเรียนนาบอคำวิทยาคม 

พ.ศ. ๒๕๓๖  จำนวนนักเรียนมีจำนวนมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน ทำให สถาน ที ่ม ีไม เพ ียงพอ          
ตอการจัดการเรียนการสอน นายรัศมี ภูทอง อาจารยใหญโรงเรียนนาบอคำวิทยาคม นายประเสริฐ ทิพย
พิมพวงศ นายพินิจ จันตาวงศ อาจารยใหญและผูชวยอาจารยใหญโรงเรียนผินสหราษฎรพัฒนา จึงได
รวมกันขอบริจาคท่ีดินจากชาวบานหนองกองเพ่ือใชเปนสถานท่ีแหงใหมในการจัดตั้งโรงเรียน โดยไดรับ
บริจาคจากชาวบานท้ังสิ้น ๖ แปลง เปนพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น ๓๘ ไร ๓ งาน โดยชาวบานหนองกองและ     
หลวงพอนภดล นันทโน เจาอาวาส วัดปาดอยลับงา ไดรวมกันจัดสรางและบริจาควัสดุอุปกรณในการสราง
อาคารเรียนชั่วคราวและทำการยายสถานท่ีมายัง เลขท่ี ๑ หมู  ๑๘  ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง        
จังหวัดกำแพงเพชร รหัสไปรษณีย ๖๒๐๐๐ 

พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกาศจัดตั้งเปนโรงเรียนหนองกองพิทยาคมอยางเปนทางการเม่ือ วันท่ี  ๓๐ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยมีจำนวนนักเรียน ๓๙๕ คน ครู ๕ คน โดยมีนายประเสริฐ ทิพยพิมพวงศ ปฏิบัติหนาท่ี
เปนผูบริหารโรงเรียน 

พ.ศ. ๒๕๕๓ นายพัฒนา ทรงประดิษฐ ไดมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยา
คม เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๓ ไดพัฒนาโรงเรียนรวมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนำชุมชน กำนันผูใหญบาน องคการบริหารสวนตำบล ผูปกครองนักเรียนและ
พ่ีนองประชาชน 

พ.ศ. ๒๕๕๕ – กันยายน  ๒๕๖๐ นางเมตตา เมฆพินธุ ไดมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน    
เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ นายบุญเลิศ  คำกลอม ผูอำนวยการโรงเรียนนาบอคำวิทยาคมไดมารักษาการใน
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ตามคำสั่งศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชรท่ี ๒๘๐/๒๕๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๖ ธันวาคม  ๒๕๖๐  

พ.ศ. ๒๕๖๒ นายสุรพงษ  แสงแกว ไดมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน เม่ือวันท่ี ๑ มีนาคม  ๒๕๖๒   
พ.ศ. ๒๕๖๔ นางสาวภัทราวด ีบิณฑวิหค ไดมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน  

เม่ือวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ  ๒๕๖๔  ถึง 
          ปจจุบัน สิบโทสุรกิตติ์ สุวรรณเกษการ รองผูอำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม รักษาการใน
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรยีนหนองกองพิทยาคม 
สภาพปจจุบันของโรงเรียน 
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 โรงเรียนหนองกองพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร             
ตั้งอยูเลขท่ี ๑ หมู ๑๘  ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร รหัสไปรษณีย ๖๒๐๐๐     
 โทรศัพท (๐๕๕) ๗๔๑๗๑๔  โทรสาร (๐๕๕) ๗๔๑๗๑๔    
           E-mail: Nongkongpittayakom@hotmail.com  
  Website: www.Nongkongpittayakom.ac.th   
  Facebook: โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
 โรงเรียนหนองกองพิทยาคม จัดการเรียนการสอน ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี  1 ถึง 
มัธยมศึกษาป ท่ี  6 จำนวน ๑๕  หอง นักเรียน ๓๙๐  คน โดยมี สิบโทสุรกิตต์ิ  สุวรรณเกษการ               
รองผูอำนวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน   
มีหมูบานในเขตบริการจำนวน ๘ หมูบาน ดังนี้  
   ๑. บานเดนแกวพัฒนา  

๒. บานหนองกอง               
๓. บานหนองกองเหนือ   
๔. บานปางขนุน   
๕. บานเนินสวาง  
๖. บานเขาวังเยี่ยม  
๗. บานลานศิลา  
๘. บานหนองนกทา 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะอยูหางไกลจากหมูบาน และเปนทุงนารอบบริเวณ
โรงเรียน มีประชากรประมาณ ๔๕๐ คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก หมูบานเดนแกว         
สำนักสงฆบานเดนแกวและเปนทุงนา โรงเรียนหนองกองพิทยาคม แบงโครงสรางการบริหารงาน เปน ๔ ดาน 
  ๑. กลุมบริการงานวิชาการ ประกอบดวยงาน ๒ กลุมงาน กลุมงานท่ี ๑ งานสงเสริมงาน
วิชาการประกอบดวยงาน การวางแผนและการบริหารงานวิชาการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
การพัฒนาและสงเสริมดานวิชาการ  การวัดผลและประเมินผลการเรียนและทะเบียนนักเรียน การแนะแนว
การศึกษา การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/สารสนเทศโรงเรียน การนิเทศการเรียนการสอน กลุมงาน   
ท่ี ๒ การประเมินผลการดำเนินงานกลุมบริหารงานวิชาการ 
  ๒. กลุมบริหารงานแผนงาน งบประมาณ ประกอบดวยงาน ๔ กลุมงาน กลุมงานท่ี ๑         
งานแผนงานประกอบดวยงาน การวางแผนพัฒนาโรงเรียน การจัดองคกร การดำเนินการจัดทำแผนงาน  
แผนปฏิบัติการประจำป งานคำนวณตนทุนผลผลิตและงานควบคุมภายใน กลุมงานท่ี ๒ งานการเงินและ
พัสดุ ประกอบดวยงาน การบริหารการเงินและการบัญชี การบริหารการเงินและสวัสดิการ การบริหารงาน
พัสดุและสินทรัพย กลุมงานท่ี ๓ การประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมงานแผนงานและงบประมาณ และ
กลุมงานท่ี ๔ งานประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยงาน การจดัระบบประกันคุณภาพภายใน 
  ๓. กลุมงานบริหารงานท่ัวไป ประกอบดวยงาน ๕ กลุมงาน กลุมงานท่ี ๑ งานบริการอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอม ประกอบดวยงาน  การบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  การบริการ
หองบริการ หองโสตทัศนูปกรณ หอง ไอซีที และกลองวงจรปด งานบริการสาธารณและงานยานพาหนะ 
กลุมงานท่ี ๒  งานสงเสริมสุขภาพอนามัย ประกอบดวยงาน งานอนามัยโรงอาหาร งาน สคบ. 

mailto:Nongkongpittayakom@hotmail.com
http://www.nongkongpittayakom.ac.th/
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งานหองพยาบาล  งานชั่งน้ำหนัก สวนสูง สมรรถภาพ กลุมงานท่ี ๓ กลุมงานชุมชนและภาคีเครือขาย 
ประกอบดวยงาน การสรางสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน งานคณะกรรมการสถานศึกษา การสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ  เว็ปไซดโรงเรียน/สรางและการเผยแพรเกียรติประวัติของโรงเรียน กลุมงานท่ี ๔ 
งานกิจการนักเรียน ประกอบดวยงานการวางแผนและการบริหารงานกิจการนักเรียน การจัดกิจกรรม
เสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค การพัฒนาและสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม กิจประชาธิปไตย      
ในโรงเรียน การนิเทศกำกับติดตาม กลุมงานท่ี ๕  การประเมินผลการดำเนินงานกลุมบริหารงานบริหาร
ท่ัวไป 
  4. กลุมบริหารงานบุคคล ประกอบดวยงาน ๔ กลุมงาน กลุมงานท่ี ๑ งานบุคคล 
ประกอบดวยงานการวางแผนและการบริหารงานบุคคล การบริหารงานทะเบียนและสถิติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กลุมงานท่ี ๒ งานธุรการ ประกอบดวยงาน การบริหารและวางแผนงานธุรการ   
การบริหารระบบงานสารบรรณ กลุมงานท่ี ๓ งานกิจการนักเรียน ประกอบดวยงาน การบริหารและ
วางแผนงานกิจการนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การดำเนินงานระบบชวย
นักเรียนระบบดูแลชวยเหลือ กลุมงานท่ี ๔ การประเมินผลการดำเนินงานกลุมบริหารงานแผนงาน 
งบประมาณบุคลากร 

สัญลักษณประจำโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
         
                 
 
 
 
 
   
 
  สีประจำโรงเรียน :   สีเขียว – สีขาว 
  สีเขียว  หมายถึง  ความสุขความรมเย็นและความอุดมสมบูรณ 
  สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์  สดใส 
  อักษรยอของโรงเรียน :  น.พ. 
  อัตลักษณของสถานศึกษา:   ยิ้มแยมแจมใส ไหวงาม 
  เอกลักษณของสถานศึกษา:   รักษสิ่งแวดลอม 
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ทรัพยากรดานอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 

ประเภทอาคาร ท่ี รายการ จำนวน 
 

อาคารเรียน 
๑ อาคารเรียนแบบ ล ๒๑๙ก ๒  หลัง 
๒ อาคารเรียนชั่วคราว ๑  หลัง 
๓ อาคารเรียน ๑  หลัง 

 
 

อาคารประกอบ 

๑ อาคารเอนกประสงค ๑  หลัง 
๒ หองสวม ๓  หลัง 
๓ โรงจอดรถ ๒  หลัง 
๔ บานพักครู ๒  หลัง 
๕ บานพักนักการภารโรง ๑  หลัง 

 
 

สนามกีฬา 

๑ สนามวอลเลยบอล ๑  สนาม 
๒ สนามบาสเกตบอล ๑  สนาม 
๓ สนามฟุตบอล ๑  สนาม 
๔ สนามกีฬาเอนกประสงค ๑  สนาม 
๕ สนามเปตอง ๒  สนาม 
๖ สนามเซปกตะกรอ ๒  สนาม 

สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะอยูหางไกลจากหมูบาน  และเปนทุงนารอบบริเวณ
โรงเรียน มีประชากรประมาณ ๔๕๐ คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก หมูบานเดนแกว        
สำนักสงฆบานเดนแกว และเปนทุงนา 

การศึกษาผูปกครอง 
  ต่ำกวาปริญญาตรี   รอยละ ๙๙ 
  ปริญญาตรี    รอยละ ๑ 

     สูงกวาปริญญาตรี   รอยละ – 
อาชีพหลักของผูปกครอง 
  ขาราชการ   รอยละ ๐.๕ 
  คาขาย    รอยละ ๕ 

  เกษตรกร    รอยละ ๘๕ 
  รับจาง    รอยละ ๑๐ 
  ไมมีอาชีพ   รอยละ – 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)   รอยละ  - 

ศาสนาท่ีผูปกครองนับถือ 
  พุทธ     รอยละ ๙๙ 
  คริสต     รอยละ  ๑ 

          รายไดเฉลี่ยของผูปกครองตอครอบครัว ตอป  ๒๐,๐๐๐  บาท จำนวนคนตอครอบครัว ๔-๘ คน 
ลักษณะภูมิประเทศ 
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           ลักษณะของพ้ืนท่ีเปนท่ีราบสูงตามเชิงเขา เหมาะสำหรับการปลูกพืชไรตาง ๆ ซ่ึงแตเดิมบานเดน
แกวเปนปาดงดิบหนาทึบ เปนท่ีอยูของสัตวปานานาชนิด มีลำคลองหลายสายไหลผาน แตในปจจุบัน
หมูบานเดนแกวและบริเวณใกลเคียงไดถูกถางไดเตียนเพ่ือใชเพาะปลูก 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
1.  โรงเรียนผินสหราษฎรพัฒนา 
2.  โรงเรียนบานปางขนุน 
3.  โรงเรียนบานเขาวังเยี่ยม 
4.  โรงเรียนชมุนุมไทรพัฒนา 

สภาพภูมิศาสตร 
 โรงเรียนหนองกองพิทยาคมตั้งอยูเลขท่ี ๑ หมูบาน เดนแกวพัฒนา ซ่ึงเปนชื่อท่ีมาจากบริเวณ
ของสำนักสงฆ คลองคยาง และพ้ืนท่ีใกลสำนักสงฆซ่ึงเปนพ้ืนท่ีของนางจันทร สาบุตร จะเรียกวามอแกว  
เดนแกว คือ พ้ืนท่ีท่ีมีหินแกวอยูเปนจำนวนมากและเปนบริเวณกวาง หินแกวท่ีขุดนี้ คนภาคเหนือเรียกวา 
แกวโปงขาม หรือแกวขนเหล็ก  ในปจจุบัน หมูบานเดนแกวพัฒนามีประชากร ๑๑๗  หลังคาเรือน 
ประชากรประมาณ ๔๐๐  คน โดยมีการแบงการปกครองออกเปนคุมจำนวน ๑๐ คุม และใหหัวหนาคุม
เปนผูดูแล ๑ คุมไมเกิน ๒๐ หลังคาเรือน บานเดนแกวพัฒนามีอาณาเขตติดตอกับหมูบานใกลเคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ   ติดตอ  เขาสนามเพรียง ตำบลทรงธรรม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ทิศใต    ติดตอ  บานศิลามณี หมู ๑๑ ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ทิศตะวันออก ติดตอ  บานศิลามณี หมู ๑๑ ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ทิศตะวันตก    ติดตอ  บานหนองกอง หมู ๔ ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

อาชีพในทองถิ่น 
 ๑. ทำไรขาวโพด  ๒. ทำนา   ๓. ทำไรมันสำปะหลัง 
 ๔. เลี้ยงสัตว ( โค )  ๕. การเลี้ยงสุกร  ๖. ทอผา 
 ๗. ทอเสื่อ   ๘. เพาะเห็ด  ๙. คาขาย 

อาชีพเดนท่ีเปนตัวอยางได  (แหลงการเรียนรูชุมชนสำหรับนักเรียน) 
 ๑. อาชีพ เพาะเห็ด  ตั้งอยูท่ีหมู ๑๘  ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ๒. อาชีพ ทำขนมไทย ตั้งอยูท่ีหมู ๔  ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ๓. อาชีพ ทอผา ตั้งอยูท่ีหมู ๔,๑๘ ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ๔. อาชีพ ทอเสื่อ ตั้งอยูท่ีหมู ๔,๑๘  ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ๕. อาชีพ ทำปลาทูนึ่ง ตั้งอยูท่ีหมู ๑๘     ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ๖. อาชีพ ทำขนมจีน ตั้งอยูท่ีหมู ๑๘ ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 ๗. อาชีพ หมอลำ ตั้งอยูท่ีหมู ๔ ตำบลนาบอคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

 

ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น  
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 ๑. เปนปาไมเบญจพรรณ เชน ไมสัก เต็ง รัง แดง ประดู  ตะแบก 
 ๒. ลำคลอง คลองคยาง 
 ๓. แรวุลแฟรม 
แหลงทองเท่ียวในทองถิ่น 
 ๑. ฝายเก็บน้ำคลองคะยาง   
 ๒. อางเก็บน้ำ หนองกอง  
 ๓. อางเก็บน้ำคลองไพร 
 นอกจากนี้ยังไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ จากหลายหนวยงานเชน มีอาสาสมัครปองกัน
หมูบานมีศูนย อสม. มีกองทุนหมูบาน มีกลุมแมบานวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินในรอบป 

เดือนอาย บุญคูณลาน เปนการทำบุญลานนวดขาว แตในปจจุบัน ความเจริญดานเทคโนโลยีทำให 
บุญคูณลานเริ่มหายไป 

เดือนย่ี บุญปริวาส โดยในเดือนยี่นี้ พระสงฆจะเขาปริวาสธรรม พุทธศาสนิกชนจะรวมถือศีลแปด  
โดยปฏิบัติรักษาศีลเปนเวลาประมาณ ๗ วัน หรือมากกวานั้น 

เดือนสาม บุญขาวจี่ เปนการปฏิบัติตามความเชื่อ ในการจี่ขาว (จี่ คือ การปง) นำไปถวายพระ  
เพราะเชื่อวา ไดจี่ขาวถวายแกนางปุณฑสี ท่ีถวายขาวจี่แกองคพระสัมมาสัมพุทธเจา 

เดือนส่ี บุญพระเวท งานบุญนี้ถือเปนบุญท่ียิ่งใหญ และตองปฏิบัติ โดยจะมีเทศมหาชาติในวันนั้น 
โดยเริ่มเทศตั้งแตกอนฟาสาง (สวาง) เริ่มประมาณตีสี่ หรือตีหา (๐๔.๐๐ - ๐.๕.๐๐ น.) และเทศใหจบ     
ในวันเดียว กอวันงานจะมีการนำตนกลวยตนออย เครื่องรอย เครื่องพัน (บายหรือของประดับตกแตงท่ีทำ
จากการรอยดอกไม ท่ีเกิดจากการเหลาไมไผ การนำดายท่ีมีสีสันสวยงาม มาพันไมเปนรูปรางตาง ๆ )     
การจัดริ้วธงกระดาษ สายรุงหลากสี เครื่องหมากพลู บุหรี่ ตกแตงศาลา เครื่องกัณฑเทศน ตลอดจน     
การแตงขบวนแหมีการสรางชางทรง การจัดริ้วขบวนเลียนแบบขบวนรับเสด็จพระเวสสันดรกลับเขาเมือง 
งาบุญพระเวทนี้  หนองกองหมู ๑๐ จะทำในเดือนสาม หมู ๔ นิยมทำงานบุญนี้ในเดือนสี่ 

เดือนหา บุญตรุษสงกรานต มีการประกอบพิธีคลาย ๆ กับท่ีอ่ืน ๆ คือ มีการสรงน้ำพระ รดน้ำดำ
หัวผูสูงอายุ ครู-อาจารย ทำบุญตักบาตร กอเจดียทราย (ขนทรายเขาวัด) รวมญาติ ผูท่ีไปทำงานตางจังหวัด
ก็จะพากันกลับมารดน้ำดำหัวผูญาติใหญ นิยมจัดงานบุญรื่นเริงท่ีวัด มีมหรสพใหชมและไดเลนสาดน้ำ
สงกรานตมีการทำขนมขาวตมมัด ขาวเกรียบ (ขาวโปง) คือขาวเกรียบท่ีทำจากขาวเหนียว ไวเลี้ยงแขกผูมา
เยี่ยมบาน งานบุญสงกรานตนี้ จะเริ่มเลนสาดน้ำต้ังแตประมาณวันท่ี ๑๐ เมษายน ไปจนถึงวันท่ี ๑๕ หรือ 
๑๗ เมษายน ของทุกป  

เดือนหก บุญบั้งไฟ เปนงานบุญตามความเชื่อวา การจุดบั้งไฟ ข้ึนไปบนทองฟาใหสูงท่ีสุดเปน    
การบูชาเทวดาและเปนการขอใหเทพยาดาฟาดิน บันดาลใหฝนตกจะไดมีน้ำไวทำนาทำท่ีบานหนองกอง 

เดือนเจ็ด บุญเบิกบาน เปนการทำบุญหมูบาน ตามความเชื่อท่ีแสดงความเคารพตอภูตผีปศาจ 
เทวดาอารักษ ท่ีสิงสถิตในหมูบานและคอยดูแล ปกปกรักษาประชาชนในหมูบานใหอยูรวมกันอยางรมเย็น
เปนสุข โดยจะทำกระทงสามเหลี่ยม นำขาวปลาอาหาร ใสในกระทงบานละ ๑ กระทง แลวนำกระทงขาว
ปลาอาหารมารวมกันบริเวณศาลากลางบาน ทำบุญเลี้ยงพระปะพรมน้ำพระพุทธมนต โยงดายสายสิญจน 
ไปรอบ ๆ หมูบาน หรือตามบานเรือนในหมูบาน เพ่ือใหสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท้ังหลายชวยดลบันดาลใหอยูรมเย็น
เปนสุข ยิ่งถาปใดมีผูคนตายจำนวนมาก เชนอุบัติ เหตุตายพรอมกัน เชื่อวาผิดผี หรือผิดประเพณี           
ตองทำบุญหมูบาน 
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เดือนแปด บุญเขาพรรษา จะมีการประกอบพิธีทางศาสนาเหมือนกับหมูบานอ่ืน  ๆ คือ             
มีการทำบุญตักบาตร ถวายตนเทียน ถวายผาอาบน้ำฝน ท่ีแตกตางจากท่ีอ่ืนคือมีการเวียนเทียนท่ีวัดดวย 

เดือนเกา บุญขาวประดับดิน จะทำในวันแรม ๑๔ ค่ำ เดือน ๙ เชื่อวาทำเพ่ือความเปนสิริมงคล       
แกตนเองและครอบครัว โดยการทำบุญตักบาตร ทำขนมท่ีเรียกวาขาวตมโคน (การหอขาวเหนียวเหมือน
ขาวตมผัด แตมัด ๓ กลีบ เขาดวยกัน ไปตมเวลาถวายพระจะโรยมะพราวและเกลือ เหมือนขนมขาวตมหัว
หงอกทางภาคกลาง )  

เดือนสิบ บุญขาวสาก จะทำบุญวันข้ึน ๑๕ ค่ำ เดือนสิบ ตามความเชื่อคือเปนการทำบุญอุทิศสวน
กุศลไปใหญาติท่ีลวงลับไปแลว โดยมีการทำหอขาวนอยหอขาวใหญ พอขยายความไดวา หอขาวนอย          
คือการหอใบตองบรรจุขาวปลาอาหาร ของกิน ถ่ัว งา มะพราว ไวอุทิศใหผูตายหอขาวใหญจะเปนขาวปลา
อาหารท่ีนำไปถวายพระนั่นเอง บุญขาวสาก ก็มาจากการเตรียมวัสดุอุปกรณ ในการกวกระยาสารท     
ดวยการตำครก เชน การทำขาวตอก ถ่ัวงา พิธีกรรมจะเริ่มตั้งแตการนำหอขาวใหญและหอขาวนอยไปทำ
พิธีท่ีวัด ถวายหอขาวใหญใหพระฉันเม่ือเสร็จพิธีทางศาสนาแลว จะนำหอขานอย มาจัดอุทิศใหผูตาย       
ท่ีกลางแจงบริเวณวัด และนำหอขาวนอยไปไวท่ีนา ท่ีไร เพ่ือความเปนสิริมงคลแกตนเองและครอบครัวดวย 

เดือนสิบเอ็ด บุญออกพรรษา การประกอบพิธีกรรมเหมือนกับหมูบานอ่ืน ๆ คือมีการทำบุญตัก
บาตร ตักบาตรเทโว อาหารแหง การทำขาวตมผัด แตแตกตางจากหมูบานอ่ืนคือ การเวียนเทียน เวลาค่ำ 
ซ่ึงจะเวียนเทียน ๓ วันคือ กอนวันออกพรรษา วันออกพรรษา และหลังวันออกพรรษาอีก ๑วันระหวาง
เดือนสิบเอ็ดและเดือนสิบสอง บุญกฐิน ถือเปนงานบุญใหญ ท่ีเชื่อวาผูใดไดรวมงานกฐิน หรือเปนเจาภาพ
กฐินนั้นจะไดบุญท่ียิ่งใหญท่ีสุด การทอดกฐินตองทอดหลังออกพรรษาไมเกิน ๑ เดือน ตามบัญญัติทาง
ศาสนา  การประกอบพิธี จะชวยกันตกแตงศาลา ซ่ึงใชเปนสถานท่ีในการประกอบพิธีทางศาลาใหสวยงาม 
โดยการนำตนกลวย ตนออย เครื่องรอย เครื่องพัน เครื่องแขวน สายรุง ริ้วธง ประดับตกแตงศาลาและ
บริเวณวัด ตั้งแตถนนหนาวัดจนทางเขาวัด รวมท้ังการพัฒนาดูแลวัดใหสะอาด สวยงามการประกอบพิธีบุญ
กฐินนั้น จะเริ่มตั้งแตการฉลององคกฐิน กอนวันทอดกฐิน ซ่ึงจะมีมหรสพ เชน ภาพยนตร ดนตรี หมอลำ 
การแหองคกฐินไปรอบ ๆ หมูบาน เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชน ไดรวมทำบุญกฐินดวย จากนั้นวันรุงข้ึนจึง
จะประกอบพิธีถวายองคกฐิน ทำบุญตักบาตร เลี้ยงอาหารผูท่ีนำกฐินมาทอดท่ีวัดเปนอันเสร็จพิธี 

เดือนสิบสอง ประเพณีลอยพระบาทหรือลอยกระทง ในวันข้ึน ๑๕ ค่ำ ตามความเชื่อของหมูบาน
เชื่อวาการลอยกระทงเปนการบูชารอยพระบาท ซ่ึงจะมีการประดิษฐกระทง การเลนดอกไมไฟ การจุด
ประทัด ลอยโคมไฟ 
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จำนวนนักเรียนแยกตามหองเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม  อ.เมือง  จ.กำแพงเพชร ขอมูล ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๕ 

 
ระดับช้ัน 

 
หอง 

จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ม.1 1 ๑๕ 1๕ 30 

ม.1 2 1๖ 1๔ 30 

ม.1 3 1๘ 1๒ 3๐ 

รวม ม.1 3 4๙ 4๑ 9๐ 

ม.2 1 1๑ 1๗ 2๘ 

ม.2 2 ๑๐ 1๗ ๒๗ 

ม.2 3 ๑๘ 1๒ 3๐ 

รวม ม.๒ 3 ๓๙ ๔๖ 8๕ 

ม.3 1 ๑๒ ๑๓ ๒๕ 

ม.3 2 16 ๑๐ ๒๖ 

ม.3 ๓ ๑๕ ๑๐ ๒๕ 

รวม ม.3 ๓ ๔๓ ๓๓ ๗๖ 

รวม ม.ตน ๑๓๑ ๑๒๐ ๒๕๑ 

ม.๔ ๑ ๘ ๑๕ ๒๓ 

ม.๔ ๒ ๑๖ ๑๕ ๓๑ 

รวม ม.๔ ๒ ๒๔ ๓๐ ๕๔ 

ม.๕ ๑ ๑๓ ๑๔ 2๗ 

ม.๕ 2 ๙ ๖ ๑๕ 

รวม ม.๕ 2 ๒๒ 2๐ 4๒ 

ม.๖ ๑ ๕ ๑๖ 2๑ 

ม.๖ ๒ ๑๔ ๘ ๒๒ 

รวม ม.๖ 2 1๙ 2๔ ๔๓ 

รวม ม.ปลาย ๖๕ ๗๔ 13๙ 

รวมท้ังส้ิน 1๙๖ ๙๔ 3๙๐ 
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            จำนวนขาราชการครู / พนักงานราชการ / ลูกจางประจำ / ลูกจางช่ัวคราว  
      โรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง วุฒิสูงสุด วิชาเอก กลุมสาระการเรียนรู 
๑ สิบโทสรุกิตติ์ สุวรรณเกษการ รอง.ผอ. ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 
๒ นางปทมา   แปนพุดเย็น ครู คศ.๓ ค.ม. วิจัยทางการศึกษา คณิตศาสตร 
๓ นางสาวเกษร   ออนคำ ครู คศ.๓ กศ.ม. เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ดนตร ี
๔ นางสาวเบนฤณ  ชูภู ครู คศ.๒ ศศ.ม. สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร 
๕ นางสาวปทมา   บุญเจริญพงค ครู คศ.๒ ศษ.ม บริหารการศึกษา วิทยาศาสตร 
๖ นางพรรณนิภา  แกวปด ครู ค.ศ.๓ กศ.ม. บริหารการศึกษา คอมพิวเตอร,การงานอาชีพ 

๗ นายภูมิศักดิ์  คันธะชุมภ ู ครู คศ ๓ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

๘ นางสาวไพรินทร  พรวนแกว ครู คศ ๓ กศ.ม. หลักสตูรและการสอน ภาษาอังกฤษ 
๙ นางสาวพิมพร  แสงแกว ครู คศ ๓ กศ.ม. หลักสตูรและการสอน ภาษาอังกฤษ 

๑๐ นางเสาวนีย  ตาคำ ครู คศ ๒ ค.ม. การบริหารการศึกษา คอมพิวเตอร 
๑๑ นางฐิติรัตน   แสนทิ ครู คศ ๓ กศ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย,วัดผล 
๑๒ นายชุมพล  นันทะวงศ ครู คศ ๓ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ดนตร ี
๑๓ นางรัตนากร   ศรีนากรุง ครู คศ ๒ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ชีววิทยา 
๑๔ นางสาวเรวดี  จันทะคุณ ครู คศ ๒ วท.บ. สถิต ิ คณิตศาสตร 
๑๕ นายศิริชัย  เลีย่มทอง ครู คศ ๒ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย 
๑๖ นายศุภากร  โฉมนาท ครู คศ.๒ ศษ.ม. บริหารการศึกษา พลศึกษา 
๑๗ นางสาวสุทธิดา  กอนสมบัต ิ ครู คศ.๑ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย 
๑๘ นางสาววรรณณิกา นุมเกลี้ยง ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
๑๙ นางสาววรลักษณ ภูเรือง ครูผูชวย ค.ม. การบริหารการศึกษา เคม ี
๒๐ นายชลันธร คงอินทร ครูผูชวย ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
๒๑ นางสาวศิวภรณ  กรสีวัสดิ ์ ครูผูชวย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
๒๒ นางสาวธันยชนก  สีวิจี๋ ครูผูชวย ค.บ. ฟสิกส วิทยาศาสตร 
๒๓ นางสาวทิพลักษณ  เมฆพินธุ พนักงานราชการ วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา สุขศึกษา 
๒๔ นางสาววิภารตัน  พลอยงาม อัตราจาง ค.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 
๒๕ นางสาวสันทนี สภุาแสน ธุรการ บธ.บ. - - 
๒๖ นายเจรญิ   หอละสิทธ์ิ ลูกจางประจำ  - - 
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กลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ กลุมบริหารงานวิชาการ กลุมบริหารงานท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

๑. กลุมงานแผนงาน 

    ๑.๑ การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 

    ๑.๒ การจัดองคกร 

    ๑.๓ การดำเนินการจัดทำแผนงาน/ 

           แผนปฏิบัติการประจำป/ 
           งานคำนวณตนทุนผลผลิต 
     ๑.๔ งานควบคุมภายใน 

๒. กลุมงานการเงินและพัสด ุ

     ๒.๑ การบริหารการเงินและการบัญชี 
     ๒.๒ การบริหารการเงินและสวัสดิการ 
     ๒.๓ การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย 
๓. การประเมินผลการดำเนินงาน
กิจกรรมงานแผนงานและงบประมาณ 

๔. กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา 

    ๔.๑ การจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

 

 ๑. กลุมงานบริการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม 

   ๑.๑ การบริการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอม      
   ๑.๒ การบริการหองบริการ/หอง
โสตทัศนูปกรณ หอง ไอซีที และกลองวงจร
ปด 

   ๑.๓ งานบริการสาธารณและงาน
ยานพาหนะ 
๒. กลุมงานสงเสริมสขุภาพอนามัย 

   ๒.๑ งานอนามยัโรงอาหาร/สคบ. 
   ๒.๒ งานหองพยาบาล 

   ๒.๓ งานชั่งน้ำหนกั สวนสูง สมรรถภาพ 
 ๓. กลุมงานชุมชนและภาคีเครือขาย 

   ๓.๑ การสรางสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน 
   ๓.๒ งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

   ๓.๓ การส่ือสารและการประชาสัมพนัธ  
   ๓.๔ เว็ปไซดโรงเรียน/สรางและการ
เผยแพรเกียรติประวัติของโรงเรียน 
 

๑. งานบุคคล 

 ๑.๑ การวางแผนและการบริหารงาน
บุคคล 

    ๑.๒ การบริหารงานทะเบยีนและสถติิ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. กลุมงานธุรการ 

     ๒.๑ การบริหารและวางแผนงาน
ธุรการ 
     ๒.๒ การบริหารระบบงานสารบรรณ 
 ๓. กลุมงานกิจการนักเรียน 

     ๓.๑ การบริหารและวางแผนงาน
กิจการนกัเรียน               
     ๓.๒ การสงเสริมใหนักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

     ๓.๓ การดำเนินงานระบบชวยนกัเรียน
ระบบดูแลชวยเหลือ           
๔. การประเมินผลการดำเนินงานกลุม
บริหารงานแผนงาน งบประมาณบุคลากร 

๑. กลุมงานสงเสริมงานวิชาการ 

    ๑.๑ การวางแผนและการ
บริหารงานวิชาการ 

    ๑.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

    ๑.๓ การพัฒนาและสงเสริมดาน
วิชาการ 

    ๑.๔ การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนและทะเบียนนกัเรียน 

    ๑.๕ การแนะแนวการศึกษา 

    ๑.๖ การจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ/สารสนเทศโรงเรียน  

    ๑.๗ การนิเทศการเรียนการสอน 
๒. การประเมินผลการดำเนินงาน
กลุมบริหารงานวิชาการ 
 
 

๔. กลุมงานกิจการนักเรยีน 
    ๔.๑ การวางแผนและการ
บริหารงานกิจการนักเรียน 

    ๔.๒ การจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
    ๔.๓ การพัฒนาและสงเสริมดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

    ๔.๔ กิจประชาธปิไตยในโรงเรียน 

    ๔.๕ การนิเทศกำกับติดตาม 

๕. การประเมินผลการดำเนินงาน
กลุมบริหารงานบรหิารทั่วไป 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
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๑๒ 
 

ขอมูลการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
                                     ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (วิชาพ้ืนฐาน) 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม พุทธศักราช 256๕ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

รวม 3 ป 
ม.1 ม.2 ม.3 

กลุมสาระการเรียนรู     

    ภาษาไทย 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9 นก.) 
    คณิตศาสตร 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9 นก.) 
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 160 (4.นก.) 160 (4.นก.) 160 (4.นก.) 480 (12 นก.) 
    สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9 นก.) 
    ประวัติศาสตร 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2นก) 80 (2นก) 80 (2นก) 240 (6นก.) 
    ศิลปะ 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6นก.) 
    การงานอาชีพ 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 
    ภาษาตางประเทศ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9นก.) 

รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 880 (22นก.) 880 (22นก.) 880 (22นก.) 2,640 (66นก.) 
 
 
 

      ขอมูลการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
       ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (วิชาเพ่ิมเติม) 
          โรงเรียนหนองกองพิทยาคม พุทธศักราช 256๕ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

 
รายวิชาเพ่ิมเติม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 3 ป 

กลุมสาระการเรียนรู     

    ภาษาไทย 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3 นก.) 
    คณิตศาสตร 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 240 (6 นก.) 
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 160 (4.นก.) 160 (4.นก.) 160 (4.นก.) 480 (12 นก.) 

   ภาษาตางประเทศ 80 (2 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 160 (4 นก.) 
    IS 80 (2 นก.)   80 (2 นก.) 

รวมเวลารายวิชาเพ่ิมเติม 440 (11นก.) 320 (8นก.) 320 (8นก.) 1080 (27นก.) 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ขอมูลการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม พุทธศักราช 256๕ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

รวม 3 ป 
ม.1 ม.2 ม.3 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

๑. กิจกรรมแนะแนว 
๒. กิจกรรมนักเรียน 

2.1 ลูกเสือ/เนตรนาร ี
    2.2 ชุมนุม 

40 ช่ัวโมง 

 
40 ช่ัวโมง 
40 ช่ัวโมง 

40 ช่ัวโมง 

 
40 ช่ัวโมง 
35 ช่ัวโมง 

40 ช่ัวโมง 

 
40 ช่ัวโมง 

-  

120 ช่ัวโมง 

 
120 ช่ัวโมง 
75 ช่ัวโมง 

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
    สาธารณประโยชน 

15 ช่ัวโมง 15 ช่ัวโมง 15 ช่ัวโมง 45 ช่ัวโมง 

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 ชั่วโมง 120 ชั่วโมง 120 ชั่วโมง 360 ชั่วโมง 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,200ชั่วโมง 1,200ชั่วโมง 1,200ชั่วโมง 3,600 ชั่วโมง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
ขอมูลการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม พุทธศักราช 2564 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 

      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนวิทย-คณิต 

กลุมสาระการเรียนรู /กิจกรรม 
เวลาเรียน 

รวม 3 ป 
ม.4 ม.5 ม.6 

    ภาษาไทย 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 
    คณิตศาสตร 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 
    วิทยาศาสตร และ 

    เทคโนโลย ี
80 (2นก.) 
40 (1นก.) 

120 (3 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

40 (1นก.) 
20 (0.5 นก.) 

240 (6 นก.) 
80 (2 นก.) 

    สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 120 (3นก.) 120 (3นก.)  240 (6 นก.) 
    ประวัติศาสตร   80 (2นก.) 80 (2 นก.) 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1นก.) 40 (1นก) 40 (1นก) 120 (3นก.) 
    ศิลปะ 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 
    การงานอาชีพ 40 (1นก.)   40 (1นก.) 
    ภาษาตางประเทศ 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6นก.) 
รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 600 (15 นก.) 580 (14.5นก.) 460 (11.5นก.) 1640 (41นก.) 
รายวิชาเพ่ิมเติม     
    ฟสิกส   80 (2นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 320 (8 นก.) 
    เคมี  100 (2.5นก.) 120 (3 นก.) 100 (2.5นก.) 320 (8 นก.) 
    ชีววิทยา  80 (2นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 320 (8 นก.) 
    โลกและดาราศาสตร 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3 นก.) 
    คณิตศาสตรเพ่ิมเตมิ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9 นก.) 
    ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 80 (2นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 160(4 นก.) 
    เทคโนโลย ี 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 
    ภาษาจีน 80 (2 นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 160 (4นก.) 
    พลศึกษา 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 
     IS การศึกษาคนควาอิสระ   80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

 

รวมเวลารายวิชาเพ่ิมเติม 
700 

(17.5 นก.) 
720 

(18 นก.) 
780 

(19.5 นก.) 
2200 

(55 นก.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
ขอมูลการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม พุทธศักราช 2564 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนศิลป-ภาษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู /กิจกรรม 
เวลาเรียน 

รวม 3 ป 
ม.4 ม.5 ม.6 

    ภาษาไทย 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 
    คณิตศาสตร 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 
    วิทยาศาสตร และ  
    เทคโนโลย ี

80 (2นก.) 
40 (1นก.) 

120 (3 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

40 (1นก.) 
20 (0.5 นก.) 

240 (6 นก.) 
80 (2 นก.) 

    สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 120 (3นก.) 120 (3นก.)  240 (6 นก.) 
    ประวัติศาสตร   80 (2นก.) 80 (2 นก.) 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1นก.) 40 (1นก) 40 (1นก) 120 (3นก.) 
    ศิลปะ 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 
    การงานอาชีพ 40 (1นก.)   40 (1นก.) 
    ภาษาตางประเทศ 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6นก.) 
รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 600 (15 นก.) 580 (14.5นก.) 460 (11.5นก.) 1640 (41นก.) 
รายวิชาเพ่ิมเติม     
   ภาษาไทย 80 (2นก.) 160 (4นก.) 80 (2นก.) 320 (8 นก.) 
   คณิตศาสตร 40 (1นก.)   40 (1 นก.) 
   เทคโนโลย ี 80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 240 (6 นก.) 
   สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  80 (2นก.)  80 (2นก.) 
   พลศึกษา 40 (1นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 200 (5นก.) 
   ศิลปะ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 360 (9 นก.) 
  การงานอาชีพ 80 (2นก.)   80 (2นก.) 
  ภาษาอังกฤษ 120 (3นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 200 (5นก.) 
   ภาษาจีน 80 (2 นก.) 40 (1นก.) 120 (3นก.) 240 (6 นก.) 
   IS การศึกษาคนควาอิสระ   80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

รวมเวลารายวิชาเพ่ิมเติม  640 (16 นก.) 560 (14 นก.)  640 (16 นก.) 1840 (46 นก.) 



๑๖ 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
ขอมูลการจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม พุทธศักราช 2564 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

รวม 3 ป 
ม.4 ม.5 ม.6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
1.  กิจกรรมแนะแนว 

2.  กิจกรรมนักเรียน 

      2.1 นักศึกษาวิชาทหาร หรือ 
     2.2 ชุมนุม 

40 ช่ัวโมง 

80 ช่ัวโมง 
(40) 
(40) 

40 ช่ัวโมง 

60 ช่ัวโมง 
(40) 
(20) 

40 ช่ัวโมง 

40 ช่ัวโมง 
(40) 

- 

120 ช่ัวโมง 

180 ช่ัวโมง 

 

3.  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 

สาธารณประโยชน 
20 ช่ัวโมง 20 ช่ัวโมง 20 ช่ัวโมง 60 ช่ัวโมง 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 ช่ัวโมง 120 ช่ัวโมง 120 ช่ัวโมง 360 ช่ัวโมง 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,280 1,280  1,240 3,800 ช่ัวโมง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๑๗ 
 

สวนที่ ๒ 
สถานภาพของสถานศึกษา 

๑. ดานปริมาณ    
 ๑) การรับนักเรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการเขาเรียนไดรอยละ ๑๐๐ 
นอกจากนี้ไดมีนักเรียนนอกเขตพ้ืนท่ีบริการเขามาเรียนในจำนวนใกลเคียงกับนักเรียนในเขตบริการ 
 

 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวนนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ม.๑ ๔๔ ๔๗ ๙๑ 4๙ 4๑ 9๐ 
ม.๒ ๕๑ ๓๖ ๘๗ ๓๙ ๔๖ 8๕ 
ม.๓ ๓๓ ๓๒ ๖๕ ๔๓ ๓๓ ๗๖ 
ม.๔ ๒๓ ๒๕ ๔๘ ๒๔ ๓๐ ๕๔ 
ม.๕ ๒๐ ๒๖ ๔๖ ๒๒ 2๐ 4๒ 
ม.๖ ๑๕ ๒๑ ๓๖ 1๙ 2๔ ๔๓ 

รวมท้ังหมด ๑๘๖ ๑๘๗ ๓๗๓ 1๙๖ 1๙๔ 3๙๐ 

๒. ดานคุณภาพ 
๑) ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  (ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

 
สาระการเรียนรู 

ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๒ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๑ 

ภาษาไทย ๓๘.๕๒ ๔๘.๖๘ 47.22 ๒๕.๒๓ 

คณิตศาสตร ๒๗.๒๖ ๒๑.๐๗ 23.79 ๓๓.๓๓ 

วิทยาศาสตร ๒๘.๕๐ ๒๗.๕๖ 28.34 ๓๗.๐๔ 

สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม - - - - 

ภาษาตางประเทศ ๒๗.๒๕ ๒๘.๒๑ 30.63 ๒๔.๐๗ 

 
๒) ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  (ปการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

 
สาระการเรียนรู 

ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๒ 

ปการศึกษา 
๒๕๖๑ 

ภาษาไทย ๔๑.๓๘ ๔๓.๓๖ 39.60 ๔๔.๗๗ 

คณิตศาสตร ๒๑.๗๙ ๒๐.๒๖ 16.91 ๒๑.๑๔ 

วิทยาศาสตร ๒๘.๙๗ ๒๘.๐๓ 27.03 ๒๕.๕๖ 

สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม ๓๕.๒๓ ๓๔.๖๖ 36.48 ๓๓.๘๖ 

ภาษาตางประเทศ ๒๓.๓๒ ๒๓.๑๐ 22.80 ๒๕.๔๐ 

 

 



๑๘ 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ 256๖- 25๗๐ 
การวิเคราะหตนเองสถานศึกษาโดยวิธีการ SWOT 

 
 

จุดออน (Weaknesses) 
 

๑. คาเฉลี่ยคะแนน O-Net ของนักเรียนต่ำกวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
๒. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู  
และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
๓. การจดับริการดานสาธารณูปโภค หองน้ำ บริการน้ำดื่ม ยัง
ไมเพียงพอ 
๔. ครูมภีาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก  
๕. นักเรียนขาดความรับผดิชอบตอตนเองในการเรียน 
๖. โรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐอยาง
เพียงพอ 
๗. สื่อ วัสดุ อุปกรณทางเทคโนโลยีมีจำนวนไมเพียงพอตอ
จำนวนนักเรียน 
๘. มีการเปลีย่นแปลงผูบริหารบอย จึงทำใหการดำเนินงาน
ตามนโยบายไมตอเน่ือง 
๙. ครูนำภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจดัการ
เรียนรู 
๑๐. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ี
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
๑๑. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา
เปนสังคมแหงการเรยีนรู 
๑๒. หองสมุดมหีนังสือท่ีไมหลากหลายและไมเพียงพอตอ
การศึกษาและสืบคน 
๑๓. หองพิเศษตาง ๆ เชน หองปฏิบัติการทางภาษา 
หองปฏิบัติการทางวิทย ไมเพียงพอ 
๑๔. สภาพโตะ เกาอ้ี ในหองเรียนเกา ชำรุด 
๑๕. การบำรุง ดูแล และตรวจสอบ วัสดุ ครุภณัฑท่ีไมเปน
ปจจุบัน 
๑๖. การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน  มีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอตอ
การเรยีนการสอนของครูและผูเรียน 
๑๗. โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนเปนอุปสรรค ตอ
การทำงานของบุคลากรในโรงเรียน 
๑๘. หลักสตูรสถานศึกษา มียังไมมีสาระเพ่ิมเติมอยาง
หลากหลายตามความตองการของนักเรียน 

 

โอกาส (Opportunities) 
 

๑. โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในการพัฒนา
โรงเรียนและไดรับความรวมมือเปนอยางดี 
๒. ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล องคกรการปกครอง
สวนทองถ่ิน และชุมชนอยางตอเน่ือง 
๓. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดียิ่งในการจัดการศึกษา 
๔. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังทางดานแหลง
เรียนรู และบุคคลแหงการเรียนรู 
๔. ชุมชนใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนา
การศึกษา  
๕. ชุมชนมีความรักและรวมอนุรักษใน ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน  
๖. มีภมูิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
๗. ผูนำชุมชนมองเห็นความสำคัญของการศึกษา  
๘. ระดมทรัพยากรชวยสนับสนุนดานการพัฒนาการศึกษา 
ไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 
๙. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร 
อินเตอรเน็ต) ทำใหนักเรียนมีแหลงสืบคนขอมูล 
๑๐. การใหบริการสื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู เพ่ือการ
สืบคนขอมูลแกครู นักเรยีน  
๑๑. มคีวามตองการบริโภคเทคโนโลยี สงผลใหโรงเรยีนตอง
ปรับหลักสูตรใหสอดกับความตองการ 
๑๒. รัฐบาลจดัสรรงบประมาณเรยีนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 
เพ่ือลดคาใชจายของผูปกครอง 
๑๓. รัฐบาลใหการสงเสรมิและสนับสนุนนักเรยีนท่ีขาดโอกาส
ทางการศึกษาและมีนโยบายท่ีชวยเหลือ 
๑๔. โรงเรยีนไดรับการยอมรับ จากภาครัฐและเอกชน โดยให
การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

 
 
 
 



๑๙ 
 

 

อุปสรรค (Threats) 
 

๑. ผูปกครองบางสวนขาดความรูความเขาใจในการเรียน
การสอน 
๒. โรงเรียนอยูในแหลงชุมชนท่ีมีภาวะเสีย่งดานยาเสพตดิ 
อบายมุข สื่อมอมเมา 
๓. ผูปกครองมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรยีนท่ีมี
ช่ือเสียง 
๔. ชุมชนและหนวยงานทองถ่ินรวมกันอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน 
๕. รายไดของชุมชน ผูปกครองไมแนนอน สวนใหญมีอาชีพ
รับจาง 
๖. นักเรียนอยูกับญาติ ผูปกครองไมมเีวลาดูแลบุตรหลาน
เทาท่ีควร เน่ืองจากตองทำงาน 
๗. ชุมชนขาดการควบคมุการใหบริการดานการจำหนาย 
สุรา บุหรี่ แกเยาวชน 
๘.ปญหาครอบครัว หยาราง  
๙. คำสั่งหรือขอมูลจากตนสังกัดเรงดวนและมผีลกระทบตอ
การจัดการเรยีนการสอน 
 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

๑. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย ไดชัดเจน โดยการมสีวนรวม
ของทุกฝายและสามารถนำมาปฏบัิติไดจริง 
๒. นโยบายของโรงเรียนสงเสริมนักเรียนใหมีความรูคูคณุธรรม
ตามความสามารถตามศักยภาพ 
๓. ผูบริหารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจากผูปกครองและ
ชุมชนในการจัดการศึกษา 
๔. ผูบริหารมีอิสระในการบริหารเงิน ทำให เกิดความคลองตัวใน
การบริหารจัดการ 
๕. ผูบริหารมีวิสัยทัศนสามารถบรหิารงานไดอยางเปนระบบและ
บรรลเุปาหมายการจัดการศึกษา 
๖. บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 
๗. บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรูคุณคาขององคกรเห็น
ประโยชนตอสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
๘. มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ดำเนินงานตาม
แผนและนิเทศกำกับตดิตามอยางตอเน่ือง 
๙. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 
๑๐. การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามแผนงาน/โครงการ 
และเปนระบบ 
๑๑.ระบบในการเบิกจายเงินจากทางราชการมีความคลองตัว 
และมีหลักฐานชัดเจน 
๑๒. มีการบรหิารและการใชงบประมาณโรงเรียนโปรงใส 
สามารถติดตามตรวจสอบได 
๑๓. โรงเรยีนไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและทุน
สำรองในการจดัสวัสดิการอยางเพียงพอ 
๑๔. อาคารสถานในการใหบริการแกชุมชน และองคกรภายนอก
ท่ียังไมมีความพรอม 
๑๕.โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือขาย
ผูปกครองเขามามีสวนรวม 
๑๖.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
๑๗. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเนน  แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและ สงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 
๑๘. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน  
ปรัชญา  และจดุเนนท่ีกำหนดข้ึน 
๑๙. โรงเรยีนมีเว็ปไซตในการเผยแพรผลงานขอมลู ขาวสารและ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 
      



๒๐ 
 

ผลการประเมินสถานภาพ 
      สภาพของโรงเรียนจากการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีตำแหนงสถานภาพของโรงเรียนอยูท่ี Star  หมายความวาโรงเรียนมีโอกาสและไดรับความ
รวมมือจากชุมชน หรือองคกรภาครัฐและเอกชน ในการสนับสนุนในการจัดและพัฒนาการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ แตภายในโรงเรียนยังขาดการบริหารจัดการตนเองท่ีมีคุณภาพ 
         โรงเรียนตองใชกลยุทธในเชิงรุกในการพัฒนาโรงเรียน ใหครอบคลุมในทุกๆ ดานไปพรอมกัน 
เพ่ือใหโรงเรียนมีคุณภาพยิ่งข้ึนและในขณะเดียวกันโรงเรียนตองพยายามปรับปรุงแกไข สิ่งท่ีเปนอุปสรรค
และเปนจุดออนในการพัฒนาโรงเรียนไปพรอมกันดวย จึงทำใหสภาพของโรงเรียนอยูในสถานะ “ เอ้ือและ
แข็ง  หรือ Star  (* ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๑ 
 

รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 
ภายใตสถานการณ COVID – 19  ประจำป ๒๕๖๕ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
จุดเนน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 สถานศึกษามีรองรอยหลักฐานการดำเนินการดานคุณภาพของผู เรียนครบทุกตัวชี้วัด             
มีวิธีการพัฒนาผูเรียน บรรลุผลตามเปาหมาย สงผลใหมีผลการดำเนินงานดานคุณภาพผูเรียน อยูในระดับ
คุณภาพดีเลิศ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย        
ใน ๘ กลุมสาระ และเนนประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานตาง ๆ เชน การจัดกิจกรรม   
งานสัปดาหหองสมุด ๘ กลุมสาระการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนแบบ STEM การพัฒนาการเรียนรู
ดวยระบบ IS การจัดการเรียนการสอนโครงงาน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ชุมนุม อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหาอยางมี เหตุผล เชื่อมโยงองคความรูและประสบการณ มาใชในการสรางสรรค  
สิ่งใหมๆ เปนตน กระตุนใหผูเรียนเห็นปญหาและสรางแรงจูงใจ สามารถ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมท้ัง  
มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผูเรียนตอผู มีสวนเก่ียวของโดยการประชุมผู มีสวนเก่ียวของ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตามสื่อตาง ๆ โดยรายงานผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูปกครอง 
หนวยงานตนสังกัด และชุมชน โดยการลงผานทางชองทางออนไลน เชน ทางเว็บไซต เฟซบุก ไลนกลุม 
ผูปกครอง เพ่ือแจงขอมูลขาวสารตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเนน บริหารคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 
 สถานศึกษานำเสนอขอมูลระบุรายละเอียดการดำเนินงานตามตัวชี้วัดครบท้ัง ๕ ขอ โดยมีขอมูล
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และนำแผนไปใชดำเนินการ มีการประเมินผลการดำเนินการ      
ตามแผน พรอมท้ังนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป มีการจัดทำขอมูล
สารสนเทศเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมให บุคลากรไดรับทราบผลการดำเนินการท้ังภายในและภายนอกและ
เสนอผลขอมูลทางเอกสาร ทางสื่อ และภาพกิจกรรม เชน มีภาพกิจกรรมและจัดทำเอกสารเผยแพร      
ตอผูเก่ียวของ/ผูปกครอง/ผูมีสวนไดสวนเสีย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองและตอ      
ตนสังกัดไดรับทราบเพ่ิมเติมคือ ควรคนหานวัตกรรมหรือรูปแบบการบริหาร เชน การบริหารคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูเรียน ผูปกครองและชุมชนนั้น สามารถ
สงผลตอการเรียนการสอน สงผลตอผูเรียน สงผลตอสถานศึกษาอยางไร หรือ มีข้ันตอนวิธี ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด
อยางไร เพ่ือเปนตนแบบในการนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
จุดเนน จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 จากรายงานทุกตัวบงชี้ของสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองอยูในระดับรอยละ ๑๐๐ ทุกตัว
บงชี้ ซ่ึงสถานศึกษาไมไดแสดงโครงการหรือกิจกรรม หรือวิธีการดำเนินงานท่ีชัดเจนวา ผลการประเมินท่ีได
ทำไมถึงได รอยละ ๑๐๐ เทากันหมดทุกตัวบงชี้ จึงไมสามารถจำแนกผลการพัฒนาท่ีเดนชัดได ซ่ึงเปนขอท่ี
ผูประเมินตั้ง ขอสังเกตของการประเมินของสถานศึกษาในขอนี้ ตัวบงชี้ท่ีผูประเมินไดพิจารณาวา เปน
จุดเนนท่ีจะมีผลตอการ พัฒนาผูเรียนมากท่ีสุดคือ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ



๒๒ 
 

นำไปใชในชีวิตประจำวันได แตมี ขอสังเกตวา สถานศึกษาไมมีโครงการ หรือกิจกรรมท่ีสนับสนุน         
การดำเนินงาน ผลของการประเมินเชิงคุณภาพยังไม มีความชัดเจนวามีการปฏิบัติควรเพ่ิมประเด็น         
จัดประสบการณท่ีแสดงใหเห็นถึงมีการใชกระบวนการคิดและ การปฏิบัติจริง โดยครูมีการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรม สัมมนา แนวทางการสอนท่ีจะนำมาปรับใชการจัดการเรียน การสอนจากแหลงเรียนรูหรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการท่ีจะนำมาพัฒนาการเรียนการสอน โดยชี้ใหใหวาผูสอนมีการพัฒนาตนเองและ    
นำแนวทางการพัฒนาตนเองมมปฏิบัติและถึงผลท่ีปฏิบัติไดวามีการพัฒนาข้ึนเพียงใด สิ่งท่ีสำคัญ ท่ีสุดคือ 
การนำผลการประเมินมาพัฒนาตอจากขอแกไขปรับปรุงแลวนำมาพัฒนาตอ สถานศึกษาควรรายงาน    
การพัฒนา สวนนี้ใหชัดเจนเพ่ือจะไดเปรียบเทียบผลการพัฒนาภายหลังมีแนวโนมท่ีดีข้ึนหรือไมมีโครงการ
กิจกรรมรองรับ  มีผลการดำเนินงานท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพรายงานควบคูไปดวยจึงจะครบตามระดับ
ของการพัฒนา 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  ๑. สถานศึกษา ควรระบุโครงสรางการบริหารของสถานศึกษา ไวในสวนของขอมูลพ้ืนฐาน      
ใหชัดเจน แบงการบริหารงานอยางไร มีก่ีฝาย มีใครรับผิดชอบตามภารกิจใหชัดเจน เชน อาจจะนำเสนอ
เปนตารางหรือเปน แผนภาพท่ีเปนระบบ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของการดำเนินงาน ตอไป  
 ๒. สถานศึกษาควรนำเสนอรายงานการประเมินตนเอง Self-Assessment Report : SAR     
ใหเปนระบบ ชัดเจนตามกระบวนการ (PDCA) มีปจจัยดำเนินงาน มีกระบวนการดำเนินงาน มีผลผลิตและ
ผลลัพธ ใหเปนระบบ ชัดเจนยิ่งข้ึน พรอมระบุเอกสารหลักฐานอางอิง  
 ๓. สถานศึกษาควรกำหนดการพัฒนาใหเปนระบบไมใชเปนแคกระบวนการดำเนินงานและ    
ผลการดำเนินงานท่ีเกิดควรกำหนดเพ่ิมเติมการวางแผน การตรวจสอบประเมินผลและท่ีสำคัญท่ีสุดคือ       
การนำผลการประเมินมาปรับปรุงใหการพัฒนาดีข้ึนกวาเดิม 
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สวนท่ี ๓ 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
นโยบายท่ีเกี่ยวของ 
 พระบรมราโชบายดานการศึกษาในสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร 
 การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 
 1. ทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ไดแก 
     1.1 ความรู ความเขาใจตอชาติบานเมือง 
     1.2 ยึดม่ันในศาสนา 
     1.3 ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
     1.4 มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 
     2.1 รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
     2.2 ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
     2.3 ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
     2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
     3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ 
เยาวชนรักงาน สูงาน ท างานจนสำเร็จ 
     3.2 การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและ 
มีงานทำในท่ีสุด 
     3.3 ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เปนพลเมืองดี 
     4.1 การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน 
     4.2 ครอบครวั – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสหนาท่ีเปน 
พลเมืองดี 
     4.3 การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชนงานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร เปนตน 
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 กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)  
ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป รัฐบาลไดกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตร ในการ

ดำเนินงานไว ดังนี้  
    วิสัยทัศน  

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) มี 6 ยุทธศาสตรในการดำเนินงาน          
ดานตาง ๆ ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง เพ่ือปรับเปลี่ยนและเสริมสรางเสถียรภาพใหเหมาะสม        
ตามกรอบแนวคิดใหมท่ีเรียกวา “ความม่ันคงแบบองครวม” โดยมีเปาหมายเพ่ือจัดการสภาวะแวดลอม 
ของประเทศ ใหม่ันคง ปลอดภัย และสงบเรียบรอยในทุกระดับ ทุกมิติ และพรอมรับมือกับภัยคุกคามและ 
ภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ใชกลไกในการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวน
ราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ ประเทศเพ่ือนบาน และมิตรประเทศท่ัวโลก บน
พ้ืนฐาน หลักธรรมมาภิบาล โดยมุงเนนประเด็นสำคัญ ไดแก  

 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ  
4. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกรภาครัฐและ

ท่ีมิใชภาครัฐ  
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับ 

ไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปรับโครงสราง
ทางเศรษฐกิจ ใหเกิดการยกระดับรายไดเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ สรางเครื่องยนตทางเศรษฐกิจใหมเพ่ือ       
นำประเทศสูเปาหมายในชวง ๒๐ ปขางหนา จะมุงเนนการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และนำเทคโนโลยีใหมมา
ปรับใชและตอยอดภาคการผลิต และบริการในปจจุบัน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และสรางมูลคาเพ่ิม การพัฒนา
รูปแบบ การคาใหสอดรับกับ เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป การสงเสริมใหเกิดสังคมผูประกอบการ         
การพัฒนาทักษะและ ความสามารถ ของแรงงานท้ังนี้ ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิง
ยุทธศาสตรทุกดาน ไดแก  

1. การเกษตรสรางมูลคา  
2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  
4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการรุนใหม  
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหทรัพยากร

มนุษย ในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับ ไดเต็มศักยภาพและเหมาะสม
ตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปท่ีสำคัญ ท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพ่ือใหคน
มีความดีอยูใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและ มีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมท่ีนาอยู และการเรียนรูแบบพลิก
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โฉม ในทุกระดับตั้งแต ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต พรอมท้ังการเสริมสรางครอบครัวท่ีเขมแข็ง
อบอุน ซ่ึงเปน การวางรากฐานการสงตอเด็กและเยาวชนท่ีมีคุณภาพสูการพัฒนาในชวงอายุถัดไป ภายใต
กรอบ การพัฒนา ดังนี้  

1. การปรับเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม  
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เนนการตอบ 

โจทยการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือใหการ
เติบโต ของประเทศเปนการเติบโตท่ียั่งยืนโดยทุกคนไดรับประโยชนอยางท่ัวถึง และเปนธรรม มุงเนนการ
ดึงเอาพลังทางสังคมท่ีประกอบดวยภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ินมารวม
ขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ ไดแก  

1. การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  
2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
3. การเสริมสรางพลังทางสังคม  

    4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ไดนอมนำ

ศาสตรของพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุมกัน” มาเปนหลักในการจัดทำยุทธศาสตรชาติควบคูกับการนำเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ัง 
๑๗ เปาหมาย มาเปนกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดำเนินการเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ในทุกมิติท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาลและความเปนหุนสวนความรวมมือระหวาง
กัน ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศนเพ่ือใหประเทศไทย เปนประเทศพัฒนา
แลว ท่ีมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปพ.ศ. ๒๕๘๐  

1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  
4. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง ท่ี

เติบโตอยางตอเนื่อง  
5. พัฒนาความม่ันคงดาน พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีเนน การ

ปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตอง 
มีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ ท่ีทำหนาท่ีในการกำกับหรือ
ในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
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การ ทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการ 
เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา ไดแก  

1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง สะดวก
รวดเร็ว โปรงใส  

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง การพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน มีสวนรวมใน
การพัฒนาประเทศ  

4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  
6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
แนวคิดการจัดการศึกษา  
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ประกอบดวย 

หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวน
รวม  ของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำ
ยุทธศาสตรชาติ (National Strategy)   มาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 
วิสัยทัศน จุดมุงหมาย เปาหมาย ยุทธศาสตรและตัวชี้วัด ดังนี้  

วิสัยทัศน 
 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา และการ

เรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแส การ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาคุณภาพชองคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูไนศตวรรษ    
ท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

3. สรางความม่ันคงแกประเทศชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขามกับดัก     
ประเทศรายไดปานกลางสูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพ่ิมผลิต
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ภาพ ของกำลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตชองโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใตยุค
เศรษฐกิจและสังคม 4.0  

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ ภายในประเทศ  

เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ และ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้  
1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัดท่ี

สำคัญ เซน ประชากรกลุมอายุ 6 - 14 ป ทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนตนหรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรี โดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน  

2. ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปูาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง เทาเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายใน
การศึกษา 15 ป เปนตน  

3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม ศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ 
ประเมินผล นักเรียนรวมกับนานาซาติ (Program me for International student Assessment: PISA) 
ของนักเรียน อายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน  

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา และบรรลุ
เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑการประเมิน 
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ       
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัด
การศึกษา เปนตน  

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบท          
ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เซน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ        
ดานการศึกษาดีข้ึน สัดสวนผู เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผู เรียนสามัญศึกษา และจำนวน 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกซองโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 
ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังนี้  
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1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
     อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ี พิเศษ ไดรับ 
     การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ ในการ
แชงชันชองประเทศ มีเปาหมาย ดังนี ้ 

2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ      
      การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความ เชี่ยวชาญและเปน 
     เลิศเฉพาะดาน  
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ มูลคาเพ่ิม 
      ทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมาย ดังนี ้ 
 3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปน 
       ในศตวรรษท่ี 21  
 3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและ 
       มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร 
       อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  

   3.4 แหลงเรียนรู สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
             และประซาซนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

    3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
  3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามีเปาหมาย ดังนี ้ 
    4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  

 4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบนั 
       เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีเปาหมาย ดังนี ้ 
  5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ นำแนวคิด  
         ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม  
         คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

     5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  
          ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี ้ 
  6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน  
         และสามารถตรวจสอบได  

     6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผล ตอคุณภาพ 
            และมาตรฐานการศึกษา 
     6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ  
            ของประชาชนและพ้ืนท่ี  

  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ีแตกตาง    
        กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
  6.5 ระบบบริหารงานบคุคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม  
        สรางขวัญกำลังใจและสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  

 แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖  
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร   ประกอบดวย ๔ นโยบาย ๑๙ จุดเนน 

นโยบายท่ี ๑ สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเนนท่ี ๑ พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัย ๔ ดาน ไดแก ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ (อุบัติภัย)   
ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยท่ีเกิดจากโรคภัยทางรางกายและจิตใจทุกรูปแบบ  

จุดเนนท่ี ๒ ปลูกฝงองคความรู ทัศนคติ และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมโดยบูรณาการในการจัด   
การเรียนรู เพ่ือสรางภูมิคุมกันการรูเทากัน คือ เทคโนโลยี  

จุดเนนท่ี ๓ สงเสริมภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ ตอการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ การสรางความปลอดภัยจากโรคอุบัติใหม/โรคอุบัติซ้ำตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 

นโยบายท่ี 2 ดานโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
จุดเนนท่ี ๑ สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน และลด

ความเหลีย่ม                  น้ำทางการศึกษา 
จุดเนนท่ี 2 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการหลุดจาก

ระบบการศึกษา 
จุดเนนท่ี ๓ สงเสริมใหผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษไดรับการศึกษาตรงตาม

ศักยภาพ และความถนัดของตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับความตองการจำเปนของผูเรียน
แตละบุคคล 
 

นโยบายท่ี ๓ ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
จุดเนนท่ี ๑ นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) สงเสริมใหนักเรียน ครู 

ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรัก เปนภูมิใจในความเปนไทย 
ในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจในประวัติศาสตรทองถ่ินภูมิใจในความเปนไทย 

 
จุดเนนท่ี ๒ เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับศักยภาพในการแขงขันทางการศึกษาใหสูงข้ึน 
จุดเนนท่ี 3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีความฉลาดรูยิ่งมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ตามทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ (๒๕๕๔) ดวยการปฏิบัติจริง (Active Learning) 



๓๐ 
 

จุดเนนท่ี ๔ พัฒนาผูเรียนตามแนวพหุปญญา ศึกษาความถนัดและศักยภาพของนักเรียน จัด
การศึกษาเพ่ืออาชีพและการทำงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเชื่อมโยงทักษะท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของประเทศ 

จุดเนนท่ี ๕ สงเสริมศักยภาพดานการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานสมรรถนะ
และทักษะของนักเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู ท่ีเหมาะสมเปนรายบุคคล 
(Personal Learning)  

จุดเนนท่ี ๖ สงเสริมใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรู และ
สมรรถนะดานภาษาและดิจิทัล ผานการปฏิบัติจริง สูความเปนบุคคลแหงการเรียนรูมืออาชีพ 
 

นโยบายท่ี ๔ คานประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
จุดเนนท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ เนนการ

มีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
จุดเนนท่ี ๒ สงเสริมสนับสนุนการปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบมีคุณกรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
จุดเนนท่ี ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

ท้ัง ๔ ดาน ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานโดยมุงสัมฤทธิผล  
จุดเนนท่ี ๔ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา

และการเรียนรูของผูเรียน 
จุดเนนท่ี ๕ พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ และพัฒนา

สถานศึกษาใหเกิดความเขมแข็งแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ทิศทางของโรงเรียน   
 

วิสัยทัศน 
มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีความรูคูคุณธรรม ดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
พันธกิจ (Mission) 

 ๑. สงเสริมการบริหารการจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
 ๓. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. สงเสริมชุมชน และองคกรทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและเปนเครือขายทาง

การศึกษา 
เปาประสงค (Goals) 

 ๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 ๓. ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ชุมชน และองคกรทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและเปนเครือขายทางการศึกษา  

อัตลักษณของสถานศึกษา 
 ยิ้มแยมแจมใส  ไหวงาม  
เอกลักษณของสถานศึกษา 
 รักษสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ (Strategy)  

 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 2  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
 กลยุทธท่ี 3  สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาเปนสังคม 
     แหงการเรียนรู  
  

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

กลยุทธ โครงการสนองกลยุทธ 
กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

โครงการท่ี ๑ โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
(ม.๑ ตบช. ๑.๑) 
โครงการท่ี 2 โครงการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (ม.๑ ตบช. 3-5) 
โครงการท่ี 3 โครงการพัฒนาความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร และการสื่อสาร 
โครงการท่ี 4 โครงการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และใหบริการ  
(ม.2 ตบช. 2.3-2.6) 
โครงการท่ี ๕ โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ม.1 ตบช. 2.๑-2.4) 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

โครงการท่ี ๖ โครงการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
(ม.2 ตบช. 2.2-2.4) 
โครงการท่ี ๗ โครงการจางบุคลากรทางการศึกษา 
(ม.1 ตบช. 1.5 , ม.2 ตบช. 2.2 ) 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคู
คุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ี ๘ โครงการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค (ม.๑ ตบช. ๑.2) 
โครงการท่ี ๙ โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(ม.2 ตบช. 2.๑-2.4) 
โครงการท่ี 1๐ โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
(ม.๑ ตบช. ๑.๑) (ม.2 ตบช. 2.๑-2.6) 

กลยุทธท่ี ๔ สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 

โครงการท่ี 1๑ โครงการพัฒนาและสงเสริมกระบวนการ
บริหารและจัดการ (ม.2 ตบช. 2.๑,2.2,2.5,2.6) 
โครงการท่ี 1๒ โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
(ม.2 ตบช. 2.3-2.6 , ม.3 ตบช. 3.1-3.5  ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

เปาหมายการพัฒนาโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
๑. เปาหมายดานการพัฒนา 

มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพของผูเรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ระดับดีเลิศ 
  ๑)  รอยละ ๗๒ ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
  ๒)  รอยละ 7๒ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
  ๓)  รอยละ ๗๗ ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  ๔)  รอยละ ๘๒ ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  รอยละ ๗๔  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  รอยละ 9๒ ผูเรียนมีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับยอดเยี่ยม 
  ๑)  รอยละ ๘๙ ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ๒)  รอยละ ๘๘  ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  ๓)  รอยละ ๘๘ มีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  ๔)  รอยละ ๘๙ ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับดีเลิศ 
 ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน อยูในระดับดีเลิศ 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน      
อยูในระดับดี 
 ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย  อยูในระดับดีเลิศ 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยูในระดับดีเลิศ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
อยูในระดับดีเลิศ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
อยูในระดับดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ระดับดีเลิศ 
 ๓.๑ รอยละ ๙๕ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใช  
ในชีวิตได 
 ๓.๒ รอยละ ๙๕ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 ๓.๓ รอยละ ๙๕  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ รอยละ ๙๕ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 ๓.๕ รอยละ ๙๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 
 
 



๓๔ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๔ 
 

ตารางสรุปโครงการ / กิจกรรมตามกรอบกลยุทธ 

 



๓๕ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

ยกผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการผูเรียน 

๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
ความสามารถในการอาน การเขียน การ
สื่อสาร และความคิดคำนวณ 8 กลุมสาระ
การเรยีนรู ตามเกณฑของแตละระดับช้ัน
เปนไปตามเกณฑ 

- รอยละ 69 ผูเรียน 8 กลุมสาระ    
การเรยีนรู ความสามารถในการอาน 
การเขียน การสื่อสารและการคดิ
คำนวณ 

มฐ.ท่ี 
1(1.1) 

 

69 69 ๗๐ ๗๐ ๗๐ หัวหนากลุมสาระ 

2. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
แกปญหา 8 กลุมสาระการเรียนรู เปนไป
ตามเกณฑ 

- รอยละ 69 ผูเรียน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คดิอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

มฐ.ท่ี 
1(1.1) 

69 69 ๗๐ ๗๐ ๗๐ หัวหนากลุมสาระ 

3. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม 8 กลุมสาระการเรยีนรู 
ตามระดับความสามารถและวัย 

- รอยละ 77 ผูเรียน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

มฐ.ท่ี 
1(1.1) 

77 77 7๘ 7๘ 7๘ หัวหนากลุมสาระ 

๔. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสตูร
สถานศึกษาเปนไปตามเกณฑ                                                 

- รอยละ ๗๐ ผูเรียน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

มฐ.ท่ี 
1(1.1) 

 

๗๐ ๗๐ ๗๑ ๗๑ ๗๑ หัวหนากลุมสาระ 

๕. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ
ระดับชาติ (0-net) ของนักเรียนระดับช้ัน 
ม.3 และ ม.6 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ใน 5 กลุม
สาระการเรียนรู 

- รอยละ 65 ผูเรียน 5 กลุมสาระการ
เรียนรู มีผลสมัฤทธ์ิการทดสอบ
ระดับชาติ (0- Net) นักเรียน ม.3 และ 
ม.6 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3  

มฐ.ท่ี 
1(1.1) 

๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๖ ๖๖ หัวหนากลุมสาระ 

 



๓๖ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1.เพ่ิมเวลารูโดยกระบวนการเรียนรู 
เชิงรุก 8 กลุมสาระการเรียนรู 

- นักเรียนมีคณุลักษณะท่ีกำหนด  
สรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู 
สรางเสริมคุณลักษณะและ คานิยม 
เสรมิสรางทักษะการทำงาน การดำรงชีพ
และทักษะชีวิต  
- รอยละ ๑๐๐ นักเรียนมีความพึงพอใจ 
ในการเขารวมกิจกรรม “เพ่ิมเวลารู” 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูปทมา แปนพุดเย็น 

2. การผลติสื่อเพ่ือใช ในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 

- รอยละ 100 ของครูใน ๘ กลุมสาระ
การเรยีนรู สามารถจดัหา ผลิต และใชสื่อ
ในการจัดการเรียนรู 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ หัวหนากลุมสาระ 

3.กิจกรรมสนับสนุนการเรยีนการสอน - ครูในกลุมทุกกลุมสาระการเรียนรูไดรับ
การสนับสนุนวัสด ุอุปกรณ ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเพียงพอและ
สอดคลองกับตัวช้ีวัด ในระดับยอดเยี่ยม 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ หัวหนากลุมสาระ 

4.นิเทศหองเรยีนคณุภาพ - รอยละ 100 ของครูไดรับการนิเทศช้ัน
เรียนและนิเทศกระบวนการจัดการเรียน
การสอนและวิจัยในช้ันเรยีน 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูปทมา แปนพุดเย็น 

 
 
 



๓๗ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๕. การจดัการเรียนการสอนท่ียดึโยงกับ
บริบทของชุมชนและทองถ่ิน 

- สถานศึกษามีหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรู เหมาะสมและยึดโยงกับบรบิทของ
ชุมชนและทองถ่ิน โดยชุมชนมีสวนรวม
แสดงความคดิเห็น อยูในระดับด ี

มฐ.ท่ี ๑ 
(๒.๑-๒.๓) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศิริชัย 

๖. Good Practice  - รอยละ ๑๐๐ ของครูมีการจัดการเรียน
การสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็ม
เวลาเต็มความสามารถและเผยแพรผลงาน
ท่ีเปนการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ Good 
Practice ของคร ู

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.3) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูปทมา แปนพุดเย็น 

พัฒนาความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
คอมพิวเตอร 
และการสื่อสาร 

1. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู USO - รอยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนหนองกองพิทยาคม
ใชหองเรียนศูนย เรียน รู เลน กับ USO-
NET ในการสืบคนและแสวงหาความรู 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง    

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูเสาวนีย 

2. กิจกรรมคายพัฒนาทักษะดาน

คอมพิวเตอร 

- รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู มี
ทักษะทางดานคอมพิวเตอรและนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๘๐ ๘๐ ๘๑ ๘๑ ๘๑ ครูเสาวนีย 

 
 
 



๓๘ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

พัฒนาวิชาการท่ีเนน

คุณภาพของผูเรยีนรอบ

ดาน ทุกกลุมเปาหมาย

และดำเนินการอยางเปน

รูปธรรม 

๑. พัฒนางานวิชาการ - รอยละ 100 สามารถจัดทำงานพัฒนา
งานวิชาการใหเปนไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการและจดัเก็บเอกสาร
อยางเปนระบบ 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.1-๒.๒) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูปทมา แปนพุดเย็น 

๒. พัฒนางานทะเบียน - รอยละ 100 สามารถจัดทำงานทะเบียน
ของนักเรียนให เปนไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการและจัดเก็บเอกสาร
อยางเปนระบบ 
- รอยละ 100 สามารถบริการขอมูลผล
การเรียนแกผู เรียนในสถานศึกษา และ
ชุมชนหรือหนวยงานอ่ืน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.1-๒.๒) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูพรรณนิภา 

๓. พัฒนางานวัดผล - มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอน
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูในปจจุบัน 
- มีการจัดทำขอมูลเก่ียวกับงานวัดผลมี
ความ เปนระบบ ครอบคลุม  มี ความ
ทันสมัยและทันตอการใชงาน 
- การออกเอกสารเปนไปอยางถูกตอง 
รวดเร็ว ทันเวลาท่ีกำหนด 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.1-๒.๒) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูฐิติรตัน 

 
 



๓๙ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

พัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพของผูเรยีนรอบ
ดาน ทุกกลุมเปาหมาย
และดำเนินการอยางเปน
รูปธรรม 

๔. พัฒนางานหลักสตูร - สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน อยูใน
ระดับดีมาก 
- จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายให
ผูเรยีนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 
- จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและ
ตอบสนองความตองการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.1-๒.๒) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศิริชัย 

๕. พัฒนางานประกัน - สถานศึกษาไดระดับดีเยีย่มใน         
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการใชระบบการประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคณุภาพการ
จัดการศึกษาใหดียิ่งข้ึน ตามกฎกระทรวง
วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.1-๒.๒) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเรวด ี

 
 
 
 



๔๐ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

พัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพของผูเรยีนรอบ
ดาน ทุกกลุมเปาหมาย
และดำเนินการอยางเปน
รูปธรรม 

๖. พัฒนางานหองสมุด 

 

 - รอยละ 88 ของนักเรียน มีนิสยัรกั   
การอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง
จากหองสมุดแหลงเรยีนรูและสื่อตาง ๆ 
รอบตัว 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

88 88 ๙๐ ๙๐ ๙๐ ครูรัตนากร 

๗. พัฒนางานแนะแนว 
 

- รอยละ ๖0 นักเรียนเขารับบริการจาก 
งานแนะแนว 
- รอยละ ๖0 ของนักเรียนในโรงเรียนใน
เขตพ้ืนท่ีบริการเขาศึกษาตอระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 

มฐ.ท่ี 3 
(3.1-3.5) 

๖0 

๖0 

๖๐ 

๖๐ 

๖๑ 

๖๑ 

๖๑ 

๖๑ 

๖๒ 

๖๒ 

ครูสุทธิดา 

๘. ปฐมนิเทศ - รอยละ 100 ของนักเรียน ม.1 และ  
ม.4 เขารวมกิจกรรม  
- รอยละ 100 ของนักเรียนเกิด
ความสัมพันธอันดรีะหวางคณะครแูละ
นักเรียน และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๓) 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

ครูสุทธิดา 



๔๑ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

พัฒนาวิชาการท่ีเนน

คุณภาพของผูเรยีนรอบ

ดาน ทุกกลุมเปาหมาย

และดำเนินการอยางเปน

รูปธรรม 

๙. ปรับพ้ืนฐานนักเรียน  - รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนไดรับการวัด
ความรูพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรูตาม
ระดับความสามารถของตนเอง 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๓) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูปทมา แปนพุดเย็น 

๑๐. ปจฉิมนิเทศ - นักเรียน ครู มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
- นักเรียนมีความรักภูมิใจในสถาบันตนเอง 
- นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาตอ และ
การประกอบอาชีพ 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๓) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูสุทธิดา 

๑๑. กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมี
ความประสงคจะกูยืมเพ่ือการศึกษา ไดรับ
การอนุมัติใหกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาทุกคน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๓) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูสุทธิดา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
 
 

๑. ทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรูแบบบูรณา
การ 

- รอยละ ๙๐ ของนักเรียน รวมกิจกรรม
ทัศนศึกษาแลวนำมาประยุกตใชในการ
เรียนในหองเรียนและชีวิตจริง 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูวรรณณิกา 

๒. กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน (จิตอาสา) และ นศท.
(จิตอาสา)  

- รอยละ ๙๕ ของนักเรียนมีคุณลกัษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ เสริมสราง
ประสบการณชีวิตใหกับตนเอง 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.๑) 

๙๕ ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๖ ครูปทมา  
ครูชุมพล 
ครูทิพลักษณ 

๓. กิจกรรมคายลูกเสือ - เนตรนาร ี - รอยละ ๙๕ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี ๑-๓ เขารวมกิจกรรมคายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี และ กิจกรรมเดนิ
ทางไกล 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.๑) 

๙๕ ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๖ ครูศุภกร 

4. คายบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู - รอยละ ๘๐ ของนักเรียนไดพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการของผูเรียนใน  8  กลุมสาระ
การเรยีนรู เนนการจัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผู เรียนเปนสำคัญ ดวยการบูรณา
การ 8 กลุมสาระการเรยีนรู  เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดเรียนรูนอกหองเรียน  และเกิด
เจตคติท่ีดีตอการเรียนรูและรูใชวิธีการ
แสวงหาความรูท่ีหลากหลาย 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๘๐ ๘๐ ๘๑ ๘๑ ๘๑ ครูศิริชัย 

 



๔๓ 
 
กลยุทธที ่1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
- สงเสริมใหนักเรียนมี
คุณลักษณะและคานิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด โดยไมขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 

5. คายบูรณาการวิชาการ Open House - ครูและนักเรียนมศีักยภาพในการทำงาน
มีผลงานนำมาแสดง 
- โรงเรียนประชาสมัพันธคุณภาพการจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สูชุมชน 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.๑) 

๙๕ ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๖ ครูศิริชัย 

6. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

ทางไกลในชวงสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือ COVID-19 

- รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียน ไดเรยีนรูทาง
ไกลผานระบบออนไลนตาง ๆ และเกิด
ความรูความเขาใจในเน้ือหาท่ีเรียนเพ่ือ 
เปนแนวทางและพ้ืนฐานในการพัฒนา
ตัวเองตอไป 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.๑) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศิริชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 
กลยุทธที ่2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

วางแผนและ
ดำเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรใหมคีวาม
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๑. ศึกษาดูงาน แหลงเรียนรูท้ังในและนอก - รอยละ 90 ของครูและบุคลากรโรงเรียน 
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพครู อยางตอเน่ือง 
- รอยละ 90 ของครูและบุคลากร       
นำความรูท่ีไดรับจากการอบรม สมัมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงานไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนอยาง
มีประสิทธิภาพ 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๔) 

90 
 
 

90 

90 
 
 

๙๐ 

๙๑ 
 
 

๙๑ 

๙๑ 
 
 

๙๑ 

๙๑ 
 
 

๙๑ 

ครูเบนฤณ 

๒. ชุมชนแหงการเรยีนรู PLC - รอยละ ๙๐ ครูนำความรูท่ีไดจากการ 
PLC นำมาประยุกตใชในการจัดการเรยีน
การสอนและพัฒนานักเรยีน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๔) 

90 90 ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูเบนฤณ 

๓. การสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากร - รอยละ 90 ของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๔) 

90 90 ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูเบนฤณ 

๔. อบรมพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม - รอยละ 90 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นำความรูท่ีไดรับจากการ
อบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๔) 

90 90 ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูเบนฤณ 

 

 



๔๕ 
 
กลยุทธที ่2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

วางแผนและ
ดำเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรใหมคีวาม
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๕. พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ - รอยละ 90 ของครูและบุคลากร
โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความ ความเช่ียวชาญ
ในวิชาชีพครู อยางตอเน่ือง 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๒-๒.๔) 

90 90 ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูเบนฤณ 

จางบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑. จางครูจีน - มีบุคลากรครูท่ีเพียงพอตอการจดั
การศึกษาอยางมีคณุภาพ จำนวน  
1 อัตรา             

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๔) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเบนฤณ 

๒. จางลูกจางช่ัวคราว - มีลูกจางช่ัวคราว จำนวน 1 อัตรา มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเบนฤณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๖ 
 
กลยุทธที ่2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
- การมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนดโดยไม
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมดีงาม 
 
 

๑. กิจกรรมรักชาติ ศาสน กษัตรยิ -รอยละ 100 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
มีความรักเทิดทุน สถาบันชาติ ศาสนา 
และ พระมหากษัตริย 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูภูมิศักดิ ์

๒. กิจกรรมวันไหวครูเรียนรูประชาธิปไตย 

 

- รอยละ 98 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
แสดงความเคารพความกตัญูกตเวทีตอ
ครูผูมีพระคณุ 
- รอยละ 91 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
เกิดการเรียนรูเก่ียวกับประชาธิปไตยโดย
การปฏิบัตจิริง 
- รอยละ 91 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
เกิดการเรียนรู เก่ียวกับประชาธิปไตยโดย
การปฏิบัตจิริง 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

98 
 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 

98 
 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 

๙๙ 
 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 

๙๙ 
 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 

๑๐๐ 
 
 

๙๓ 
 
 

๙๓ 

ครูศิริชัย 

๓. สงเสริมวินัยและแกไขพฤติกรรม

นักเรียน 

- นักเรียน รอยละ 80 ของจำนวน
นักเรียนท้ังหมด มีพฤติกรรมและการ
แสดงออกท่ีเหมาะสม  ถูกตองตามวัย 
- นักเรียน รอยละ 80 ของจำนวน
นักเรียนท้ังหมด มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคเหมาะสมตามวัย 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-

1.2.4) 

80 
 
 

๘๐ 

80 
 
 

๘๐ 

๘๑ 
 
 

๘๑ 

๘๑ 
 
 

๘๑ 

๘๑ 
 
 

๘๑ 

ครูชลันธร 

 

 



๔๗ 
 
กลยุทธที ่2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
- ความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 

๑. สงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีใน

ทองถ่ิน 

- รอยละ 80 ของนักเรียน เขารวม
อนุรักษประเพณีสืบสานการแสดงใน
ทองถ่ินหนองกอง   

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

80 80 ๙๐ ๙๐ ๑๐๐ ครูเกษร 

๒. สงเสริมดนตรีไทย  - รอยละ 80 ของนักเรียน มสีวนรวมใน
กิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมดนตรีไทย
และเพลงไทย  
- รอยละ 80 ของนักเรียน สรางผลงาน
ดานดนตรีไทยไดอยางสรางสรรค 
- รอยละ 80 ของนักเรียน มคีวามกลา
แสดงออกและ ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

80 
 
 

80 
 

๘๐ 

80 
 
 

80 
 

๘๐ 

๘๑ 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

๘๑ 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

๘๑ 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

ครูเกษร 

๓. ยกยองสุนทรภูเชิดชูภาษาไทย     - รอยละ 80 ของนักเรียนมีคุณลกัษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด
โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
- รอยละ 80 ของนักเรียนมีความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย 
- รอยละ 80 ของนักเรียนตระหนักใน
คุณคาและความสำคญัของภาษาไทย 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

80 
 
 
 

80 
 

๘๐ 

80 
 
 
 

80 
 

๘๐ 

๘๑ 
 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

๘๑ 
 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

๘๑ 
 
 
 

๘๑ 
 

๘๑ 

ครูศิริชัย 

 



๔๘ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
- การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความ
แตกตางและ
หลากหลาย 

๑. วันครสิตมาส  - รอยละ 90 ของนักเรียนเรียนรูและเห็น
ความแตกตางของวัฒนธรรมชาว
ตางประเทศและของชาวไทย 
- รอยละ 100 ของนักเรียนเห็นคณุคา
ของวัฒนธรรมของตนเองและของชาติอ่ืน 
- รอยละ 100 ของนักเรียนรูจักการ
ทำงานเปนทีมและกลาแสดงออก 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

90 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

90 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

9๑ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

9๑ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

9๑ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

ครูไพรินทร 

๒. วันข้ึนปใหม  - รอยละ 9๐ ของนักเรียนไดรูจักและสนิท
สนมกันมากยิ่งข้ึน 
- รอยละ 9๐ ของนักเรียนสามารถนำ
แนวทางในการดำเนินชีวิต ไปปรบัใชและ
เริ่มตนทำในสิ่งใหมๆในปใหม  
- รอยละ 9๐ ของนักเรียนมีความกลา
แสดงออก กลาคิด กลาทำในสิ่งท่ีเปน
ประโยชนและสรางสรรคมากยิ่งข้ึน  

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

90 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 

90 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 

9๑ 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
 

9๑ 
 

๙๑ 
 
 

๙๑ 
 

9๒ 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 

ครูชลันธร 



๔๙ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
- การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความ
แตกตางและ
หลากหลาย 

๓. ตรุษจีน  - รอยละ 90 ของนักเรียนเรียนรูและเห็น
ความแตกตางของวัฒนธรรมชาวตางชาต ิ
- รอยละ 100 ของนักเรียนเห็นคณุคา
ของวัฒนธรรมของตนเองและของชาติอ่ืน 
-รอยละ 100 ของนักเรียนรูจัก          
การทำงานเปนทีมและกลาแสดงออก 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

90 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

90 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

9๑ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

9๑ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

9๑ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

ครูวิภารตัน 

๔. กิจกรรมTo be number one  - นักเรียนท่ีเขารวมโครงการTo Be 
Number One มีความรูเรื่องพฤตกิรรม
การปองกันยาเสพติดท่ีเหมาะสม 
- นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ To Be 
Number One มีความรูเก่ียวกับการ
ปองกันการตั้งครรภกอนวัยอันควรและ
สามารถใหคำปรึกษาท่ีถูกตองเพ่ือน
เยาวชนได 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

90 90 ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูทิพลักษณ 

๕. สงเสริมดนตรีสากล  

- รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพทางดานสุนทรียภาพ
และสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชใน
การศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๘๐ ๘๐ ๘๑ ๘๑ ๘๑ ครูชุมพล 

 

 



๕๐ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 
- สุขภาวะทางรางกาย
และลักษณะจติสังคม 

๑. คายพัฒนาทักษะทางดานกีฬา  - รอยละ 100 ของนักเรียนมสีวนรวมใน
แสดงออกทักษะทางกีฬา 
- รอยละ 100 ของนักเรียนเกิดความ
สามัคคี มคีวามรักเคารพในสถาบันของ
ตนเอง 
- รอยละ 100 ของนักเรียนฝกการเปน
ผูนำและผูตามท่ีด ี

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

ครูศุภากร 

2. กิจกรรมเวชภณัฑ 
 

- รอยละ 100 ของนักเรียน ไดรบัยาและ
เวชภัณฑจากหองพยาบาลของโรงเรียน 
- รอยละ100 ของนักเรียน ไดรับการ
ตรวจสุขภาพและสงเสรมิการตรวจสุขภาพ
ดวยตนเอง 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูทิพลักษณ 

๓. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหองพยาบาล - รอยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากร
ในสถานศึกษา ไดรับบริการจากหอง
พยาบาล ทีสะอาด ถูกสุขลักษณะ 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูทิพลักษณ 

๔. อย. นอย   - นักเรียน อย.นอย ไดมีความรูความเขาใจ
ในการเลือกบรโิภคไดอยางถูกตอง 
ปลอดภัย  
- นักเรียน อย.นอย สามารถเผยแพรความรู
ท่ีไดรับไปยังเพ่ือนนักเรยีนและครอบครัว  

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูทิพลักษณ 

 



๕๑ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธระดับแผนงาน
(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

๑. ประชุมผูปกครอง - นักเรียนและผูปกครองไดรับทราบขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ของโรงเรียน 
- เกิดสัมพันธภาพระหวางบานกับโรงเรียน 
นำมาซึ่งความรวมมือในการดูแลปกครอง 
นักเรียน และการพัฒนาโรงเรยีน 
- โรงเรียนไดรับทราบขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะจากผูปกครองในการพัฒนา
โรงเรียน 
- ผูปกครองและโรงเรยีนรวมมือกัน
สงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการดานตาง 
ๆ ของนักเรียนไดอยางด ี

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศิวกรณ 

๒. เยี่ยมบานนักเรียน - รอยละ 95 สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน  
- รอยละ 100 ครูเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน
และนำขอมูลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๙๕ 
 
 

๑๐๐ 

๙๕ 
 
 

๑๐๐ 

๙๖ 
 
 

๑๐๐ 

๙๖ 
 
 

๑๐๐ 

๙๖ 
 
 

๑๐๐ 

ครูศิวกรณ 

 

 



๕๒ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมการจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย จุดเนน 
แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๑. คายพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม - รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม สราง
ความรักความสามัคคี  
- รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมยุง
เก่ียวกับอบายมุขและยาเสพติด 
- รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรม มีความรักชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย มีความกตัญูกตเวทีตอ
บิดา มารดา  ครูและอาจารย    

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

ครูภูมิศักดิ ์

๒. สงเสริมคุณธรรม อัตลักษณโรงเรียน  - รอยละ 100 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณของโรงเรียน 
“ยิ้มแยมแจมใส  ไหวงาม” 

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูภูมิศักดิ ์

๓. โรงเรียนวิถีพุทธ - รอยละ 100 ของนักเรียนมีคณุธรรม
พ้ืนฐาน  8 ประการ  
- รอยละ 100 ของนักเรียนมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรการศกึษาข้ัน
พ้ืนฐาน ในระดับด ี

มฐ.ท่ี 1 
(1.2.1-
1.2.4) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูภูมิศักดิ ์

 

 



๕๓ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมการจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย จุดเนน 
แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๔. โรงเรียนธนาคาร - รอยละ 100 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ
ธนาคารโรงเรียนและมเีงินออมกับธนาคาร
โรงเรียน 
- รอยละ 100 ของนักเรียนและครูมี
คุณลักษณะนิสัยดานการประหยดัและ
ออมเงิน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(2.1) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเรวด ี
ครูสุทธิดา 

๕. รักการอาน - รอยละ 88 ของนักเรียนมีนิสัยรกัการ
อานและแสวงหาความรูดวยตนเองจาก
หองสมุดแหลงเรียนรูและสื่อรอบ ๆ ตัว 

มฐ.ท่ี ๒ 
(2.1) 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูรัตนากร 

๖. โรงเรียนสุจรติ -รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 
 การประเมิน ITA 
- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ทัศนคติ  
คานิยมท่ีถูกตอง สามารถนำความรูไป
ปลูกฝง ไมยอมรับการทุจรติประพฤติมิ
ชอบ 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.๓) 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูภูมิศักดิ ์

 
 

 

 



๕๔ 
 
กลยุทธที ่๓ สงเสริมศักยภาพผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

สงเสริมการจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย จุดเนน 
แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๗. สภานศึกษาพอเพียง -รอยละ 90 ของนักเรียนมีหลักคดิหลัก
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-รอยละ 90 ของนักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มฐ.ท่ี 1 
มฐ.ท่ี ๒ 
มฐ.ท่ี ๓ 

 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูภูมิศักดิ ์

๘. สถานศึกษาปลอดภยั - รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับความรู
จากการทำกิจกรรมอบรมปองกันภัยและ
นักเรียนไดรับความรูเรื่องกฎจราจร และ
วินัยการขับข่ี 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.๓) 

๙๐ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๑ ครูภูมิศักดิ ์

๙. สวนพฤษศาสตรโรงเรยีน รอยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนหนอง
กองพิทยาคม มีความรักและเห็นคุณคา
ของพืชพรรณและทรัพยากรมีสวนรวมใน
การอนุรักษพันธุกรรมพืชในโรงเรียนเกิด
การเรียนรู 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.๓) 

๘๐ ๘๐ ๘๑ ๘๑ ๘๑ ครูธันยชนก 

๑๐. สถานศึกษาปลอดขยะ - ครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถคัดแยกขยะ นำขยะกลับไปใช
ป ระ โยชน ใหม  และป ริม าณ ขยะใน
โรงเรียนลดลง 
- ครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา   
มีระบบการจัดการขยะอยางถูกวิธี 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.๓) 

๘๐ ๘๐ ๘๑ ๘๑ ๘๑ ครูภูมิศักดิ ์

 



๕๕ 
 
กลยุทธที ่4 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

การพัฒนาและสงเสริม
กระบวนการบริหาร
และจัดการ 
- การมีเปาหมาย 
วิสัยทัศน และพันธ
กิจกรรมท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

1. พัฒนาแผนงาน โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำป 
 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูพิมพร 

2. พัฒนางานสารบรรณ - งานสารบรรณเปนไปตามหลักการ
บริหารงานสรรบรรณ และระเบียบของ
ทางราชการ 
- การปฏิบัติงานการสารบรรณเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูสันทณ ี

3. พัฒนางานพัสด ุ - โรงเรียนมรีะบบงานพัสดุถูกตอง เปน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูไพรินทร 

4. พัฒนาการเงินและบัญชี - การเงินการบัญชีของโรงเรียนเปนไปตาม
หลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ
ของทางราชการงบประมาณ และระเบียบ
ของทางราชการ 
- การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรยีนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูปทมา 

๕. พัฒนางานประสัมพันธ - โรงเรียนมีการปรับปรุง ขอมูลเว็บไซต 
ของโรงเรียนและมีการประชาสัมพันธงาน 
กิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ  

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเสาวนีย 

 



๕๖ 
 
กลยุทธที ่4 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

การพัฒนาและสงเสริม
กระบวนการบริหาร
และจัดการ 
- การมีเปาหมาย 
วิสัยทัศน และพันธ
กิจกรรมท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

๖. พัฒนางานสารสนเทศ - โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับ
ใชในการบริหารและการจัดการพันฒนา
คุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา  

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเสาวนีย 

๗. พัฒนางานบริหารงานท่ัวไป - มีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับการ
ปฏิ บัติ งานจัดทำเอกสารภายในกลุ ม
บริห ารงาน ท่ั วไปอย างเป น ระ เบี ยบ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูภูมิศักดิ ์

๘. พัฒนางานบุคคล - มีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับการ
ปฏิ บัติ งานจัดทำเอกสารภายในกลุ ม
บริห ารงาน บุคคลอย างเปน ระเบี ยบ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเบนฤณ 

๙. ควบคุมภายใน  - ระบบการบริหารงานควบคุมภายใน
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศุภากร 

๑๐. พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

- รอยละ๙๐ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษามีการกำกับ ติดตาม ดแูล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา
ตามเปาหมาย 

มฐ.ท่ี 2 
(2.1-2.2) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูเบนฤณ 

 

 



๕๗ 
 
กลยุทธที ่4 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

พัฒนาสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๑. ซอมบำรุงยานพาหนะของราชการ - การดำเนินการปรับปรุงซอมแซมรถยนต
ของราชการใหปลอดภยั มีการรณรงคการ
ใชรถยนตของราชการอยางถูกตองและ
ปลอดภัย  
- การดำเนินการ ปรับปรุงซอมแซม
รถจักรยานยนตของราชการใหปลอดภัย 
มีการรณรงคการใชจักรยานยนตของ
ราชการอยางถูกตองและปลอดภัย 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูชุมพล 

๒. ซอมบำรุงระบบไฟฟา-ประปา - ความรูและความเขาใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในประโยชน ของ
การซอมบำรุงระบบไฟฟามีคาเปาหมาย 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี อยูในระดับดีมาก 
- ความรูและความเขาใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในดานการใช
น้ำประปาอยางประหยดั คุมคา และมี
ประสิทธิภาพ มีคาเปาหมาย มาตรฐาน/
ตัวบงช้ี อยูในระดับดีมาก 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศุภากร 

๓. ซอมบำรุงโสตทัศนูปกรณ - นักเรียนและบุคลากรไดใชหองICT  
- หองICT ใหมีอุปกรณท่ีมีคณุภาพพรอม
ใชงานและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูชุมพล 
 
 

กลยุทธที ่4 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 



๕๘ 
 
 
กลยุทธระดับแผนงาน

(โรงเรียน) 

 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรม) 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนอง
มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบงชี้) 

เปาหมาย  
ผูรับผิดชอบ ป 

256๖ 
ป 

256๗ 
ป 

256๘ 
ป 

256๙ 
ป 

25๗๐ 

พัฒนาสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๔. ซอมแซมอาคารเรียน 
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีใชบริการอาคารเรียน ดวยความ
ปลอดภัยและมีภาวะสุขอนามยัท่ีดีข้ึน 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูชุมพล 

๕. วัสดเุช้ือเพลิง 

- โรงเรียนหนองกองพิทยาคมมเีลอืกใช
เช้ือเพลิงท่ีประหยดัและเหมาะสมกับ
สภาพของเครื่องยนตของรถ 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศุภากร 

 ๖. ปรับปรุงภูมิทัศน สิ่งแวดลอม - ความรูและความเขาใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในประโยชน ของ
การซอมบำรุงอาคารสถานท่ี และการ
ปรับปรุงภูมิทัศนอยูในระดบัดีมาก 
- ความรูและความเขาใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในดานการ
ปรับปรุงภูมิทัศนอยางประหยัด คุมคา 
และมีประสิทธิภาพอยูในระดับดมีาก 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศุภากร 

 ๗. งานซอมบำรุง วัสดุ ครุภณัฑ - ประโยชนตอการบริหารงานในโรงเรียน
ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- ซอมแซมครภุัณฑท่ีชำรดุเสียหายใหใช
งานไดด ี
- สนับสนุนการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุบรรลตุามวัตถุประสงค 

มฐ.ท่ี ๒ 
(๒.๕) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ครูศุภากร 
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แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
1. การบริหารแผนงาน 
  โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ใชหลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสำคัญ 6 ประการดังนี้  
  1. หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใดๆ จะตองถูกตองตามหลัก กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่งตางๆ ท่ีเก่ียวของเปนหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอนโดยมีการยินยอมพรอมใจและถือ
ปฏิบัติ รวมกันอยางเสมอภาคและเปนธรรม  
  2. หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใดๆ จะตองยึดม่ันในความถูกตองดีงาม ไมผิดศีลธรรม 
สำนึกในหนาท่ีของตนเอง มีความซ่ือสัตยสุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของ
ผูอ่ืน ไมทำใหผูมีสวนไดสวนเสียเดือดรอน 
  3. หลักความโปรงใส คือ การดำเนินการใดๆ จะตองสรางความไววางใจซ่ึงกัน โดยมีการให
และการรับขอมูล ท่ีสะดวกเปนจริงทันการณ ตรงไปตรงมามีท่ีมาท่ีไปท่ีชัดเจนและเทาเทียม มีกระบวนการ
ตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได 
  4. หลักการมีสวนรวม คือ การดำเนินการใดๆ ท่ีเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของรวมรับรู 
และรวมคิด รวม เสนอแนะความคิดเห็นในการตัดสินใจปญหาท่ีสำคัญ และการเขารวมตรวจสอบ   
  5. หลักการรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใดๆ ของสถานศึกษาท่ีสรางกลไกใหมีผูรับผิดชอบ 
ตระหนักในหนาท่ี ความสำนึกในความรับผิดชอบตอสังคม การ ใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง และ
กระตือรือรนในการแกปญหา ตลอดจนการ เคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง และความกลาท่ีจะยอมรับผล
จากการกระทำของตน  
  6. หลักความคุมคา ไดแก การดำเนินการใดๆ ของสถานศึกษาการบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรท่ีมีจำกัด ใหเกิด ประโยชนคุมคา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ังนี้เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
2. การกำกับติดตาม 
  โรงเรียนหนองกองพิทยาคม กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 2563-2565  โดยใชหลัก PDCA : DEMING CYCLE  
(วงจรคุณภาพ) โดย Dr. Edward W. DEMING ดังนี ้
 ๑. P= Plan การวางแผนจัดทำโครงการ 

 - วัตถุประสงคเหมาะสม และสอดคลองกับพันธกิจของแผนหรือไม 
 - มีการกำหนดผูรับผิดชอบหรือไม 
 - ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไวเหมาะสมหรือไม 
 - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม 
 - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกอนหรือไม 
2. D= DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 - มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม 
 - มีผูรับผิดชอบดำเนินการไดตามท่ีกำหนดหรือไม 
 - มีการประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของมากนอยเพียงไร 
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 - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม 
 - สามารถดำเนินการไดตามงบประมาณท่ีกำหนดหรือไม 

3. C= Check การตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
 - ไดมีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม 
 - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม 
 - ผลของกาประเมินตรงกับวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม 
 - ขอดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม 

       4. A= Action นำขอมูลท่ีไดจากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
  - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแกปญหา/จุดออนท่ีพบ 
  - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมขอดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
  - มีการนำผลท่ีไดจากการระดมสมองเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใชวางแผน 

    ในการจัดทำโครงการครั้งตอไป 
  - กำหนดกลยุทธในการทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งตอไป 

3. ระบบการติดตามและประเมินผล 
  โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ไดกำหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองกองพิทยาคม พ.ศ. 25๖๖- 25๗๐ ดังนี้ 

  ๑. มอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
 ๒. จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

  ๓. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผล 
  ๔. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผล 

  ๕. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผล โดยแบงออกเปน 2 ระยะ คือ  
  5.1 ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผลระหวางปฏิบัติ 
  5.2 ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผลเม่ือปฏิบัติเสร็จ
สิ้นแลว 

  ๖. นำขอมูลท่ีไดจากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห เพ่ือนำผลการศึกษา
วิเคราะหดังกลาวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีข้ึนตอไป 
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ภาคผนวก 
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