
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบรหิารงานแผนงานและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑.การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ 
ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
๒.การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓.การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๔.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๕.การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
๖.การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผล 
การเรียน 
๗.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
๘.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๙.การนิเทศการศึกษา 
๑๐.การแนะแนว 
๑๑.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในแล 
๑๒.มาตรฐานการศึกษา 
๑๓.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๔.การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ 
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
๑๕.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และ 
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๖.การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน 
วิชาการของสถานศึกษา 
๑๗.การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ใน 
สถานศึกษา 
๑๘.การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๑.การจัดท าแผนงปประมาณและค าขอตั้งงบประมาณ 
๒.การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยตรง 
๓.การอนุมัติการใช้จา่ยงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
๔.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕.การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
๖.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
๗.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก 
งบประมาณ 
๘.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
๙.การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกีย่วกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
๑๐.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาการวางแผนพัสดุ 
๑๓.การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคณุลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ 
๑๒.การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและ
จัดหาพัสด ุ
๑๓.การจัดหาพัสด ุ
๑๔.การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพัสดุ 
๑๕.การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัย์สนิ 
๑๖.การเบิกเงินจากคลัง 
๑๗.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
๑๘.การน าเงินส่งคลัง 
๑๙.การจัดท าบัญชกีารเงิน 
๒๐.การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒๑.การจัดท าหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญช ีทะเบียน และรายงาน 
 

๑.การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2.การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๓.การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๕.การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
๖.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘.การด าเนินงานธุรการ 
๙.การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม 
๑๐.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๑๑.การรับนักเรียน 
๑๒.การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ 
รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓..การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
๑๔.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๕.การทัศนศึกษา 
๑๖.งานกิจการนักเรียน 
๑๗.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘.การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัด
การศึกษา 
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคม 
อื่นที่จัดการศึกษา 
๑๙.งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถ่ิน 
๒๐.การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
๒๑.แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการลงโทษนักเรียน 

๑.การวางแผนอัตราก าลัง 
๒.การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๓.การสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง 
๔.การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายช้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๕.การด าเนินการเกีย่วกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๖.การลาทุกประเภท 
๗.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘.การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๙.การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน                                                           
๑๐.การรายงานการด าเนินการทางวินัย และการลงโทษ 
๑๑.การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
๑๒.การออกจากราชการ 
๑๓.การจัดระบบและการจัดท าทะเบยีนประวัต ิ
๑๔..การจัดท า บัญชีรายชือ่ และให้ความเห็นเกี่ยวกบั
การเสนอขอพระราชทานครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 
๑๕.การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๖.การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
๑๗.การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
๑๘.การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๙.การริเร่ิม ส่งเสริม การขอรับใบอนญุาต 
๒๐.การพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 


