
การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ของโรงเรียนบ้านไร่วิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
โรงเรียนบ้านไร่วิทยาได้มีการวางแผนการขับเคลื่อนและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของโรงเรียนบ้านไร่วิทยา โดยค านึงถึงปัจจัยที่จะส่งผลต่อความส าเร็จในการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ทีมน า ประกอบด้วย ผู้บริหารแบบอย่างที่ดี ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ 
2. ทีมท า ได้แก่ ครูและบุคลากรในหน่วยงานมีความรักความสามัคคีเปิดใจรับฟังและพร้อมด าเนินการ

รับผิดชอบตัวชี้วัด 
3. ทีมประสาน ได้แก่ ครูผู้รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน โดยทั้ง 3 ทีม ให้ความส าคัญ และมีความ
ตระหนัก ตั้งใจขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการต่าง ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดมีความ
สุจริต โปร่งใส ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ต่อไป 

โรงเรียนบ้านไร่วิทยาได้น าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เป็นจุดอ่อนด้านการเปิดเผยข้อมูล และเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ในตัวชี้วัดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยได้ด าเนินการจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คือ 

1. ปรับปรุงฐานข้อมูลพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมการพัฒนาจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการบริหารงาน 
3. พัฒนาการบริหารงบประมาณ 
4. พัฒนาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. ส่งเสริมความโปร่งใส 
6. ส่งเสริมการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
7. ส่งเสริมมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

เพ่ือเป็นการพัฒนาและยกระดับผลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานในปีต่อไป โรงเรียนบ้านไร่วิทยาจึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้  

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านไร่วิทยา  
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านไร่วิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.52 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA 

ปีงบประมาณ คะแนนเฉลี่ยนร้อยละ ระดับผลการประเมิน 
2566 96.98 AA 
2567 98.52 ผ่านดีเยี่ยม 

 
 



๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านไร่
วิทยา ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อน าไปสู่การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านไร่วิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยแยกเป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุด
แข็งและจดุที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 99.32 เป็นผลคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 99.46 เป็นผลคะแนนจากการประเมิน
การ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่าย งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ จะเห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองมากข้ึน  

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ ๑๐๐ เป็นผลคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 98.91 เป็นผลคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการภายในหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และ 
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย 
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้
ว่า บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติ รวมทั้งมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ 

ตัวขี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 99.05 เป็นผลคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น



รูปธรรม จะเห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมามีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
อย่างไรก็ดี ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการควรด าเนินการตามแผนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด จะเห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่า
ยืดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้มีการให้ข้อมูลสร้างความตระหนักและร่วมกันก าหนด
แผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มี
การปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้ง
การจัด ให้มีช่องทางให้ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
จะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 93.57 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน ๕ 
ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการ และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและ



การด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับผิดชอบควรเตรียมการวางแผน และพัฒนาการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ให้มากยิ่งขึ้น  

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริการ การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่สอดคล้องกับ
ผลการวิเคราะห์และการด าเนินการตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 
3. การวิเคราะห์ผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านไร่วิทยา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 9.3 การจัดซื้อจัด
จ้าง 

หัวหน้างานพัสดุ การกรอกข้อมูลแสดง
รายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ต้องแยก
ปร ะ เ ภท งบ ร า ยจ่ า ย
หมวดงบลงทุน ออกจาก 
หมวดวัสดุครุภัณฑ์ จึง
ท าให้ อ่านชัดเจนและ
ตรวจสอบได้ง่ายขึ้น 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านไร่
วิทยา ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านไร่วิทยา จึงได้น าผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
 
4. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงอ่ืน ๆ 
 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านไร่วิทยา 
ต้องด าเนินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ซึ่งเป็นการแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนและมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงมีความพยายามให้
บุคลากรจ านวนมากในองค์กรรับรู้รับทราบได้อย่างทั่วถึง 
  



 
 
 

ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
 (นางสาวพรพิมล ศุภวาร)  
 คร ู  

 
 
 
 
       ทราบ 
       ด าเนินการต่อไป 
 

ลงชื่อ   
 (นายอนุกูล กรัณย์เมธากุล)  
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่วิทยา  

 


