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คำสั่งโรงเรียนบ้านไร่วิทยา 

ที่ ๑๕๒/๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

.....................................................................................  

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตามอย่างมีคุณธรรมและ

รักษา จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในการนี้ โรงเรียนบ้านไร่วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

อุทัยธานี ชัยนาท  ซึ่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านไร่วิทยา ประกอบไปด้วย 

๑. นายอนุกูล   กรัณย์เมธกุล ประธานกรรมการ 

๒. นายกฤษฎา วิศาลนิตย์ รองประธานกรรมการ 

๓. นายปลอด โตทรัพย์  กรรมการ 

๔. นางสาวทองเพียร เตยหอม  กรรมการ 

๕. นายสมพิศ  บัวพลับ กรรมการ 

๖. นางสาวปิยวรรณ กองใบศิลป์ กรรมการ 

๗. นางรุ่งนภา  บัวพลับ กรรมการ 

๘. นางศิริลักษณ์  บูเกอลิงค์ กรรมการ 

๙. นางสาววันเพ็ญ แดงสิงห์  กรรมการ 

๑๐. นายสุวิทย ์  กุลฉิม กรรมการ 

๑๑.นางจิดาภา  ทิพยเกษร กรรมการ 

๑๒.นายภาคภูมิ  สุวรรณโชต ิ กรรมการ 

๑๓.นายธีรภัทร  กริมเขียว กรรมการ 

๑๔.นายดลชัย  อินทรโกสุม กรรมการ 

๑๕.นางจิราพร  รื่นฤทธิ์ กรรมการ 

๑๖.นางสาววัฒนา วัฒนสุวกุล กรรมการ 

๑๗.นางสุพีร์รญา  ปัญญาคำ กรรมการ 

๑๘.นายธนบด ี  วิมล กรรมการ 

/๑๙.นายภานุพันธ์........ 



-๒-

๑๙.นายภานุพันธ์ ภักด ี   กรรมการและเลขานุการ 

๒๐.นางสาวพัณณ์ชิตา ยะไข่   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทาง จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 

    (นายอนุกูล  กรัณย์เมธากุล) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไร่วิทยา 



แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมและแนวทาง 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  ของโรงเรียนบ้านไร่วิทยา 
**************************************** 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของคณะครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมโรงเรียนบ้านไร่วิทยา ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอและต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

จริยธรรม ควรกระท า(Do’s) ไม่ควรกระท า(Don’ts) 
๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอัน
ดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒.ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม โปร่งใส และมี
จิตส านึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 

๓,กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ท า สิ่งไม่
ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก
ค าสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่
ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 



จริยธรรม ควรกระท า(Do’s) ไม่ควรกระท า(Don’ts) 
๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม เอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น ให้อ านาจหน้าที่
ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละ
ละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การท างานที่ดี เพื่อเพ่ิมศักยภาพ
การท างานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนการงานที่ระเบียบ
หรือกฎหมาย ไม่ได้ก าหนดไว้ จน
ไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย
สถานะ ของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่ กระท าการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 

๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
ด้วยการรักษาเกียรติของความ
เป็นพนักงาน ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 



จริยธรรม ควรกระท า(Do’s) ไม่ควรกระท า(Don’ts) 
๘.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ระมัดระวัง ท าให้เกิดความ
เสียหาย และใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

๙.มุ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นความเดือนร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียม 

๑๐.ไม่กระท าการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก 
ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ประสงค์ จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ
พบเห็น การเรียกรับประโยชน์อื่น
ใด เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 



ยุทธศาสตร์ชาติ      6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
นโยบายเชิงกลยุทธ  ข้อท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

  ข้อท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
กลยุทธ์ระดับองค์กร  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มการบริหารงานบุคคล  โรงเรียนบ้านไร่วิทยา      ปีงบประมาณ 2568
ผู้รับผิดชอบ        นางรุ่งนภา บัวพลับ
ภาคเรียนท่ี 2/2567

ท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณท่ี

ได้รับ
งบประมาณท่ี

ใช้
งบประมาณ

คงเหลือ
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ

1
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ

ครูพัณณ์ชิตา -             -             -          ต.ค.67 - มี.ค.68 ไม่มี

2
ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอน

ครูกานต์ชนิต 750.00         750.00         -          ต.ค.67 - มี.ค.68 ไม่มี

3
ส่งสริมและพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา

ครูปริชาติ 100,000.00   100,000.00   - ต.ค.67 - มี.ค.68 ไม่มี

4 จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์ส านักงาน ครูณัฐวจี 5,000.00      5,000.00      - ต.ค.67 - มี.ค.68 ไม่มี

105,750.00   105,750.00   -          
ผลการด าเนินโครงการ

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสมของผลการการด าเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567
ของโรงเรียนบ้านไร่วิทยา สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พบว่าผลการการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนบ้านไร่วิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมมีความเหมาะสม
ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ โครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (ค่าเฉล่ีย 4.93)

สรุปรายงานผลโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

รวม



ยุทธศาสตร์ชาติ      6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
นโยบายเชิงกลยุทธ  ข้อท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

  ข้อท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
กลยุทธ์ระดับองค์กร  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มการบริหารงานบุคคล  โรงเรียนบ้านไร่วิทยา      ปีงบประมาณ 2568
ผู้รับผิดชอบ        นางรุ่งนภา บัวพลับ

 ภาคเรียนท่ี 2/2567

ท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค
 ข้อเสนอแนะ

งบประมาณท่ี
ได้รับ

1 สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ ครูพัณณ์ชิตา ต.ค.67 - มี.ค.68 ไม่มี -             

2
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
ครูผู้สอน

ครูกานต์ชนิต ต.ค.67 - มี.ค.68 ไม่มี 750.00         

3 ส่งสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ครูปริชาติ ต.ค.67 - มี.ค.68 ไม่มี 100,000.00   
4 จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์ส านักงาน ครูณัฐวจี ต.ค.67 - มี.ค.68 ไม่มี 5,000.00      

105,750.00   

 ภาคเรียนท่ี 1/2568

ท่ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค
 ข้อเสนอแนะ

งบประมาณท่ี
ได้รับ

1 สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ ครูพัณณ์ชิตา เม.ย.68 - ก.ย.68 ไม่มี -             

2
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
ครูผู้สอน

ครูกานต์ชนิต เม.ย.68 - ก.ย.68 - 750.00         

3 พัฒนาและปรับปรุงส านักงาน ครูเสาวลักษณ์ เม.ย.68 - ก.ย.68 ไม่มี 40,360.00     
4 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากร ครูปริชาติ เม.ย.68 - ก.ย.68 ไม่มี 100,000.00   
5 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ครูปริชาติ เม.ย.68 - ก.ย.68 ไม่มี 23,000.00     
6 ศึกษาดูงาน ครูปริชาติ เม.ย.68 - ก.ย.68 - 254,050.00   
7 จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์ส านักงาน ครูพริมธาดา เม.ย.68 - ก.ย.68 ไม่มี 2,390.00      

420,550.00   

หมายเหตุ : เคร่ืองหมาย - ในช่องปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายความว่ากิจกรรมยังไม่แล้วเสร็จ

สรุปรายงานผลโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

รวม

รวม
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