


คำนำ 

 สวัสดิการ และประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการ ที่ข้าราชการได้รับนอกเหนือจากเงินเดือนแล้ว ยังมี

สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่นสวัสดิการการลา เป็นต้นเพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ

ให้ข้าราชการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกระเบียบว่าด้วยการลาของ

ข้าราชการเพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการปฏิบัต ิราชการ 

            ดังนั้นเพื่อให้การดูแลสิทธิประโยชน์ของข้าราชการถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการลาในแต่ละ

ประเภทให้สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามขั้นตอนกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การลาประเภทต่างๆของข้าราชการโดยมีวัตถุประสงค์และเพื่อประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใช้ คู่มือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานรวมถึงแนวทางสำหรับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านไร่

วิทยาในการลาประเภทต่างๆได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

              กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  

                                                                                                         โรงเรียนบ้านไร่วิทยา  
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