
ระเบียบโรงเรียนบานไรวิทยา 
วาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  2561 
-------------------------------------- 

โดยท่ีโรงเรียนบานไรวิทยา ไดประกาศใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สพฐ 293/ 2551  ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2551 เรื่อง ใหใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงเปนการสมควรท่ีกําหนดระเบียบโรงเรียนบานไรวิทยาวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2561 เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับคําสั่งดังกลาว 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ งานวิชาการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี 

ขอ 1  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบโรงเรียนบานไรวิทยาวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561” 

ขอ 2  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา 2561 เปนตนไป 
ขอ 3  ใหยกเลิกบรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใดท่ีขัดแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบน้ีแทน 
ขอ 4  ระเบียบนี้ใหใชควบคูกับหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานไรวิทยา พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 
ขอ 5  ใหผูบริหารสถานศึกษารักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 



หมวด 1 
หลักการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียน 

 
  ขอ 6  การประเมินผลการเรียน ใหเปนไปตามหลักการดําเนินการตอไปน้ี 
  6.1  สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวม 
  6.2  การวัดและประเมินผลการเรียนรู มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  พัฒนาผูเรียนและตัดสินผลการ
เรียน  
  6.3   การวัดและประเมินผลการเรียนรูสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดตามกลุมสาระการเรียนรู  และมี
การประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  และเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  6.4  การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหน่ึงของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เพ่ือ
สามารถประเมินผลการเรียนรูไดอยางรอบดานท้ังดานความรู ความคิด  กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะกับสิ่งท่ีตองการวัด
ตามธรรมชาติวิชา และระดับช้ันของผูเรียน โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเท่ียงตรง ยุติธรรม และเช่ือถือได 
 6.5  การประเมินผูเรียน พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู  การเขารวม
กิจกรรม และการทดสอบ ควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอนตาม   ความเหมาะสมของแตละระดับ 
 6.6  เปดโอกาสใหผูเรียนและผูเก่ียวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู 
 6.7  ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและระหวางรูปแบบการศึกษาตางๆ     
 6.8  ใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือเปนหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู  รายงานผลการเรียน  แสดง
วุฒิการศึกษา และรับรองผลการเรียนของผูเรียน และใหมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในแตละระดับช้ัน 
 6.9  ใหมีการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับชาติ 
 6.10 เปดโอกาสใหผูเรียนตรวจสอบการประเมินผลการเรียนได 
 6.11 ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษา และรูปแบบการศึกษาตาง ๆ 
 

 
หมวด  2 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
 ขอ 7   สถานศึกษาดําเนินการวัดและประเมนิผลครบองคประกอบท้ัง 4 ดาน คือ กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ  การอาน 
คิด วิเคราะห และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 7.1  การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ เปนการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ 
ทักษะการคิด ท่ีกําหนดอยูในตัวช้ีวัดในหลักสูตร  ซึ่งจะนําไปสูการสรุป 
ผลการเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู  
   7.1.1  แจงใหผูเรียนทราบมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู    วิธีการวัดและประเมินผล 
เกณฑการผานตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู และเกณฑการวัดและประเมินผลในแตละ 
กลุมสาระการเรียนรู 
   7.1.2  แจงใหนักเรียนทราบผลการเรียนรูแตละกิจกรรม เกณฑการตัดสินพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม และเวลา
เรียน/เขารวมกิจกรรม ในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   7.1.3  แจงใหผูเรียนทราบคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรยีน วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู และเกณฑการ
ตัดสิน 
   7.1.4  แจงใหผูเรียนทราบเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลความสามารถ     ในการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน 
   7.1.5  กอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนจะตองวัดและประเมินผลกอนเรียน 
เพ่ือตรวจสอบความรูพ้ืนฐานและทักษะเบ้ืองตนของผูเรียน 
   7.1.6 ระหวางจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูสอนวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียนเปนระยะๆ เพ่ือตรวจสอบ
พัฒนาการของผูเรียนวาบรรลุตามมาตรฐาน/ ตัวช้ีวัด/ ผลการเรียนรู ตามท่ีกําหนดไว  ในแผนการจัดการเรียนรูหากผูเรียนมีความรู 
ความสามารถต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดไว ใหผูสอนวินิจฉัย          หาขอบกพรองของผูเรียนแลวสอนซอมเสริม โดยจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน 
   7.1.7  จัดใหมีการประเมินผล ปลายภาคเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู 
 7.2  การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนของผูเรียน ใหดําเนินการวัดผลตามเกณฑ ท่ีกําหนดดังน้ี 



   7.2.1  ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนของสถานศึกษา  เพ่ือกําหนดผลการ
เรียนรู หรือความสามารถ การอาน  คิดวิเคราะห และเขียน  จากกลุมสาระการเรียนรู  พรอมกําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพ  
   7.2.2  ใหผลการเรียนเปน ไมผาน   ผาน ดี และ ดีเยี่ยม 
   7.2.3 ใหผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรูออกแบบการประเมิน เพ่ือประเมินความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห 
และเขียน ใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละช้ันป  และการจัดการเรียนรูแตละภาคการศึกษา 
      7.2.4 การประเมินการอาน คิดวิเคราะห  ประเมินจากรูปแบบดังน้ี 
     7.2.4.1ประเมินจากผลงานและการเขารวมกิจกรรมในแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยใชวิธีการ บูรณาการ
ความสามารถการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน เขากับหนวยการเรียนรูในแตละรายวิชา  โดยมีผลการประเมินของผูเรียนเปนผลงานใน
หนวยการเรียนรูน้ัน ๆ  แลวนําผลการประเมินน้ันนับเขาเปนผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
     7.2.4.2ประเมินจากผลงานและการเขารวมกิจกรรมระดับโรงเรียน โดยการจัดกิจกรรมโครงงาน / กิจกรรมเสริม   
เชน  โครงการรักการอานเปนตน 
     7.2.4.3  ประเมินจากแบบทดสอบมาตรฐานประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน แจงใหผูเรียนทราบผลการ
เรียนรูและเกณฑการประเมินความสามารถอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

 7.2.5  ประเมินความสามารถอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ ระหวางภาค เพ่ือใหผูเรียนไดทราบสถานภาพของ
ตนและทําการปรับปรุงแกไข 

 7.2.6  ประเมินเมื่อสิ้นภาคการศึกษา ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด นําเสนอ 
ตอคณะกรรมการ 

 7.2.7  คณะกรรมการตัดสินผลการประเมิน แจงใหผูเรียนและผูปกครองทราบ 
 7.2.8  ในกรณีท่ีผูเรียนไมผานการประเมิน ใหดําเนินการซอมเสริม ปรับปรุงแกไขสวนท่ีไมผานการประเมิน 
 7.2.9 นําผลการประเมิน  เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา เพ่ือนําเสนอใหผูบริหาร

สถานศึกษาอนุมัติการตัดสินเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
 7.3  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ใหดําเนินการวัดผลไปพรอมกับการประเมินผลระดับช้ันเรียนตาม
เกณฑท่ีกําหนดดังน้ี 
   7.3.1ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา เพ่ือกําหนดนโยบาย
และการวางแผนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
   7.3.2 แจงคุณลักษณะอันพึงประสงคเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของสถานศึกษา  และเกณฑการผาน 
   7.3.3 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคท้ังในและนอกหองเรียนอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 
   7.3.4 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระหวางภาคการศึกษา นําเสนอคณะกรรมการฯ  
เพ่ือพิจารณาตัดสินผลการประเมิน 
   7.3.5ใหผลการเรียน  ไมผาน  ผาน  ดี และ ดีเยี่ยม 
   7.3.6 คณะกรรมการฯ  ตัดสินผลการประเมิน ใหครูที่ปรึกษาของผูเรียนนําไปกรอกในเอกสารแบบแสดงผลการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพ่ือแจงใหผูเรียนและผูปกครองทราบ 
   7.3.7คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  สรุปผลการประเมินปลายภาคของทุกช้ันป  โดยนําผลการประเมิน
ระหวางภาคการศึกษาท่ีไดบันทึกไว   มาตัดสินใหผูเรียนผานระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   7.3.8 ผูเรียนท่ีไมผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคประการใดประการหน่ึงจะตอง      เขารับการอบรมและ
ปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีชดเชย ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มอบหมายจนครบถวนจึงจะไดรับอนุมัติใหผานระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลายได 

   7.3.9 ใหตัดสินเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
 7.4  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประเมินเปนรายภาค โรงเรียนกําหนดแนวทางการประเมินใหครูผูรับผิดชอบกิจกรรม
ดําเนินการประเมินตามจุดประสงค  ดังน้ี 
   7.4.1 แจงจุดประสงคและเกณฑการผาน การเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตละกิจกรรม 
   7.4.2 ประเมินการเขารวมกิจกรรมของผูเรียน การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียน  
ตามผลการเรียนรู  ระหวางภาค  เพ่ือใหผูเรียนไดทราบสถานภาพของตน และรายงานผลการประเมินใหผูปกครองทราบ เพ่ือทําการ
ปรับปรุงหรือสงเสริมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   7.4.3 ใหผลการเรียนเปน ผาน / ไมผาน 
   7.4.4ตัดสินเมื่อสิ้นปการศึกษา โดยนําผลการประเมินในหัวขอ 7.4.2 ไปรวมกับผลการประเมินการเขารวมกิจกรรม 
เมื่อสิ้นภาคการศึกษา / สิ้นสุดกิจกรรม เพ่ือตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ 
ท่ีสถานศึกษากําหนด 
   7.4.5 ตัดสินผลการประเมิน แจงใหผูเรียนและผูปกครองทราบ  



   7.4.6 การผาน ไมผาน พิจารณาจาก 
     7.4.6.1  เวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ  80 

     7.4.6.2 มีผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานอยูในระดับดี 
   7.4.7 เกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมี   2  ระดับ  คือ 
     “ผ” หมายถึง   ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวา รอยละ 80 ของเวลาเรียน
ท้ังหมด  ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานอยูในระดับดี 
     “มผ” หมายถึง ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนอยกวา รอยละ 80 
ของเวลาเรียนท้ังหมด  ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานต่ํากวาเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด 
   7.4.8 ในกรณีท่ีผูเรียนไมผานการประเมิน   ใหดําเนินการซอมเสริม ปรับปรุง แกไข ในสวน 
ท่ีไมผานการประเมิน 
 

หมวด 3 
เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 
 ขอ 8 การตัดสินผลการเรียนใหยึดแนวปฏิบัติดังน้ี 
 8.1 ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดยกเวน ในกรณีท่ีมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 60 
และมีเหตุจําเปน  ใหอยูในดุลพินิจของผูอํานวยการโรงเรียนในการพิจารณาอนุญาต 
 8.2 ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู และผานตามเกณฑทุกตัวช้ีวัด / ผลการเรียนรู 
 8.3 ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
 8.4 ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑการประเมินรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม ได
ระดับผลการเรียน 1-4  และกิจกรรมเพ่ิมเติม ไดรับผลการเรียนระดับ ผาน เทาน้ัน 
 8.5 ผูเรียนตองไดรับการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด  และใหผลการประเมินเปน
ผาน และไมผานกรณีผานใหไดระดับผลการเรียนเปน ดีเยี่ยม  ดี และผาน 
 8.6 ผูเรียนตองไดรับการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด   
และใหผลการประเมินเปนผาน และไมผานกรณีผานใหไดระดับผลการเรียนเปน ดีเยี่ยม  ดี และผาน 
 8.7 ผูเรียนตองไดรับการประเมินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท้ังเวลาเขารวมกิจกรรม  การปฏิบัติกิจกรรม และผลงาน
ผูเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด และใหผลการประเมินเปนผาน  
และไมผาน 
 8.8 ผูเรียนไมผานเกณฑข้ันต่ําการประเมินรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีกําหนด ใหไดระดับผลการเรียน “0”  และ
กิจกรรมเพ่ิมเติม ใหไดรับผลการเรียน “ไมผาน” 
 8.9 ผูเรียนท่ีมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 ของเวลาเรียนในรายวิชาน้ัน และไมไดรับอนุญาตใหเขาวัดผลปลายภาคเรียน ให
ไดผลการเรียน “มส” 
 8.10 ผูเรียนท่ีไมไดรับการวัดผลปลายภาคเรียน ยกเวนกรณีขอ 8.9  ใหไดผลการเรียน “ร” 
 8.11 ผูเรียนท่ีทุจริตในการสอบ หรือทุจริตในงานท่ีไดรับมอบหมาย  ในรายวิชาใดครั้งใดก็ตาม   ใหไดคะแนน 0 ในครั้งน้ัน 
ขอ 9  การใหระดับผลการเรียน 
 9.1  การตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู ใหใชระบบตัวเลขแสดงระดับ ผลการเรียนในแตละกลุมสาระ (8  
ระดับ) ดังน้ี 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ชวงคะแนนเปนรอยละ 
4 ดีเยี่ยม 80-100 

3.5 ดีมาก 75-79 
3 ดี 70-74 

2.5 คอนขางด ี 65-69 
2 นาพอใจ 60-64 

1.5 พอใช 55-59 
1 ผานเกณฑข้ันต่ํา 50-54 
0 ต่ํากวาเกณฑ 0-49 

  
  



 9.2  การกําหนดสัดสวนคะแนน ระหวางเรียนกับปลายภาค  โดยใหความสําคญัของคะแนนระหวางเรยีนมากกวาคะแนน 
ปลายภาค  ดังน้ี 

กลุมสาระ ระหวางเรียน ปลายภาค 
1. ภาษาไทย 70 30 
2. คณิตศาสตร 70 30 
3. วิทยาศาสตร 70 30 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 70 30 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 80 20 
6. ศิลปะ 80 20 
7. การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 80 20 
8. ภาษาตางประเทศ 80 20 

 นอกจากน้ีในรายวิชาเพ่ิมเติม  การกําหนดสัดสวนคะแนนใหยดึตามแนวการกําหนดสัดสวนคะแนนในแตละกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีรายวิชาเพ่ิมเติมเก่ียวของ 
 9.3  การกําหนดสัดสวนคะแนน ระหวางเรียน ใหยดึหลักเกณฑ  ดังน้ี 

คะแนน กอนสอบระหวางภาค สอบกลางภาค หลังสอบระหวางภาค 
60  คะแนน 20 20 20 
70  คะแนน 25 20 25 
80  คะแนน 30 20 30 

  
 9.4  การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน เปนผานและไมผาน ถากรณีท่ีผาน กําหนดเกณฑการตัดสินเปนดีเยี่ยม ดี 
และผาน  
   ดีเยี่ยม   หมายถึง   มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
         ท่ีมีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  
         ท่ีมีคุณภาพดีเลิศอยูเสมอ 
   ดี         หมายถึง   มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
          ท่ีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน  
          ท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 
   ผาน      หมายถึง      มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนท่ีมีมีผลงานท่ีแสดงถึง

ความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน   
          ท่ีมีขอบกพรองบางประการ 
   ไมผาน    หมายถึง      มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนท่ีมีไมมีผลงานท่ีแสดงถึง

ความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน หรือถามีผลงาน ผลงานน้ันยังมี
ขอบกพรองท่ีตองไดรับการปรับปรุงแกไขหลายประการ 

   
 9.5  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทุกคุณลักษณะเพ่ือการเลื่อนช้ัน และจบการศึกษา เปนผานและไมผาน ในการ
ผานกําหนดเกณฑการตัดสินเปนดีเยี่ยม ดี และผาน และความหมายของแตละระดับ ดังน้ี 

ดีเย่ียม  หมายถึง  ผูเรียนปฏิบัตตินตามคุณลักษณะจนเปนนิสัย และนําไปใชในชีวิตประจําวันเพ่ือประโยชนสุขของตนเอง
และสังคม โดยพิจารณาจากผูเรยีนปฏิบัติตนตามคณุลักษณะจนเปนนิสัย และนําไปใชในชีวิตประจาํวัน 
เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสงัคม โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดเียี่ยม  จํานวน 5-8 
คุณลักษณะ และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับด ี

 ดี      หมายถึง     ผูเรียนมีคณุลกัษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เพ่ือใหเปนการยอมรับของสังคมโดยพิจารณาจากผูเรียนมี
คุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เพ่ือใหเปนการยอมรับของสังคม โดยพิจารณาจาก 

1. ไดผลการประเมนิระดับดเียีย่ม จํานวน 1-4 คุณลักษณะ และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมินต่าํกวา
ระดับดี หรือ 

2. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จํานวน 4 คุณลักษณะ และไมมีคุณลักษณะใด ไดผลการประเมินต่ํากวาระดับ
ผาน หรือ 



3. ไดผลการประเมินระดับดี จํานวน 5-8 คุณลักษณะ และไมมีคณุลักษณะใดไดผลการประเมินต่ํากวาระดับ
ผาน 

  ผาน   หมายถึง  ผูเรยีนรับรูและปฏิบัตติามกฎเกณฑและเง่ือนไขท่ีสถานศึกษากําหนด โดยพิจารณาจากผูเรียนรับรูและ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑและเง่ือนไขท่ีสถานศึกษากําหนดโดยพิจารณาจาก 

1.   ไดผลการประเมินระดับผาน จํานวน 5-8 คุณลักษณะ และไมมีคุณลกัษณะใดไดผลการ  ประเมินต่ํากวา
ระดับผาน หรือ 

2.   ไดผลการประเมินระดับดี จํานวน 4 คุณลักษณะ และไมมคีุณลักษณะใด ไดผลการประเมินต่ํากวาระดับ
ผาน 

   ไมผาน หมายถึง  ผูเรียนรับรูและปฏิบัติไดไมครบตามกฎเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนด โดยพิจารณาจากผูเรียนรับรูและปฏิบัติ
ไดไมครบตามกฎเกณฑและเง่ือนไขท่ีสถานศึกษากําหนด โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับไมผาน 
ตั้งแต 1 คุณลักษณะ 

 9.6  การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
    จะตองพิจารณาท้ังเวลาการเขารวมกิจกรรมการปฏิบัติกิจกรรม และผลงานของผูเรียน      ตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กําหนดและใหผลการประเมินเปนผาน และไมผาน 

   “ผ” หมายถึง   ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 
ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงานอยูในระดับดี 

   “มผ” หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด ปฏิบัติ
กิจกรรม และมีผลงานอยูในระดับปรับปรงุ 

    ในกรณีท่ีผูเรียนได  “มผ”  ครูผูดูแลกิจกรรมตองจัดซอมเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรมในสวนท่ีผูเรียนไมไดเขารวม
หรือไมไดทําจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน “ผ” ได ท้ังน้ี ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษา ยกเวน
มีเหตุสุดวิสัย 
 
ขอ 10   การเปลี่ยนผลการเรียนใหถือปฏิบัติดังน้ี 
 10.1  การเปลี่ยนผลการเรียน  “0” 
  ควรจัดใหมีการสอนซอมเสริมในตวัช้ีวัดท่ีผูเรียนสอบไมผานกอน  แลวจึงสอบแกตัวใหและใหสอบแกตัวไดไมเกิน  2  
ครั้ง  ท้ังน้ีตองดําเนินการใหเสร็จสิน้ภายในปการศึกษาน้ัน 
  ถาผูเรยีนไมดําเนินการสอบแกตัวตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวน้ี  ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะพิจารณาขยาย
เวลาออกไปอีกไมเกิน  1  ภาคเรียนสําหรับภาคเรียนท่ี 2  ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษาน้ัน การสอบแกตัวใหไดระดับผล
การเรยีนไมเกิน “1” 
  ถาสอบแกตัว  2  ครั้งแลว  ยังไดระดับผลการเรียน  “0”  อีกใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเก่ียวกับการแกผล
การเรยีนของผูเรยีนโดยปฏิบัตดิังน้ี 
       1)  ใหเรียนซ้ํารายวิชาถาเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 
       2)  ใหเรียนซ้ําหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม  ถาเปนรายวิชาเพ่ิมเติม  โดยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
  ในกรณีท่ีเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม  ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรยีนวาเรยีนแทนรายวิชาใด 
 10.2  การเปลี่ยนผลการเรียน  “ร” 
  การเปลีย่นผลการเรียน  “ร”   มี  2  กรณี  ดังน้ี 
  1)  มีเหตุสุดวิสัย  ทําให  ประเมินผลการเรยีนไมได  เชน  เจ็บปวย  เมื่อผูเรียนไดเขาสอบหรือสงผลงานท่ีติดคางอยู
เสร็จเรียบรอย  หรือแกปญหาเสรจ็สิ้นแลว  ใหไดระดับผลการเรียนตามปกติ  (ตั้งแต  0 – 4) 
  2)  ถาสถานศึกษาพิจารณาแลวเหน็วาไมใชเหตสุุดวิสัย  เมื่อผูเรียนไดเขาสอบ  หรือสงผลงานท่ีติดคางอยูเสรจ็
เรียบรอย  หรือแกปญหาเสร็จสิ้นแลว  ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน  “1” 
  การเปลีย่นผลการเรียน  “ร”  ใหดําเนินการแกไขตามสาเหตุใหเสรจ็สิ้นภายในปการศึกษาน้ัน  ถาผูเรียนไมมา
ดําเนินการแก  “ร”  ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวใหเรยีนซ้ํารายวิชา  ยกเวนมีเหตสุุดวิสัย  ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยาย
เวลาการแก  “ร”  ออกไปอีกไมเกิน  1  ภาคเรียนสําหรับภาคเรยีนท่ี 2  ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษาน้ันแตเมื่อพน
กําหนดน้ีแลวใหปฏิบัติดังน้ี 
  (1)  ใหเรียนซ้ํารายวิชา  ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 
  (2)  ใหเรียนซ้ําหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม  ถาเปนรายวิชาเพ่ิมเตมิ  โดยใหอยูในดลุยพินิจของสถานศึกษา 
  ในกรณีท่ีเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม  ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรยีนวา  เรียนแทนรายวิชาใด 
  
  



 10.3  การเปลี่ยนผลการเรียน  “มส” 
  การเปลีย่นผลการเรียน  “มส”  มี  2  กรณี  ดังน้ี 
  1)  กรณีผูเรียนไดผลการเรียน  “มส”  เพราะมีเวลาเรยีนไมถึงรอยละ  80  แตมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ  60  
ของเวลาเรียนท้ังหมด  ใหสถานศกึษาจัดใหเรียนเพ่ิมเติมโดยใชช่ัวโมงสอนซอมเสริม  หรือเวลาวาง  หรือวันหยุด  หรือมอบหมายงานให
ทํา  จนมีเวลาเรียนครบตามท่ีกําหนดไวสาํหรับรายวิชาน้ันแลวจึงใหสอบเปนกรณีพิเศษ  ผลการสอบแก  “มส”  ใหไดระดับผลการ
เรียนไมเกิน  “1”  การแก  “มส”  กรณีน้ีใหกระทําใหเสร็จสิ้นในปการศึกษาน้ัน  ถาผูเรียนไมมาดําเนินการแก  “มส”  ตามระยะเวลา
ท่ีกําหนดไวน้ีใหเรียนซ้ํา  ยกเวน  มีเหตสุุดวิสัย  ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายเวลาการแก  “มส”  ออกไปอีกไมเกิน  1  
ภาคเรยีน  แตเมื่อพนกําหนดน้ีแลว  ใหปฏิบัติดังน้ี 
 
  -   ใหเรียนซ้ํารายวิชา  ถาเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 
  -   ใหเรียนซ้ําหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม  ถาเปนรายวิชาเพ่ิมเติมโดยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
  2)  กรณีผูเรียนไดผลการเรียน  “มส”  และมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ  60  ของเวลาเรียนท้ังหมด  ใหสถานศึกษา
จัดใหเรยีนซ้ําในรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม  หรือเปลี่ยนรายวิชาใหมได  สาํหรับรายวิชาเพ่ิมเติมเทาน้ัน 
  ในกรณีท่ีเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม  ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรยีนวาเรยีนแทนรายวิชาใด 
  การเรียนซํ้ารายวิชา  ผูเรียนท่ีไดรับการสอนซอมเสริมและสอบแกตัว 2 ครั้ง แลวไมผานเกณฑการประเมิน  ให
เรียนซ้ํารายวิชาน้ัน  ท้ังน้ี  ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการจัดใหเรยีนซ้ําในชวงใดชวงหน่ึงท่ีสถานศึกษาเห็นวาเหมาะสม เชน  
พักกลางวัน  วันหยุด ช่ัวโมงวาง  หลังเลิกเรียน  ภาคฤดูรอน  เปนตน  
  ในกรณีภาคเรียนท่ี  2  หากผูเรียนยังมีผลการเรียน  “0”“ร”“มส”  ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนเปดเรียนป
การศึกษาถัดไป  สถานศึกษาอาจเปดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนเพ่ือแกไขผลการเรียนของผูเรียนได  ท้ังน้ี  โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา/ตนสังกัดควรเปนผูพิจารณาประสานใหมีการดําเนินการเรียนการสอนในภาคฤดรูอนเพ่ือแกไขผลการเรียนของผูเรียน 
 10.4  การเปลี่ยนผลการเรียน  “มผ” 
  ในกรณีท่ีผูเรียนไดผลการเรยีน  “มผ”  สถานศึกษาตองจัดซอมเสรมิใหผูเรียนทํากิจกรรมจนครบตามเวลาท่ีกําหนด  
หรือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีตองปรับปรุง  แกไข  แลวจึงเปลีย่นผลการเรียนจาก  “มผ”  เปน  “ผ”  ท้ังน้ีดําเนินการให
เสร็จสิ้นภายในปการศึกษาน้ั  ยกเวนมีเหตสุุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไปเกิน 1 ภาคเรียน  
สําหรับภาคเรียนท่ี 2 ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษาน้ัน 
 10.5  การเปลี่ยนแปลงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ระดับ  “ไมผาน”  ใหคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงคดําเนินการจัดกิจกรรมซอมเสริม  ปรับปรุงแกไข  หรือตามวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด  เพ่ือใหผูเรียนผานเกณฑท่ี
สถานศึกษากําหนด 
 10.6  การลงทะเบียนขอเปลี่ยนผลการเรียน  กําหนดอัตราคาลงทะเบียนการขอเปลี่ยนผลการเรียน ในกรณีท่ีไดผลการเรียน  
“0”, “ร”, “มส” และ “มผ”  อัตราหนวยกิตละ 30 บาท   ยกเวน    การลงทะเบียนเพ่ือเปลี่ยนผลการเรียน ในครั้งท่ี 1 ของการ
ลงทะเบียนเปลี่ยนผลการเรียนไมเสียคาลงทะเบียน 
 ขอ  11  การเลื่อนชั้น 

     เมื่อสิ้นปการศึกษา ผูเรียนจะไดรับการเลื่อนช้ัน เมื่อมีคุณสมบัติ  ดังตอไปน้ี 
 11.1  รายวิชาพ้ืนฐาน  และรายวิชาเพ่ิมเติม  ไดรับการตัดสินผลการเรียนในระดับผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 
  11.2  ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานในระดับ “ดีเยี่ยม” “ดี”  หรือ “ผาน” ในการอาน  คิด
วิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และได “ผาน” ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  11.3  ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนในปการศึกษาน้ัน โดยในระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีระดับผลการเรียน
เฉลี่ยไมนอยกวา 1.00และในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีระดับผลการเรยีนเฉลี่ยไมนอยกวา 1.25 
     ท้ังน้ี  รายวิชาใดท่ีไมผานเกณฑการประเมิน  สถานศึกษาสามารถซอมเสริมผูเรียนใหไดรับการแกไขในภาคเรียนถัดไป  
ท้ังน้ีสําหรับภาคเรียนท่ี 2  ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษาน้ัน 
  อน่ึง หากผลการประเมินผูเรียนไมเปนไปตามท่ีกําหนด หรือขาดคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง และ     เปนเหตุผลท่ีไดรับการ
ยกเวนตามท่ีสถานศึกษากําหนด รวมท้ังมีขอบกพรองไมมากนัก สามารถทําการ 
ซอมเสริมได ใหผูเรียนมีโอกาสในการซอมเสริม เพ่ือใหผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนดท้ังน้ีใหอยูในดุลพินิจของ
ผูอํานวยการโรงเรียน ท่ีจะผอนผันใหเลื่อนช้ันได 
 ขอ 12  การสอนซอมเสริม 
       การสอนซอมเสริม ใหดําเนินการในกรณีตอไปน้ี 
   12.1  ผูเรียนมีความรู/ทักษะพ้ืนฐานไมเพียงพอท่ีจะศึกษาในแตละรายวิชาน้ัน ควรจัดการสอนซอมเสริม ปรับความรู/
ทักษะพ้ืนฐาน   



   12.2  การประเมินระหวางเรียนผูเรียนไมสามารถแสดงความรู ทักษะกระบวนการหรือเจตคติ/ คุณลักษณะ ท่ีกําหนด
ไวตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด   
   12.3  ผลการเรียนไมถึงเกณฑ  และ/หรือต่ํากวาเกณฑการประเมิน  โดยผูเรียนไดระดับ      
ผลการเรียน  “0” ตองจัดการสอนซอมเสริมกอนจะใหผูเรียนสอบแกตัว 
   12.4  ผูเรียนมีผลการเรียนไมผาน  สามารถจัดสอนซอมเสริมในภาคฤดูรอน  ท้ังน้ีใหอยูใน  ดุลยพินิจของสถานศึกษา 
 ขอ  13 การเรียนซํ้าชั้น ใหยึดแนวปฏิบัติดังน้ี 

 ผูเรียนท่ีไมผานรายวิชาจํานวนมากและมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน  สถานศึกษา
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหเรียนซ้ําช้ันได โดยมีคณะกรรมการ ประกอบดวย รองผูอํานวยการฝายการบริหารงานวิชาการเปน
ประธาน  กรรมการประกอบดวย ครูประจําวิชาท่ีใหผลการเรียน 0 หัวหนาระดับช้ัน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยมีนายทะเบียน  เปนกรรมการและเลขานุการ และหัวหนางานวัดผล เปนกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแลว  เห็นวาจะทําใหเปนปญหาตอการเรียนของผูเรียนในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน  ใหนําผลการ
พิจารณาเสนอผูอํานวยการโรงเรียน ท้ังน้ี  ผูอํานวยการโรงเรียนใชดุลยพินิจพิจารณาตามเสนอ 

 การเรียนซ้ําช้ัน  มี 2  ลักษณะ  คือ 
  (1)  ผูเรียนในระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนตนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษาน้ันต่ํากวา  1.00  หรือใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษาน้ันต่ํากวา  1.25  และมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรยีนใน
ระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 

(2)  ผูเรียนมีผลการเรยีน  0, ร, มส  ในรายวิชาพ้ืนฐานเกิน 3รายวิชาท่ีลงทะเบียนเรยีนในปการศึกษาน้ัน หรือเกิน
ครึ่งหน่ึงของรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด หลังจากสอบแกตัวครั้งท่ี 2 และเรียนซ้าํแลว 

ท้ังน้ี  หากเกิดลักษณะใดลักษณะหน่ึง  หรือท้ัง  2  ลักษณะใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการการพิจารณา  หาก
เห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรก็ใหซ้าํช้ัน  โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและใหใชผลการเรียนใหมแทน  หากพิจารณาแลวไมตองเรยีนซ้ําช้ัน  
ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแกไขผลการเรียน 
 ขอ 14  เกณฑการจบการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

14.1  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
                     ผูเรียนท่ีจะไดรับการพิจารณาอนุมัติ  ใหจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
  14.1.1  ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน  และเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 
  14.1.2  ผูเรียนตองไดหนวยกิต ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หนวยกิต 
และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา 11 หนวยกิต 
  14.1.3  ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑ 
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  14.1.4  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑ  
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
                   14.1.5  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และมีผลการประเมินผานเกณฑ  การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

14.2  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   
            ผูเรียนท่ีจะไดรับการพิจาณาอนุมัติ  ใหจบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

  14.2.1  ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน  และเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 
  14.2.2  ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41  หนวยกิต  
และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา  36  หนวยกิต   
  14.2.3 ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑ   
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  14.2.4  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑ   
การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
                   14.2.5 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และมีผลการประเมินผานเกณฑ   การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

 14.3 ใหผูอํานวยการโรงเรียน  เปนผูอนุมัติผลการเรียน และการจบหลักสูตร 
 
 
 



หมวด  4 
การรายงานผลการเรียน 

 
 ขอ 15  การรายงานผลการเรยีน เปนเอกสารบันทึกขอมูลการประเมินผลการเรียนรูและพัฒนาการดานตางๆ ของผูเรียนแตละ
คน ตามเกณฑการผานช้ันเรียนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังขอมูลดานอ่ืนๆ  ของผูเรียนท้ังท่ีบานและโรงเรียน 
โดยจัดทําเปนเอกสารรายบุคคล เพ่ือใชสําหรับสื่อสาร ใหผูปกครองของผูเรียนแตละคนไดรับทราบผลการเรียนและพัฒนาการดานตาง 
ๆ ของผูเรียนอยางตอเน่ืองอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคลนําไปใชประโยชน ดังน้ี 
 1)  รายงานผลการเรียน ความประพฤติและพัฒนาการของผูเรียนใหผูปกครองไดรับทราบ 
 2)  ใชเปนเอกสารสื่อสาร ประสานงานเพ่ือรวมมือในการพัฒนาและปรับปรุงแกไขผูเรียน 
 3)  เปนเอกสารหลักฐานสําหรับตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองผลการเรียนและพัฒนาการตาง ๆ ของผูเรียน 
 4)  เปนขอมูลในการวางแผนการเรียน  กําหนดแนวทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ 
 5)  เปนขอมูลสําหรับสถานศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานตนสังกัดใชประกอบในการกําหนดนโยบาย วางแผนใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 

หมวด 5 
เอกสารหลักฐานการศึกษา 

 
ขอ 16  ใหมีการจัดหาและจดัทําเอกสารหลักฐานการศึกษาดังตอไปน้ี 

   16.1  เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ประกอบดวย 
     1) ระเบียนแสดงผลการเรยีน  (Transcript)  (ปพ.1) 
      ระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  (ปพ.1) เปนเอกสารหลักฐานแสดงผล การเรียนและรับรองผล
การเรียนของผูเรียน สําหรับบันทึกขอมูลผลการเรียนของนักเรียนตามเกณฑการผานระดับช้ันของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ไดแก ผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนจะตองจัดทําและออกเอกสารน้ีใหกับ
ผูเรียนเปนรายบุคคล โดยใชแบบพิมพเอกสารท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดเทาน้ัน เมื่อผูเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (มัธยมศึกษาปท่ี 
3) และ จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6) หรือเมื่อลาออกจากสถานศึกษา     ในทุกกรณี เพ่ือใชประโยชน ดังน้ี 

      - แสดงผลการเรียนของนักเรียนตามโครงการสรางหลักสูตรของโรงเรียน 
      - รับรองผลการเรียนของนักเรยีนตามขอมลูท่ีบันทึกในเอกสาร 
      - ตรวจสอบผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของนักเรียน 

         - ใชเปนหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาเพ่ือสมัครเขาศึกษาตอ สมัครงานหรือขอรับสิทธิประโยชนอ่ืนใดท่ีพึงมี
พึงไดตามวุฒิการศึกษาน้ัน 
     - และมอบใหกับนักเรียนในทุกกรณีท่ีนักเรียนออกจากโรงเรียน เชน จบการศึกษา  ลาออก  ยายท่ีเรียน เปน
ตน 
     2) หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ใบประกาศนียบัตร) (ปพ.2) 
    เปนเอกสารท่ีมอบใหผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3) และ
ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ) เพ่ือประกาศและรับรองวุฒิ
การศึกษาของนักเรียน สงผลใหผูเรียนไดรับศักดิ์และสิทธิตาง ๆ ของผูสําเร็จการศึกษาตามวุฒิแหงประกาศนียบัตรน้ัน ประกาศนียบัตร
สามารถนําไปใชประโยชนไดดังน้ี 

-  แสดงวุฒิทางการศึกษาของผูเรียน 
-  ตรวจสอบวุฒิทางการศึกษาของผูเรียน 
-  ใชเปนหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาเพ่ือสมัครเขาศึกษาตอ สมัครงานหรือขอรับสิทธิประโยชนอ่ืนใดท่ีพึง

มีพึงไดตามวุฒิการศึกษาแหงประกาศนียบัตรน้ัน 
   สําหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 มี 2 แบบ คือ 
   2.1  ประกาศนียบัตร สําหรับผูเรียนท่ีสําเร็จหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ          จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  

3  (ปพ.2: บ) 
   2.2  ประกาศนียบัตร สําหรับผู เรียนท่ีสําเร็จหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6  (ปพ.2: พ) 
 สถานศึกษาจะตองออกประกาศนีบัตร (ปพ.2) ใหกับผูเรียนท่ีจบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทุกคน โดยใช   แบบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด สถานศึกษาจะตองควบคุมการ



จัดทําการออกเอกสาร ใหถูกตอง และ     เก็บรักษาใหปลอดภัย อยาใหเกิดชํารุด เสียหาย สูญหาย หรือมีการนําไปออกใหกับผูเรียน
ในทางมิชอบ  กรณีท่ีผูเรียนรับเอกสารไปแลวมีความประสงคจะขอรับเอกสารน้ีใหม สถานศึกษาจะตองออกใบแทนให  โดยใชแบบฟอรมใบ
แทนประกาศนียบัตรท่ีมีลักษณะแตกตางจากเอกสารจริงตามรูปแบบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด ท้ังน้ีในการออกประกาศนียบัตรตอง
ปฏิบัติ  ดังน้ี 
 1.  ใหสถานศึกษาออกประกาศนียบัตรใหผูจบการศึกษาภาคบังคับและผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนท่ีสําเร็จการศึกษา พรอมกําหนดวัน เวลา ในการรับประกาศนียบัตร 
 2.  ใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ/อาจารยใหญ/ครูใหญ และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนผูลงนาม
ในประกาศนียบัตรรวมกัน 
 3.  กรณีผูสําเร็จการศึกษาไมไดรับประกาศนียบัตรตามกําหนดเวลา ท่ีสถานศึกษากําหนด  ผูสําเร็จการศึกษาตองยื่นคํา
ขอรับประกาศนียบัตรดวยตนเองตามแบบคํารอง 
   การขอใบแทนประกาศนียบัตรกรณีสูญหายหรือเสียหาย 
 ประกาศนียบัตรท่ีผูสําเร็จการศึกษารับไปแลว เกิดชํารุดหรือสูญหาย  ใหสถานศึกษา ออกใบแทนประกาศนียบัตรให โดย
ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูยื่นคํารอง และขอรับใบแทน ดวยตนเองท่ีสถานศึกษา  
ตามแตละกรณีดังน้ี   
  -  กรณีสูญหายใหไปแจงความตอพนักงานเจาหนาท่ี แลวนําใบแจงความ    ไปประกอบ คํารองขอรับใบแทน 
  -  กรณีชํารุดใหนําประกาศนียบัตรท่ีชํารุดไปยื่นประกอบคํารองขอรับใบแทนประกาศนียบัตร 
ใหใชแบบพิมพท่ีกระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพ 
   การออกใบแทนประกาศนียบัตรใหเก็บคาธรรมเนียมฉบับละ 20 บาท ถาผูสําเร็จการศึกษาขอรับเมื่อพน
กําหนด 10ป นับแตวันท่ีออกประกาศนียบัตร ใหเก็บคาธรรมเนียมฉบับละ 30 บาท และการออกใบแทนประกาศนียบัตรใหถือปฏิบัติ
เชนเดียวกับประกาศนียบัตร 
  3)  แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  (ปพ.3) 
     แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา หรือ ปพ.3 เปนเอกสารการอนุมัติการจบหลักสูตรโดยบันทึกรายช่ือและ
ขอมูลของผูจบการศึกษาภาคบังคับ (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3) และผูจบการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6)  ซึ่งสําเร็จหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนเอกสารสําหรับอนุมัติ    ผลการเรียน  
ใหผูเรียนเปนผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะใชเปนหลักฐานสําหรับตรวจสอบ ยืนยัน รับรองความสําเร็จ และวุฒิการศึกษาของผูสําเร็จ
การศึกษาแตละคน โดยใชแบบพิมพเอกสารท่ีกระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพเทาน้ัน 
 แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาใหจัดทําครั้งละ 3 ชุด เก็บรักษาไวท่ีสถานศึกษา 1 ชุด  สงเก็บรักษาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ก า ร ศึ ก ษ า ต น สั ง กั ด ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  1 ชุ ด  แ ล ะ ส ง เ ก็ บ รั ก ษ า ท่ี สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ข้ั น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 1 ชุด  เพ่ือใชเปนหลักฐานสําหรับตรวจสอบ วุฒิการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาโรงเรียนจะตองเก็บรักษา
ไวใหปลอดภัยระวังมิใหเอกการชํารดุ เสียหาย สูญหายหรือขอมูลถูกเปลีย่นแปลงแกไขไดเปนอันขาด แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนจัดทําเพียงชุดเดียวแลวเก็บรักษาไวท่ีโรงเรียน  ซึ่งนําไปใชประโยชน  ดังน้ี 

  - ผูบริหารโรงเรียน  ใชตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของผูเรียน 
  - แสดงรายช่ือผูจบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตละช้ันท่ีไดรับการรับรองวุฒิ 

จากกระทรวงศึกษาธิการ 
  - หนวยงานท่ีเก็บรักษาเอกสารใชสําหรับตรวจสอบ คนหา พิสูจน ยืนยัน และรับรองวุฒิ 

หรือผลการเรียนของผูจบหลักสูตร 
 แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.3) มี 2 ระดับ คือ   
  1.  แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ปพ.3:บ) 
  2.  แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.3:พ) 
 16.2  เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนด 
  โรงเรียนจัดทําข้ึน เพ่ือใชบันทึกขอมูลของผูเรียนในดานตาง ๆ สําหรับใชประกอบ  การดําเนินงานจัดการศึกษา การ
ประเมินและตัดสินผลการเรียน การออกแบบ จัดทําแบบพิมพ และควบคุมการจัดทํา 
และการใชเอกสารโรงเรียนจัดทําเอง สําหรับรูปแบบและแนวดําเนินการจัดทําใหสอดคลองกับ   แนวปฏิบัติในการจัดการศึกษา และ
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามท่ีโรงเรียนกําหนด  ดังน้ี 
  1)  สมุดบันทึกการพัฒนาคณุภาพผูเรยีน   
  สมุดบันทึกการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เปนเอกสารใหครูผูสอนใชบันทึกขอมูล เวลาเรียนของผูเรียน บันทึกการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามผลการเรียนรู ตัวช้ีวัด/จุดประสงคการเรียนรู   
เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการพิจารณาตัดสินผลการเรียนแตละรายวิชา  บันทึกผล    การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน สามารถนําไปใชประโยชน ดังน้ี 



  -  ใชเปนเอกสารประกอบการดําเนินงานในการวัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียน 
  -  ใชเปนหลักฐานสําหรับตรวจสอบ รายงาน และรับรองขอมูลเก่ียวกับวิธีการและกระบวนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู 
  2)  สมุดรายงานประจําตัวผูเรียน 
  สมุดรายงานประจําตัวผูเรียน เปนเอกสารบันทึกขอมูลการประเมินผลการเรียนรูและพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียนแต
ละคน ตามเกณฑการผานช้ันเรียนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังขอมูลดานอ่ืน ๆ ของผูเรียนท้ังท่ีบานและ
โรงเรียน โดยจัดทําเปนเอกสารรายบุคคล เพ่ือใชสําหรับสื่อสารใหผูปกครองของผูเรียนแตละคนไดรับทราบผลการเรียนและพัฒนาการ
ดานตาง ๆ ของผูเรียน 
อยางตอเน่ือง แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคลนําไปใชประโยชน ดังน้ี 
  -  รายงานผลการเรียน ความประพฤติ และพัฒนาการของผูเรียนใหผูปกครอง ไดรับทราบ 
     -  ใชเปนเอกสารสื่อสาร ประสานงานเพ่ือรวมมือในการพัฒนาและปรับปรุงแกไขผูเรียน 
  -  เปนเอกสารหลักฐานสําหรับตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองผลการเรียน และพัฒนาการตางๆ ของผูเรียน 
  3)  ใบรับรองผลการศึกษา  
   เปนเอกสารใชเปนเอกสารสําหรับรับรองสถานภาพนักเรียนหรือผลการเรียนของผูเรียนเปนการช่ัวคราวตามท่ีผูเรียน
รองขอ  ท้ังกรณีท่ีผูเรียนกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนและเมื่อจบการศึกษา  ไปแลว  ใบรับรองผลการเรียน นําไปใชประโยชน  ดั้งน้ี 
   - รับรองความเปนผูเรยีนของโรงเรียนท่ีเรยีนหรือเคยเรยีน 
   - รับรองและแสดงความรู วุฒิของผูเรยีน 
   - ใชเปนหลักฐานแสดงคุณสมบัติของผูเรียนในการสมัครเขาศึกษาตอ สมัครเขาทํางาน  
หรือเมื่อมีกรณีอ่ืนไดท่ีผูเรียนตองแสดงคุณสมบัติเก่ียวกับวุฒิความรู หรือสภาพการเปนผูเรียนของตน 
   - เปนหลักฐานสําหรับการตรวจสอบ รับรอง ยืนยันการใชสิทธ์ิความเปนนักเรียน หรือ  
การไดรับการรับรองจากโรงเรียน 
  4)  ระเบียนสะสม  
   เปนเอกสารบันทึกขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ เปนรายบุคคล   
โดยจะบันทึกขอมูลของผูเรียนอยางตอเน่ือง ตลอดชวงระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ประเบียน
สะสม ไปใชประโยชน  ดังน้ี 
   - ใชเปนขอมูลในการแนะแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของผูเรียน 
   - ใชเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพ ผลการเรยีนและการปรับตัวของผูเรียน 
   - ใชติดตอสื่อสาร รายงานพัฒนาคณุภาพของผูเรียนระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
   - ใชเปนหลักฐานสําหรบัการตรวจสอบ รับรอง และยืนยันคณุสมบัตขิองผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด 6 
การเทียบโอนผลการเรียน 

 
 ขอ 17  ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนรูจากสถานศึกษาไดในกรณีตาง ๆ ไดแก  การยายสถานศึกษา  การ
เปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร  การละท้ิงการศึกษา และขอกลับเขารับการศึกษาตอ  การศึกษาจากตางประเทศ และขอ
เขาศึกษาตอในประเทศ   
 ขอ 18 ใหสามารถเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ  เชน   สถานประกอบการ  สถาบันทาง
ศาสนา  สถาบันการฝกอบรมอาชีพ  การศึกษาโดยครอบครัว 

ขอ 19 การเทียบโอนผลการเรียนใหดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรก หรือตนภาคเรียนแรก   ท่ีสถานศึกษารับผูขอ
เทียบโอนเปนนักเรียน ท้ังน้ีผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนตองศึกษาตอเน่ือง   ในสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอนอยางนอย  1 ภาค
เรียน การรับเทียบโอนกําหนดรายวิชา  จํานวนหนวยกิต ท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม   

ขอ 20  การพิจารณาการเทียบโอน  สามารถดําเนินการไดดังน้ี 
20.1  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะใหขอมูลท่ีแสดงความรู  ความสามารถของผูเรียน  
ในดานตาง ๆ                       

 20.2 พิจารณาจากความรู ประสบการณตรง  จากการปฏิบัติจริง การทดสอบ การสัมภาษณ   เปนตน 
     20.3  พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติจริง 
     20.4  ในกรณีมีเหตุผลจําเปนระหวางเรียน ผูเรียนสามารถแจงความจํานงขอไปศึกษา  
บางรายวิชาในสถานศึกษา สถานประกอบการอ่ืน แลวนํามาเทียบโอน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
วิชาการของสถานศึกษา 
 ขอ 21การเทียบโอนผลการเรียน ใหดําเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจํานวนไมนอยกวา3 คน  แตไมควรเกิน 5 คน การ
เทียบโอนใหดําเนินการดังน้ี 

21.1 กรณีผูขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอ่ืนใหนํารายวิชาหรือหนวยกิต ท่ีมีตัวช้ีวัด/มาตรฐานการ
เรียนรู/ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง/จุดประสงค/เน้ือหาท่ีสอดคลองกันไมนอยกวารอยละ 60 มาเทียบโอนผลการเรียนและพิจารณาให
ระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรท่ีรับเทียบโอน 
     21.2 กรณีการเทียบโอนความรู ทักษะและประสบการณ  ใหพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถามี)  โดยใหมีการประเมิน
ดวยเครื่องมือท่ีหลากหลายและใหระดับผลใหสอดคลองกับหลักสูตรท่ีรับเทียบโอน       
   21.3  กรณีการเทียบโอนท่ีนักเรียนเขาโครงการแลกเปลี่ยนตางประเทศ ใหดําเนินการ   
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  หลักการและแนวปฏิบัติการเทียบช้ันการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีเขารวมโครงการแลกเปลี่ยน 

ท้ังน้ี  วิธีการเทียบโอนผลการเรียนใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

บทเฉพาะกาล 
 
ขอ  22  ระเบียบน้ีใหเริ่มใชบังคับในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  ปการศึกษา 2561 

 ขอ  23  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการ ตองสรางเกณฑการขอเทียบโอนผลการเรียน  ใหแลวเสร็จใน 1  ป หลัง
วันประกาศใชระเบียบน้ี 
 ขอ  24  ใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา รักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 
     
 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน   พฤษภาคม พ.ศ. 2561              
 
             
                                    (นายอนุกูล   กรัณยเมธากุล) 
                                    ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรวิทยา 
   



 

 

ระเบียบโรงเรียนบานไรวิทยา 
เรื่อง  การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 
 ตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรยีนบานไรวิทยา มีมติใหกําหนด
แนวทางการพัฒนา แนวทางการประเมิน เกณฑการประเมิน และแนวทางการปรับปรุงซอมเสริมผูเรยีนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เพ่ือเปนการแกปญหาหรือสรางเอกลักษณเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม โรงเรียนจึงไดวางระเบียบวาดวยการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ดังน้ี 
 ขอ  1  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบโรงเรียนบานไรวิทยา วาดวยคุณลักษณะอันพึงประสงค ของผูเรียน  พ.ศ   2558” 
 ขอ  2  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  21 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 ขอ  3  ใหหัวหนาสถานศึกษารักษาการณใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 ขอ  4  นักเรียนทุกคนตองมีคณุลกัษณะอันพึงประสงคดังน้ี 
    4.1  รักชาติ ศาสน กษัตริย  4.2  ซื่อสัตยสุจริต 
        4.3  มีวินัย    4.4  ใฝเรยีนรู 
        4.5  อยูอยางพอเพียง   4.6  มุงมั่นในการทํางาน 
    4.7 รักความเปนไทย   4.8  มีจิตสาธารณะ 
  ขอ  5  เกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหตัดสินผานตามเกณฑ ดังน้ี 
  3  หมายถึง ดีเย่ียม  คือ  ผูเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติจนเปนนิสัย และนําไปใช ในชีวิตประจําวันเพ่ือประโยชน
สุขของตนเองและสังคม 
      2  หมายถึง ดี          คือ  ผูเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามเกณฑเพ่ือใหเปนท่ียอมรับของสังคม 
  1  หมายถึง ผาน     คือ  ผูเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑและเง่ือนไขท่ีสถานศึกษากําหนด 
  0  หมายถึง ไมผาน คือ  ผูเรียนรับรูและปฏิบัติไดไมครบตามกฎเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนด 
 ขอ  6  ผูเรียนทุกคน ตองปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีตามท่ีคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะกําหนดไวใหครบถวนเสียกอน 
จึงจะไดรับการพิจารณาการผานช้ันตอไปได 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 21  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 

                                                       (ลงช่ือ) 

          (นายอนุกูล   กรัณยเมธากุล) 
                 ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรวิทยา 

  



 
 
 

ระเบียบโรงเรียนบานไรวิทยา 
เรื่อง  การประเมินตดัสินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

 
 ตามมติ ท่ีประชุมของ คณะกรรมการดําเนินการประเมินการ
อาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความของโรงเรียนบานไรวิทยา มีมติใหกําหนดแนวทางการประเมิน เกณฑการประเมินและแนวทางการ
ปรับปรุงซอมเสริมผูเรียนใหสามารถอานได คิดวิเคราะหเรื่องท่ีฟงหรืออานไดและสามารถเขียน  ใหบุคคลอ่ืนเขาใจ เพ่ือพิจารณาตัดสิน
ใหผานช้ัน โรงเรียนจึงไดวางระเบียบวาดวยการประเมินตัดสินการอาน คิด วิเคราะห 
และเขียน  ดังตอไปน้ี 
 ขอ  1  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบโรงเรียนบานไรวิทยาวาดวยการประเมินตัดสินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน” 
 ขอ  2  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 21 พฤษภาคม  พ.ศ. 2558 
 ขอ  3  ใหหัวหนาสถานศึกษารักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 ขอ  4  นักเรียนทุกคนตองมีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน เมื่อจบการศึกษาแตละช้ัน ตามตัวช้ีวัด ดังน้ี 

1. ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (มัธยมศึกษาปท่ี 1-3) 
1. สามารถคัดสรรสื่อท่ีตองการอานเพ่ือหาขอมูลสารสนเทศไดตามวัตถุประสงค สามารถสรางความเขาใจ

และประยุกตใชความรูจากการอาน 
2. สามารถจับประเด็นสําคัญและประเด็นสนับสนุน โตแยง 
3. สามารถวิเคราะห วิจารณ ความสมเหตุสมผล ความนาเช่ือถือ ลําดับความ และความเปนไปไดของ

เรื่องท่ีอาน 
4. สามารถสรุปคุณคา แนวคิด แงคิดท่ีไดจากการอาน 
5. สามารถสรุป อภิปราย ขยายความ แสดงความคิดเห็น โตแยง สนับสนุน โนมนาว โดยการเขียนสื่อสาร

ในรูปแบบตาง ๆ เชน ผงัความคิด เปนตน 
2. ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปท่ี 4-6) 

1. สามารถอานเพ่ือการศึกษาคนควา เพ่ิมพูนความรู ประสบการณ และการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
2. สามารถจับประเด็นสําคัญลําดับเหตุการณจากการอานสื่อท่ีมีความซับซอน 
3. สามารถวิเคราะหสิ่งท่ีผูเขียนตองการสื่อสารกับผูอาน และสามารถวิพากษใหขอเสนอแนะในแงมุมตาง 

ๆ 
4. สามารถประเมินความนาเช่ือถือ คุณคา แนวคิดท่ีไดจากสิ่งท่ีอาน อยางหลากหลาย 
5. สามารถเขียนแสดงความคิดเห็นโตแยง สรุป โดยมีขอมูลอธิบายสนับสนุนอยางเพียงพอและ

สมเหตุสมผล  
 ขอ 5 ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตัดสินการผานตามเกณฑท่ีกําหนด และจัดสงผลการประเมินนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการประเมนิ ตัดสินการผานตามเกณฑท่ีกําหนด และจัดสง ผลการประเมินนําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และวิชาการของสถานศึกษาใหความเห็นชอบเพ่ือเสนอผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติ  ผลการตัดสินการเลื่อนช้ันตอไป 
 ขอ  6  การประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน ปลายภาค ใหครูประจําช้ัน / ประจําวิชาประเมินตามผลการเรียนรูท่ี
กําหนด โดยใหสรางเครื่องมือการประเมินใหสอดคลองกับผลการเรียนรู และบันทึก  ผลการประเมิน ทุกช้ันป 
  
ขอ 7  การประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียน ตามขอ 4 ใหแตงตั้งคณะกรรมการอยางนอย  3 คน ทําหนาท่ีประเมินนักเรียนท่ี
เรียนในแตละช้ัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
 
 

                 (ลงช่ือ) 

          (นายอนุกูล   กรัณยเมธากุล) 
                 ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรวิทยา 
 



 

 

 

คาํอนุมติัใหใ้ชร้ะเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามหลกัสูตรสถานศึกษา พทุธศกัราช 2558 

โรงเรียนบา้นไร่วทิยา 

 

 ดวยโรงเรียนบานไรวิทยา  ซึ่งเปนโรงเรียนท่ีตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542  ใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสตูรข้ึนใชเอง โดยไดรับความรวมมือจากผูเก่ียวของทุกฝาย คือ ครู ผูปกครอง ชุมชน ได
พิจารณาจากสภาพปญหา  ความตองการของผูเรียนในทองถ่ินแหงน้ีอยางหลากหลาย เพ่ือใหเกิดประโยชนกับผูเรียนอยางสูงสุดจึงจําเปน
อยางยิ่งตองมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
 โรงเรียนบานไรวิทยาไดจัดทําคูมือการวัดผลประเมินผลการเรียน เสร็จเรยีบรอยแลว คณะกรรมการบริหารหลักสตูรและ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรยีนไดตรวจสอบผูเรียนสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันอยางมีความสุขและมีคณุคา
ตอสังคม จึงเห็นสมควรแลว วามีความเหมาะสม สอดคลองกับหลักสตูรสถานศึกษาและความตองการของทองถ่ิน  อนุญาตใหใชคูมือ
การประเมินผลการเรยีนของโรงเรยีนบานไรวิทยา ได 

 ท้ังน้ีตั้งแตวันท่ี  18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2558   เปนตนไป 

 

 (ลงช่ือ) 
                     (นายมนูญ   ดอกกุหลาบ) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบานไรวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงสราง 

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลโรงเรียนบานไรวิทยา 
พุทธศักราช 2561 

********** 
โรงเรียนบานไรวิทยา จัดการเรยีนรูตามกรอบและทิศทางของหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ

หลักสตูรเทียบเคียงมาตรฐานสากล  ซึ่งสอดคลองกับความพรอมและจุดเนนของโรงเรียนและสามารถประกาศใชเปนหลักสตูร
สถานศึกษา คือ หลักสูตรโรงเรียนบานไรวิทยาพุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
หลักสตูรเทียบเคียงมาตรฐานสากล สําหรับ 
 1.  ระดับการศึกษา 
  1.1  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   
   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 
   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
  1.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 
   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 2.  สาระการเรียนรู 
  2.1  สาระการเรียนรูประกอบดวย ความรู ทักษะหรือกระบวนการเรยีนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งกําหนดให
ผูเรยีนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จําเปนตองเรียนรู โดยแบงเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังน้ี 
   1.  ภาษาไทย 
   2.  คณิตศาสตร 
   3.  วิทยาศาสตร 
   4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
   6.  ศิลปะ 
   7.  ภาษาตางประเทศ 
   8.  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  2.2  รายวิชาของสาระกากรเรียนรู แบงเปน 2 กลุม 
   1.  สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน คือ สาระการเรียนรูท่ีจําเปนสําหรับนักเรียนทุกคน 
   2. สาระการเรยีนรูเพ่ิมเตมิ คือ สาระท่ีมีความเขมข้ึนใหนักเรียนไดเลอืกเรียนตามความถนัด ความสนใจ ความ
ตองการและความแตกตางระหวางบุคคล 
  นอกจากน้ียงัจัดช่ัวโมงเสริมสรางศกัยภาพการเรียนรูเพ่ิมเติมใหแกนักเรียน โดยไมนับหนวยการเรยีน เพ่ือพัฒนานักเรียน
ใหเต็มศักยภาพ 
 3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหผูเรียน ไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย สติปญญา อารมณ และสงัคม เสรมิสรางใหเปนผู มศีีลธรรม จริยธรรม มรีะเบียบวินัยปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทํา
ประโยชนเพ่ือสังคม สามารถจดัการตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน 3 ลักษณะ ดังน้ี 
  1.  กิจกรรมแนะแนว 
  2.  กิจกรรมนักเรยีน (กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหารและกิจกรรมชุมชุม ชมรม) 
  3.  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
 4.  การจัดเวลาเรียน 
  4.1  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3) 
   จัดเวลาเรียนเปนรายภาค คดินํ้าหนักของรายวิชาเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ช่ัวโมงตอภาคเรียน มีคานํ้าหนักวิชา
เทากับ 1 หนวยกิต รวมเวลาเรยีนท้ังหมดไมนอยกวา 1,200 ช่ัวโมง/ป 
  4.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6) 
   จัดเวลาเรียนเปนรายภาค คดินํ้าหนักของรายวิชาเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ช่ัวโมงตอภาคเรียน มีคานํ้าหนักวิชา
เทากับ 1 หนวยกิต ถารวมเวลาเรยีนท้ังหมดช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 ไมนอยกวา 3,600 ช่ัวโมง 



5. การจัดกลุมวิชาสําหรับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน 
  5.1 กลุมการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร 
  5.2 กลุมการเรียนท่ัวไป 
  5.3 กลุมการเรียน SMT 

 6.  การจัดกลุมวิชาสําหรับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  6.1   กลุมวิชาวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 
  6.2   กลุมวิชาศิลป-ภาษาอังกฤษ 
  6.3   กลุมวิชาคอมพิวเตอร 
  6.4 กลุมการเรียนงานอาชีพ 
  6.5  กลุมการเรียนศิลปะ-กีฬา 
  6.6   กลุมการเรียน  SMT 
 7.  เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  7.1   การตัดสินผลการเรียน 
   1) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรยีนตองมีเวลาเรยีนตลอดภาคเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรยีน
ท้ังหมดในรายวิชาน้ัน ๆ 
 2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวช้ีวัด และผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 
   3) ผูเรียนตองไดรับการตดัสินผลการเรยีนทุกรายวิชา 
   4) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน   และมผีลการประเมินผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด ในการอาน  คิด
วิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  
 การพิจารณาเลื่อนช้ันระดับมัธยมศึกษา ถาผูเรยีนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนา
และสอนซอมเสริมได ใหอยูในดลุพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผอนผันใหเลื่อนช้ันได แตหากผูเรียนไมผานรายวิชาจํานวนมาก  และมี
แนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรยีนในระดับช้ันท่ีสูงข้ึนสถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ําช้ันไดท้ังน้ีใหคํานึงถึงวุฒิ
ภาวะและความรูความสามารถของผูเรียนเปนสําคญั 
  7.2  การใหระดับผลการเรยีน 
   ในการตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชา ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน 8 ระดับ 
   การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคณุลักษณะอันพึงประสงคน้ัน ใหระดับผล 
การประเมินเปน ดีเยี่ยม  ดี  และผานและไมผาน 
   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาท้ังเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน
ของผูเรียน ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผาน และ ไมผาน 
  7.3  เกณฑการจบการศึกษา 
   เกณฑการจบระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
   1)  ผูเรียนเรยีนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม  โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ี
สถานศึกษากําหนด  
   2)  ผูเรียนตองไดหนวยกิต ตลอดหลักสตูรไมนอยกวา 77  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน   66   หนวยกิต  
และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา 11 หนวยกิต 
   3)  ผูเรียนมผีลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดบัผาน เกณฑการประเมิน 
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
   4)  ผูเรียนมผีลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค  ในระดับผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
   5)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน และมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
   เกณฑการจบระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   1)  ผูเรียนเรยีนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเตมิตามท่ี
สถานศึกษากําหนด  
   2)  ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน 41  หนวยกิต  และ
รายวิชาเพ่ิมเติม ไมนอยวา  36  หนวยกิต 
   3)  ผูเรียนมผีลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดบัผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด 
   4)  ผูเรียนมผีลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค  ในระดับผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
   5)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  



   

 

 

ประกาศโรงเรียนบานไรวิทยา 

เร่ือง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

--------------------------------------- 

  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคณุภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ศูนยการศึกษาพิเศษ เมื่อวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จาเปนตองปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสอดคลองกัน จึงใหยกเลกิ
ประกาศ โรงเรียนบานไรวิทยา เรือ่ง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ได
กําหนดการจดัระบบ โครงสราง และกระบวนการจดัการศึกษาใหยึดหลักท่ีสําคญัขอหน่ึง คือ มีการกําหนด มาตรฐานการศึกษา และ
จัดระบบประกันคณุภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคณุภาพภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหารการศกึษาท่ีตองดาเนินการอยาง
ตอเน่ือง โดยมีการจัดทารายงานประจาปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนาไปสูการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเปนการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษประกอบกับ
มติคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานไรวิทยาในการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ โรงเรียน 
บานไรวิทยาจึงประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมิน
คุณภาพภายใน และเพ่ือใชเปนหลกัในการเทียบเคียงสาหรับการสงเสริมและกากับดูแลในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาการตรวจสอบ
การประเมินผล และการประกันคณุภาพทางการศึกษา ใหบรรล ุความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับ
น้ี  

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

 
(นายอนุกูล กรัณยเมธากุล)  

      ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โรงเรียนบานไรวิทยา 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจานวน ๓ มาตรฐาน ไดแก  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรยีน  
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ แตละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังน้ี  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และแกปญหา  
๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดตีองานอาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน  
๑) การมีคณุลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
๒) ความภมูิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคม  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ดาเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได  
๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
๓.๓ มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนาผลมาพัฒนาผูเรยีน  
๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การกําหนดคาเปาหมายแนบทายประกาศโรงเรียนบานไรวิทยา 
เร่ือง การกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา คาเปาหมาย(ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
      1.2    คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ดี(ระดับ3) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดีเลิศ(ระดับ4) 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ ดี(ระดับ3) 

 



ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จตามประเด็นพิจารณา 
ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

โรงเรียนบานไรวิทยา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับคุณภาพ ดี 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน จํานวน 6 ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  
    1.1 นักเรียนรอยละ80 มีความสามารถในการอาน การเขียนภาษาไทย อยูในระดับด ีตามเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา  
    1.2 นักเรียนรอยละ 85 ผานการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการสื่อสาร ใน
ระดับด ี 
   1.3 นักเรียนรอยละ80 มีความสามารถในการสื่อสาร การนําเสนอผลงานไดในระดับด ีตามเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา  
   1.4 นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ไดในระดับปานกลาง  
   1.5 นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการคิดคาํนวณ อยูในระดับด ี 

 

 
 

 
รอยละ 80 

 
รอยละ 85 

 
รอยละ 80 

 
รอยละ 70 
รอยละ 80 

2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แกปญหา  
   2.1 นักเรียนรอยละ80 ผานการประเมินการคิดวิเคราะห อยูในระดับด ี 
   2.2 นักเรียนรอยละ80 ผานการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA  
   2.3 นักเรียนรอยละ 80 ผานการประเมินสมรรถนะสาํคัญของผูเรยีนดานความสามารถในการคดิ ในระดับ
ดี  

  

 

 
 

รอยละ 80 
รอยละ 80 

 
รอยละ 80 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
  3.1 นักเรียนรอยละ 80 มีผลงาน จากการทําโครงงาน/ สิ่งประดษิฐ และ สามารถอธิบายหลักการแนวคิด
ข้ันตอนการทํางาน และปญหาอุปสรรคของการทํางานได  

 

 

 
รอยละ 80 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
   4.1 นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการสืบคนขอมลูจากอินเตอรเน็ต และรอยละ 90 สามารถสรุปความรู
ไดดวยตนเอง และอางอิงแหลงขอมูลท่ีไดจากการสืบคนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   4.2 นักเรียนรอยละ 80 ผานการประเมินสมรรถนะสาํคัญของผูเรยีน ดานความสามารถในการใช
เทคโนโลย ีในระดับด ี 
   4.3 นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

  

 

 
รอยละ 90 

 
 

รอยละ 80 
 

รอยละ 80 
5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  5.1นักเรียนรอยละ70 มีผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษามากกวาระดับ 2.5 ข้ึนไป  
6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดตีองานอาชีพ  
  6.1 นักเรียนรอยละ 80 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  
  6.2 นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม. 6 ทุกคน ม ีPortfolio เพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  

 

 
รอยละ 70 

 
รอยละ 80 

 รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน จํานวน 4 ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ ด ี
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน  
1) การมีคณุลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
  1.1นักเรียนรอยละ 80 ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับด ี 
  1.2 นักเรียนรอยละ 80มีความรบัผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนําและมีจิตอาสา  

  

 

 
รอยละ 80 
รอยละ 80 

1) ความภมูิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
  2.1 นักเรียนรอยละ90 รวมกิจกรรมตามประเพณ ีวันสําคญั และทองถ่ิน  
  2.2 นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข  
  2.3 นักเรียนรอยละ 90 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภมูิใจในความเปนไทย ประเพณีวัฒนธรรมและ
ทองถ่ิน  
 

 

 
รอยละ 90 
รอยละ 100 

 
รอยละ 90 

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
  3.1 นักเรียนรอยละ 90อยูรวมกันอยางมีความสุขบนความแตกตางทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นท่ีแตกตาง  
  3.2 นักเรียนรอยละ 85 มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคดิท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ และเปน
พลเมืองโลกท่ีด ีมีคณุธรรมจรยิธรรม  

 

 
รอยละ ๙๐ 

 
รอยละ ๘๕ 

4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคม  
  4.1 นักเรียนรอยละ85 มีนํ้าหนัก สวนสูง และพัฒนาการทางรางกายเจรญิเติบโตตามเกณฑ มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
  4.2นักเรียนรอยละ 80 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกขอ  
  4.3 นักเรียนรอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง แตงกายสะอาดเรียบรอย เครื่องใชสวนตัวสะอาด และปฏบัิติตนตาม
สุขบัญญตั ิ10 ประการ  
  4.4นักเรียนรอยละ 80 หลีกเลีย่งจากสิ่งมอมเมา ปญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิด  
  4.5 นักเรียนรอยละ 80 มีความรูทักษะในการปองกันตนเองจากภยัคุกคามรูปแบบใหม  
  4.6 นักเรียนรอยละ80 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีจิตสาธารณะ  
  4.7 นักเรียนรอยละ 80 ผานการประเมินสมรรถนะสาํคัญของผูเรยีน ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต ใน
ระดับด ี 

 

 
รอยละ ๘๕  
 
รอยละ ๘๐  
 
รอยละ ๘๐  
 
รอยละ ๘๐  
 
รอยละ ๘๐  
รอยละ ๘๐  
 
รอยละ ๘๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานท่ีศึกษากําหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบาย
รัฐบาลแผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัต ิ
2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาโดย
ความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย  
2.3 มีการดาเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย เช่ือมโยงกับชีวิต
จริง  
2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงความตองการของครูและสถานศึกษา  
2.5 มีการจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรยีนรูอยางมีคณุภาพและมีความปลอดภัย  
2.6 มีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ ดี 
3.1 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได - ครูรอยละ 
80 ของทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนรูเนนกระบวนการคิด และใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศกึษา และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  

 

 

รอยละ 80 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
- ครูรอยละ80 ของทุกกลุมสาระการเรยีนรู ใชสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและ
แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

 

 

รอยละ 80 

3.3 ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรยีน  
- ครูรอยละ 80 มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและใหขอมูลยอนกลับ นําผลมาพัฒนา
ผูเรยีน  
- ครูรอยละ 80 มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายของการเรียนรู  

  

 

รอยละ 80 
รอยละ 80 

3.4 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
- ครูรอยละ 80 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธเชิงบวก สงผลใหนักเรียนรักการเรยีนรู  

 

 

รอยละ 80 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู  
- ครูทุกคน และ ผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู  

 

 

รอยละ 100 

 
  

  
  

 

 

 

 

 

 

 



 

กลุมงานการบริหารงบประมาณ 

 
กลุมการบริหารงบประมาณ  โรงเรียนบานไรวิทยา  แบงการบรหิารงานออกเปน  12  งาน  และมีผูรบัผิดชอบ  ดังน้ี 
 หัวหนากลุมการบริหารงบประมาณ  ผูรับผิดชอบ นางสาวปยวรรณ   กองใบศิลป 
1.  งานการวางแผนการศึกษา     ผูรับผิดชอบ นางสมบัวคํา  กองสิงห 
2.  งานการจัดตั้งงบประมาณ    ผูรับผิดชอบ นางสมบัวคํา  กองสิงห 
         นางสุพีรรญา  ปญญาคาํ 
3.  การจดัสรรงบประมาณ    ผูรับผิดชอบ นางสมบัวคํา  กองสิงห 
4.  การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 
       ผูรับผิดชอบ นางสุพีรรญา  ปญญาคาํ 
5. การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษา    
 5.1  งานการระดมทรัพยากร   ผูรับผิดชอบ นางวรารินทร  แกวแดง 
 5.2  ทุนการศึกษา    ผูรับผิดชอบ นางสาวสุพรรณี   พลอยแดง   
 5.3  กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา   ผูรับผิดชอบ  นางวรารินทร  แกวแดง 

5.4  การจัดการทรัพยากร   ผูรับผิดชอบ นางสาวจารุวรรณ   เครือออน 
5.5  การจัดหารายไดและผลประโยชน  ผูรับผิดชอบ นางสาวณัฐสุดา  เพ็งสรอย 

6. การบริหารการเงิน    ผูรับผิดชอบ นางสาวพนารัตน  รอดภัย   
         นางสาวจารุวรรณ  เครือออน 
         นางสาววัฒนา  วัฒนสุวกุล 
         นางสาวณัฐสุดา  เพ็งสรอย  
7. การบริหารบัญชี     ผูรับผิดชอบ   นางสาวมนฐญภัทร ศิริวัฒพงศ 
8. การบริหารพัสดุและสินทรัพย      ผูรับผิดชอบ  นายภานุพันธ  ภักด ี  
         นายปุณรัตน  จันแรง   
         นางสาววิภาพร  นันทศร ี
         นายเดชณรงค  มาบัว 
9.  งานยานพาหนะ      ผูรับผิดชอบ   วาท่ีรอยตรีชาลี   เลินไธสง 
10. งานชมรมผูปกครองและครโูรงเรียนบานไรวิทยา   ผูรับผดิชอบ   นางสุพีรรญา  ปญญาคาํ 
11.งานสวัสดิการรานคาโรงเรยีนบานไรวิทยา  ผูรับผิดชอบ   นางสงา  นิลคน 
12. งานสํานักงาน  และประเมินผลฝายการบรหิารงบประมาณ   
      ผูรับผิดชอบ นางสุมณฑา  คงเอียง      

นางจิราพร  รื่นฤทธ์ิ 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการดําเนินงานโครงการสนับสนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีความพรอมท่ีจะไดรับการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานโดย
การบริหารจัดการอยางมีประสทิธิภาพ มีสวนรวมและรัฐสนับสนุนคาใชจาย อยางเสมอภาคและเปนธรรมในรายการพ้ืนฐาน ไดแก คาจัดการเรียน
การสอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน     คาเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เกณฑการจัดสรรงบประมาณ  

1. คาจัดการเรียนการสอน  
(เงินอุดหนุนรายหัว/ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน/คาอาหารนักเรียน ประจําพักนอน)  สําหรับนักเรียนโรงเรียนปกติ  
มีเกณฑการจดัสรร ดังน้ี  

             1. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
  - รายหัวโรงเรียนปกติ                           1,750บาท/คน/ภาคเรยีน (3,500 บาท/คน/ป)  
  - ปจจัยพ้ืนฐานสําหรบันักเรยีนยากจน (30%) 1,500 บาท/คน/ภาคเรยีน (3,000 บาท/คน/ป)  

  - คาอาหารนักเรียนประจําพักนอน                 2,650 บาท/คน/ภาคเรียน (5,300 บาท/คน/ป)  
                2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  - รายหวัโรงเรยีนปกติ                                  1,900 บาท/คน/ภาคเรียน (3,800 บาท/คน/ป)  

2. คาหนังสือเรียน  

2.1 ลักษณะของหนังสือท่ีใช 
  หนังสือท่ีกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนงบประมาณใหสถานศกึษาจดัซือ้ตามนโยบายการสนับสนุน                       

คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก  
ระดับมัธยมศึกษา (ม.1-ม.6) ใชหนังสือเรียน สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน/รายวิชาพ้ืนฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 2.2  งบประมาณคาหนังสือท่ีไดรับ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับงบประมาณ  เปนคาหนังสือเรียน ทุกระดับช้ัน โดยไมเรียกเก็บคืน 

ดังน้ี 
มูลคาหนังสือตอชุด  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1   705.00 บาท/คน/ป  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2   865.00 บาท/คน/ป  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   949.00 บาท/คน/ป  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4            1,257.00 บาท/คน/ป  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5            1,263.00 บาท/คน/ป 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6            1,109.00 บาท/คน/ป 

3. คาอุปกรณการเรียน  

อุปกรณการเรยีนท่ีจําเปนและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ไดแก สมุด ปากกา ดินสอ ยางลบ ไมบรรทัด เครื่องมือเรขาคณิต 
วัสดุฝกตามกลุมสาระการเรียนรู  วัสดุฝกอาชีพ วัสดุ ICT กระดาษ  สีเทียน  ดินนํ้ามันไรสารพิษ กระเปานักเรียน ฯลฯ ในอัตราดังน้ี  

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  210บาท/ภาคเรยีน (420 บาท/ป)  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  230 บาท/ภาคเรียน (460 บาท/ป)  

 ท้ังนี้ ผูปกครอง/นักเรียนสามารถถัวจายระหวางเคร่ืองแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียนได  

 

 



4. คาเคร่ืองแบบนักเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน ประกอบดวย เสื้อ/กางเกง/กระโปรง คนละ 2 ชุด/ป  ในอัตรา ดังน้ี  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  450 บาท/คน/ป  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  500 บาท/คน/ป  
        กรณีนักเรียนมีชุดนักเรียนเพียงพอแลว สามารถซื้อเข็มขัด รองเทา ถุงเทา ชุดลูกเสือ/เนตรนารี/ ยุวกาชาด/ชุดกีฬาได กรณี

การจัดซื้อชุดนักเรียนท่ีแตกตางไปจากชุดนักเรียนปกติและราคาสูงกวาท่ีกําหนดวงเงิน ดังกลาวอาจซื้อได เพียง 1 ชุด  

      ท้ังนี้ ผูปกครอง/นักเรียนสามารถถัวจายระหวางเคร่ืองแบบนักเรียน และอุปกรณการเรียนได  
 

5. คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
    กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย  

1. กิจกรรมวิชาการ  
2.  กิจกรรมคณุธรรม/ลกูเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา  
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  

 

ชมรมผูปกครองและครูโรงเรียนบานไรวิทยา 

 

วัตถุประสงค  เพ่ือสนับสนุนการจดัการศึกษาและการจัดกิจกรรมสําหรับนักเรยีนโรงเรียนบานไรวิทยา 

อัตราคาสมัครและเงินบํารุงชมรม 

1.  คาสมัครแรกเขา  (กรณีนักเรยีน  ม.1  และ  ม.4)   20.-  บาท 
2. คาบํารุงชมรมรายปปละ      100.-  บาท 

 

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.) 
 
คุณสมบัติของผูกูยืมเงิน 
1. เปนผูมีสญัชาตไิทย 
2. เปนผูขาดแคลนทุนทรัพยตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด ดังน้ี 
          ผูขาดแคลนทุนทรัพย หมายความวา ผูท่ีมรีายไดตอครอบครัวไมเกิน 200,000 บาทตอป รายไดตอครอบครัว พิจารณาตาม
หลักเกณฑขอใดขอหน่ึงดังตอไปน้ี 
          (1) รายไดรวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผูขอกูยืม รวมกับรายไดของบิดามารดา ในกรณีท่ีบิดา มารดาเปนผูใชอํานาจปกครอง 
          (2) รายไดรวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผูขอกูยืม รวมกับรายไดของผูปกครอง ในกรณีท่ีผูใชอํานาจปกครองมิใชบิดา มารดา 
          (3) รายไดรวมของนักเรียนหรือนักศึกษาผูขอกูยืม รวมกับรายไดของคูสมรสในกรณีท่ีผูขอกูยมืไดทําการสมรสแลว         
3. มีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด ดังน้ี 
          3.1 เปนผูท่ีมผีลการเรียนดีหรือผานเกณฑการวัดและประเมินผลของสถาบันการศึกษา 
          3.2 เปนผูท่ีมคีวามประพฤติดี ไมฝาฝนระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาข้ันรายแรง หรือไมเปนผูท่ีมีความประพฤตเิสื่อมเสีย เชน 
หมกมุนในการพนัน เสพยาเสพติดใหโทษ ดื่มสรุาเปนอาจณิหรือเท่ียวเตรในสถานบันเทิงเริงรมยเปนอาจิณ เปนตน 
          3.3 เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบหรือประกาศการสอบคดัเลือกบุคคลเขาศึกษาในโรงเรียน สถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษาท่ีอยูในสังกัดการควบคุม หรือกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง หรือสวนราชการอ่ืนๆ ทบวงมหาวิทยาลยั 



รัฐวิสาหกิจ 
          3.4 ไมเคยเปนผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีในสาขาใดๆ มากอน 
          3.5 ไมเปนผูท่ีทํางานประจําในระหวางศึกษา 
          3.6 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
          3.7 ไมเปนหรือเคยเปนผูไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
          3.8 ตองมีอายุในขณะท่ีขอกู โดยเมื่อนับรวมกับระยะเวลาปลอดหน้ี 2 ป และระยะเวลาผอนชําระอีก 15 ป รวมกันแลวตองไมเกิน 
60 ป 
           กรณีท่ีผูขอกูยืมรายใดเคยกูยืมเงินกองทุน กยศ.หรือกองทุน กรอ. มาแลว แตผิดนัดชําระหน้ี และไดทําสญัญาประนีประนอมยอม
ความกอนฟองคดี และ/หรือเคยถูกฟองรองดําเนินคดีมาแลว ผูขอกูยืมรายน้ันสามารถกูยืมเงินกองทุนตอไป หากไดชําระหน้ีตามสัญญา
ประนีประนอมยอมความ หรือชําระหน้ีตามคําพิพากษาจนเสรจ็สิ้นแลว 
 
คุณสมบัติของผูรับรองรายได 

ในการรับรองรายไดของผูกูยืม ใหผูขอกูยืมจัดหาบุคคลใดบุคคลหน่ึง ดังตอไปน้ี เปนผูรับรอง 
   1.  เจาหนาท่ีของรัฐ หรือเจาหนาท่ีของรัฐผูรับบําเหน็จบํานาญ ตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัว 
         เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2542 (ดาวนโหลด พระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาท่ี  
         ของรัฐ พ.ศ.2542) 
   2.  สมาชิกสภาเขต สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร หรือผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
   3.  หัวหนาสถานศึกษาท่ีผูขอกูยืมศึกษาอยู 
 

รายการเอกสาร/หลักฐานท่ีใชประกอบการพิจารณากูยืมเงิน 

1. แบบคําขอกูยืมเงินท่ีจัดพิมพออกจากระบบ e-Studentloan และแบบคําขอกูยืมเงินท่ีเปนเอกสาร 
(แบบ กยศ.101) 

2.  เอกสารของผูยื่นคําขอกูยืมเงิน 
          -  สําเนาทะเบียนบาน หรือ 
          -  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน 
3.  เอกสารของบิดา และมารดา หรือผูปกครอง หรือคูสมรสของผูยืน่คําขอกูยืมเงิน 
          -  สําเนาทะเบียนบาน หรือ 
          -  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน 

4.  เอกสารประกอบการรับรองรายได ดังน้ี 
          4.1  กรณีบิดา มารดา ผูปกครอง หรือคูสมรสของผูขอกูยมืเงินมีรายไดประจาํ ใหใชหนังสือรับรองเงินเดือน/สลิปเงินเดือนของ
บุคคลน้ันแลวแตกรณ ี
          4.2  กรณีบิดา มารดา ผูปกครอง ผูยื่นคําขอกูยืมเงิน หรือคูสมรสของผูขอกูยืมเงินไมมรีายไดประจาํใหใชหนังสือรับรองรายได
ครอบครัวของผูขอกูยืมเงิน (แบบ กยศ.102) และสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการของผูรับรองรายได 
5.  หนังสือแสดงความคิดเห็นของอาจารยแนะแนวหรืออาจารยท่ีปรกึษา (แบบ กยศ.103) 
6.  แผนผังแสดงท่ีตั้งของท่ีอยูอาศัย พรอมรูปถายท่ีอยูอาศยัของบิดา มารดา หรือผูปกครอง 
7.  ใบแสดงผลการศึกษา/สําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา 
8.  เอกสารอ่ืนๆ ซึ่งสถานศึกษาพิจารณาเพ่ิมเติม 
 
* หมายเหตุ  : สําเนาเอกสารทุกฉบับตองลงลายมือช่ือ โดยเจาของเอกสาร เชน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของบิดา บิดาตองเปนผู
รับรองสําเนาถูกตอง เปนตน 
 
 
 

http://www.studentloan.or.th/kcfinder/upload/files/20140410175226_FD362958-6D3A-48CB-99DB-5117AAEFB69C.pdf
http://www.studentloan.or.th/kcfinder/upload/files/20140410182820_6F62BE4D-C874-4B76-9123-BCA7983E6F32.pdf
http://www.studentloan.or.th/kcfinder/upload/files/20140109083841_E1199C97-8CB1-482A-B896-D0F10DFEF483.pdf
http://www.studentloan.or.th/kcfinder/upload/files/20140410182934_DDE90CA7-BDBE-4C1D-B8D6-EE0D60C162FE.doc


 

ทุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 
  

ทุนปจจัยฯ เปนทุนสาํหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีฐานะยากจน นักเรียนทุกคนมีสิทธ์ิไดรับทุนน้ี 
โดยนักเรียนจะไดรับการพิจารณาข้ันตนจากครูพอครูแมของหมูบานท่ีนักเรียนอาศัยอยู และ เขาสูกระบวนการคัดเลือกของคณะกรรมการ
อีกครั้งหน่ึงโดยจะไดรับคนละไมเกิน  1,500.-  บาท/คน/ ภาคเรียน 
 
ทุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนพักนอน 
 ทุนปจจัยฯ เปนทุนสาํหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนท่ีพักอยูในหอพักของโรงเรียนบานไรวิทยาจะไดรับเงินอุดหนุนเปน
คาอาหาร  โดยจะพิจารณาจํานวนเงินจากการไดรับเงินอุดหนุน ฯ ในแตละภาคเรยีน 
 
ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 
 โรงเรียนบานไรวิทยาไดรับมอบทุนการศึกษาจากบุคคล และหนวยงานตาง ๆ และดาํเนินการมอบใหแกนักเรียน ในวันไหวครู , 
วันแมแหงชาติ , วันพอแหงชาติ และงานพิเศษอ่ืน ๆ เชน ทอดผาปาการศึกษา เปนตน 
 นอกจากน้ีทางโรงเรียนยังสงเสริมใหนักเรียนสมัครรับทุนการศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ เชน ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี , 
ทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ , ทุนการศึกษาเสริมสมอง , ทุน 7 สีชวยชาวบาน  ทุนหนวยทหารพัฒนาเคลื่อนท่ี 15 , ทุน
โรงงานนํ้าตาลบานไร ฯลฯ 
 
การยกเวนเงินบํารุงการศึกษา 
นักเรียนท่ีมีครอบครัวฐานะยากจน  มีสิทธ์ิขอยกเวนเงินบํารุงการศกึษา  โดยมีแนวทางการปฏบัิติ  ดงัน้ี 

1.นักเรียน  หรือผูปกครองนักเรยีน  เขียนแบบคํารองขอผอนผันเงินบํารุงการศึกษา กับครูท่ีปรึกษา  ในวันท่ีลงทะเบียนเรียน 
2.เมื่อครูท่ีปรึกษาออกเยีย่มบานนักเรียนแลว  ถาครูท่ีปรึกษาเห็นสมควรใหนักเรยีนยกเวนเงินบํารุงการศึกษาได  นักเรียนจึงเขียนคํา

รองขอยกเวนเงินบํารุงการศึกษา  สงท่ีครูท่ีปรึกษา 
3.โรงเรียนจะแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการขอยกเวนเงินบํารุงการศึกษาของนักเรียน   
4.หากนักเรียนไดรบัการพิจารณาใหยกเวนเงินบํารุงการศึกษาได  จะไดรับแจงจากงานระดมทรัพยากรและทุนการศึกษา   
5.โรงเรียนจะพิจารณาการขอยกเวนเงินบํารุงการศึกษาของนักเรียนทุกภาคเรียนและทุกปการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ธนาคารโรงเรียนบานไรวิทยา 

ความเปนมา 
โรงเรียนบานไรวิทยา  ไดมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมนิสัยรักการออมใหกับนักเรียนอยางตอเน่ือง  และไดจดัตั้งธนาคารโรงเรยีนบาน

ไรวิทยาข้ึน  เมื่อวันท่ี  26  พฤษภาคม  พ.ศ.2554  โดยไดรับการสนับสนุนจากธนาคารออมสิน  ดําเนินการรับฝาก - ถอนเงิน  และจัด
กิจกรรมสงเสริมการออมอยางตอเน่ือง 

วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสงเสรมินิสยัรักการออม
2.เพ่ือฝกทักษะกระบวนการทํางาน

การดําเนินงาน 
1.นักเรียนและบุคลากรของโรงเรยีนบานไรวิทยา  เปดบัญชีเริ่มตนท่ี  50  บาท
2.รับฝาก – ถอนเงิน  ทุกวันจันทร – ศุกร  เวลา  11.15 – 13.15  น.
3.จัดกิจกรรมสงเสรมิการออม
4.จัดกิจกรรม  Saving  Day  เดือนละ  1  ครั้ง

กิจกรรมสงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
กิจกรรมสงเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน  (สอร.)  คือ  กิจกรรมสงเสรมิอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายไดระหวาง

เรียน 

ลักษณะของกจิกรรม 
1.นักเรียนเขารวมกิจกรรม  เชน  ขายสินคาในโรงเรียน  ระหวางเวลาพักกลางวัน  หรือนอกเวลาเรยีน  หรือผลติสินคา  รับ
สินคา  แลวสงสินคาขายท่ีสหกรณรานคาโรงเรียนบานไรวิทยา  หรือรานคาตาง ๆ   นักเรียนอาจจะประกอบอาชีพอิสระอ่ืน ๆ
นอกเวลาเรยีน  เชน  เลี้ยงสตัว   บริการซอมคอมพิวเตอร  ฯลฯ
2.รายไดจากการประกอบธุรกิจ  หรืออาชีพอิสระ  นักเรยีนสามารถแบงเบาภาระจากครอบครัว  เพ่ิมรายไดใหกับตนเอง  ใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน  และฝกประสบการณตรงในการประกอบธุรกิจ

การเขารวมกิจกรรม 
1.นักเรียน  1  คน  หรือรวมกลุมขอจัดตั้งบริษัทในการประกอบอาชีพอิสระหรือธุรกิจตามท่ีถนัดหรือสนใจสมคัรเขารวมกิจกรรม
2.นักเรียนดําเนินการประกอบธุรกิจตามท่ีจัดตั้งบริษัทตลอดภาคเรยีน
3.สรุปรายรับ – รายจาย  แบงผลกําไรใหกับสมาชิกในกลุมและสรุปกิจกรรม  เมื่อสิ้นภาคเรยีน

หมายเหตุ  นักเรียนสามารถยืมเงินจากโรงเรียนในการลงทุนประกอบอาชีพอิสระไดจํานวน  500  บาทตอคน 



กลุมการบริหารท่ัวไป 

แนวคิดการบริหารท่ัวไป 
การบริหารท่ัวไปเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหารองคกร  ใหบริการบริหารงานอ่ืนๆบรรลุผลตามมาตรฐาน  คุณภาพ

และเปาหมายท่ีกําหนดไว  โดยมบีทบาทหลักในการประสานสงเสรมิสนับสนุนและการอํานวยการ  ความสะดวกตางๆ  ในการใหบริการ
การศึกษาทุกรูปแบบ  มุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม  สงเสริมในการบริหารและการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงานเปนหลักโดยเนนความโปรงใส ความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได  ตลอดจน
การมีสวนรวมของบุคคล  ชุมชนและองคกรท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหบริการ  สนับสนุน  สงเสริม  ประสานงานและอํานวยการใหการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเปนไปดวยความเรยีบรอย

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพ่ือประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานของสถานศึกษาตอสาธารณชนซึ่งจะกอใหเกิดความรู  ความเขาใจ

เจตคติท่ีดี  เลื่อมใส  ศรัทธาและใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ขอบขายและภารกิจการบริหารงานท่ัวไป 
1. กลุมงานกจิการนักเรียน

1.1 งานสงเสริมประชาธิปไตย 
1.2 งานสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
1.3 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
1.4 งานครูท่ีปรึกษา 
1.5 งานประชาสัมพันธงานการศึกษา 
1.6 งานอาหารและโภชนาการและนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
1.7 งานอนามัยโรงเรียน 
1.8 งานสวัสดิภาพและความปลอดภัยนักเรียน 
1.9 โครงการพิเศษโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพและโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา 
1.10 งานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
1.11 งานบัตรประจําตัวนักเรียน 
1.12 งานบานพักครูและหอพักนักเรียน 
1.13 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคลชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสงัคมอ่ืนท่ี

จักการศึกษา 
1.14 งานประสานงานราชการกับสวนภมูิภาคและสวนทองถ่ิน 
1.15 การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
1.16 การจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรยีน 



ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการลงโทษนักเรียนและนกัศึกษา 

พ.ศ. 2548 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบวาดวยการลงโทษนักเรยีนและนักศึกษาไวดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรยีกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 
พ.ศ. 2548” 
 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ.2543 
 ขอ 4 ในระเบียบน้ี “ผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา” หมายความวา ครูใหญ อาจารยใหญ ผูอํานวยการอธิการบดี หรือ
หัวหนาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือตําแหนงท่ีเรยีกช่ืออยางอ่ืนของโรงเรียนหรือสถานศึกษาน้ัน 
 “กระทําความผิด” หมายความวา การท่ีนักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติฝาฝนระเบียบ ขอบังคับ 
ของสถานศึกษา หรือของกระทรวงศึกษาธิการ หรือกฎกระทรวงวาดวยความประพฤติของนักเรียน 
และนักศึกษา 
 “การลงโทษ” หมายความวา การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกระทําความผดิ โดยมีความมุงหมายเพ่ือการอบรมสั่งสอน 
 ขอ 5 โทษท่ีจะลงโทษแกนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกระทําความผดิ มี 4 สถาน ดังน้ี 
  (1) วากลาวตักเตือน 
  (2) ทําทัณฑบน 
  (3) ตัดคะแนนความประพฤต ิ
  (4) ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 ขอ 6 หามลงโทษนักเรียนและนักศึกษาดวยวิธีรุนแรง หรือแบบกลัน่แกลง หรือลงโทษ 
ดวยความโกรธ หรือดวยความพยาบาท โดยใหคํานึงถึงอายุของนักเรียนหรือนักศึกษา และความรายแรง 
ของพฤติการณประกอบการลงโทษดวย 
 การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาใหเปนไปเพ่ือเจตนาท่ีจะแกนิสัยและความประพฤติไมด ี
ของนักเรียนหรือนักศึกษาใหรูสํานึกในความผิด และกลับประพฤตตินในทางท่ีดีตอไป 
 ใหผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือผูท่ี ผูบริหารโรงเรยีนหรือสถานศึกษามอบหมายเปนผูมีอํานาจในการลงโทษนักเรียน 
นักศึกษา 
 ขอ 7 การวากลาวตักเตือน ใชในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทําความผิดไมรายแรง 
 ขอ 8 การทําทัณฑบนใชในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีประพฤตตินไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียนหรอืนักศึกษา ตาม
กฎกระทรวงวาดวยความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หรือกรณทํีาใหเสื่อมเสียช่ือเสยีงและเกียรตศิักดิ์ของสถานศึกษา หรือฝาฝน
ระเบียบของสถานศึกษา หรือไดรบัโทษวากลาวตักเตือนแลว แตยังไมเข็ดหลาบ 
 การทําทัณฑบนใหทําเปนหนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบความผิดและรบัรองการทําทัณฑบนไว
ดวย 
 ขอ 9 การตัดคะแนนความประพฤติ ใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติวาดวยการตดัคะแนน 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแตละสถานศึกษากําหนด และใหทําบันทึกขอมูลไวเปนหลักฐาน 
 ขอ 10 ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลีย่นพฤติกรรม ใชในกรณีท่ีนักเรียนและนักศึกษากระทําความผิด 
ท่ีสมควรตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 ขอ 11 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ีและใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

 

     ประกาศ ณ วันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 
          อดิศัย โพธารามิก 
        รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



 

พระราชบัญญัติ 
เคร่ืองแบบนักเรียน 

พ.ศ. 2551 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2551 

เปนปท่ี 63 ในรัชกาลปจจุบัน 

             พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ 
ใหประกาศวา 
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยเครื่องแบบนักเรียน 
 พระราชบัญญัติน้ีมีบทบัญญตัิบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 32 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย 
 จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิตบัิญญตัิแหงชาติ ดังตอไปน้ี 
 มาตรา 1 พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551” 
 มาตรา 2 พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 มาตรา 3 ใหยกเลิกพระราชบัญญตัิเครื่องแบบนักเรียน พุทธศักราช 2482 
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญตัิน้ี 
  “นักเรียน” หมายความวา ผูซึ่งศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูซึ่งศึกษาในระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญาตาม
กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
  “สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติแตไมรวมถึงสถานศกึษาใน
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา 
  “เครื่องแบบนักเรียน” หมายความวา เครื่องแตงกาย สิ่งประกอบเครื่องแตงกายและ 
เครื่องหมายตาง ๆ ท่ีกําหนดใหนักเรียนแตงตามพระราชบัญญัติน้ี 
 มาตรา 5 ใหนักเรียนแตงเครื่องแบบนักเรียน 
  ลักษณะของเครื่องแบบนักเรียน วิธีการแตง เง่ือนไขในการแตง และการยกเวนไมตองแตงเครื่องแบบนักเรียน ให
เปนไปตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
  นักเรียนผูใดไมแตงเครื่องแบบนักเรียนโดยไมไดรับยกเวนตามวรรคสองอาจไดรับโทษทางวินัยตามระเบียบท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 มาตรา 6 สถานศึกษาใดมีความประสงคจะขอใชเครื่องแบบนักเรียนเปนอยางอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกําหนดตามมาตรา 5 วรรคสอง 
ใหยื่นคําขออนุญาตตอกระทรวงศกึษาธิการตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 มาตรา 7 ผูใดแตงเครื่องแบบนักเรียนโดยไมมีสิทธิท่ีจะแตงหรือแตงกายเลียนแบบ 
เครื่องแบบนักเรยีน ถาไดกระทําเพ่ือใหบุคคลอ่ืนเช่ือวาตนเปนนักเรยีน ตองระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงพันบาท 
 มาตรา 8 บรรดาระเบียบ ประกาศ และคําสั่งท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัต ิ
เครื่องแบบนักเรยีน พุทธศักราช 2482 ท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 
ใหใชบังคับไดตอไปเทาท่ีไมขัดหรอืแยงกับบทบัญญัติในพระราชบัญญัติน้ี ท้ังน้ี จนกวาจะไดมีการ 



ออกระเบียบตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติน้ี 
 มาตรา 9 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญตัิน้ี 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก สุรยุทธ จุลานนท 

 นายกรัฐมนตร ี

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญตัิฉบับน้ี คือ โดยท่ีพระราชบัญญัตเิครื่องแบบนักเรียนพุทธศักราช 2482 ใชบังคับมา
เปนเวลานาน บทบัญญัตบิางประการจึงไมเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบันสมควรปรับปรุงโดยกําหนดใหมีเครื่องแบบนักเรียนไวเปน
มาตรฐานกลาง เพ่ือประโยชนในการประหยัดและความเปนระเบียบเรียบรอย และสรางวินัยใหแกนักเรียน รวมท้ังเปนการคุมครอง เพ่ือมิ
ใหบุคคลอ่ืนแตงเครื่องแบบนักเรียนโดยไมสิทธิท่ีจะแตง จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญตัิน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน โรงเรียนบานไรวิทยา 

ระเบียบการปกครองนักเรียนโรงเรียนบานไรวิทยา 
ปการศึกษา 2561 

1. ระเบียบการแตงกายของนักเรียนชายระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 1.1 ทรงผม  ตัดทรงเกรียนรอบศรีษะ ไมรองหวี กลางศีรษะยาว 1 ซ.ม หนายาว 3  ซ.ม. ไมทําสผีม ไมดัด ไมหวีแสก ไมใสนํ้ามัน 
หรือครีมใสผมทุกชนิด ไมไวหนวดเครา จอน 
 1.2 เสื้อเสื้อเช้ิตแขนสั้นสีขาวไมบางจนเกินไป ผาหนาตลอด มีกระเปาติดหนาอกดานซาย 1 ใบ  
ท่ีหนาอกดานขวาปกอักษรยอ “บ.ร.ว. “ หนาอกดานซาย ปกช่ือ-สกุลของนักเรียนแบบตัวพิมพธรรมดา ขนาดความสูง 1 ซม. ดวยดาย
หรือไหมสีนํ้าเงิน ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนปกดาวหาแฉกเหนือช่ือดวยดายหรือไหมสีนํ้าเงิน(ม.1 ปกดาว 1 ดวง,ม.2 ปกดาว 2 ดวง,ม.3ปก
ดาว 3 ดวง )  
 1.3 กางเกงนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนกางเกงขาสั้นสีกากี ผาตรงสวนหนาใสซิปขนาดยอม ซอนไวขางใน มีจีบขางหนา ขางละ 
2 จีบ มีกระเปาตามแนวตะเข็บดานขาง ขางละ 1 ใบ เมื่อยืนตรงปลายกางเกงสูงเหนือกลางสะบาหัวเขา 5 ซม. 
 1.4 เข็มขัดนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ใชเข็มขัดสีนํ้าตาล กวาง 4 ซม. หัวสีเ่หลีย่มสีทองเหลือง   
 1.5 รองเทานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ใชรองเทาผาใชสีนํ้าตาล หุมสนชนิดผูกเชือก พ้ืนเสมอ ไมมีสีอ่ืนแซม ไมมีลวดลาย เวลา
สวมตองผูกเชือกใหเรียบรอย ไมสวมเหยียบสนรองเทาโดยเด็ดขาด 
 1.6 ถุงเทานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใชถุงเทาสีนํ้าตาล ครึ่งหนาแขง ไมมีลวดลายหรือลายในตวั ไมพับปลายลงโดยเดด็ขาด 
 1.7 กระเปานักเรียน  ใชกระเปานักเรียนแบบเปสะพายหลังตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนดเทาน้ัน 
 1.8 เล็บ  นักเรียนทุกคนตองตดัเล็บสั้น  ไมทาเลบ็ 
 1.9 เคร่ืองประดับ  หามประดับเครื่องประดับตางๆ เชน แหวน กําไล สรอย ยกเวน สรอยสแตนเลส 
คลองพระท่ีไมสั้นจนเห็นองคพระ  และนาฬิกาตองมลีักษณะสภุาพ  สีไมฉูดฉาด  ไมสวมหมวกแวนตา 
กันแดด ประกอบเครื่องแบบนักเรยีน 
  1.10 โทรศัพท ในเวลาเรียนหามนําโทรศัพทมาใชตรวจพบครั้งท่ี 1 ยึด 15 วัน และตรวจพบครั้งท่ี 2 ยึด 1 เดือน หรือครั้งตอๆไป 
 
2. ระเบียบการแตงกายของนักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 2.1 ทรงผม  ตัดสั้นวัดจากติ่งหูลงมา 1 น้ิว ดานหนากับดานขางเทากัน ไมดัดไมซอย ไมตอผม  
ไมยอมผม ไมไวหนามา ไมใสนํ้ามนัใสผม นักเรียนท่ีมีปญหาเรื่องทรงผมตองการไวผมยาวใหนําผูปกครองมาพบครูหัวหนางานแกไข
พฤติกรรมนักเรียนเพ่ือทําบันทึกและตองมดัผมใหเรียบรอย มัดดวยยางสีดําผูกโบว 
สีขาว ไมเปยผม 
 2.2 เสื้อนักเรียน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ใชผาสีขาวเกลี้ยง ไมบางเกินไป แบบแขนจั๊มมีจีบ ปกเสื้อแบบกะลาสเีรือ  มีโบวท่ี
คอเสื้อเปนแบบหูกระตาย เสื้ออยูนอกกระโปรง ท่ีหนาอกดานขวาปกอักษรยอ  
“บ.ร.ว.” หนาอกดานซายเลขประจําตัวดานลาง ปกช่ือ-สกุลของนักเรียนแบบตัวพิมพธรรมดา ขนาดความสูง 1 ซม.ดวยดายไหม สีนํ้าเงิน 
มัธยมศึกษาตอนตนปกดาวหาแฉกเหนือช่ือดวยดายหรือไหมสีนํ้าเงิน (ม.1 ปกดาว 1 ดวง, ม.2 ปกดาว 2 ดวง ,ม.3 ปกดาว 3 ดวง)  
 2.3  เข็มขัดนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายใชเข็มขัดหนังสีดํา กวาง 4 ซม. หัวสี่เหลี่ยมสเีงิน 
 2.4  กระโปรง สีกรมทา จีบรอบเอว โดยมีจีบกระทบหนาใหญ 1 จบี จีบขางละ 3 จีบ ท้ังดานหนาและดานหลังคลุมหัวเขา หามใส
กระโปรงเหนือเขาโดยเด็ดขาด 
 2.5  รองเทารองเทาหนังสีดํา หัวมน มีสนสูงไมเกิน 2 ซม. และมสีานคาดติดตายตัว ไมใชรองเทาตามสมัยนิยม 
 2.6 ถุงเทาถุงเทานักเรียนสีขาวแบบธรรมดา ไมมีลวดลาย พับปลายลงประมาณ 3 - 4 ซม.  
เหนือขอเทา 
 2.7 กระเปานักเรียน  ใชกระเปานักเรียนแบบเปสะพายหลังตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนดเทาน้ัน 
 2.8 เล็บ  นักเรียนทุกคนตองตดัเล็บสั้น  ไมทาเลบ็ 
 2.9 เคร่ืองประดับ  หามประดับเครื่องประดับตางๆ เชน แหวน กําไล สรอย ยกเวน สรอยสแตนเลส 
คลองพระท่ีไมสั้นจนเห็นองคพระ  และนาฬิกาตองมลีักษณะสภุาพ  สีไมฉูดฉาด  ไมสวมหมวกแวนตา 
กันแดด ประกอบเครื่องแบบนักเรยีน 
 2.10  หามกันค้ิว  ทาลิปสติก หรอืแตงแตมปากสีฉูดฉาด ไมผัดแปงท่ีหนามากจนไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน 



 2.11 โทรศัพท ในเวลาเรียนหามนําโทรศัพทมาใชตรวจพบครั้งท่ี 1 ยึด 15 วัน และตรวจพบครั้งท่ี 2 ยึด 1 เดือน หรือครั้งตอๆไป 
 3. ระเบียบการแตงกายของนักเรียนชายระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3.1  ทรงผม  ตัดทรงเกรียนรองศรีษะ ไมรองหวี กลางศีรษะยาว 2 ซ.ม. ดานหนายาว 5 ซ.ม. ไมทําสผีม ไมดัด ไมหวีแสก ไมใส
นํ้ามัน หรือครมีใสผมทุกชนิด ไมไวหนวดเครา จอน 
 3.2 เสื้อ  เสื้อเช้ิตแขนสั้นสีขาวไมบางเกินควร ผาหนาตลอด มีกระเปาติดหนาอกดานซาย 1 ใบ  
ท่ีหนาอกดานขวาปกอักษรยอ “บ.ร.ว. “ หนาอกดานซายและปกเลขประจําตัวนักเรียนดานลาง ปกช่ือ-สกุลของนักเรียนแบบตัวพิมพ
ธรรมดา ขนาดความสูง 1 ซม. ดวยดายหรือไหมสีนํ้าเงิน ช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายปกดาวหาแฉกเหนือช่ือดวยดายหรือไหมสีแดง( ม.4 ปก
ดาว 1 ดวง, ม5. ปกดาว 2 ดวง , ม. 6 ปกดาว 3 ดวง )  
 3.3 กางเกงนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายกางเกงสีดํา ผาตรงสวนหนาใสซิปขนาดยอม ซอนไว 
ขางใน มีจีบขางหนา ขางละ 2 จีบ มีกระเปาตามแนวตะเข็บดานขาง ขางละ 1 ใบ เมื่อยืนตรงปลายกางเกงสูงเหนือกลางสะบาหัวเขา 5 
ซม. 
 3.4 เข็มขัดนักเรียนช้ันมัธยมตอนปลายใชเข็มขัดสีดํา กวาง 4 ซม. หัวเหลี่ยมสเีงิน 
 3.5 รองเทานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายใชรองเทาผาใบสีดํา หุมสนชนิดผูกเชือก พ้ืนเสมอ ไมม ี
สีอ่ืนแซม ไมมีลวดลาย เวลาสวมตองผูกเชือกใหเรียบรอย ไมสวมเหยียบสนรองเทาโดยเด็ดขาด 
 3.6 ถุงเทานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายใชถุงเทานักเรยีนสีขาวแบบธรรมดา ไมมีลวดลายหรือลายในตัว ไมพับปลายลงโดย
เด็ดขาด 
 3.7 กระเปานักเรียน  ใชกระเปานักเรียนแบบเปสะพายหลังตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนดเทาน้ัน 
 3.8 เล็บ  นักเรียนทุกคนตองตดัเล็บสั้น  ไมทาเลบ็ 
 3.9 เคร่ืองประดับ  หามประดับเครื่องประดับตางๆ เชน แหวน กําไล สรอย ยกเวน สรอยสแตนเลส 
คลองพระท่ีไมสั้นจนเห็นองคพระ  และนาฬิกาตองมลีักษณะสภุาพ  สีไมฉูดฉาด  ไมสวมหมวกแวนตา 
กันแดด ประกอบเครื่องแบบนักเรยีน 
 3.10  หามเจาะหู สักลายตามตัว จนไมเหมาะสมกับสภาพการเปนนักเรียน 
 3.11 โทรศัพท ในเวลาเรียนหามนําโทรศัพทมาใชตรวจพบครั้งท่ี 1 ยึด 15 วัน และตรวจพบครั้งท่ี 2 ยึด 1 เดือน หรือครั้งตอๆไป 
 
4. ระเบียบการแตงกายของนักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 4.1  ทรงผม อนุญาตใหไวทรงผมได 2 แบบ คือ ทรงผมแบบยาวตองมัดเก็บใหเรยีนรอยดวยยางสดีํา ผูกโบวสีขาว เมื่อวัดจากจดุท่ี
มัดไมเกิน 12 น้ิว ไมเปยผม สาํหรบัผมสั้นตองตัดสั้นดานหนาและดานขางเสมอคาง ไมดัด ไมตอผม ไมยอมผม ไมซอยผม ไมใสนํ้ามันใสผม 
 4.2 เสื้อ  ใชผาสีขาวเกลี้ยง ไมบางจนเกินไป เสื้อคอเช้ิต แบบแขนจัม๊ ชายเสื้ออยูในกระโปรง ท่ีหนาอกดานขวาปกอักษรยอ “ 
บ.ร.ว.” หนาอกดานซายและปกเลขประจาํตัวนักเรียนดานลาง ปกช่ือ-สกุลของนักเรียนแบบตัวพิมพธรรมดา ขนาดความสูง 1 ซม.ดวย
ดายไหม สีนํ้าเงิน มัธยมศึกษาตอนปลายปกดาวหาแฉกเหนือช่ือดวยดายหรือไหมสีแดง (ม.4 ปกดาว 1 ดวง, ม.5 ปกดาว 2 ดวง, ม. 6 ปก
ดาว 3 ดวง )  
 4.3  เข็มขัดนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายใชเข็มขัดหนังสีดํา กวาง 4 ซม. หัวสี่เหลี่ยมสดีํา 
 4.4  กระโปรง สีกรมทา จีบรอบเอว โดยมีจีบกระทบหนาใหญ 1 จบี จีบขางละ 3 จีบ ท้ังดานหนาและดานหลังคลุมหัวเขา หามใส
กระโปรงเหนือเขาโดยเด็ดขาด 
 4.5  รองเทารองเทาหนังสีดํา หัวมน มีสนสูงไมเกิน 2 ซม. และมสีานคาดติดตายตัว ไมใชรองเทาตามสมัยนิยม 
 4.6 ถุงเทาถุงเทานักเรียนสีขาวแบบธรรมดา ไมมีลวดลาย พับปลายลงประมาณ 3 - 4 ซม. เหนือขอเทา อนุโลมพ้ืนสีดําหรือสีเทาก็
ได 
 4.7 กระเปานักเรียน  ใชกระเปานักเรียนแบบเปสะพายหลังตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนดเทาน้ัน 
 4.8 เล็บ  นักเรียนทุกคนตองตดัเล็บสั้น  ไมทาเลบ็ 
 4.9 เคร่ืองประดับ  หามประดับเครื่องประดับตางๆ เชน แหวน กําไล สรอย ยกเวน สรอยสแตนเลส 
คลองพระท่ีไมสั้นจนเห็นองคพระ  และนาฬิกาตองมลีักษณะสภุาพ  สีไมฉูดฉาด  ไมสวมหมวกแวนตา 
กันแดด ประกอบเครื่องแบบนักเรยีน 
 4.10  หามกันค้ิว  ทาลิปสติก หรอืแตงแตมปากสีฉูดฉาด ไมผัดแปงท่ีหนามากจนไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
 4.11 โทรศัพท ในเวลาเรียนหามนําโทรศัพทมาใชตรวจพบครั้งท่ี 1 ยึด 15 วัน และตรวจพบครั้งท่ี 2 ยึด 1 เดือน หรือครั้งตอๆไป  
5. เคร่ืองแบบและการแตงกายชุดลูกเสือ - เนตรนารี สามัญรุนใหญ นักเรียนชาย – หญิง  
   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 



 5.1 ลูกเสือสามัญรุนใหญชุดเหมอืนลูกเสือสามญั เพ่ิมบา อินธนูสีแดงเลือดหมู ปกอักษรยอ “ลญ” บนบาท้ัง  2 ขาง หนาอก
ดานขวาเหนือกระเปาเสื้อ ปกช่ือ-นามสกุล ดวยดายหรือไหมสีเหลือง บนแถบผาสีแดงเลือดหมู ขนาดผากวาง 1 น้ิว หมวกไปเลยสีแดง
เลือดหมู มีพูสีแดงเลือดหมู 2 ขาง เครื่องหมายตางๆบนหนาอกเสื้อและแขนเสื้อขอใหเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวยเครื่องแบบลูกเสือ
และเนตรนาร ี
 5.2 เนตรนารีสามัญรุนใหญชุดเหมือนเนตรนารสีามัญ เพ่ิมบาอินธนูสีแดงเลือดหมูปกอักษรยอ “นน”บนบาท้ัง 2 ขางหนาอก
ดานขวาเหมือนกระเปาเสื้อ ปกช่ือ-นามสกุล ดวยดายหรือไหมสเีหลือง บนแถบผาสีแดงเลือดหมู ขนาดผากวาง 1 น้ิว หมวกสีเขียวแบบป
กรอบดาน หนาหมวกตรงกลางดานหนาติดเครื่องหมายเนตรนารี เครื่องหมายตางๆบนหนาอกเสื้อและแขนเสื้อขอใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงวาดวยเครื่องแบบลูกเสือและเนตรนาร ี
6. เคร่ืองแบบและการแตงกายชุดพลศึกษา 
 6.1 เสื้อเสื้อคอเช้ิตแขนสั้นสีฟา ตามระเบียบของโรงเรียนบานไรวิทยา  
 6.2 กางเกงกางเกงวอรมสีนํ้าเงินแถบดานขางสีฟามีช่ือโรงเรียนสีขาวตามระเบียบของโรงเรียนบานไรวิทยา 
 6.3 ถุงเทา 
  - นักเรียนชายช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใชถุงเทาสีนํ้าตาล ไมมลีวดลายหรือลายในตัว ไมพับปลายลง 
             โดยเด็ดขาด( ใชแบบน้ีท้ังชุดนักเรียนและชุดพละศึกษา) 
  - นักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใชถุงเทาสีขาวไมมลีวดลาย พับปลายลงประมาณ 3 - 4 ซม.  
             เหนือขอเทา 
  - นักเรียนชายช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายใชถุงเทาสีขาวไมมลีวดลายหรือลายในตัว ไมพับปลายลง 
             โดยเด็ดขาด 
  - นักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายใชถุงเทาสีขาวไมมลีวดลาย  พับปลายลงประมาณ 3 - 4 ซม.  
             เหนือขอเทา 
 6.4 รองเทา 
  - นักเรียนชายช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใชรองเทาผาใบสีนํ้าตาล 
  - นักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใชรองเทาผาใบสีดาํ 
  - นักเรียนชายช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายใชรองเทาผาใบสีดํา 
  - นักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายใชรองเทาผาใบสีดํา 
7. เคร่ืองแบบและการแตงกายชดุนักศึกษาวิชาทหาร 
 ใหแตงกายตามแบบของชุดนักศึกษาวิชาทหารตามท่ีกําหนดใหถูกตองและเรียบรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบการตดัคะแนนความประพฤติของนักเรียนโรงเรียนบานไรวิทยา 
ความผิดสถานเบา 

ตัดคะแนน 5-10 คะแนน 
ท่ี รายการ รายละเอียด/คะแนนท่ีตัด 
1 มาสาย - ครั้งท่ี 1(ตักเตือน)  ครั้งท่ี 2 (ตัด 5 คะแนน) 

- ครั้งตอๆ ไป (ตัด 10 คะแนน) 
2 กอความสกปรก 

ในบริเวณโรงเรยีน 
- นักเรียนท้ิงขยะไมลงถังขยะ ไมทําความสะอาดหองเรียนตามท่ีมอบหมาย (ตัด
คะแนน 5 คะแนน) 

3 ซื้ออาหารรับประทาน 
ไมตรงเวลาและสถานท่ี 

- เขาโรงอาหารไมตรงเวลาท่ีกําหนด 
- นําอาหารข้ึนไปรับประทานบนอาคารเรียน (ตัดคะแนน 5 คะแนน) 

4 ไมสงเอกสารของโรงเรียน 
ใหผูปกครองทราบ 

โรงเรียนมอบเอกสารทางราชการใหนําไปสงผูปกครอง  
แตไมยอมสงเอกสารถึงผูปกครอง (ตัดคะแนน 5 คะแนน) 

5 ไมตั้งใจเรียน - น่ังหลับ สงเสียงดัง ไมมีอุปกรณการเรยีน  
ไมปฏิบัติตามคําสั่งของครู (ตดัคะแนน 5 คะแนน) 

6 ไมเขาเรียน - เขาหองเรียนชา  ไมเขาเรียน  ไมเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนกําหนด  ไมเขา
รวมประชุมโดยไมมีเหตุผลอันควร (ตัดคะแนน 10 คะแนน) 

7 ปลอมลายมือช่ือ - ปลอมลายมือช่ือครู ผูปกครอง ในเอกสารตางๆของทางโรงเรียน  
(ตัดคะแนน 10 คะแนน) 

8 แตงกายผิดระเบียบ แตงกายผิดระเบียบไมเปนไปตามท่ีโรงเรียนกําหนด       
- เครื่องแบบนักเรียน  ชุดพลศึกษา  ชุดลูกเสือ-เนตรนารี เครื่องแบบนักศึกษา
วิชาทหาร  การใชเครื่องประดับของมีคา แตงหนา ทาปาก เขียนคิ้ว (ตัดคะแนน 
10 คะแนน) 

9 ทรงผมยาวหรือผดิทรง 
ไปจากท่ีโรงเรียนกําหนด 

1.นักเรียนชาย 
  - ม.ตน ทรงเกรียน กลางศีรษะยาว 1 ซ.ม. ดานหนายาว 3 ซ.ม.  
  - ม.ปลาย ทรงเกรียน กลางศีรษะยาว 2 ซ.ม. ดานหนายาว 5 ซ.ม.  
2.นักเรียนหญิง 
   2.1 ม.ตน ตัดสั้น ปลายผมเลยติง่หูลงมา 1 น้ิว หนา-หลังยาวเทากัน ไมแตง
ทรงผม 
   2.2 ม.ปลาย ผมยาวมัดรวบใหเรียบรอยดวยยางสดีํา ผูกโบว 
สีขาว ไมแตงทรงผม / ถาไวผมสั้น ใหตัดเสมอกับคางเทากัน 
รอบศีรษะ  (ตัดคะแนน 10 คะแนน) 

ท่ี รายการ รายละเอียด/คะแนนท่ีตัด 
10 ใชยานพาหนะไมเปนไปตาม 

ท่ีโรงเรียนกําหนด 
- ไมจอดรถตามท่ีกําหนด ใชความเร็วเกินภายในโรงเรียน 
และดดัแปลงสภาพยานพาหนะ (ตัดคะแนน 10 คะแนน) 

11 นําโทรศัพทมาโรงเรยีน - นําโทรศัพททุกชนิด โนตบค แทปเล็ต MP3 เครื่องเสียงมาใช 
ในโรงเรียน  (ตัดคะแนน 10 คะแนน) 

12 ไมสแกนบัตร - ไมนําบัตรประจาํตัวนักเรียนไปสแกน (ตัดคะแนน 10 คะแนน) 
13 ไมมีบัตรนักเรียน - ไมมีบัตร  ไมคลองบัตร  (ตัดคะแนน 10 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 



ความผิดสถานกลาง 
ตัดคะแนน 15-20 คะแนน 

ท่ี รายการ รายละเอียด/คะแนนท่ีตัด 
1 เลนการพนัน - ทายเลข ปนแปะ  (ตัดคะแนน 15 คะแนน) 
2 ยุยงใหเกิดความแตกแยก - เจตนายุยงใหทะเลาะ/ชกตอยกัน (ตัดคะแนน 15 คะแนน) 
3 สักรางกาย - สักตามสวนตางๆ ของรางกาย  เจาะหู  (ตัดคะแนน 15 คะแนน) 
4 ประพฤติตนไมเหมาะสม - แสดงทาทางไมสภุาพ ท้ังทางกาย วาจา ใจ  พูดคําหยาบคายและแสดงอาการ

ไมสภุาพในสถานท่ีตางๆ (ตัดคะแนน 20 คะแนน) 
5 ทะเลาะวิวาท - ชกตอยกัน ไมมีอาวุธและไมรุนแรง (ตัดคะแนน 20 คะแนน) 
6 รับและฝากบัตรประจําตัวนักเรียน - รับฝากบัตรประจําตัวนักเรียนแลวนําไปบันทึกขอมลูแทนเพ่ือน 

- ฝากบัตรใหเพ่ือนไปบันทึกขอมูลแทน (ตัดคะแนน 20 คะแนน) 
 

ความผิดสถานหนัก 
ตัดคะแนน  30 คะแนนข้ึนไป 

ท่ี รายการ รายละเอียด/คะแนนท่ีตัด 
1 หลบหนีโรงเรียน - ออกนอกโรงเรียนโดยไมขออนุญาต หรือมาไมถึงโรงเรียน 

(ตัดคะแนน 30 คะแนน) 
2 มีหรอืดืม่สุรามีหรือสูบบุหรี ่ - มีหรือเสพ ท้ังในและนอกโรงเรียน (ตัดคะแนน 30 คะแนน) 
3 เลนการพนัน - มั่วสุมและเลนการพนันทุกชนิด (ตัดคะแนน 30 คะแนน) 

4 
กลั่นแกลงรังแก 
บีบบังคับขูเข็ญ 

- กระทําการทางกาย วาจา ใจ ตอนักเรียนดวยกันหรือบุคคลอ่ืน 
จนไดรับความเดือดรอนและเสียหาย (ตัดคะแนน 30 คะแนน) 

5 พฤติกรรมกาวราว - แสดงกิริยาท้ังกายและวาจาท่ีสอไปในทางกาวราวตอครู และบุคลากรใน
โรงเรียน  (ตดัคะแนน 30 คะแนน) 

ท่ี รายการ รายละเอียด/คะแนนท่ีตัด 
6 พฤติกรรมชูสาว - มีพฤติกรรมท่ีมไีปในทางชูสาวท้ังกับนักเรียนดวยกันหรอืบุคคลภายนอก (ตัด

คะแนน 30 คะแนน) 
7 ทําลายทรัพยสินของโรงเรยีน - ทําลายทรัพยสินของโรงเรียนหรอืบุคคลอ่ืน (ตัดคะแนน 40 คะแนน) 
8 ลักขโมย - มีพฤติกรรมลักขโมยทรัพยสินของคนอ่ืนมาเปนของตนเอง ท้ังในโรงเรียนและ

นอกโรงเรียน (ตดัคะแนน 40 คะแนน) 
9 เสพสิ่งเสพติด - เสพยาเสพติดชนิดรายแรงทุกชนิด หรือมไีวครอบครอง  

(ตัดคะแนน 50 คะแนน) 
10 จําหนายบุหรี ่ จําหนายบุหรี่ใหเพ่ือนนักเรียน  (ตดัคะแนน 50 คะแนน) 
11 ทะเลาะวิวาท - ทะเลาะวิวาท ชักชวนกลุมเพ่ือนกอการวิวาท และมีอาวุธ หรือชักชวน

บุคคลภายนอกกอการวิวาท (ตัดคะแนน 50 คะแนน) 
12 พกอาวุธ - พกพาอาวุธรุนแรงตางๆ ทุกชนิด (ตัดคะแนน 60 คะแนน) 
13 จําหนายสิ่งเสพตดิใหโทษ จําหนายยาเสพตดิชนิดรุนแรงทุกประเภท (ตัดคะแนน 60 คะแนน) 

 
 
หมายเหตุ    
คะแนนพฤติกรรมของนักเรียน คอืชวง ม.1-3,และ ม.4-6 มีคะแนน 100 คะแนน ดังน้ี 

1.ถูกตัดคะแนนท่ี 50 คะแนน แจงครูท่ีปรึกษา ครูหัวหนาระดับหรอืรองหัวหนาระดับ และ 
นักเรียนทราบ และใหครูท่ีปรึกษาแจงผูปกครองทราบ 

2.ถูกตัดคะแนนท่ี 51-60 คะแนน แจงครูท่ีปรึกษา ครูหัวหนาระดับหรือรองหัวหนาระดับ และ 
นักเรียนทราบอีกครั้ง จากน้ันใหครูท่ีปรึกษาเชิญผูปกครองมาพบเพ่ือปรึกษาหารือ 

3.ถูกตัดคะแนนท่ี 61-70 คะแนน แจงตามข้ันตอนเหมือนเดมิ ใหครท่ีูปรึกษาเชิญผูปกครองมาพบ  



เพ่ือชวยกันอบรม ตักเตือน และทําสัญญาทัณฑบน ครั้งท่ี 1 
 4.ถูกตัดคะแนนท่ี 71-80 คะแนน แจงตามข้ันตอนเหมือนเดิม ใหครูท่ีปรึกษาเชิญผูปกครองมาพบ  

เพ่ือชวยกันอบรม ตักเตือน และทําสัญญาทัณฑบน ครั้งท่ี 2 
5.ถูกตัดคะแนนท่ี 81-100 คะแนน แจงตามข้ันตอนเหมือนเดิม ใหครูท่ีปรึกษาเชิญผูปกครองมาพบ 

เพ่ือชวยกันอบรม ตักเตือน และทําสัญญาทัณฑบน ครั้งท่ี 3 
- ในกรณีท่ีจะตองใหยายสถานศึกษา คณะกรรมการจะประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอตอรองผูอํานวยการโรงเรียน และผูอํานวยการโรงเรยีน
เพ่ือพิจารณาตอไป นักเรียนท่ีถูกตดัคะแนนความประพฤติ สามารถบําเพ็ญประโยชน ปรับแกพฤติกรรมได  และกรณีท่ีนักเรียนถูกตดัสนิ
จากทางโรงเรียนใหยายสถานศึกษา สามารถนําความดีท่ีทําผานมา นํามาใชในการพิจารณาได 

หมายเหต ุ
 1.  การดาํเนินการแกไขพฤติกรรมนักเรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนโรงเรียน
บานไรวิทยา 
 2.  ครูทุกคนมสีิทธ์ิตัดคะแนนความประพฤตไิดตามระเบียบการตดัคะแนนความประพฤติของโรงเรียน 
 3. การพิจารณากลั่นกรองการตัดคะแนนหรือการดําเนินการลงโทษนักเรียนใหเปนอํานาจของบุคคลดงัตอไปน้ี 
  3.1  ผูอํานวยการโรงเรียนบานไรวิทยา 
  3.2  รองผูอํานวยการโรงเรียน  ฝายการบรหิารท่ัวไป  
  3.3  คณะกรรมการดาํเนินงานการแกไขพฤติกรรมนักเรียน 
 4.  นักเรียนจะแกคะแนนความประพฤติคืนได ในกรณีความผดิสถานเบาเทาน้ัน  โดยการบําเพ็ญประโยชนตามท่ีโรงเรียน
กําหนด  
 5. คะแนนท่ีถูกตัดเปนคะแนนสะสมตลอด 3 ปการศึกษา จาก 100  คะแนน  
 6. ในกรณีท่ีถูกตัดคะแนนรวมแลว 50 คะแนน ข้ึนไป ใหแจงครูท่ีปรกึษา,ผูปกครองและนักเรยีนทราบในกรณีท่ีถูกตัดคะแนน
แลว 80 คะแนนข้ึนไปใหมีหนังสือเชิญผูปกครองมาพบเพ่ือปรึกษาหารือและถูกตัดคะแนนแลวตั้งแต 100 คะแนนใหมีหนังสือเชิญ
ผูปกครองมาพบโดยผานครูท่ีปรึกษา เพ่ือทําทัณฑ  

 7. หลังจากผูปกครองมารับทราบพฤติกรรมนักเรียนแลวนักเรยีนยังมีความประพฤติไมเหมาะสมแกสภาพแกการเปนนักเรียน  
หรือทําลายช่ือเสียงของโรงเรยีน ใหโรงเรยีนดําเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือตัดสินความผิดและลงโทษตามระเบียบตอไป 
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