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การให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 
 

แผนพัฒนาการคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  2566–2568 โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 
อำเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา ครั้งที่ 2/2566 ได้พิจารณา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  2566–2568  โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา  แล้วเห็นชอบ
และให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา  ปีการศึกษา  
2566–2568  
 

(ลงชื่อ) 
(นายณรงค์ศักดิ์  เผ่าชวด) 

 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                         โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 
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คำนำ 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษา
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่ง 
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้สถานศึกษาต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวย
ต่อการจัดการเรียนรู้ ศึกษาแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ บนพื้นฐานความเป็นไทย มีความสามารถก้าวไกลสู่สากล 
 โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาจึงดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระยะสามปี    
(ปีการศึกษา 2566-2568) โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ กรอบแผนกลยุทธ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานร่วมกันเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายสำคัญ คือ คุณภาพผู้เรียน โดยดำเนินการตามขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ เริ่มจากการกำหนดวิสัยทัศน์  วิเคราะห์สภาพแวะล้อม ประเมินสภาพแวดล้อม  
กำหนดกรอบกลยุทธ์ และทบทวนรายละเอียดการดำเนินงานทุกขั้นตอน และแผนพัฒนาคุณภาพ  
ของโรงเรียนฉบับนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
เรียบร้อยแล้ว 
 ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้  
ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี เอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ต่อไป 
 

                
       โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 
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ข้อมูลโรงเรียน 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 198 หมู่ 2 ตำบลหนองขาหย่าง 
อำเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี รหัสไปรษณีย์ 61130 โทรศัพท์ 056-597069 โทรสาร      
056-597068 website : http://www.nyw.ac.th  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

1.2 ระดับที่เปิดสอน  โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาเปิดสอนตั้งแต่ระดับช่วงชั้นที่ 3 ถึงช่วง
ชั้นที่ 4 

1.3 เขตพื้นที่บริการ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 1. ตำบลหนองขาหย่าง  2. ตำบลท่าโพ   
 3. ตำบลหมกแถว  4. ตำบลดงขวาง    
 5. ตำบลหนองไผ่   6. ตำบลหลุมเข้า    
 7. ตำบลทุ่งพ่ึง    

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 1. ตำบลหนองขาหย่าง  2. ตำบลท่าโพ    
 3. ตำบลหมกแถว  4. ตำบลดงขวาง    
 5. ตำบลหนองไผ่   6. ตำบลหลุมเข้า    
 7. ตำบลทุ่งพ่ึง    

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1 ชื่อผู้บริหารโรงเรียน นางสาวกฤติยา  พุทธโกศัย  การศึกษา  ศึกษาศาสตร มหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
 2.2 ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวเลขา  บุญเพ็ขร์  การศึกษา ศึกษาศาสตร์ สาขา
ภาษาอังกฤษ 
 2.3 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาได้รับการประกาศจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่  22  
พฤษภาคม  2517  โดยกรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดสอนแบบสหศึกษา  รับนักเรียนชายหญิงเข้า
เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามหลักสูตร พ.ศ. 2503 จำนวน 2 ห้องมีนักเรียนจำนวน  56  คน  
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โรงเรียนได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดินสาธารณะทุ่งเนินปอแดง ต.หนองขาหย่าง จ.อุทัยธานี  
จำนวน 22 ไร่ 2 งาน 11 ตารางวา และที่ดินที่ราชพัสดุซึ่งเป็นที่ตั้งของอำเภอหนองพลวงเดิม จำนวน 
9 ไร่ 2 งาน 24 ตารางวา 

คณะกรรมการก่อตั้งโรงเรียน ได้ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ดินที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ทั้ง 2 
แปลง ซึ่งมีเนื้อที่รวมกันไม่ถึง 35 ไร่ ตามเกณฑ์ ของกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ร่วมกันออกหาทุนเพ่ือ
ซื้อที่ดินด้านหน้าที่ดินราชพัสดุ และหาบริจาคที่ดินเพ่ิมเติมได้มีประชาชนที่มีจิตศรัทธาบริจาคที่ดิน
ให้กับโรงเรียน 

ปัจจุบันนี้โรงเรียนมีที่ดินเนื้อที่ 44 ไร่ 83 ตารางวา อยู่ติดถนนสายอุทัยธานี-หนองฉาง อยู่
ห่างจากตัวจังหวัดอุทัยธานี 10 กิโลเมตรที่ดินดังกล่าวแบ่งเป็น 2 แปลง อยู่ห่างกันประมาณ 200 เมตร 

แปลงที่ 1 ที่ดินสาธารณะประโยชน์ “ทุ่งเนินปอแดง” และที่ดินที่ประชาชนมอบให้มีเนื้อที่ 
30 ไร่ 2 งาน 46 ตารางวา ใช้เป็นที่ก่อสร้างอาคารเรียน อาคารฝึกงาน โรงอาหาร หอประชุม บ้านพักครู 

แปลงที่ 2 ที่ดินราชพัสดุเดิมเป็นที่ก่อตั้งที่ว่าการอำเภอหนองพลวง (อำเภอหนองขาหย่าง
เดิม) รวมกับที่ดินที่จัดซื้อ และประชาชนมอบให้มีเนื้อที่ 13 ไร่ 2 งาน 37 ตารางวา ใช้เป็นที่ก่อสร้าง
บ้านพักครู แปลงเกษตรกรรม และโครงการประมงโรงเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา ได้ก่อตั้งมาแล้ว 49 ปี มีผู้บริหารมาแล้ว 8 คน คือ 
1. นายบุญจันทร์ ลับโกษา   ปี พ.ศ. 2517 – พ.ศ. 2519 
2. นายสมนึก ยุวพันธ์   ปี พ.ศ. 2519 – พ.ศ. 2525 
3. นายบุญสร้าง อ่ำทุ่งพงศ ์   ปีพ.ศ. 2525 - พ.ศ. 2537 
4. นายชูชาติ สะอาด    ปี พ.ศ. 2537 - พ.ศ. 2545 
5. นายสันติ จงเกษกรณ ์   ปี พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2553 
6. นายสมเกียรติ นวกิจกุล   ปี พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2555 
7. นายวิรัช วริิยาภรณ์ประภาส  ปี พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2558 
8. นางจารุวรรณ  เพ็ญสุข   ปี พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2562 
9. นางสาวกฤติยา  พุทธโกศัย  ปี พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 



3 

 

 

 

3 ข้อมูลนักเรียน 
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน ดังนี้ 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

23 
33 
25 

21 
26 
22 

44 
59 
47 

รวม 81 69 150 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

25 
10 
16 

20 
14 
15 

45 
24 
31 

รวม 51 49 100 

รวมทั้งสิ้น 132 118 250 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 
4. ข้อมูลด้านบุคลากร 
 

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรของโรงเรียน  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์ใน

ตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท 
ป.
เอก 

น้อย
กว่า 
30 ปี 

30-
50 ปี 

มาก 
กว่า 
50ปี 

น้อย
กว่า 
10ปี 

11 -
20ปี 

มาก 
กว่า 
20ปี 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 - - - 1 1 - - 
ผู้ช่วย

ผู้อำนวยการ 
 1 - 1 - - - - 1 1 - - 

ครูประจำการ 3 17 - 13 7 - - 14 6 - 14 6 
ครูพี่เลีย้งเด็ก

พิการ 
- 1 1 - - - 1 - - 1 - - 

นักการ/ภารโรง - - - - - - - - - - - - 
อื่นๆ 2 3 2 3 - - - 3 2 5  - 
รวม 5 23 3 17 8 - 1 17 20 8 14 6 
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5. สภาพชุมชนโดยรวม 
 

โรงเรียนหนองขาหย่ างวิทยาเป็ น โรงเรียนมั ธยมศึ กษา สั งกัดกรมสามัญ ศึ กษ า
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 198 หมู่ที่ 2 บ้านหนองพลวง ตำบลหนองขาหย่าง อำเภอหนองขาหย่าง
จังหวัดอุทัยธานี มีเนื้อที่ 44 ไร่ 83 ตารางวา เนื่องจากหมู่บ้านหนองขาหย่างเป็นหมู่บ้านขนาดใหญ่ มี
เขตการปกครองแบ่งออกเป็น 9 ตำบล 53 หมู่บ้านได้แก่ หนองขาหย่าง 8 หมู่บ้าน หนองไผ่ 9 
หมู่บ้าน ดอนกลอย 6 หมู่บ้าน ห้วยรอบ 3 หมู่บ้าน ทุ่งพ่ึง 7 หมู่บ้าน  ท่าโพ 4 หมู่บ้าน หมกแถว 3 
หมู่บ้าน หลุมเข้า 7 หมู่บ้าน ดงขวาง 6 หมู่บ้าน มีบ้านเรือน 500 กว่าหลังคาเรือน ประชากร
ประมาณ 3,900 คน ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวอีสานอพยพย้ายถิ่นฐานมาตั้งหลักแหล่งทำมาหากิน
ประกอบอาชีพทำไร่ทำนา  เลี้ยงสัตว์ และรับจ้างทั่วไปประชากรมีรายได้น้อยฐานะค่อนข้างยากจน
ประกอบกับประชาชนได้รับการศึกษาน้อย 
6. สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาสในการจัดการศึกษา 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนใช้กรอบการวิเคราะห์ C- PEST ซึ่ง
ประกอบด้วยด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ (Customer behaviors: C) ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal Factors: P) ด้ าน เศ รษ ฐกิ จ  (Economic Factors: E) ด้ าน สั งคมและ
วัฒนธรรม (Social-cultural Factors: S) และด้านเทคโนโลยี  (Technology: T) สรุปผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 
  ผู้ปกครองให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของทางโรงเรียนเป็น
อย่างดีส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ นักเรียนส่วนใหญ่มีที่พักอาศัยอยู่ใกล้โรงเรียนจึงทำให้สะดวกและ
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาโรงเรียนจากหน่วยงาน  
ต้นสังกัดอย่างเหมาะสม โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนๆ ในชุมชน ในการจัดกิจกรรม
เป็นอย่างดี นโยบายสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของรัฐบาลทำให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ทำให้นักเรียนมีค่าใช้จ่ายใน
ระหว่างการศึกษาเล่าเรียน กฎหมายคุ้มครองเด็กและเยาวชนทำให้เด็กมีสิทธิและได้รับการคุ้มครอง
ทางกฎหมาย ได้รับความปลอดภัย 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ทำให้เด็กมีโอกาสได้เรียนรู้วิถีชีวิต  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีรายได้เสริมในช่วงวันหยุด หลังจากฤดูเก็บเกี่ยว เช่น ทอผ้า 
ทอพรมเช็ดเท้า อาหารแปรรูป ทำให้มีแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ  
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  ชุมชนมีศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่น เช่น พิธีกรรมทำ
ขวัญข้าวแม่พระโพสพ เพลงพ้ืนบ้านท่าโพเพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์ศักดิ์ศรี เอกชน  ชุมชน วัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสนใจ ดูแลมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน นอกจากนี้ 
นักเรียนยังสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็วและสามารถใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
 

 สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษา 

  ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีค่านิยมให้บุตรหลานแต่งงานเร็ว ไม่ส่งเสริมให้เรียนต่อทำให้
ผู้เรียนขาดโอกาสในการเรียน และผู้ปกครองส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาค่อนข้างน้อย บางครอบครัว 
เข้าไปทำงานรับจ้างในกรุงเทพฯทำให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติทำให้ไม่สามารถให้คำปรึกษาด้าน  
การเรียนการสอนแก่บุตรหลานได้และไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษาในการระดมทุน
เพ่ือจัดการศึกษาได้อย่างเพียงพอ และในชุมชนยังมีปัญหาทางสังคมหลายด้าน เช่น ค่านิยมในการสูบ  
บุหรี่ ดื่มสุรา การตั้งท้องก่อนวัยอันควร การว่างงาน เด็กขาดความอบอุ่น  ทำให้เด็กบางส่วนเข้าไป
เกี่ยวข้องกับปัญหาดังกล่าว 
 
 สภาพแวดล้อมภายใน 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน ได้ดำเนินการวิเคราะห์โดยใช้ 7S ของ Mc 
Kency ซึ่งประกอบด้วยด้านโครงสร้าง (Structure : S1) ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy : S2) 
ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Systems : S3) ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ (Style : S4)  ด้านบุคลากรในหน่วยงาน (Staff S5) ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
(Skill : S6) และด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values : S7) สรุป ดังนี้ 
 

 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็งในการจัดการศึกษา 

  โครงสร้างการมอบหมายหน้าที่มีความชัดเจนทำให้การปฏิบัติงานเหมาะสมและ
สอดคล้องตามโครงสร้างบริหารงานของสถานศึกษา การติดต่อประสานงานภายในโรงเรียนสามารถ
ติดต่อได้หลายช่องทาง 
  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการส่งผลให้การบริหารจัดการเป็นระบบ
ถูกต้อง   มีบุคลิกภาพที่ดี ส่งผลให้เป็นที่ยอมรับของบุคลากรและชุมชน มีภาวะผู้นำ ส่งผลให้การ
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ดำเนินงานต่างๆ ถูกต้องตามเป้าหมายของการจัดการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้
ผู้ปฏิบัติงานร่วมงานอย่างมีความสุข ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถเป็นที่ปรึกษาได้ ส่งผลให้ครูมีความสุข มีที่ปรึกษาในการ
ทำงาน 
  ครูมีความรู้ความสามารถตามวุฒิ ส่งผลให้จัดการเรียนการสอนได้ตามหลักสูตร         
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ส่งผลให้ชุมชนเชื่อมั่นส่งบุตรหลานให้มาเรียน โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาด
เล็กบุคลากรภายในโรงเรียนมีความร่วมมือประสานงานทำให้การทำงานลุล่วงไปได้ด้วยดีบุคลากร  
มีความเสียสละต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งด้านการพัฒนาผู้เรียน และงานในหน้าที่มีระบบการบริหาร
จัดการแบบพ่ีน้องมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับงบประมาณที่ทางโรงเรียนจัดสรรให้ นอกจากนี้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับดี 
 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อนในการจัดการศึกษา 

    หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ยังขาดทักษะในเชิง
บริหารงาน ระบบติดตามประเมินผล ยังขาดกระบวนการที่ชัดเจน ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถ
ดำเนินการงานที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
  ครูบางส่วนขาดทักษะการวิจัยส่งผลให้ไม่สามารถแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานอื่นให้มีประสิทธิภาพได้ 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง ความสามารถด้านการ
อ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนยังอยู่ในระดับต่ำ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนยังอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง  นักเรียน ม.3 และม.6 มีผลทดสอบระดับชาติ คะแนนเฉลี่ยยัง
ต่ำกว่าระดับจังหวัด 
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7. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
อาคารเรียนและอาคารประกอบ ได้แก่ 
1. อาคารเรียนแบบ 216 ก 
2. อาคารเรียนแบบ CS 208 A  
3. โรงฝึกงานช่างอุตสาหกรรม 
4. โรงฝึกงาน    
5. หอประชุมแบบ 100/27  
6. โรงอาหารแบบ 100/27 

7. โรงฝึกงานเกษตรกรรม 
8. ห้องน้ำ – ห้องส้วม แบบ 8 ที่นั่ง ชายและหญิง 
9. บ้านพักครู    
10. บ้านพักนักการภารโรง  
11. ซุ้มพระ 
12. เสาธงโรงเรียน   
13. สนาม ค.ส.ล.    
14. สนามฟุตบอล 
15. สนามบาสเกตบอลแบบมาตรฐาน FIBA     
16. สระกักเก็บน้ำโรงเรียน 
17. ถนน ค.ส.ล. 

18. อาคารห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส

ฉลองพระชนมายุครบ 5 รอบ ( 2 เม.ย. 2558) 

จำนวนห้องเรียนที่ใช้ปฏิบัติการเรียนการสอนทั้งหมด 14 ห้องเรียน 

8. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 

 แหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน

โอกาสฉลองพระชมมายุครบ 5 รอบ ( 2 เม.ย. 2558 ) 
2. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 
3. ห้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
4. ห้องบรมราชาภิเษก 
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ทรัพยากรที่จำเป็น 

1. คอมพิวเตอร์ มีจำนวนทั้งหมด 82 เครื่อง 

- ใช้เพื่อการเรียนการสอน 72 เครื่อง  

- ใช้ในการบริหาร 10 เครื่อง 
 

ห้องที่มีไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรม เฉพาะมีทั้งหมด 6 ห้อง ได้แก่ 

1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  3 ห้อง 

2. ห้องประชุมปอแดง  1 ห้อง 

3. ห้องสืบค้นเพ่ือการเรียน รู้ เล่น ( USO NET ) 1 ห้อง 

4. ศูนย์ดิจิตอลชุมชน  1  ห้อง 

พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ 

1. สนามฟุตบอล    

2. สนามวอลเลย์บอล 

3. สนามฟุตซอล    

4. อาคารอเนกประสงค์ 

5. สนามบาสเกตบอล 

6. สนามเปตอง 
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9. ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
พัฒนาวิชาการด้านภาษาและอาชีพ สร้างความพร้อมตามศักยภาพของผู้เรียน   

สู่โรงเรียนคุณภาพและมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

อัตลักษณ์ 
จิตอาสา  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 

 
เอกลักษณ์ 

สิ่งแวดล้อมดี  มีความพอเพียง 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่นให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ ภาษา และอาชีพ   
2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการ 

เรียนรู้และสนองงานพระราชดำริงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
5. พัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย เอกชน บ้าน วัด รัฐ 

โรงเรียน 
เป้าประสงค์ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน 

2. โรงเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้และสนองงานพระราชดำริงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



10 

 

 

 

4. เพ่ือให้สถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
6. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยม 12 ประการ มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล 
7. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย เอกชน บ้าน วัด รัฐ 

โรงเรียน 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้พื้นฐาน มีทักษะชีวิต ทักษะงานและทักษะอาชีพ 

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ เอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

  
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้พื้นฐาน มีทักษะชีวิต ทักษะงานและ

ทักษะอาชีพ 

1.1 โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาอาชีพ 

1.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

1.3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ เพื่อเพ่ิมความรู้ ทักษะพื้นฐาน 

และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.4 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน 

1.5 โครงการการศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ 

1.6 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

1.7 โครงการเติมความรู้มุ่งสู่ความสำเร็จ 

1.8 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 

1.9 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

1.10 โครงการศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในสถานศึกษา (TO BE NUMBER ONE) 

1.11 โครงการส่งเสริมพัฒนา คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามของโรงเรียน 
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 2.1 โครงการบริหารงานวิชาการ  

2.2 โครงการพัฒนาห้องสมุดและนิสัยรักการอ่าน 

 2.3 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2.4 โครงการพัฒนาระบบวัด และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.6 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอน และการนิเทศการเรียนการสอน 

2.7 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 

2.8 โครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน  

                 สสวท. 

2.9 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 

2.10 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 

2.11 โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  

2.12 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

2.13 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

                 ศาสนา และวฒันธรรม 

2.14 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนรายวิชาศิลปะ 

2.15 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 

2.16 โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.17 โครงการปรับซ่อมบำรุงรักษาวัสดุ และครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอนและการบริหาร 

                  จัดการ 

2.18 โครงการพัฒนาระบบ ICT 

2.19 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทุกระดับชั้น 

  2.20 โครงการพัฒนาอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา 

2.21 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2.22 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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2.23 โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (สอนภาจีน,สอนภาษาอังกฤษ) 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.2 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

3.4 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงบประมาณของโรงเรียน 

3.5 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานการเงินและบัญชี 

3.6 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป 

3.7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนหนองขา

หย่างวิทยา 

3.8 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

3.9 โครงการโรงเรียนสุจริต 

3.10 โครงการงานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

3.11 โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.12 โครงการส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

3.13 โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (แม่บ้าน, คนสวน) 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ เอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน ในการพัฒนา    

                            คุณภาพการศึกษา 

4.1 โครงการส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.2 โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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10. กรอบแนวคิดการวางแผนดำเนินการสู่มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้   
   พ้ืนฐาน มีทักษะชีวิต ทักษะงาน   
   และทักษะอาชีพ 
2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้ 
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ    
   พอเพียง 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ เอกชน  
   บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน ในการ       
   พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียน 

คุณภาพ 

Plan 

Do Action 

บริหาร

จัดการ

ด้วยระบบ

คุณภาพ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : ความพอประมาณ  มีเหตุผล  ภูมิคุ้มกัน 

Study 

คุณธรรม 

ความรู ้
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10. แผนที่กลยทุธ์ 

วิสัยทัศน์ : พัฒนาวิชาการด้านภาษาและอาชีพ สร้างความพร้อมตามศักยภาพของผู้เรียน สู่โรงเรียนคุณภาพและ
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
    

                   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาการ 

ปฏิบัติราชการ 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4   
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ เอกชน บ้าน 

วัด รัฐ โรงเรียน          

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3     
พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2  
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1           
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้พืน้ฐาน 

มีทักษะชีวิต ทักษะงานและทักษะอาชพี 

 

 

ประสิทธิผล 

 

ประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ 

คุณภาพการให้บริการ 

ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนรุักษ์พันธุกรรม

พืชและทรพัยากร 

ผู้เรียนมีสุขภาพกาย    

สุขภาพจิตดี 

 

ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา และแก้ปัญหา 

ผู้เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 

ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง 

 

ผู้เรียนตระหนักในคุณค่า สืบสาน ภูมิใจในศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีไทย และความเป็นไทย 

 

ผู้เรียนมีวินัย ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 

ผู้เรียนมีพฒันาการด้านการ ฟัง พูด อ่าน 

เขียน สื่อสารและคิดคำนวณตามเกณฑ ์
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 

 

ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน มี ID PLAN 

มีแผนการสอนที่ระบุเป้าหมาย กิจกรรม สื่อ มีการวาง

แผนการเรียน มีเครื่องมือประเมินตามเป้าหมายของ

หลักสูตร 

 

ครูและบุคลากรมีจรรยาบรรณและพฤติกรรมตามแบบแผน

จรรยาบรรณวิชาชีพ ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามี

ประสิทธิภาพ 

 
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามศักยภาพ

ผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร 

หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรเพ่ือการมีงานทำ 

สอดคล้องแผนบูรณาการโรงเรียนประจำตำบล 

 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีข้อมูล

สารสนเทศ การดำเนินงานทีต่่อเนื่อง       

ตามขั้นตอน 

 ระบบนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 

ให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาอย่าง

รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเวลา 

การบริหารจัดการทุกกลุ่มบริหารงานเชื่อมโยง

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

มีขีดความสามารถในการนำผลการ

ประเมินไปใช้ 

 

เพิ่มประสิทธิภาพการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเชิงกลยุทธ์ ท่ีครอบคลุมมาตรฐานตัวชี้วัด

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มีการมอบหมายหน้าท่ี

รับผิดชอบตามโอกาสการบริหารงาน 

 

จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับสภาพจริงและ

นำผลการประเมินไปพัฒนางานต่อไป 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรเพื่อการมีงานทำ สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

 

จัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้

 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นมีความพร้อมใน

การศึกษาต่อ และมีทักษะอาชีพ มีทักษะชวีิต ทักษะงาน   

มีความรู้เฉพาะทาง 

 คนดี คนเก่ง มีความสุข มีงานทำ 

 

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

14 
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11. กรอบแผนกลยุทธปี์ 2566 - 2568 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีความรู้พื้นฐาน มีทกัษะ
ชีวิต ทักษะงานและทกัษะ
อาชีพ 

1.1 โครงการพัฒนางานแนะ
แนวการศึกษาอาชีพ 

1. เพื่อพัฒนาการจัดบริการ
แนะแนวทั้ง 5 บริการให้
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
กิจกรรมแนะแนวมุ่งเน้น
การศึกษาเพือ่การมีงานทำ 
3. เพื่อให้นักเรียนที่ขาดแคลน 
ด้อยโอกาสได้รับความชว่ยเหลือ
ในด้านทุนการศึกษา 

1. การจัดการเรียนการสอนแนะแนว 
2. ทุนการศึกษา 
3. ปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษาสำหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
4. ส่งเสริมความรู้มุ่งสู่อาชีพเพื่อการมี
งานทำ 
5. แสดงความยินด ี
6. แนะแนวสัญจร 
7. ปัจฉิมและอำลาอาลัย 

2,000 
 

30,600 
 
 
 
 
 

8,000 

2,000 
 

30,600 
 
 
 
 
 

8,000 

 

2,000 
 

30,600 
 
 
 
 
 

8,000 

 

1,2,3 งานแนะแนว 

1.2 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

1. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา
กระบวนการคดิอย่างเตม็
ศักยภาพช่วยเหลือและ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิต และ
พัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนภาษไทยใหม้ีคณุภาพ 

1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
ทักษะภาษาไทย 
2. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
3. จัดทำสื่ออุปกรณ์ การเรียนการสอน
และสารสนเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
4. นิเทศ/ติดตาม/ดูแล/ บุคลากรใน
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ภาค
เรียนละ   1 ครั้ง 

3,000 
 

1,000 
800 

 
 

200 

3,000 
 

1,000 
800 

 
 

200 

3,000 
 

1,000 
800 

 
 

200 

1,2,3 
 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาไทย 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีความรู้พื้นฐาน มีทกัษะ
ชีวิต ทักษะงานและทกัษะ
อาชีพ 

1.2 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

2. นักเรียนตระหนักถึงคุณค่า
และเห็นความสำคัญของทักษะ
ทางภาษาไทยรู้จักสืบค้นข้อมูล 
และ สนใจแสวงหาความรูจ้าก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆรอบตัวและ
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย 
3. นักเรียนมีความรู้  มีทักษะ
การใช้ภาษาไทยและมีนิสยัรัก
การอ่าน เพื่อกา้วเขา้สู่อาเซียน 
4. เพื่อให้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมีห้องปฏบิัติการ 
ห้องสมุด และห้องภูมิปัญญาที่ม ี
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนการ
สอน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ทันสมัย ตลอดจนมีสื่อการ
การเรียนการสอนที่หลากหลาย 

5. กิจกรรมวันสุนทรภู ่
6. กิจกรรมวันภาษาไทย 

2,500 
2,500 

2,500 
2,500 

2,500 
2,500 

  

1.3 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ เพือ่เพิ่มความรู้ ทกัษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

1.ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง
จากกจิกรรมการเรียนการสอน 
2. ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาได้ มีทักษะดา้นอาชพี
ตามความสนใจ 

1. พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
2. กิจกรรมอบรม สัมมนา 
3. การจัดการเรียนการสอนโดยใช ้
วิทยากรภายนอก ปราชญ์ชาวบ้าน 
 

7,000 7,000 7,000 1,2 กลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีความรู้พื้นฐาน มีทกัษะ
ชีวิต ทักษะงานและทกัษะ
อาชีพ 

1.3 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ เพือ่เพิ่มความรู้ ทกัษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

3. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะที่ได้
เรียนรู้ไปประกอบอาชพี หรอื
ศึกษาต่อในระดับสูงได้เพียงพอ 

4. กิจกรรมการแข่งขันทักษะระดับ 
เขตพื้นที่การศึกษา 

     

1.4 โครงการส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมของนักเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนสามารถสรา้ง
นวัตกรรม สามารถนำ
นวัตกรรมไปใช้ และมีการ
เผยแพร่นวัตกรรม 

1. การศึกษาและสร้างองค์ความรู้ 
2. การสื่อสารและนำเสนอข้อมูล 

5.000 
2,000 

5.000 
2,000 

5.000 
2,000 

1 กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

1.5 โครงการการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมอาชีพและการ         
มีงานทำ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะพื้นฐานดา้นการประกอบ
อาชีพ 
2. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการ
คิดในการทำงานของนักเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
สร้างงานและอาชีพใหก้ับ
นักเรียน ให้มีอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได้ระหว่างเรียนใหก้ับ
นักเรียน 
4. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณ
ลักษระอันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สำหรับการ
เรียนการสอนอาชพีทุกระดับชั้น 
2. ค่าวิทยากรภายนอก 

12,000 
 

3,000 

12,000 
 

3,000 

12,000 
 

3,000 

1 กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีความรู้พื้นฐาน มีทกัษะ
ชีวิต ทักษะงานและทกัษะ
อาชีพ 

1.5 โครงการการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมอาชีพและการ         
มีงานทำ 

5. เพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนด้านอาชีพมวีัสดุฝึก
เพียงพอ 
6. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต รักการทำงาน 

      

1.6 โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณลักษณะให้
นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร 

1.เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารมี
ความรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีระเบยีบวินยั 
เป็นผู้นำ  รู้หน้าที ่ มีความ
รับผิดชอบ และมีจิตอาสา 
2.เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารได้
บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่
สังคม 

1. การฝึกภาคทฤษฎแีละภาคสนาม 
2. การจัดกิจกรรม/อบรม บูรณาการ
วิชาทหารเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษา 

2,000 2,000 2,000 1,3 กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

1.7 โครงการเติมความรู้มุ่งสู่
ความสำเร็จ 

1.เพื่อให้ครูและนักเรียน ได้
นำเสนอผลงานที่เกิดจากการ
จัดการเรียนการสอนตลอดปี
การศึกษา 
2.เพื่อเสริมประสบการณ์และ
เตรียมความพร้อมให้แก่
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ในด้านต่างๆ ที่ได้รับการ 

1. Open house 
2. สอนเสริม / ติว O-Net / งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

10,000 
70,000 

10,000 
70,000 

10,000 
70,000 

1,3 กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีความรู้พื้นฐาน มีทกัษะ
ชีวิต ทักษะงานและทกัษะ
อาชีพ 

1.7 โครงการเติมความรู้มุ่งสู่
ความสำเร็จ 

คัดเลือกเป็นตัวแทนโรงเรียนใน
การแข่งขันทักษะวิชาการและ
วิชาชีพ 
3.เพื่อทบทวนความรู้ เสริม
ประสบการณ์ และเตรียมความ
พร้อมให้กับนักเรียนชั้น ม.๖ ละ
นักเรียนทีสนใจ ที่จะทำการ
สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาต่อไป 

      

1.8 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ ยวุกาชาด 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี
และมีสุนทรียภาพ 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
3.เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด 5,0000 5,0000 5,0000 1,3 กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

1.9 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

1. เพื่อให้นักเรียนปฏบิัติอยู่ใน
กฎระเบียบวินยั 
โรงเรียน รับผิดชอบ อดทน 
ซ่ือสัตย์ เมตตา  เสียสละเห็นแก ่
 

1. จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 40,000 40,000 40,000 1 งานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีความรู้พื้นฐาน มีทกัษะ
ชีวิต ทักษะงานและทกัษะ
อาชีพ 

1.9 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและเห็นคุณค่าของการ
ปฏิบัติตนตามค่านยิมอันพึง
ประสงค์ 
3. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 
4. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม จนสามารถศึกษาเล่า
เรียนจนจบหลักสูตร 

      

1.10 โครงการศูนย์เพื่อนใจ
วัยรุ่นในสถานศึกษา (TO BE 
NUMBER ONE) 

1. เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหา 
หรือต้องการความชว่ยเหลอื
ได้รับคำปรึกษา แนะนำที่
ถูกต้อง เหมาะสมจากผู ้    
เชียวชาญ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์และเพิ่มพูนทกัษะ
จากการฝึกแก้ปัญหา และ
พัฒนา EQ ทั้งด้วยตัวเองและ
จากกลุ่มเพือ่นวยัเดียวกัน 
 

1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

 
1,000 1,000 1,000 1,3 กลุ่มบริหาร      

งานทั่วไป 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีความรู้พื้นฐาน มีทกัษะ
ชีวิต ทักษะงานและทกัษะ
อาชีพ 

1.10 โครงการศูนย์เพื่อนใจ
วัยรุ่นในสถานศึกษา (TO BE 
NUMBER ONE) 

3. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ โดยเข้ารว่ม
กิจกรรมสร้างสรรค์และ
เสริมสร้างความสุขให้กับตนเอง
พร้อมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
และป้องกันแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมวัยรุ่น 
4. เพื่อให้โอกาสแก่นกัเรียนได้มี
สถานที่ที่เหมาะสมและเป็นที่ 
ยอมรับจากทุกฝา่ย ในการทำ
กิจกรรมที่สนใจร่วมกันรว่มกัน
ทำกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชกิ
ในสถานศึกษาและชุมชน 

      

1.11 โครงการส่งเสริมพัฒนา 
คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงามของ
โรงเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนปฏบิัติอยู่ใน
กฎระเบียบวินยัของโรงเรียน 
รับผิดชอบ อดทน ซ่ือสัตย ์
เมตตา เสียสละเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและเห็นคุณค่าของการ
ปฏิบัติตนตามค่านยิมอัน 

1. กิจกรรม เกีย่วกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมต้นกล้าความด ี
3. กิจกรรมเรียนธรรมศึกษาและสอบ
ธรรมศึกษา 

500 
 

1,000 
2,500 

500 
 

1,000 
2,500 

500 
 

1,000 
2,500 

1 งานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
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ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีความรู้พื้นฐาน มีทกัษะ
ชีวิต ทักษะงานและทกัษะ
อาชีพ 

1.11 โครงการส่งเสริมพัฒนา 
คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงามของ
โรงเรียน 

พึงประสงค์   
3. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 
4. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม จนสามารถศึกษาเล่า
เรียนจนจบหลักสูตร 

      

รวมงบประมาณแผนงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้พื้นฐาน มีทกัษะชวีิต ทักษะงานและทกัษะอาชีพ 259,600 259,600 259,600   
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ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.1 โครงการบริหารงาน
วิชาการ 

1. เพื่อให้ผู้รับบริการ และ
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการ
บริหารงาน และการพัฒนา
ผู้เรียน 
2. เพื่อเป็นแหล่งบริการทาง
วิชาการและอำนวยความ
สะดวกในการปฏบิัติหนา้ที่ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพื่อจัดหาวัสดุให้เพียงพอใน
การสนับสนุนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น และ
บำรุงรักษาและซ่อมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์ประจำห้องบริหารงาน
วิชาการให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

1. การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้
สำนักงานวิชาการ 
2. การบำรุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
3. การเก็บข้อมูลและบริการข้อมูลทาง
วิชาการ 
4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ห้องเรียนอื่นๆ
เพิ่มเติม 

5,300 
 

3,600 
 

3,700 
 

2,400 

5,300 
 

3,600 
 

3,700 
 

2,400 

5,300 
 

3,600 
 

3,700 
 

2,400 

2 กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

2.2 โครงการพัฒนาห้องสมุด
และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

1. นักเรียนและครู มีนิสัยรัก
การอ่านร้อยละ 75 โดยใช้
ห้องสมุดเป็นส่วนหนึ่งของแหล่ง
เรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. จัดซื้อหนังสือ หนังสือพิมพ ์วารสาร 
2  บำรุงรักษาหนังสือ วัสด ุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ห้องสมุดที่ชำรุดและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 
3. บันทึกรักการอ่าน 
 

12,450 
6,000 

 
 

1,000 

12,450 
6,000 

 
 

1,000 

12,450 
6,000 

 
 

1,000 

1,2,3 งานห้องสมุด 
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ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.2 โครงการพัฒนาห้องสมุด
และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

2. เพื่อเพิ่มความสามารถด้าน
การอ่านและการเขียนของ
ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 
21 และเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน 

4. แนะนำหนังสือและตอบคำถาม
ประจำสัปดาห ์
5. บริการอินเตอร์เน็ต 
6. สัปดาห์ห้องสมุด 
7. บันทึกสถิติการเข้าใช้บรกิาร 
8. เพิ่มยอดการยืม 
9. การส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

200 
 
- 

3,000 
100 
300 

2,400 

200 
 
- 

3,000 
100 
300 

2,400 

200 
 
- 

3,000 
100 
300 

2,400 

  

2.3 โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน  
มีความรัก  และเห็นคุณค่าของ
พรรณไม้ 
2.เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่ง
รวบรวมพรรณไม้  ข้อมูลพรรณ
ไม้ และการเก็บรกัษา เพื่อ
ประโยชน์ทางการศึกษา  และ
เผยแพร่สู่ภายนอก 
3. เพื่อใช้เป็นแหล่งพักผ่อน 
4. เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนการ 

1. จัดอบรมศึกษาดูงาน 
2.ทำป้ายประจำต้นไม้ที่มีอยู่ในบริเวณ
โรงเรียน 
3.รวบรวมพรรณไม้เข้ามาปลูกใน
โรงเรียน 
4.ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในพืชพรรณ
ไม้ที่มี 
5.การเขียนรายงานและการนำไปใช้
ประโยชน ์

5,000 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
2,000 

5,000 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
2,000 

5,000 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
2,000 

 

1,3 กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

2.4 โครงการพัฒนาระบบวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1. เพื่อให้ครูวัดและประเมินผล
การเรียนรู้อยา่งหลากหลาย มี
ระบบ ถูกตอ้ง  โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

1. การจัดทำแบบฟอร์มตา่งๆ 
2. การจัดซ้ือ/จัดทำ  ปพ. 
3. จัดซื้อหมึกพิมพแ์ละวัสดุเครื่อง
สำเนาข้อสอบ 

10,000 
10,000 
40,000 

10,000 
10,000 
40,000 

10,000 
10,000 
40,000 

1,3 งานวัดผล
ประเมินผล 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.5 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนทกุ
ระดับชั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมาย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานตาม
หน้าที่อยา่งมีระสิทธิภาพ  
 3. เพื่อให้ครูผู้สอนทุกกลุ่ม
สาระฯจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ โดยมีเป้าหมายใน
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
4. เพื่อพัฒนาบรรยากาศภายใน
ห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
มากขึ้น 

1. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. การวิเคราะห์ขอ้มูลนักเรียน
รายบุคคล 
3. กิจกรรม PLC ทุกกลุ่มสาระฯ 
4. กิจกรรมพัฒนาหอ้งเรียนให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ทุกห้องเรียน 
5. การบริหารชั้นเรียนเชิงบวก 
6. การจัดทำสื่อ 
7. การใช้แหล่งเรียนรู้ 
8. การทำวจิัยในชั้นเรียน 
9. ค่าวิทยากรสอยเสริม 

- 
 
- 
 
- 

19,000 
 
- 

2,500 
- 
- 

2,500 

- 
 
- 
 
- 

19,000 
 
- 

2,500 
- 
- 

2,500 

- 
 
- 
 
- 

19,000 
 
- 

2,500 
- 
- 

2,500 

1,2,3 กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

2.6 โครงการพัฒนาหลักสูตร
และการสอน และการนิเทศ
การเรียนการสอน 

1. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลกัสูตรและ
สามารถนำไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสม และ 

1. การพัฒนาหลกัสูตร 
2. การนิเทศการเรียนการสอน 

6,000 
1,000 

6,000 
1,000 

6,000 
1,000 

1,3 งานพัฒนาหลักสูตร 
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ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.6 โครงการพัฒนาหลักสูตร
และการสอน และการนิเทศ
การเรียนการสอน 

สอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียง
กับมาตรฐานสากล 
มีการนิเทศการเรียนการสอน
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้ออมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการเรียนรู ้

      

2.7 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตามแนว  สะ
เต็มศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  
และเทคโนโลยี ทกุคน 
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา (STEM  Education  
Focused  Schools)  อย่างมี
ความรู้  ความเข้าใจเร่ืองการ
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา   
และมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาได้
อย่างมีประสิทธภิาพ   ให้กบั
นักเรียนทุกระดับชั้น 

1. ชุดกิจกรรมการสอนสะเต็มศึกษา 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวทางการศึกษา  Independent 
Study หรือ (Is) 

3,900 3,900 3,900 1,2,3 กลุ่มบริหารวิชาการ 

2.8 โครงการโรงเรียนคุณภาพ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 
สสวท. 

1. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถและมีทักษะการ
เรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ประยุกต์ใช้ 

1. โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  ตาม
มาตรฐาน สสวท. 

6,000 6,000 6,000 1,3 กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
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2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.8 โครงการโรงเรียนคุณภาพ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 
สสวท. 

ความรู้และแก้ปัญหาซ่ึงส่งผล
ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมครูผู้สอนให้ที่มี
ความรู้และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีเป็น สำคัญ 

      

2.9 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการจัด
การศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ 
2. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
3. เพื่อสร้างเจตคติต่อการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อการเรียนการ
สอนและการสอนซ่อมเสริม    ตวิเข้ม 
2. กิจกรรมเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 

8,000 
 

2,000 

8,000 
 

2,000 

8,000 
 

2,000 

1,2,3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2.10 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ 

1. เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 
2. เพื่อส่งเสริมครูผู้สอนให้สร้าง
และพัฒนานวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
2. ปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

18,000 
 

2,000 

18,000 
 

2,000 

18,000 
 

2,000 

1,2,3 กลุ่มสาระการ
เรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 
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2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.11 โครงการส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาความรู้ กล้าแสดงออก
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนมากขึ้น 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสนใจ
แสวงหาความรู้จากกิจกรรม 
และมีเจตคติที่ดี ต่อวิชา
ภาษาตา่งประเทศ 
3. เพื่อให้ผู้สอนได้พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
4. นักเรียนมีความสามารถใน
การค้นคว้าข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเองและสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเองและอา้งอิง
แหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้น
ทางเทคโนโลยีได้ 

1. ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาตา่งประเทศ 
2. แข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษ 
(Christmas) 
3. เรียนรู้วัฒนธรรมจีน (Learning 
about Chinese culture) 

7,000 
 

3,000 
 

3,000 

7,000 
 

3,000 
 

3,000 

7,000 
 

3,000 
 

3,000 

1,3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาตา่งฯ 

2.12 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

1. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา
กระบวนการคิดอยา่งเต็ม
ศักยภาพช่วยเหลือและส่งเสริม
ให้นักเรียนได้รับการพัฒนา 

1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
ทักษะภาษาไทย 
2. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
 

3,000 
 

1,000 

3,000 
 

1,000 

3,000 
 

1,000 

1,2,3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
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2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.12 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

ทักษะชีวิต และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษไทย
ให้มีคุณภาพ 
2. นักเรียนตระหนักถึงคุณค่า
และเห็นความสำคัญของทักษะ
ทางภาษาไทยรู้จักสืบค้นข้อมูล 
และ สนใจแสวงหาความรูจ้าก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆรอบตัวและ
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
3. นักเรียนมีความรู้  มีทักษะ
การใช้ภาษาไทยและมีนิสยัรัก
การอ่าน เพื่อกา้วเขา้สู่อาเซียน 
4. เพื่อให้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมีห้องปฏบิัติการ 
ห้องสมุด และห้องภูมิปัญญาที่ม ี
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนการ
สอน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ทันสมัย ตลอดจนมีสื่อการ
การเรียน การสอนที่
หลากหลาย 
 

3. จัดทำสื่ออุปกรณ์ การเรียนการสอน
และสารสนเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
4. นิเทศ/ติดตาม/ดูแล/ บุคลากรใน
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ภาค
เรียนละ   1 ครั้ง 
5. กิจกรรมวันสุนทรภู ่
6. กิจกรรมวันภาษาไทย 

800 
 
 

200 
 
 

2,500 
2,500 

800 
 
 

200 
 
 

2,500 
2,500 

800 
 
 

200 
 
 

2,500 
2,500 
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2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.13 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ของตนเอง และเรียน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
แสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ 
รอบตัว 
นอกสถานศึกษา 
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป
ความคิดรวบยอด คิดอยา่งเป็น
ระบบและคิดแบบ    องค์รวม 
4. เพื่อให้นักเรียนมีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. เพื่อเป็นการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ตามเกณฑ ์

1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนการสอน     
2. การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
3. การวัดผลประเมินผล การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ 
4. จัดป้ายนิเทศ 
5. กิจกรรมวันสำคัญเกีย่วกับ ชาต ิ
6. ปรับปรุงห้องเรียน / แหล่งเรียนรู ้
7. จัดแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อพัฒนา
ความรู้ 
8. อบรมพัฒนาครูกลุ่มสาระฯ 
9. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้   

10,000 10,000 10,000 1,2,3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สังคมศึกษา 

ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

2.14 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนรายวิชา
ศิลปะ 

1. เพื่อให้ครู มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
2. เพื่อให้นักเรียน มีความรู้
ความสามารถทางด้านศิลปะ 

1. จัดทำสื่อและอุปกรณ์ในกลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิชาศิลปะ 

2,000 
1,000 

2,000 
1,000 

2,000 
1,000 

1,3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ศิลปะ 
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2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.14 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนรายวิชา
ศิลปะ 

และดนตรี สามารถเข้ารว่มการ 
3. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาศิลปะของนักเรียน
สูงขึ้น 

      

2.15 โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา และพลศึกษา 

1 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ
และสังคม 
2 เพื่อให้ผู้เรียนได้สามารถ
แสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่
ตนเองชอบและถนัด 
3 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสรว่ม
ทำกิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑา 
4. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึง
ความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มี
ระเบียบวินยั รู้แพ ้รู้ชนะ 
 รู้อภัย 
5 ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาวา่ง
ให้ประโยชน ์

1.จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬา 
2.ซ่อมแซมสนามกีฬา 
3.กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน
(อบจ.) 
4.กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน-
นักศึกษาส่วนภูมิภาค 
5.กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

14,950 
 
 
 
 
 

5,050 
 

14,950 
 
 
 
 
 

5,050 

14,950 
 
 
 
 
 

5,050 

1,3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

2.16 โครงการส่งเสริม
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

1. พัฒนาการเรียนการสอนด้าน
เทคโนโลยี 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
3. กิจกรรมอบรม สัมมนาออนไลน ์

1,000 
 

2,000 
- 

1,000 
 

2,000 
- 

1,000 
 

2,000 
- 

1,3 ครูเทคโนโลยี 
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2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.16 โครงการส่งเสริม
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และ
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการ
สืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลย ี
4. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มี
ทักษะด้าน Digital Literacy 
ในการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมการใช้คอมพวิเตอร์และ
เทคโนโลยี (Digital Literacy) 
5. กิจกรรมการสืบค้นขอ้มูลจาก
อินเตอร์เน็ต 
6. กิจกรรมการใช้เทคโนโลย ี
7. กิจกรรมแข่งขันทักษะระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
8. กิจกรรมการแข่งขันระดับภาคกลาง
และภาคตัวออก 

 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

  

2.17 โครงการปรับซ่อม
บำรุงรักษาวัสดุ และครุภัณฑ์
เพื่อการเรียนการสอนและการ
บริหาจัดการ 

1. เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่
จำเป็นสำหรับการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
2. เพื่อซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่
ชำรุดให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อเป็นการประหยัดและใช้
งานจากวัสดุ ครุภัณฑ์ได้อย่าง 

1. การจัดหา การบำรุงรักษาและ
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระฯ 
2. การซ่อมบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ของ
งานเพื่อการบริหารและการจัดการ 

40,000 
 
 

20,000 

40,000 
 
 

20,000 

40,000 
 
 

20,000 

1,2 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.17 โครงการปรับซ่อม
บำรุงรักษาวัสดุ และครุภัณฑ์
เพื่อการเรียนการสอนและการ
บริหาจัดการ 

คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

      

2.18 โครงการพัฒนาระบบ 
ICT 

1. เพื่อให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองด้วยวิธกีารที่
หลากหลาย 
2. พัฒนาระบบเครือข่ายที่ใช้อยู่
ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นเพื่อเอือ้ประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน  ครู-อาจารย ์

1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
คอมพิวเตอร์ พร้อมกับระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
2. ซ้ือเก้าอี้นักเรียนจำนวน 35 ตัว 
3. ซ้ือหมึกพิมพ์เลเซอร์ 
4. ค่าเช่าโดเมนเนมของโรงเรียน 
5. ค่าซ่อมบำรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์

83,000 
 
 

10,500 
2,500 
4,000 
70,000 

83,000 
 
 
- 

2,500 
4,000 
70,000 

83,000 
 
 
- 

2,500 
4,000 
70,000 

1,2,3 งานเทคโนโลยี 

2.19 โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทุกระดับชั้น 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิด
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงได้
เรียนรู้ประวัตศาสตร์ 
ในสถานที่ต่างๆ 
2. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

1. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทุกระดับชั้น 100,000 100,000 100,000 1,3 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2.20 โครงการพัฒนาอุปกรณ์
โสตทัศนศึกษา 

1. เพื่อให้มีอุปกรณ์โสตฯที่
พร้อมและเพียงพอในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของ 

1. ปรับปรุงระบบเสียงที่ไช้ในโรงเรียน 5,000 5,000 5,000 2,3 งานโสตฯ 
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ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.20 โครงการพัฒนาอุปกรณ์
โสตทัศนศึกษา 

ผู้เรียน 
2. เพื่อให้บริการกบัผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งในการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนใน
โรงเรียน 

      

2.21 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติเกี่ยวกับ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
.เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
และฝึกตนเองเกี่ยวการใช้สิทธิ
เสรีภาพ ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตยกับ 
3.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบร่วมกันในการรักษา
ไว้ซ่ึงประโยชน์ของส่วนรวม 
4.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรทั้งในด้านวิชาการ และ
ประสบการณ์ของผู้เรียน 
5.เพื่อแสดงพฤติกรรมที่เด่นชัด
ของผู้เรียนเกี่ยวกบัลักษณะการ
มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน การเลือกตั้ง 

1,000 1,000 1,000 1 งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
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ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.21 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

6.เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เกี่ยวกบัระบอบประชาธิปไตย
โดยการปฏิบัติจริง 

      

2.22 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.เพื่อหาวธิีดำเนินการปอ้งกัน
และแก้ไขในโรงเรียนที่แพร่
ระบาดในปัจจุบันอยา่งได้ผล
และมีประสิทธภิาพ 
2.เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับรู้
ข้อมูล ข่าวสาร ทันเหตกุารณ์ 
และรู้จักการปฏิเสธยาเสพติด 

1. จัดบอร์ดรณรงค์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. ประกวดคำขวัญ/เขียนเรียงความ/
เขียนกลอน/ตอบปัญหายาเสพติด 

500 500 500 1,3 งานยาเสพติด 

2.23 โครงการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว (สอนภาจีน,สอน
ภาษาอังกฤษ) 

1. เพื่อเตรียมความรู้พื้นฐาน
สำหรับภาษาจีนทีจ่ำเป็นเพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 
2. เพื่อเตรียมความรู้พื้นฐาน
สำหรับภาษาอังกฤษที่จำเป็น
เพื่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
สนใจการเรียน
ภาษาตา่งประเทศมาก 
และมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอื่น 

1. จ้างครูสอนภาษีน 
2. จ้างครูสอนภาษาอังกฤษ 

144,000 
70,000 

144,000 
108,000 

144,000 
108,000 

2 งานบุคคล 



36 

 

 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

2.23 โครงการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว (สอนภาจีน,สอน
ภาษาอังกฤษ) 

4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความรู้และทักษะในการ
สื่อสารกับเจ้าของภาษามากขึ้น 

      

รวมงบประมาณแผนงานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 790,850 818,350 818,350   
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้ม ี
ระดับคุณภาพสูงขึ้น 
2.2 เพื่อพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาและประเด็นพิจารณา
ตามค่าเป้าหมาย และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป ี
2.3 เพื่อให้โรงเรียนมีการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและ
ใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 
4 เพื่อให้โรงเรียนมีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 
5. เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดทำ
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 
6. เพื่อให้โรงเรียนมีการนำผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่องเตรียม 

1. ประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเพื่อทบทวนการ
ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
2. การกำหนดมาตรฐานประเด็น
พิจารณาประกาศค่าเป้าหมาย
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4. การดำเนินการตามแผนปฏบิัติการ
ประจำป ี
5. จัดทำระบบขอ้มูลสารสนเทศและ
จัดทำเครื่องมือในการประเมินคุณภาพ 
6. ดำเนินงานตามขั้นตอนระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ดำเนินงานตาม
มาตรฐาน ประเด็นพิจารณาและค่า
เป้าหมายทีก่ำหนด 
7. ติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
8. การนิเทศภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,700 
 

3,710 
 
 
 

390 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,700 
 

3,710 
 
 
 

390 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,700 
 

3,710 
 
 
 

390 

1,2,3 งานประกันคุณภาพ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก 
โดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา 

9. รวบรวมข้อมูล สรุปรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. นำผลสรุปจากการดำเนินงานตาม
มาตรฐานไปพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 

1,200 1,200 1,200 1,2,3 งานประกันคุณภาพ 

3.2  โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพื่อปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียง
ให้กับนักเรียนและนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดแนวคิด
และน้อมนำหลกัปรัชญาเศษฐ
กิจพอเพยีงสู่การปฏิบัติได้จริง 
3. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. กิจกรรมน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในโรงเรียนและ
ในชีวิตประจำวัน 
2. กิจกรรมบูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์กับความพอเพียง 
3. กิจกรรมบูรณาการหลักสูตรมีงานทำ 
4. กิจกรรมอบรมเศรษฐกิจพอเพยีง 
5. กิจกรรมบูรณาการทางการเรียนรู้ สู่
เศรษฐกิจพอเพียง 8 กลุ่มสาระฯ 

6,000 
 
 

2,000 
 

1,000 
1,000 

 
5,000 

6,000 
 
 

2,000 
 

1,000 
1,000 

 
5,000 

6,000 
 
 

2,000 
 

1,000 
1,000 

 
5,000 

1,2,3 กลุ่มบริหารวิชาการ 

3.3 โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

1. เพื่อให้มีวัสดุ  อุปกรณ์  
พอเพียงต่อการดำเนินงานเฝ้า
ระวังและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  ใหก้ับ
นักเรียน  ขา้ราชการครู  
บุคลากรทางศึกษา  และผู้มา 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย ์
เช่น เครื่องวัดไข้ เจลแอลกอฮอล์  ถุง
มือตรวจโรค เครื่องพ่นยา หน้ากากปิด
จมูก ชุดตรวจ ATK 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ด้านเตรียมอาคาร
สถานที่ กั้นระยะหา่ง 
3.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ ์

45,000 
 
 
 

2,500 
 

2,500 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

1,2 งานอนามัยโรงเรียน 
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3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ติดต่อราชการในสถานศึกษา 
2. เพื่อให้นักเรียน  ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้มา
ติดต่อราชการในสถานศึกษาได้
ทราบถึงข้อมูล  ข่าวสาร  
ความรู้  คำแนะนำ  การดูแล
เฝ้าระวังป้องกันป้องกันตนเอง
ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส    
โคโรนา 2019  (COVID – 19) 

      

3.4 โครงการพัฒนาระบบงาน
บริหารงบประมาณของ
โรงเรียน 

1. เพื่อให้สถานศึกษา
บริหารงานด้านงบประมาณมี
ความเป็นอิสระ คล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. เพื่อให้สถานศึกษา สามารถ
บริหารจัดการทรัพยากรที่ได้
อย่างเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อบริการข้อมูล จัดเก็บ
ข้อมูล ให้สะดวกต่อการใช้งาน 
และการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

1. พัฒนางานนโยบายและแผน 
2. พัฒนางานจัดตั้งงบประมาณ 
3. พัฒนางานบริหารงานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
- การซ่อมบำรุงยานพาหนะ รวม
ประกัน พรบ. 
- ค่าซ่อมอุปกรณ์สำนักงาน 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- งานพัสด ุ
4. พัฒนางานควบคุมและตรวจสอบ
ภายใน 

2,000 
- 
 
 

20,000 
 

20,000 
35,000 
15,000 

- 

2,000 
- 
 
 

20,000 
 

20,000 
35,000 
10,000 

- 

2,000 
- 
 
 

20,000 
 

20,000 
35,000 
10,000 

- 

2 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.5 โครงการพัฒนาระบบงาน
บริหารงานการเงินและบัญชี 

1. เพื่อดำเนินการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการดำเนินงาน
การเงินและบัญชีในสำนักงาน 
2. เพื่อเป็นการบริการเอกสาร 
วัสดุ อุปกรณ์แก่บุคลากร 
นักเรียน นักศึกษาและผู้มา
ติดต่อราชการ 
3. เพื่อบริการข้อมูล จัดเก็บ
ข้อมูล และสะดวกต่อการใช้งาน 
การรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชา 
4. เพื่อดำเนินการจา่ยค่า
สาธารณูปโภค ได้แก่  ค่าไฟฟ้า 
ค่าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์ 
อินเตอร์เน็ต      และค่าดวง
ตราไปรษณยีากร เป็นการ
สนับสนุนการจัดการศึกษามี
คุณภาพและมาตราฐาน 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าฟา้ 
- ค่าน้ำประปา 
- ค่าโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ต 
- ค่าดวงตราไปรษณียากร 

6,000 
 

250,000 
70,000 
49,000 
1,000 

6,000 
 

200,000 
70,000 
49,000 
1,000 

6,000 
 

200,000 
70,000 
49,000 
1,000 

2 งานการเงิน     
และบัญช ี

3.6 ส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามนโยบายการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
สําหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ 

1. ค่าหนังสือเรียน 
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3. ค่าเครื่องแบบ 

269,735 
131,560 
131,550 

269,735 
131,560 
131,550 

269,735 
131,560 
131,550 

1,2 งานการเงิน 
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3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.6 ส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามนโยบายการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

นักเรียน ตามทีภ่าครัฐให้การ
สนับสนุน 

      

3.7  โครงการพัฒนากลุ่ม
บริหารทั่วไป 

1. เพื่อให้บุคลากร นกัเรียน 
และผู้ปกครองได้รับการบริการ
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เป็น
ธรรมมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ กลุ่มบริหารทั่วไปให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย และมีระบบ
แบบแผน 
3. เพื่อสนับสนุนและพัฒนาทกุ
งาน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

1. พัฒนางานสารบรรณ 
2. กิจกรรมสนับสนุนกลุ่มบริหารทั่วไป 

14,300 
700 

14,300 
700 

14,300 
700 

1,2,3 กลุ่มบริหารทั่วไป 

3.8 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพอนามยัของ
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
หนองขาหย่างวิทยา 

1. เพื่อส่งเสริมด้านส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพอนามยัของ
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ 
2. เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพ
อนามัยใหแ้ก่นักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัย
ของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
หนองขาหย่างวิทยา 

6,000 6,000 6,000 1,3 งานอนามัยโรงเรียน 
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3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.8 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพอนามยัของ
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
หนองขาหย่างวิทยา 

3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักเลือก
รับประทานอาหาร โดยยึดหลัก 
3 ป. ประโยชน์ ประหยัด 
ปลอดภัย 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักเลือก
กิจกรรมการออกกำลังกายที่
เหมาะสมกับตนเองเพื่อให้
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับรู้ข่าวสารด้าน
สุขภาพและสารเสพติด 

      

3.9 โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่และแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

1. เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมภายใน
บริเวณโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมสุขภาพทางกาย  
ทางใจให้กับนักเรียน ครู 
บุคลากร และประชาชนที่เข้า
มาภายในสถานศึกษา 
3. เพื่อซ่อมแซมอาคารสถานที ่
และจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ที่จำเป็น
ในการรักษาความสะอาด 

1. ซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารเรียน/
ห้องน้ำโรงยิม/หลังคา/ประตู/หนา้ต่าง 
2. ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบไฟฟ้า/
พัดลม 
3. ซ่อมแซมระบบประปาโรงเรียน 
4. ซ่อมแซมรั้วห้องสมุดสมเด็จพระเทพ
ฯ 
5. ซ่อมแซมบำรุงรักษาเครื่องมือ 
เครื่องตัดหญ้า 
6. ซ้ือวัสดุ-อุปกรณ์ในการทำความ
สะอาดไม้กวาดอ่อน/ไม้กวาด
ทางมะพร้าว/ที่ตกัขยะ 

10,000 
 

10,000 
 

5,000 
25,000 

 
5,000 

 
10,000 

 

10,000 
 

10,000 
 

5,000 
25,000 

 
5,000 

 
10,000 

 

10,000 
 

10,000 
 

5,000 
25,000 

 
5,000 

 
10,000 

 

2 งานอาคารสถานที ่
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3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.9 โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่และแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

ภายในโรงเรียน 7. ซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์ ในการทำความ
สะอาดอาคารและห้องน้ำ/นำ้ยาล้าง
ห้องน้ำ/แปรงขัดห้องน้ำ 
8. ค่าเปลี่ยนสารกรองน้ำ 
9. ค่าซ่อมและล้างแอร ์
10. ค่าเก็บขยะ 
11. ค่าซ่อมระบบน้ำบาดาล 

10,000 
 
 

10,000 
10,000 
4,320 
20,680 

10,000 
 
 

10,000 
10,000 
4,320 
20,680 

10,000 
 
 

10,000 
10,000 
4,320 
20,680 

  

3.10 โครงการโรงเรียนสุจริต 1. ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
2. ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริตและคุณลักษณะด้าน
ทักษะกรบวนการคิด มีวินัย อยู่
อย่างพอเพยีง มีจิตสาธารณะ 
ให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียน 
3. สร้างเครือข่ายความซ่ือสัตย์
สุจริตระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมี
ความยั่งยืน 

1. กิจกรรมตามหลกัสูตรด้านทุจริต
ศึกษา 
2. กิจกรรมตามคุณลักษณะ  5       
ประการ ตามเกณฑ์ 
3. เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

2,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

2,000 
 

1,000 
 

1,000 

2,000 
 

1,000 
 

1,000 

1,2,3 กลุ่มบริหารทั่วไป 

3.11 โครงการงานประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน 

1. เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายกบัผู้ปกครองและ
โรงเรียน เมื่อนักเรียนเกิด
อุบัติเหตุ 

1. ค่าเบี้ยประกันอบุัติเหตุนักเรียนใน
โรงเรียน 

50,400 50,400 50,400 1 งานประกัน
อุบัติเหตุ 



44 

 

 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

 

3.11 โครงการงานประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน 

2. เพื่อเป็นสวัสดิการคุ้มครอง
และป้องกันนักเรียนจากการ
เกิดอุบัติเหตุ 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธอ์ันดี
ระหว่างบ้านและโรงเรียน 

      

3.12 โครงการพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนมี
ความสามารถ และมี
ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนดียิ่งขึ้น 
2. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนมี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียน 
4. เพื่อให้การดำเนินงานของ
โรงเรียนเกิดความคล่องตัว 
บรรลุประสิทธิผล 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้า
รับการอบรมสัมมนา 
2. ค่าวัสดุสำนักงาน 

20,000 
 

10,000 

20,000 
 

10,000 

20,000 
 

10,000 

2 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3.13 โครงการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว (แม่บ้าน, คนสวน) 

1. เพื่อปฏิบัติหนา้ที่พนักงาน
บริการของโรงเรียน (แม่บา้น) 
2. เพื่อปฏิบัติหนา้ที่พนักงาน
บริการของโรงเรียน (คนสวน) 

1. จ่ายค่าตอบแทนรายเดือนลูกจา้ง
ชั่วคราว 

151,200 151,200 
 

151,200 
 

2 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.14 โครงการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว (สอนภาษาจีน,สอน
ภาษาอังกฤษ) 

1. เพื่อเตรียมความรู้พื้นฐาน
สำหรับภาษาจีนทีจ่ำเป็นเพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 
2. เพื่อเตรียมความรู้พื้นฐาน
สำหรับภาษาอังกฤษที่จำเป็น
เพื่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
สนใจการเรียน
ภาษาตา่งประเทศมากขึ้น และ
มีเจตคติที่ดีต่อภาษาอื่น 
4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความรู้และทักษะในการ
สื่อสารกับเจ้าของภาษามากขึ้น 

1. จ่ายค่าตอบแทนรายเดือนลูกจา้ง
ชั่วคราว 

214,000 214,000 214,000 2 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รวมงบประมาณแผนงานพัฒนางานพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1,663,455 1,613,455 1,613,455   



46 

 

 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ 
เอกชน บ้าน วัด รัฐ 
โรงเรียน ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4.1 โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่
สถานศึกษา 
2. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นตามมาตรฐาน 
3. เพื่อความร่วมมือระหวา่ง
โรงเรียนกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมกันแก้ปัญหา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้วางแผนจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ 
4. เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนหนองขาหยา่งวิทยา 

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
2. ค่าวัสดุ 

1,300 
 

700 

1,300 
 

700 

1,300 
 

700 

2 กลุ่มบริหารทั่วไป 

4.2 พัฒนางานกลุ่มบริหาร
กิจการนกัเรียน 
 

1. เพื่อพัฒนาดำเนินการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
2. พัฒนานักเรียนให้มีระเบียบ
วินัยและความสงบเรียบร้อยใน
การอยู่รว่มกันของนักเรียน 
เพื่อให้กิจกรรมการเรียนการ
สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ
และพัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรมที่พึงประสงค์ตามที่
กำหนดไว้ในหลักสูตร 

1. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. งานเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
 

13,000 13,000 13,000 1 งานกิจการนกัเรียน 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ระดับโครงการ 
ระยะเวลาและงบประมาณ มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ข้อที ่

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ 
เอกชน บ้าน วัด รัฐ 
โรงเรียน ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

        

รวมงบประมาณแผนงานส่งเสริมการมีส่วนร่วม เอกชน บา้น วัด รัฐ โรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 15,000 150,00 15,000   
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13. บทบาทขององคก์รภาคีเครือขา่ยที่ให้การสนับสนุน 
 
ลำดับที่ ภาคีเครือข่าย บาบาทและการมีส่วนร่วม 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี 

1. การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2 บมจ.ธนาคารกรุงไทย 1. กองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
1. เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ประจำปี การจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา 
3. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
4. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุทัยธานี 

1. ให้การสนับสนุน อย.น้อยของโรงเรียน 
2. ให้ความรู้แกนนำชุมนุม อย.น้อย เรื่องประโยชน์
และโทษของอาหารและยา 
3. ให้การสนับสนุนชมรม To be number one 
และ To be number one IDOL 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 

5 วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 1. แนะนำหลักสูตร สาขาวิชาที่เปิดสอน และ
แนวทางการประกอบอาชีพให้แก่นักเรียน 

6 มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
จ.อุทัยธานี 

1. แนะนำหลักสูตร สาขาวิชาที่เปิดสอน และ
แนวทางการประกอบอาชีพให้แก่นักเรียน 

7 ศิษย์เก่าจากโรงเรียนหนองขาหย่าง
วิทยา 

1. ให้การสนับสนุนด้านทุนทรัพย์ 
2. เป็นวิทยากรแนะแนวการศึกษาต่อ 

8 สำนักงานจัดหางาน จ.อุทัยธานี 1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างปิดภาคเรียน 
9 สำนักงานพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างปิดภาคเรียน 
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ลำดับที่ ภาคีเครือข่าย บาบาทและการมีส่วนร่วม 
10 สภาเหล่ากาชาด จ.อุทัยธานี 1. ให้บริการเรื่องทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่

ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
11 วัดหนองพลวง 1. ร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

2. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนา 
12 สถานีตำรวจภูธรอำเภอหนองขา

หย่าง 
1. ให้การดูแลพฤติกรรมนักเรียนในด้านความ
ประพฤติทั่วไป 
2. ให้ความรู้ในเรื่องวินัยจราจร 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 

13 โรงพยาบาลหนองขาหย่าง 1. ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน โดย
การจัดวิทยากรให้ความรู้และอบรมนักเรียน 

14 โรงพยาบาลทัพทัน 1. ให้บริการตรวจสุขภาพประจำปีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
14. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญคือ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพสูงขึ้นตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยการมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง จัดกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้รูปแบบการนิเทศที่
หลากหลาย เหมาะสมกับนโยบายของสถานศึกษา โดยนิเทศตั้งแต่เริ่มวางแผน ระหว่างดำเนินการ 
และหลังดำเนินงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้
ความสำคัญกับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือผลสำเร็จของงาน สามารถแสดงวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด
ที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนที่ชัดเจน 

15. แนวคิดการบริหารโรงเรียน 

 ด้วยศักยภาพด้านปัจจัยการบริหารจัดการในการนำโรงเรียนสู่คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาตามแผนกลยุทธ์ที่กำหนดเป้าหมายของงานให้มีความ
สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ ตั้งแต่นโยบายรัฐบาล กระทรวง กรม และระดับจังหวัดตลอดจน
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน และสังคม โดยกำหนดกลยุทธ์ 4 เรื่อง คือ 

 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้พ้ืนฐาน มีทักษะชีวิต ทักษะงานและทักษะอาชีพ 
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2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ เอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                             

 ด้วยการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ความพอประมาณ การมีภูมิคุ้มกัน หลักของเหตุผลภายใต้เงื่อนไขของความรู้และคุณธรรม และ 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายคือ ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมรับผิดชอบ 
ร่วมตรวจสอบปรับปรุง พัฒนา ร่วมรายงานเผยแพร่ผลการดำเนินงาน โดยยึดหลักการบริหาร  
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Govermance) คือ 
 1. หลักนิติธรรม 
 2. หลักคุณธรรม 
 3. หลักความโปร่งใส 
 4. หลักการมีส่วนร่วม 
 5. หลักความรับผิดชอบ 
 6. หลักความคุ้มค่า 
 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การบริหารงบประมาณที่ได้รับให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด คุ้มค่าที่สุดนั้น 
โรงเรียนดำเนินการบริหารงบประมาณตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
(Strategies Performance Based Budgeting : SPPB) เพ่ือแสดงผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 
(Outcomes) อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ได้นำแนวคิด Balance Scorecard : BSC มาเป็น 
แบบแผนในการทำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องมองเห็นภาพภารกิจทั้งหมดของโรงเรียน
และเป้าหมายที่ต้องดำเนินการร่วมกันอย่างชัดเจน ทั้งการจัดการเรียนการสอน และการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ 
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คำสั่งโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 

ที่ ๔๗ /๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ระยะเวลา ๓ ปี (๒๕๖๖-๒๕๖๘)  
--------------------------------- 

  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่กำหนดพร้อมทั้งจัดทำแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกำดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัย
อำนาจตามความในมาต ๓๙ (๑)(๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ  
 ๑.๑ นางสาวกฤติยา  พุทธโกศัย ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ          
 ๑.๒ นางสาวเลขา  บุญเพ็ขร ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ  รองประธานกรรมการ  
 ๑.๓ นางสาววะรา  จิตชอบค้า หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ
 ๑.๔ นางอำมลา  กมลมาลย์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 ๑.๕ นางวสุกาญจน์  เยาวเรศ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 

๑.๖ นางสมหวัง  วรรณสูตร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กรรมการและเลขานุการ          

หน้าที ่ ๑. อำนวยความสะดวกและให้คำปรึกษา แนะนำและประสานงานกับคณะกรรมการฝ่าย
ต่างๆ ให้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๒. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณตามโครงการต่างๆ ในภาพรวมเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของโรงเรียนและงบประมาณที่โรงเรียนได้รับ 
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๒. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.๑ นางสาวเลชา  บุญเพ็ชร์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ  
 ๒.๒ นางสาววะรา  จิตชอบค้า หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 

๒.๓ นางสมหวัง  วรรณสูตร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ          
 ๒.๔ นางอำมลา  กมลมาลย์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 ๒.๕ นางวสุกาญจน์  เยาวเรศ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 

๒.๖ นางพิศมัย  กุลเกตุ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๗ นายณรงค์  คูรัมย์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๘. นางสมหมาย  วิทยารัตน์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๙. นางสุกัญญา  คงเขียว  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๑๐ นางสมลักษณ์  รักอู่  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 ๒.๑๑ นางสาวกุสาวดี  หัสแดง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๑๒ นางภคมน  ภูคงทอง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

๒.๑๓ นางประกายดาว  แก้วถิ่นดง ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒.๑๔นางสาวกรวิภา  ศิริวัฒน์พงศ์  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 ๒.๑๕ นางทิพย์รัตน์  เชื้อรอด  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๒.๑๖ นางสาวรัชนวีรรณ  นาคศิริ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๒.๑๗ นางสาวจุฑารัตน์  ศักดิ์ทัศนา ครูชำนาญการ   กรรมการ 

๒.๑๘ นายธวัชชัย  เหล่าเขตรกรณ์  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒.๑๙ นายอภิสิทธิ์  พรหมศิริ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 ๒.๒๐ นางสาวทิวากร  ส่างกอน  ครู    กรรมการ 
 ๒.๒๑ นางสาวนพพร  วาอุทัศน์  ครูพ่ีเลี้ยง   กรรมการ 
 ๒.๒๒ นางสาวลัดาวัลย ์ อินทรา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๒.๒๓ นางสาวกาญจนา  เจนสาริกรณ์ ครูธุรการ    กรรมการ 

๒.๒๔ นางสมหวัง  วรรณสูตร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ ๑. ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 ๒. รวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่ม 
 ๓. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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 ขอให้ทุกท่านเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ มีการประสานงานช่วยเหลือกันและกันอย่าเกิด
ความเสียหายแก่ราชการได้ 
 

  สั่ง ณ วันที่  ๒๑ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖   
 
 
     (นางสาวกฤติยา  พุทธโกศัย) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 


