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ป�งบประมาณ 2566



รายงานการดําเนินงานตามมาตรการและ การดําเนินงานเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 

 
โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาดําเนินการศึกษาวิเคราะห์และค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานเพ่ือพัฒนา

ไปสู่การกําหนดนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริตหรือ 
ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งกําหนดกลไกการกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง ทั้งยังให้ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายยึดมั่นประมวลจริยธรรม ดังนั้น  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาในประเด็นการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) และป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption 
Practice)โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาจึงได้ดําเนินการประกาศมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตให้ครู และบุคลากรได้ถือปฏิบัติร่วมกันแนวทางการดําเนินงาน โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาได้ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในองค์กร โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 
สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 

(1) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน ได้แก่ 
- ทบทวนนโยบายและมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
- จัดทําคู่มือการคิดแยกแยะในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การควบคุม กํากับติดตาม การปฏิบัติงานของครูและบุคคลากรอย่างสม่ําเสมอ 
- ตรวจสอบและประเมินผล รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

(2) การปลูกจิตสํานึกให้ครูและบุคลากร รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ ได้แก่ 
- การจัดกิจกรรม “ทําดีด้วยหัวใจ” 
- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่มีจิตสํานึกที่ดี มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
- การเผยแพร่ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร และนักเรียน 

ผลการดําเนินงานในภาพรวม 
๑) การทบทวนนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการบริหารงานการ

ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหาร ครูและบุคคลากร การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดระบบความพร้อมรับผิดและพร้อมที่จะถูกตรวจสอบและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้ดําเนินการใดๆ 

- ประกาศนโยบายและมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 



2) ด้านความโปร่งใส สุจริต เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 

- ประกาศโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา เรื่องเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียน 
หนองขาหย่างวิทยาและแนวทางการดําเนินงานในการบริหารงาน 

3) โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยามีการระดมความคิด กระบวนการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เพ่ือทําหน้าที่พิจารณากําหนดแนวทางการปฏิบัติงานเ พ่ือป้องกันผลประโยชน์ และกลั่นกรองกิจกรรมเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรม ให้มีความตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนติดตามผลและการ รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างต่อเนื่อง 

4) โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยามีมาตรฐานการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน 
- จัดทําคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- จัดทําคู่มือการให้บริการ 

5) โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาปลูกจิตสํานึกในความเป็นชาติไทย และสร้างองค์ความรู้ความตระหนัก
คุณธรรมความโปร่งใส โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้กับครูและบุคลากร เพ่ือนําประสบการณ์ที่ได้
รับมาปรับปรุงพัฒนาต่อยอดการดําเนินงานของโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาให้มีระดับที่สูงขึ้น 

6) การเผยแพร่สื่อ/ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาเกิดความรู้ความเข้าใจ 
ผ่านหลักการคิดแยกแยะในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนําไปสู่การทุจริต โดยเฉพาะ
กระบวนทางความคิดให้มุ่งถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก เพ่ือจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจาก
ต้นเหตุต่างๆ และกรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจริง 

- จัดทําคู่มือการคิดแยกแยะในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้มีแนวคิดที่สามารถแยกได้ว่าสิ่งใดเป็น 
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม และปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ได้กําหนดไว้ในประมวลจริยธรรมให้
บุคลากรทุกคนรับทราบ 

7) มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
- มีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบ 

๘) สนับสนุนและพัฒนาช่องทางเพ่ือทําการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันการทุจริตขององค์กร และ
สนับสนุนให้มีการติดตาม ตรวจสอบ สอดส่องให้มีช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสความให้มีสะดวกหลากหลาย
มากขึน้ 

- มีการเปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น และการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 

9) โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยามีการจัดทําหลักเกณฑ์/ วิธีการรับเรื่องร้องเรียน โดยการแสดงแผนผังขั้นตอน
ไว้เพ่ือให้ผู้มาติดต่อได้ทราบ 



- จัดทําคูม่ือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ ของครูและบุคลากร 
สําหรับดําเนินงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์โดยเฉพาะ 

- จัดทําแผนผังการดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนภายในโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยาและมีการ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

10) โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา มีการรับเรื่องร้องเรียน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น มาด้วยตนเอง  โทรศัพท์ 
หนังสือหรือจดหมายร้องเรียน หรือทางเว็บไซต์ 

- ติดต่อด้วยตนเอง โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียนได้ที่โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา 
- ทางไปรษณีย์ โดยส่งมาที่โรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา  เลขท่ี 198 หมู่ 2  ตําบลหนองขาหย่าง  อําเภอหนอง

ขาหย่าง  จังหวัดอุทัยธานี  61130 
-   ทางเว็บไซต ์ http://nyw.ac.th 

 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหนองขาหย่างวิทยา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 มีปัจจัยในการสนับสนุน และผลักดันในการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมประสบปัญหาและความสําเร็จ 
ดังนี้ 

1) การเสริมสร้างจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นเรื่องสําคัญที่จะต้องมีการปลูกฝังสร้าง
ความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน โดยการปลูกจิตสํานึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์นั้นควรจะต้อง
ดําเนินการในลักษณะที่ให้ครอบคลุมบุคคลทุกประเภทและมีการอบรมอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการดําเนินการสัมมนา/
อบรมให้ความรู้ในเรื่องดังกล่าวให้ครอบคลุมบุคคลกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดที่อยู่ในความดูแลและรับผิดชอบ 

2) การรวมกลุ่มของครูและบุคลากรและนักเรียนเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานหน่วยงานเป็นการเสริมสร้าง
ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กรได้ในระดับหนึ่ง 

3) การผ่อนปรนผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2566 ทุกกลุ่ม/หน่วย เริ่มมีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจที่เห็น
ผลได้ชัดเจน 

4) การบริหารจัดการเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ควรดําเนินการเพียงฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแต่ควรให้ทุกฝ่ายบริหาร
จัดการร่วมกัน เพราะการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ได้เกิดขึ้นที่งานใดงานหนึ่ง แต่สามารถเกิดข้ึนได้ในทุกกระบวนงาน
ของกลุ่มต่าง ๆ 

 
 
 



 

       
 
 

        
 

 
 



     
    


