
  

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๘ 
 โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธาน ีชัยนาท 

 

 



ค าน า 

  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล   เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการท างานที่ท า   ท าให้ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน แนวปฏิบัติงานของกลุ่ม
บริหารงานบุคคลเพ่ือที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้น าไปปฏิบัติให้ ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง
ภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น    
 

 โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา หวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มน้ี  จะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
 

 
 

 
ตราประจ าโรงเรียน   รูปเปลวเพลิงอยู่เหนือรวงข้าว 

รูปเปลวเพลิง  หมายถึง  ความรู้คือแสงสว่าง 
     รวงข้าว  หมายถึง   ความเจริญงอกงามทางปัญญา 
ชื่อ     โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  BANTHUNGNAWITTHAYA 
อักษรย่อ    “ท.น.ว.” 
สังกัด     ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
     เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
ระดับที่เปิดสอน   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
สีประจ าโรงเรียน  แสด-ด า   หมายถึง  ความรักชาติ   ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
วันเดือนปีที่ก่อต้ังโรงเรียน 25 กรกฎาคม 2518 
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน พระพุทธพร 
 
 
       

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คติพจน์ประจ าโรงเรียน   สุสสูส    ลภเต   ปญญ    “ผู้ต้ังใจศึกษา   ย่อมได้ปัญญา” 
ค าขวัญประจ าโรงเรียน  เรียนดี  มีวินัย   พลานามัยสมบูรณ์ 
อัตลักษณ์ประจ าโรงเรียน    วินัยดี มีสัมมาคาระ ทักษะอาชีพหลากหลาย 
ที่ต้ังโรงเรียน     521  หมู่  4   ต าบลเขาบางแกรก  อ าเภอหนองฉาง   
         จังหวัดอุทัยธานี  61170 หมายเลขโทรศัพท์   056-972063 
โทรศัพท์      056-972063  
โทรสาร    056-972063  
Website   http://banthungna.ac.th 
เนื้อที ่    45  ไร่  
เขตที่ต้ังโรงเรียน   เขตการปกครอง  เทศบาลต าบลเขาบางแกรกโรงเรียนไม่ต้ังอยู่ในบริเวณวัด 

หลักสูตรปกติสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
    - ช่วงช้ันท่ี2 (ม.1 – ม.-3) 
    - ช่วงช้ันท่ี3 (ม.4 – ม.6) 
 

เขตพื้นที่บริการตามประกาศของเขตพื้นที่การศึกษา 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
1 บ้านหนองสะเดา ต าบลเขาบางแกรก อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี  
4 บ้านทุ่งนา ต าบลเขาบางแกรก อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี   
7 บ้านวังผาลาด ต าบลเขาบางแกรก อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี   
7 บ้านปรักม่วง ต าบลทุ่งโพ อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี   
9 บ้านเนินพะยอม ต าบลทุ่งโพ อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี   
15 บ้านโรงสีใหม่ ต าบลทุ่งโพ อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี   
1 บ้านหนองยาง ต าบลหนองยาง อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี  

 
 

  

http://banthungna.ac.th/


ประวัติโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา   ได้จัดต้ังและเปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันท่ี  17   พฤษภาคม  2517  โดย

อาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งนา   จัด ต้ังขึ้น โดยนายอ า เภอหนองฉาง  (ร .ต .สมจิตต์   
ห้องส าเริง)  ได้ประชุมราษฎรต าบลเขาบางแกรก    ครู  ก านัน  ผู้ใหญ่  ให้ความเห็นว่านักเรียนจากโรงเรียนชุมชน
บ้านทุ่งนา   ต้องไปเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  1-3  ท่ีโรงเรียนหนองฉางวิทยาเป็นการล าบาก   เพราะระยะ
ทางไกล  และเกิดอุบัติเหตุทางรถยนต์บ่อยๆ  ตลาดทุ่งนาเป็นชุมชนขนาดใหญ่  สมควรท่ีจะจัดต้ังขึ้นเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาได้  ท่ีประชุมเห็นชอบนายอ าเภอหนองฉางจึงมอบหมายให้ก านันต าบลเขาบางแกรก(นายท า  สงวนเผ่า)
ครูใหญ่โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งนา  (นายสุทัศน์  หมุนสมัย)  จัดหาท่ีดินจากผู้มีจิตศรัทธาเพื่อใช้ในการก่อสร้าง
โรงเรียนมัธยมศึกษาต่อไป 
 เมื่อวันท่ี  7  พฤษภาคม 2517  อธิบดีกรมสามัญศึกษา  (ดร. ก่อ  สวัสดิพานิช)  ได้มาตรวจราชการท่ี
อ าเภอบ้านไร่  นายอ าเภอหนองฉาง  ศึกษาธิการหนองฉาง ครูใหญ่โรงเรียนหนองฉางวิทยา  ได้เชิญอธิบดีมาดู
สถานท่ี   อธิบดีเห็นชอบและอนุมัติให้เปิดการเรียนการสอนได้ในปีการศึกษา 2517  แต่ท่ีดิน  23  ไร่มีปัญหา  
คณะกรรมการจึงได้ประชุมเมื่อวันท่ี 10  พฤษภาคม 2517 พิจารณาท่ีดินแห่งใหม่  และได้มีผู้มีจิตศรัทธาบริจาค
ท่ีดินโดยไม่คิดมูลค่าตอบแทน จ านวน45 ไร่ ท่ีดินดังกล่าวอยู่ห่างจากตลาดทุ่งนาประมาณ  500 เมตร  รายนามผู้
บริจาค  คือ 

นายเคล่ือน   วัฒนธรรม    จ านวน    20   ไร่ 
นางสาย  เทียนล า    จ านวน     5     ไร่ 
นายเท่ียง  สงวนเผ่า     จ านวน     3     ไร่ 
นายสุทัศน์  หมุนสมัย     จ านวน    10    ไร่ 
นายลอง   แกล้ววิทย์กิจ    จ านวน     5     ไร่ 
นายบัว    รัตนสูตร    จ านวน     2     ไร่ 

 เมื่อวันท่ี   1   มิถุนายน  2518  ได้ย้ายสถานท่ีท าการสอนจากโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งนามาอยู่แห่งใหม่โดย
สาขาของโรงเรียนหนองฉางวิทยา  นายบุญสร้าง  อ่ าทุ่งพงศ์   ท าหน้าท่ีเป็นครูใหญ่  มีครู  4   คน  และนักเรียนช้ัน 
มศ.1 จ านวน  34  คน   มศ. 2  จ านวน  40 คน  และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศต้ังเป็นเอกเทศใช้ช่ือว่า  
“โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา”  เมื่อวันท่ี   25  กรกฎาคม 2518   
 ปี  2525   นายประพนธ์   ไพลด า                  ด ารงต าแหน่ง  อาจารย์ใหญ่ 
 ปี  2529   นายจ าเนียร      เหล่าเขตรกิจ         ด ารงต าแหน่ง  อาจารย์ใหญ่ 
              โรงเรียนเข้าร่วมโรงเรียน  มพช. รุ่นท่ี  ๔ 
 ปี  2535   นายสมชาย   กาญจนะ                  ด ารงต าแหน่ง  อาจารย์ใหญ่ 
 ปี  2537  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นปีแรก 
 ปี  2548  ผ่านการรับรองเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน  (โรงเรียนดีใกล้บ้าน) ปัจจุบัน  
  โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยาเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงตอนปลายต้ังแต่  ม.1-ม.6  แบบสหศึกษา
ประเภทเดินเรียน  โดยปัจจุบันมีนายประเสริฐ  สุวรรณชัยเลิศด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
เพลงประจ าโรงเรียน 



เพลงมาร์ช  ท.น.ว. 
                ค าร้อง -  ท านอง  นายตระศักด์ิ   แสงภักดี 
   โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  สถาบันการศึกษาของปวงชน 
  เป็นแหล่งสร้างพลังปัญญาชน  สอนเราทุกคนให้เป็นคนดี 
   โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  พวกเราศรัทธาสถานศึกษายิ่งใหญ่ 
  ลูกแสดมีคุณธรรมน้ าใจ   ไม่เคยกลัวใครในปฐพี 
   เรียนดี มีวินัย   พลานามัย  สมบูรณ์ 
  ชาติ ศาสน์กษัตริย์ เราเทิดทูน  ถึงชีพจักสูญ ไม่ยอมให้ใคร 
   โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  แม้วันข้างหน้าไม่ขอลืมเลย 
  จะจ าเอาไว้ว่าครั้งหนึ่งเรานั้นเคย  เป็นศิษย์โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
 
แผนผังที่ต้ังโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ทิศทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
วิสัยทัศน์  (Vision) 

 โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยาเป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีอาชีพและทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะท่ีจ าเป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 

21 เพื่อสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมเพื่อให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต

ท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม รักความเป็นไทยและรับผิดชอบต่อสังคม 
7. ส่งเสริมสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษา เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
8. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสร้างภาคีเครือข่าย เพื่อสนับสนุน

การจัดการศึกษา 
9. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนมีความจงรักในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ รักความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะท่ีจ าเป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ ตรงตาม

ศักยภาพของตนเอง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพในการจัดการศึกษา 
4. ผู้เรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาคและได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
6. โรงเรียนมนีวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
7. ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหาด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ี

สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม รักความเป็นไทยและรับผิดชอบต่อสังคม  
8. โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
9. โรงเรียนมีระบบกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
10. โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อัตลักษณ์ 

  วินัยดี  มีสัมมาคารวะ  ทักษะอาชีพหลากหลาย 
เอกลักษณ์ 

  โรงเรียนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ภูมิทัศน์สะอาด  บรรยากาศร่มรื่น 
 



โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นายเอกชัย  ไชยประยา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

-งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนด 
ต าแหน่ง 
-งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
-งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ 
-งานวินัยและการรักษาวินยั 
- งานออกจากราชการ 

-  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานระเบียบวินัยและความประพฤติ
นักเรียน 
-งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
-งานส่งเสริมประชาธิปไตยและกิจกรรม
นักเรียน 
-งานอนามัยโรงเรียน 
-งานโภชนาการ 
- งานสหกรณ์ร้านค้า 
-งานสหกรณ์ร้านค้า 
- งานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลย ี
- งานพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานโรงเรียนกับชุมชน 
-งานตดิตามและประเมินผลงานบริหาร
ทั่วไป 

 

นางสาวสุธิมา รณภพรัตนกุล 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

-งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
-งานวัดผลประเมินผล 
-งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยทีางการศึกษา 
-งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (ห้องสมุด) 
-งานนิเทศการศึกษา 
-งานแนะแนวการศึกษา 
-งานรับนักเรียนและส ามะโนผู้เรียน 
-งานประสานงานและพัฒนาเครือข่าย

ทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและประสานงาน

การศึกษาในระบบนอกระบบและ
อัธยาศัย 

- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

-งานห้องสมุดโรงเรียน 
-งานสวนพฤกษศาตรโ์รงเรียน 
- งานสารสนเทศ 
- งานพัฒนาการศึกษาพิเศษ(การ

จัดการเรียนร่วม) 

-งานนโยบายและแผน 
-งานจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
-งานบริหารการเงิน 
-งานบริหารบัญชี 
-งานระดมทรัพยากรและการ 
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
-งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
-งานสารบรรณ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 



คณะผู้บริหารโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเอกชยั  ไชยประยา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
 

นางสาวพิมลพรรณ  พงษ์โสภณ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

นางอัญชลี  ภู่จ ารูญ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

นายสมเจตต์  อ าภา 
หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

นางสุชาดา   เดชอินทร์ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวสุธิมา  รณภพรัตนกุล 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

 



โครงสร้างการบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สมาคมผู้ปกครองและครูฯ/ชมรมศษิย์

เก่า 

 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

การวางแผนอัตราก าลัง 

และการก าหนดต าแหน่ง 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

 

วินับและการรักษาวินัย 

และลาออกจากราชการ 

 

- งานสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 

- งานการด าเนินการจ้าง
บุคลากร 

- งานการมอบหมายปฏิบัติ
หน้าที ่
-งานการเล่ือนเงนิเดือน 

-งานจัดท าทะเบียนประวัต ิ

 

-งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

-งานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
-งานส่งเสริมสวัสดิการและ    
สวัสดิภาพครู  
-งานส่งเสริมบุคลากเข้ารับการ
อบรม 

-งานเคร่ืองราช 

-งานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

-งานแผนงานพสัดุกลุ่มงาน 

-งานทัศนศึกษาดูงาน 

-งานขวัญและก าลังใจ 

 

-งานส่งเสริมและรักษาวินัย 

-งานการลาทุกประเภท 

-งานการจัดอบรมสัมมนา 

-งานส่งเสริมและรักษาคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-งานส่ังพักราชการ 

-งานอุทรณร้์องทุกข ์

-งานส่งเสริมและรักษษมาตร
ฐานวิชาชีพ 

 



โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล ปี2568 
 

ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านท่ี 3 ด้านคุณภาพ  ข้อท่ี  5  พัฒนาส่งเสริมผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุชาดา  เดชอินทร์ , นางสาวกุลชญา  เหล่าแช่ม ,  
                                          นางสาวศิริลักษณ์ อินสิงห์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  15  พฤษภาคม 2568 – เมษายน 2569  
1.  หลักการและเหตุผล  
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  
ตามหมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผู้มีคุณภาพ  มีมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก  เพื่อให้การด าเนินงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคล เกิดความคล่องตัวอิสระภายใต้กฎหมายระเบียบและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการ   
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
ของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ให้เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูงขึ้น ตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 
2.  วัตถุประสงค์ 
   1.  เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.  เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ  ยึด
มั่นในระเบียบวินัย  จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐาน 
   3.  เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพให้
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงในวิชาชีพ  
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 เชิงปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 100 ได้ รับการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน  
พัฒนาจิตใจ มาตรฐานวิชาชีพครู  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ   
มีระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ  อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจต่องานบริหารงานบุคคล 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 



4. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
    -  วิเคราะห์อัตราก าลัง และวางแผน
อัตราก าลัง 
    -  รายงานผลการวิเคราะห์ และ
วางแผนอัตราก าลังให้ผู้บริหารทราบ 
 

 
 

มิถุนายน  2568 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
นางสุชาดา  
เดชอินทร์ 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
(จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
    -  ด าเนินการสรรหาและจัดจ้างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 

เมษายน 2568 
ตุลาคม 2568 

 

 
 

512,300 

 
 
นางสาวศิริลักษณ์ 
อินสิงห์ 

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
    -  ด าเนินการประกาศเกณฑ์ นโยบาย
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    -  ด าเนินกิจกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ 
งานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    -  ด าเนินกิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรม
สัมมนา  ทักษะความรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

 
 

พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 
มีนาคม 2568 

 
 

พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 
 
- 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 

40,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
นางสุชาดา  
เดชอินทร์ 
 
 
นางสาวกุลชญา เหล่า
แช่ม 

4. วินัยและการรักษาวินัย 
   -  จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน/
การปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา  

 
ตุลาคม 2568 

- มีนาคม 2569 
 

 
1,500 

 
นางสุชาดา  
เดชอินทร์ 

5. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 

    -  ด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจตามวาระต่าง ๆ  

 
พฤษภาคม 2568 – 

มีนาคม 2569 

 
3,000 

 
นางสาวศิริลักษณ์  
อินสิงห์ 

6. กิจกรรมวันส าคัญ 

    -  ประชุมวางแผนการเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญต่าง ๆ  
    -  ด าเนินการจัดเตรียมพานพุ่ม พวง
มาลา ตามก าหนดการ 

 
พฤษภาคม 2568 – 

มีนาคม 2569 
 

 
3,000 

 
 
 

นางสุชาดา  
เดชอินทร์ 



กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
    -  รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
7. พัฒนางานสารบรรณและระบบ
ส านักงาน 
    -  ซ่อมแซม ปรับปรุงคอมพิวเตอร์ของ
ส านักงาน 

   
 

 

มิถุนายน 2568 
 

 
 

1,000 
 

 
 
นางสาวกุลชญา เหล่า
แช่ม 

 
5. งบประมาณ  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  653,300  บาท 
 (   )  เงินงบประมาณ               -    บาท 
 (   )  เงินนอกงบประมาณ  จ านวน  425,300  บาท   (อุดหนุนรายหัว) 
 (   )  เงินนอกงบประมาณ  จ านวน  228,000  บาท   (รายได้สถานศึกษา) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ 

ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 

จัดท าเอกสาร - - - - 

2.  
 

การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
 
1. จ้างครูอัตราจ้างจ านวน 1 อัตรา  
เวลา 12 เดือน เดือนละ 10,000 บาท 
  
2. จ้างครูอัตราจ้างจ านวน 2 อัตรา 
เวลา 12 เดือน เดือนละ 9,000 บาท 
 
 
 
3. จ้างนักการภารโรง จ านวน 1 อัตรา 
เวลา 12 เดือน เดือนละ 7,500 บาท 
   
4. จ้างพนักงานท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา 
เวลา 12 เดือน เดือนละ 7,000 บาท  
  

5. จ้างพนักงานท าความสะอาด 
จ านวน 1 อัตรา เวลา 12 เดือน เดือน
ละ 6,000 บาท   
- ประกันสังคม 
 

จัดจ้างครูอัตรา
จ้าง 3 อัตรา คือ 
1.วิชาเอกดนตรี 

 
 

2.วิชาเอก 

ภาษาอังกฤษ 
 

3.วิชาเอก 

คณิตศาสตร์ 
 
 

2.จ้างนักการ 

ภารโรง 
 

3.จ้างพนักงาน
ท่ัวไป 
 

4.จ้างพนักงาน 
ท าความสะอาด 

603,300 
แบ่งเป็น 
120,000 

 
 
 
 
 
 

108,000 
 
 
 

108,000 
 
 
 

90,000 
 
 

84,000 
 
 

72,000 
 
 

21,300 

- - 603,300 
 

120,000 
(รายได้

สถานศึกษา) 
 

108,000 
(รายได้

สถานศึกษา) 
 

108,000 
(เงินอุดหนุน
เหลือจ่าย
ของปี67) 

90,000 

 
84,000 

 
 

72,000 

 
21,300 



ท่ี รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ 

ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติราชการ 
-  จัดกิจกรรมการประเมินฯ  ซื้อวัสดุ
ส านักงาน เช่น กระดาษปก /ตัวหนีบ/ 
กระดาษสต๊ิกเกอร์สีขาว/เครื่องเย็บ
กระดาษ/กระดาษพิมพร์ูปภาพ/ตรา
ประทับ 
-  ค่าน้ ามันไปราชการ 

 

 
-  จัดท าเอกสาร
ประกอบกิจกรรม
การประเมินฯ 
 
 
 

-  ส่งครูเข้ารับ
การอบรมต่างๆ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

1,500 
 
 
 
 

 

41,500 

4. วินัยและการรักษาวินัย 
-  หมึกพิมพ์แบบเติม 1 ชุด  ชุดละ  
1,500 บาท  

-  จัดท าเอกสาร   1,500 1,500 

5. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 

-  ปรับปรุงท าเนียบบุคลากร 

 
-  ซื้อดอกไม้ประดิษฐ์ และ อุปกรณ์
ประดับตกแต่งห้องประชุม/มุม
เกียรติยศ 

 
- มีท าเนียบ
บุคลากร 

- มีอุปกรณ์
ประดับตกแต่ง
ห้องประชุม/มุม
เกียรติยศ 

   
 

- 
 

3,000 

3,000 

6. กิจกรรมวันส าคัญ 

- จัดเตรียมพวงมาลา 

-  ร่วมกิจกรรม
กับหน่วยงาน
ภายนอก  
 

  2,000 
 
 

2,000 

7. พัฒนางานสารบรรณและระบบ
ส านักงาน 

  -  ซ่อมคอมพิวเตอร์/เครื่องพิมพ์ของ
ส านักงาน 
 

-  ปรับปรุงระบบ   2,000 2,000 
 
 

 
 
 
 
 
 



6. การติดตามประเมินผล  
   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต (Output) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน พฒันาจิตใจมาตรฐานวิชาชีพครู  
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

แจงนับ 
 

แบบบันทึกการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ 100  สามารถปฏิบัติงาน
เต็มศักยภาพ  มีระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ  
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

แจงนับ - รายงานการมาปฏิบัติราชการ 

- รายงานการลา 

- รายงานการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและผลการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน 

3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100  มีขวัญและก าลังใจ    
ในการท างาน 

สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

-  แบบสอบถามขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน 

-  แบบรายงานวันลา 

4.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจต่องาน
บริหารงานบุคคล 

แจงนับ -  แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.  โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

แจงนับ 

 

รายงานการประเมินคุณภาพของ
โรงเรียน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 7.2  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพฒันาตนเองสามารถน ามาพัฒนาการเรียนการสอนเป็นท่ีประจักษ์
จากผลงานผู้เรียนและครู 
           7.3  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่ประจักษ์ต่อชุมชน 
           7.4  บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
ลงช่ือ ……….........…………… ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ ………………........………หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
      (นางสุชาดา  เดชอินทร์)                                 (นางสุชาดา  เดชอินทร์) 
 
 
ลงช่ือ ……….........…………… ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ ………………........………ผู้เห็นชอบโครงการ       
(นางสาวพิมลพรรณ  พงษ์โสภณ)                          (นางสาวสุธิมา  รณภพรัตนกุล) 
หัวหน้างานนโยบายและแผน                         รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 



 
 
          ลงช่ือ ……………………...…………… ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายเอกชัย ไชยประยา) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพวิทยา  
                      ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
          ……../…………./……… 

 
 
 


