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ค ำน ำ 

 แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนทุ่งนำวิทยำ เล่มนี้ จัดท ำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทำง   

ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนทุ่งนำวิทยำ ระยะ 5 ปี (ปีกำรศกึษำ 2566 – 2570) โดย

ควำมร่วมมือจำกคณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียน ซึ่งได้มีกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ

แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ โดยกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมขององค์กร ศึกษำสถำนภำพของ

โรงเรียนทั้งปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอก ผลกำรจัดกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ รวมทั้งกรอบยุทธศำสตร์ชำติ 

20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ ยุทธศำสตร์ของ

กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของภำค และแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด

อุทัยธำนี เพื่อก ำหนดทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำในระยะเวลำ 5 ปี โดยก ำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์ในกำรพัฒนำโรงเรียน มีกำรจัดท ำโครงกำรและกิจกรรมที่จะ

พัฒนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้ว่ำ “โรงเรียนบ้ำนทุ่งนำวิทยำเป็นโรงเรียนดีมีคุณภำพ จัด

กำรศึกษำเพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ผู้เรียนมีควำมรู้คู่คุณธรรม มีอำชีพและทักษะชีวิตตำมหลัก

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” อันจะท ำให้โรงเรียนได้บรรลุเป้ำหมำยได้คุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ    

ในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มคีุณลักษณะตำมที่สังคมและประเทศชำติมุ่งหวังตอ่ไป  

โรงเรียนบ้ำนทุ่งนำวิทยำ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำเล่มนี้ 

ประกอบด้วย คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนทุกท่ำน 

ตลอดจน ผูป้กครองและนักเรียนที่มสี่วนรว่มจัดท ำแผนพัฒนำกำรศกึษำเล่มนี้  
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ส่วนที ่1 บทสรปุผูบ้รหิาร 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ.2546 หมวด 3 มาตรา 9 ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ       

ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติ โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยาจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา เพื่อใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศกึษาธิการสู่การ ปฏิบัติภายใต้บริบทของโรงเรียน เน้น

การมีส่วนร่วมของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) ขึ้น โดยมีสาระส าคัญ 

ดังตอ่ไปนี ้

 

1.1 วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา (Vission) 

 “ โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยาเป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ จัดการศกึษาเพือ่เปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื 

ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีอาชีพและทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

1.2 อตัลกัษณข์องสถานศกึษา (Identity) 

  วินัยดี  มีสัมมาคารวะ  ทักษะอาชีพหลากหลาย 

1.3 เอกลกัษณข์องสถานศกึษา (Uniqueness) 

  โรงเรียนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ภูมทิัศน์สะอาด  บรรยากาศร่มรื่น 
 

1.4 พนัธกิจ (Mission) 

1) พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ 

เพื่อสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2) ส่งเสริมและพัฒนาครูใหม้ีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3) ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผูเ้รียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

4) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษาเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับบริการทาง

การศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6) ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนใหไ้ด้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมเพื่อให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต      

ที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจรยิธรรม รักความเป็นไทยและรับผดิชอบต่อสังคม 

7) ส่งเสริมสถานศกึษาให้สามารถจัดการศกึษา เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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8) ประสานความรว่มมอืระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสร้างภาคีเครือข่าย เพื่อสนับสนุน 

การจัดการศกึษา 

9) ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.5 เป้าประสงค์ (Goals) 

1) ผูเ้รียนมีความจงรักในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดมีีความรับผดิชอบ รักความเป็นไทย 

2) ผูเ้รียนมีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑            

ตรงตามศักยภาพของตนเอง 

3) ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพในการจัดการศกึษา 

4) ผูเ้รียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

5) ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาค และได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

6) โรงเรียนมีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษา 

7) ผูเ้รียนได้รับการแก้ไขปัญหาด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้มสีุขภาพกาย สุขภาพจติที่

สมบูรณ์ มคีุณธรรมจริยธรรม รักความเป็นไทยและรับผดิชอบต่อสังคม  

8) โรงเรียนจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

9) โรงเรียนมีระบบกระบวนการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล เอื้อต่อการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา เน้นการมีสว่นร่วมของภาคีเครือขา่ย 

10) โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.6 กลยทุธ ์ 

► กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสริมการจดัการศกึษาใหผู้้เรยีนมคีวามปลอดภยัจากภัยทกุรปูแบบ 
     เป้าประสงคเ์ชงิกลยทุธ์ 

1. ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมอืกับภัยพิบัติ  

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2. ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทุกคน สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวติใหม่  

(New Normal) 

 3. พัฒนาโรงเรยีนใหม้ีความปลอดภัย เพื่อการจัดการศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 4. ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทุกคน 
 

► กลยทุธท์ี ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัผู้เรยีนทกุคน 

     เป้าประสงคเ์ชงิกลยทุธ์ 
1. ผูเ้รียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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2. ดูแล ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มคีุณภาพ 

3. ผูเ้รียนที่มคีวามสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. ดูแล ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน       

ให้ได้รับการศกึษาที่มคีุณภาพ 

5. โรงเรียนมีเครอืข่ายทางการศึกษาที่ให้ความรว่มมอื ในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยนื 
 

► กลยทุธท์ี ่3    พัฒนาคณุภาพการศกึษาและทกัษะผู้เรยีนใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต

สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะ               

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคนเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ ทันต่อ  

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มสีมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพ รวมทั้งจติวิญญาณความเป็นครู 

4. มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น

ตอบสนองความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
 

► กลยทุธท์ี ่4  เพิม่ประสทิธภิาพการบริหารจัดการศกึษา 

     เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ์ 

1. น าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคลที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมสี่วนรว่มอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

► กลยทุธท์ี ่5  สง่เสรมิการจัดการศกึษาเพือ่เป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน ตามหลกัปรชัญา 

                      ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

     เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ์ 

1. จัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สนับสนุนภาคีเครอืข่าย ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้ผูเ้รียนทุกคนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งในโรงเรยีนและชุมชน 
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ส่วนที่  2 

              ขอ้มลูทั่วไป  

โรงเรยีนบา้นทุง่นาวิทยา จงัหวดัอุทยัธานี 
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ข้อมลูทัว่ไป 
 

1. ขอ้มลูทัว่ไป 

 1.1  ชื่อสถานศกึษา   : โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา    

 1.2  ที่ตัง้    : เลขที่ 521 หมู่ 4  ต าบลเขาบางแกรก   อ าเภอหนองฉาง   

           จังหวัดอุทัยธานี   รหัสไปรษณีย์  61170     

 1.3  โทรศัพท์ – โทรสาร : 056-972063   

 1.4  e-mail    : btnwschool@hotmail.com    

 1.5  website   :  http://data.bopp- obec.info/web/index_view.php? 

            School_ID=1061700268&page=info 

 1.6  สังกัด    : ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 42    

 1.7  เปิดสอน  : ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6    

 

 ขนาด แผนที่แสดงทีต่ัง้และแผนผังของสถานศกึษา 

 โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  มีเนื้อที่  44  ไร่  3  งาน  83  ตารางวา  เขตพืน้ที่บริการ  7  หมูบ่้าน 

ได้แก่  ต าบลเขาบางแกรก  หมู่ 1, 4, 7   ต าบลหนองยาง  หมู ่1  และต าบลทุ่งโพ  หมู่ 7, 9 , 15   

 

แผนที่แสดงทีต่ัง้ 
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แผนผงัของสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ประวตัโิรงเรยีนโดยย่อ 
 

 เปิดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2517  เป็นสาขาของโรงเรียนหนองฉางวิทยา โดยใช้

อาคารเรยีน และครูของโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งนา 
 

 วันที่  17  พฤษภาคม  2518   ย้ายมา ณ สถานที่ปัจจุบัน  หา่งจากตลาดทุ่งนาประมาณ 400 เมตร  

จากอ าเภอหนองฉาง  18  กิโลเมตร  และหา่งจากจังหวัดอุทัยธานี  38   กิโลเมตร 
 

   กระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้งโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  เมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2518  

เข้าโครงการ มพช. รุ่นที่ 1  ปีการศึกษา 2529  และเข้าโครงการ รพชส.  และ สอร. ปีการศกึษา 2535 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา มเีนื้อที่  44  ไร่  3  งาน  83  ตารางวา  เขตพื้นที่บริการ  7  หมูบ่้าน 

ได้แก่  ต าบลเขาบางแกรก  หมู ่1, 4, 7   ต าบลหนองยาง  หมู่ 1  และต าบลทุ่งโพ  หมู ่7, 9 , 15   
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2. ขอ้มูลผูบ้รหิาร 

 1) ผูอ้ านวยการโรงเรียน.....นางนันท์นภัส......ด้วงทัย......   โทรศัพท์…..093-1894316……. 

e-mail : Nannapad.duangthai@gmail.com. วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา 

ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ...1.... ปี ....5.... เดือน 

 2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน….นางพนิดา.....รอดสัดถา.... โทรศัพท์…..061-3091414……. 

e-mail : Pammypajara28@gmail.com. วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา 

ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ...-.... ปี ....10.... เดือน 
 

3. ขอ้มลูครแูละบคุลากร 

 3.1) จ านวนบคุลากร 

ประเภท / ต าแหนง่ 

จ านวนบคุลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า  

ป.ตร ี
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศกึษา      

-  ผูอ้ านวยการ - - 1 - 1 

-  รอง/ผูช่้วยผูอ้ านวยการ - - 1 - 1 

รวม - - 2 - 2 

สญัลกัษณ ์

คติพจน ์ สสุสสู   ลภเต   ปญญ        “ ผูต้ั้งใจศกึษา   ย่อมไดป้ญัญา ” 

 

ชื่อยอ่โรงเรยีน 

สปีระจ าโรงเรยีน 

ท.น.ว. 

แสด – ด า 

รปูเปลวเพลงิ    

 

สญัลกัษณป์ระจ าโรงเรียน 

mailto:Nannapad.duangthai@gmail.com
mailto:Pammypajara28@gmail.com
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ประเภท / ต าแหนง่ 

จ านวนบคุลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า  

ป.ตร ี
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

2. ผู้สอนมัธยมศกึษา      

-  ครูระดับมัธยมศกึษา  12 8  20 

-  ครูอัตราจา้ง(สอนมัธยม) 
   (สัญญาตั้งแต่ ๙ เดือนขึ้นไป) 

- 3 - - 3 

    - ครูต่างชาติ - - - - - 

รวม - 15 8 - 23 

3. บุคลากรสายสนับสนุน      

-  เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - - 1 

-  ลูกจ้าง 3 - - - 3 

-  อื่นๆ (ระบุ) 

......ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ..... 

- 1 - - 1 

รวม 3 2 - - 5 

รวมทัง้สิน้ 3 17 10 - 30 
 

 

 

 

 

 

4. ข้อมลูนกัเรยีน   
 

ระดบัชัน้ 
จ านวนนกัเรยีน จ านวน 

ห้อง 

เฉลีย่ 

ต่อหอ้ง ชาย หญงิ รวม 

มัธยมศกึษาปีที่ 1 43 28 71 2 35 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 38 32 70 3 23 

มัธยมศกึษาปีที่ 3 50 39 89 3 29 

มธัยมศกึษาตอนตน้ 131 99 230 8  

สรปุอตัราสว่น 

ระดบัการศกึษาขั้นพืน้ฐาน : ระดบัมธัยมศกึษา 

1) อัตราส่วนของจ านวนผูเ้รียน  : ครู  เท่ากับ ……1…….. : ……15…..… 

2) อัตราส่วนของจ านวนผูเ้รียน  : ห้อง  เท่ากับ .....26...... : ......1......... 

3) มีจ านวนครู  ครบชั้น   ครบช้ัน    ไม่ครบช้ัน  ในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 – 6   

4)  ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยช่ัวโมง : สัปดาห์ เท่ากับ .....17.75... : ....1......... 
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ระดบัชัน้ 
จ านวนนกัเรยีน จ านวน 

ห้อง 

เฉลีย่ 

ต่อหอ้ง ชาย หญงิ รวม 

มัธยมศกึษาปีที่ 4 23 29 52 2 26 

มัธยมศกึษาปีที่ 5 21 24 45 2 22 

มัธยมศกึษาปีที่ 6 17 28 45 2 22 

มธัยมศกึษาตอนปลาย 61 81 142 6  

รวมทัง้หมด 192 180 372 14  

 

5. ขอ้มลูทรพัยากร 
 
 

รายละเอยีด มี/ไมม่ ี รายละเอยีด 

1. อาคารเรียน ม ี จ านวน  3  หลัง 

2. ห้องเรียน ม ี จ านวน  14  หอ้ง 

3. อาคารอเนกประสงค์/ห้องประชุม ม ี จ านวน  8  หลัง แบ่งเป็น 

- หอประชุมเฉลิมพระเกียรต ิ1 หลัง   

- โรงอาหาร 1 หลัง  

- อาคารช่ัวคราว 1 หลัง  

- อาคารฝกึงาน 2 หลัง (งานช่าง-เกษตร และ

ศลิปะ - คหกรรมฯ)  

- หอ้งน้ า 3 หลัง   

4. หอ้งสมุด ม ี จ านวน  1  ห้อง 

5. ห้องพยาบาล ม ี จ านวน  1  ห้อง 

6. หอ้งคอมพิวเตอร์ ม ี จ านวน  2  หอ้ง 

7. หอ้งดนตรี  ม ี จ านวน  1  ห้อง 

8. สนามกีฬา/สนามเด็กเล่น ม ี สนามฟุตบอล 1 สนาม  และลานกีฬารวม 1 ลาน 

9. อื่นๆ (ระบุ) ม ี - สระน้ าเพื่อการเกษตรและอื่นๆ  3  แหง่ 

- บ้านพักครูและนักการภารโรงรวม 4 หลัง   

- หอ้งพักครูอยู่เวรรักษาการณ์ประจ าวัน 1 หลัง 

- ฐานเสาธงชาติ 1 ฐาน 

- ที่ประดษิฐานพระพุทธรูป 1 ที่   

- ถังเก็บน้ า 1 ถัง   



11 
 

6. แหลง่เรยีนรู้ภายในโรงเรยีน 

 1) ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2) หอ้งศาสตรพ์ระราชา 

 3) ศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ 

 4) หอ้งสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภเิษก 

 5) สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 6) หอ้งปฏิบัติการ  ได้แก่  หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์

หอ้งปฏิบัติการทางดนตรี  หอ้งปฏิบัติการศลิปะ - คหกรรม  หอ้งปฏิบัติการงานช่าง – เกษตรฯ 
 

7. ข้อมลูสภาพชมุชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมชนบท มีประชากรประมาณ 4,500 คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาบางแกรก ที่ท าการไปรษณีย์เขาบาง

แกรก ตลาดสดเทศบาลต าบลทุ่งนา  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์  สหกรณ์เครดิตยูเนียน  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  สถานีต ารวจภูธรต าบลเขาบางแกรกและวัด อาชีพหลักของ

ชุมชน คือ การค้าขายและเกษตรกรรม เนื่องจากแหล่งชุมชนมีการค้าขายพืชไร่ พืชนาและมีพื้นที่เป็นที่

ราบลุ่มเหมาะส าหรับการท าเกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีประเพณี /

ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นรู้จักโดยทั่วไป คอื ประเพณีตักบาตรเทโว,    จักสานไม้ไผ,่ ถักถุงขันตักบาตร 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ รับจ้างและ

เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 20,000 

– 40,000 บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน  
 

8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยาได้ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา และตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2560) จัดการเรียนการสอนใน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปี่ที่ 1-6 จ านวน 4 แผนการเรียน ประกอบด้วย มัธยมศกึษาตอนต้น 1 แผนการเรียน 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 แผนการเรียน ได้แก่ แผนวิทย์-คณิตฯ แผนศิลป์-อาชีพ และแผนศิลป์-

ภาษา รายวิชาเพิ่มเติมที่เน้นตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ได้แก่ รายวิชาการปลูกพืชสมุนไพร การปลูก

พืชเพื่อการค้า การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ การปลูกพืชผักสวนครัว เสน่ห์ครัวไทย ขนมไทยใบตองห่อ 

โครงงานอาชีพ ขนมไทยที่ฉันชื่นชอบ งานใบตองร้อยกรองดอกไม้ รายวิชาหน้าที่พลเมือง ประชากรกับ

สิ่งแวดล้อม รายวิชาการอ่านเพื่อวิเคราะห์ ประวัติวรรณคดีไทย วรรณคดีมรดก วิทยาศาสตร์กับความ

งาม โครงงานวิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษเพื่อความเพลิดเพลิน เป็นต้น รายละเอียดโครงสร้าง

หลักสูตรสถานศกึษา  สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่ link › http://banthungna.ac.th/mainpage 

http://banthungna.ac.th/mainpage
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ส่วนที่  3 

              ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ 

  ตามนยัยะของมติคณะรัฐมนตร ี 

เมื่อวนัที่ 4 ธันวาคม 2560 
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ส่วนที ่3 ความสอดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบั 
  ตามนยัยะของมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 2560 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2560 - 2579) ที่คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติได้

ด าเนินการยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี

สาระส าคัญประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้ง 

นโยบายแหง่ชาติและมาตรการเฉพาะซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กร และคนไทยทุกคนต้อง

มุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสาน สอดคล้อง เพื่อให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศ

ไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ 

การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีการพลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรอืเป็นคติพจนป์ระจ าชาติวา่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  

ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าว จะน าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่ง

ผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ

สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ

เศรษฐกิจ 

▪ ความมั่นคง  

การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ

ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมอืง 

ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มสีถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตรยิ์ที่ 

เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจติใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การ

บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภบิาล 

สังคม มีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกาลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมี 

ความเข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น 

ประชาชน มีความมั่นคงในชีวติ มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวติ มีที่อยู่ 

อาศัยและความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 
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ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

▪ ความมั่งคั่ง  

ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม 

ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง

เท่าเทียมกันมากขึน้ 

เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก 

ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ

คมนาคมขนส่ง การผลิตการค้า การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 

เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมพีลัง 

ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทางปัญญา 

ทุนทางการเงนิทุนที่เป็นเครื่องมอืเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

▪ ความยั่งยืน  

การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชวีิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น 

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อ

สิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ 

ประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี

คุณภาพดีขึน้ คนมีความรับผดิชอบต่อสังคม มีความเอือ้อาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์สว่นรวม 

มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมสี่วนรว่มของประชาชนทุกภาคส่วน  

เพื่อการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบ 

แนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี มีดังนี ้

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  

1) เสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ 

ทรงเป็นประมุข 

2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ันสร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความรว่มมอืระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
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5) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสูแ่นวระนาบมากขึ้น 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการคา้ การลงทุน พัฒนาสูช่าติการค้า 

2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจรญิ 

5) การลงทุนพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน ด้านการขนสง่ ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

2) การยกระดับการศกึษาและการเรียนรูใ้ห้มคีุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

3) ปลูกฝังระเบียบวิจัย คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

4) การสรา้งเสริมให้คนมสีุขภาวะที่ดี 

5) การสร้างความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  

1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 

2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

3) มสีภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอือ้ต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 

5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

1) จัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 

2) วางระบบบริหารจัดการน้าใหม้ีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ าเน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 
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อุทกภัยอย่างบูรณาการ 

3) การพัฒนาและใชพ้ลังงานที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชงินเิวศและเมืองที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวใหพ้ร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

6) การใช้เครื่องมอืทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหนว่ยงานภาครัฐ ให้มขีนาดที่เหมาะสม 

2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

4) การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศกาลังประสบอยู่ท าให้การ 

ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ยังคงต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลัก

สมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ต้องให้

ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้

ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่

การบรรลุวิสัยทัศนร์ะยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์

สรุปได้ดังนี ้

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  พัฒนาคนทุกช่วงวัย เพื่อให้คนไทย

เป็นคนดีคนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคม รวมทั้ง การเสริมสร้าง

บทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม   

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  มุ่งเน้นการลดความเหลื่อม

ล้ าในทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสังคม การสรา้งโอกาสใหทุ้กคนในสังคมไทย สามารถเข้าถึง 
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ทรัพยากรแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึง

บริการทางสังคมของรัฐอย่างมคีุณภาพทั่วถึงและเป็นธรรม 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน   ใหค้วามส าคัญกับ

การบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบ เพื่อรักษา

เสถียรภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์องค์

ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์โครงสร้างพื้นฐาน การ

พัฒนาวทิยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งอนุรักษ์ฟื้นฟู

สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ า แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม โดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 20 ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้

พลังงาน เพื่อปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    

มากขึ้น 

5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  ให้ความส าคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุก

มิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับ     

ภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อให้การบริหารจัดการ

ภาครัฐ มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม รวมทั้ง

ประชาชนมสี่วนรว่ม มีการกระจายอ านาจ 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน

และระบบโลจสิติกส์ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพ

โครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคมและการบริการจัดการ

โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทาง

และขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน 

8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อน

การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 11 ทั้งการเพิ่มการลงทุน วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนา

วิทยาศาสตร์ฯทั้งด้านบุคลากร วิจัยโครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุ่งให้วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีวิจัยและ นวัตกรรมเป็นเครื่องมอืส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาในมิตติ่าง ๆ 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง

และพืน้ที่เศรษฐกิจส าคัญใหส้อดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจากัดของ 
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พื้นที่รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็ง โดยมี

คุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญใน

ภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขง่ขันของพืน้ที่และสร้างความอยู่ดีมสีุขใหแ้ก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  

10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค  ก าหนดยุทธศาสตร์ 

การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานงานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่าง

ประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณี

ตลอดจนมาตรฐานต่าง ๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิกทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค 

และระดับอนุภูมิภาค 

 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
วิสยัทัศนข์องแผนการศกึษาแหง่ชาติก าหนดไว้ดังนี้ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษา 4 ประการ คือ 

1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นพลเมอืงดีมคีุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 

3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ

ร่วมมือ ผนึกก าลังมุง่สูก่ารพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น แผนการ

ศึกษาแห่งชาติได้ วางเป้าหมายไว้2 ด้าน คือเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ

คุณลักษณะต่อไปนี้ 

✥ 3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic)  

✥ 8Cs ได้แก่ 

1) ทักษะด้านการคิดอย่างมวีิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 

2) ทักษะด้านการสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม 

3) ทักษะด้านความเขา้ใจต่างวัฒนธรรมตา่งกระบวนทัศน์ 

4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทางานเป็นทีม และภาวะผูน้ า 
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5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเ้ท่าทันสื่อ 

6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 

8) ความมเีมตตา กรุณา มีวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม 
 

โดยมี 6 ยุทธศาสตรห์ลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1    การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติมีเป้าหมาย ดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศกึษา

และเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2    การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แขง่ขันของประเทศมเีป้าหมาย ดังนี้ 

2.1 กาลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ

เฉพาะด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3    การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคมแหง่การเรยีนรู้มเีป้าหมาย ดังนี้ 

3.1 ผูเ้รียนมีทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น 

ในศตวรรษที่ 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชวีิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การตดิตาม และประเมินผลมีประสทิธิภาพ 

3.6 ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา ได้มาตรฐานระดับสากล 

3.7 ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4    การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 

4.1 ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ 

4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผา่นเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการศกึษาสาหรับคนทุกช่วงวัย 

4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศกึษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การตดิตามประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5    การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังนี้ 

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรมจริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6    การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 

6.1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษา 

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน

และพืน้ที่ 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศกึษา รองรับลักษณะที่แตกต่างกัน

ของผู้เรยีนสถานศกึษา และความตอ้งการก าลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศกึษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ

ก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 

4. ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์

ดังนี้    “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม” 

มียุทธศาสตร์เป้าหมายที่ตอบสนองการพัฒนาที่ส าคัญในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตรพ์ัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล  

ที่มุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 

ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
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ยุทธศาสตร์ที่2  ยุทธศาสตร์ผลิตพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุง่หวังให้มกีาร

ผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทและมีสมรรถนะ             

ตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตรผ์ลติและพัฒนากาลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของการพัฒนาประเทศที่มุ่งหวังให้กาลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน

ของประเทศและมีองค์ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนซึ่งตอบสนอง

การพัฒนาในด้านคุณภาพและดา้นการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัย ในระดับที่เหมาะสมกับสภาพ

บริบทและสภาพพื้นที่ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาที่มุ่งหวังให้

คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งตอบสนองการ

พัฒนาในด้านการเข้าถึงการใหบ้ริการด้านความเท่าเทียมและด้านประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 6  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาที่มุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่เกิดการ

สูญเปล่าและมีความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ 

 

5. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ 

2566  
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค     

โควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ( Learning Loss 

Recovery) ให้กับผูเ้รียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเ้รียน  

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัยกระทรวงศกึษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 

และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศกึษา  

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด 

กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมืองและศลีธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผูเ้รียน  

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ

สร้างวินัยด้านการเงนิและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนีส้ินครู  
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จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด

และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผูเ้รียน

ทุกระดับ  

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล 

และถิ่นทุรกันดาร  

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พืน้ที่เป็นฐาน

เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษา  

  

6. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    1) วิสัยทัศน์ 

       “องค์กรแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งพัฒนาการศึกษาเพื่อการมีงานท า ด้วยวิถีชีวิตพอเพียง” 

    2) พันธกิจ 

1. สง่เสริม สนับสนุน ประชากรทุกระดับใหไ้ด้รับการศกึษาที่มคีุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

2. ส่งเสริมพัฒนาการศกึษาทุกช่วงวัย ในศตวรรษที่ 21 อย่างมคีุณภาพ 

3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมอืในการจัดการเรยีนรู้ทุกช่วงวัย 

4. สร้างโอกาสประสานความรว่มมอืของภาคีเครือข่ายภาครัฐ เอกชน เพื่อการมงีานท าอย่าง 

ทั่วถึง เท่าเทียม ตอ่เนื่องตลอดชวีิต 

5. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3) เป้าประสงค์ 

1. เป็นหน่วยงานทางการศกึษาและสถานศกึษา สามารถบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมี 

คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและมีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการศกึษา 

2. ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และมีทักษะทางอาชีพ เป็นแรงงานที่มีคุณภาพ 

ตรงตามมาตรฐานแรงงาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

4. ผูเ้รียนในระบบ นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและ 

ได้รับการเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างทั่วถึง 

5. สถานศกึษาและสถาบันการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา และภาคี 

เครือขา่ยทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาอย่างยั่งยืน 

6. ผู้เรยีนมีคุณธรรมจรยิธรรม รู้รักษาสิ่งแวดล้อม สามารถด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาของ 
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เศรษฐกิจพอเพียง 

    4) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคง 

2. การสร้างขดีความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดและประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยใหม้ีคุณภาพ และส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวติ 

4. การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

5. การจัดการศกึษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาการบริหารและการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

    5) ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

เป้าหมาย 

1. ผู้ เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และเลื่อมใสในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จรยิธรรม ในการด าเนินชีวติ 

2. ผู้เรยีนได้รับการศกึษาที่สามารถสร้างเสริมภูมคิุ้มกัน จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

แนวทางการพัฒนา 

1. สง่เสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีตอ่สถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวติ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

เช่น อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่     

ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดและประเทศ 

เป้าหมาย 

1. หนว่ยงานทางการศกึษาพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาองค์ความรู ้นวัตกรรม  

2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีนใหม้ีทักษะและสมรรถนะทางอาชีพที่มีคุณภาพสูง ตรงกับ 

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้  

อย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิต 



25 

 

 
 

2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมาย 

1. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรอย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน 

2. ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 สมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษา และมาตรฐาน 

วิชาชีพ สามารถพัฒนาคุณภาพชวีิตได้เต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชวีิต  

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตล่ะช่วงวัย 

2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายสังคมรูปแบบต่างๆ เพื่อ

สร้างสังคมแหง่การเรยีนรู้และการเรียนรู้ตลอดชวีิตของคนทุกช่วงวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เป้าหมาย 

1. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรอย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่

หลากหลาย  

แนวทางการพัฒนา 

1. สรา้งโอกาสการจัดการศึกษาทุกระบบ (ในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย) ให้ 

ผูเ้รียนสามารถเข้าถึงการเรยีนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิตทุกบริบทพืน้ที่ 

2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 

หนว่ยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริมสนับสนุนการสรา้งสังคมคุณภาพชวีิตจติส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 

1. หนว่ยงานทางการศกึษาและสถานศกึษา พัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาระบบบริหาร 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. การจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและประชาชนในทุกพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี 

โดยภาคีเครือขา่ยทุกภาคส่วนมีสว่นร่วม สนับสนุนการจัดการศกึษา 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา 
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ส่วนที่  4 

         สาระส าคัญของแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  

ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566 – 2570)  

ของโรงเรยีนบ้านทุง่นาวิทยา 
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ส่วนที่ 4 สาระส าคญัของแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา ระยะ 5 ป ี
  (ปีการศกึษา 2566 – 2570) ของโรงเรียนบา้นทุง่นาวทิยา 
 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT  Analysis)  
 1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 โอกาส (Opportunities) 

1. โรงเรียนได้รับความรว่มมอืจากองค์กรภายนอก 

2. ชุมชนสนับสนุนให้ความช่วยเหลือโรงเรียนเป็นอย่างด ี

3. มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

4. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

5. นักเรียนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้ทุกคน 

6. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผูป้กครอง หนว่ยงานเอกชน 

คณะกรรมการสถานศกึษา ในด้านทุนการศกึษาของนักเรียน 

7. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี อย่างมคีุณภาพ 

8. โรงเรียนมีระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

9. คณะกรรมการสถานศกึษามีสว่นร่วมในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน นักเรียน 

10. โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมด้านประชาธิปไตยกับนักเรียน 

11. โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชนที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ เดินทางสะดวก 

อุปสรรคในการพัฒนา (Threats) 

1. ประชากรในวัยเรียนลดลง เพราะประชาชนคุมก าเนิด 

2. บริเวณภายนอกโรงเรียนมีแหล่งยั่วยุ ยาเสพติด การพนันและมีร้านอาหารที่ขายแอลกอฮอล์

หลายร้าน 

3. ผูป้กครองสว่นใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มเีวลาดูแลบุตรหลาน 

4. นักเรียนครอบครัวแตกแยกค่อนขา้งมาก 

5. ผูป้กครองใหค้วามส าคัญกับการศกึษาน้อย 

6. ผูป้กครองมีฐานะยากจน 

7. ผูป้กครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรยีนดัง 

8. ชุมชนขาดการควบคุมดูแลเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

9. นักเรียนใชเ้ทคโนโลยีไม่ถูกวิธี ไมม่ีการคัดกรอง 

10. สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ของนักเรียน 

11. ระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตเสียบ่อย 

12. บุคลากรไม่มีความรูค้วามสามารถ ที่ทันต่อการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ  
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13. ผูป้กครองขาดความคล่องตัวด้านสภาพการเงนิ และขาดความพร้อมในการสนับสนุน 

การเรียนการสอน 

14. ผูป้กครองมีอาชีพรับจ้าง ค่าใช้จ่ายสูง รายได้ไม่แน่นอน 

15. สภาพเศรษฐกิจของนักเรียนค่อนข้างยากจน 

16. นโยบายรัฐบาลเปลี่ยนแปลงบ่อย การศกึษาขาดความตอ่เนื่อง 

17. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เงินอุดหนุนรายหัวมีจ ากัด 

18. ผูป้กครองขาดความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการศกึษา 

19. มีการปรับเปลี่ยนผูบ้ริหารระดับสูงบ่อย จงึท าให้นโยบายการศกึษาเปลี่ยนแปลงบ่อย 
 

1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีโครงสรา้ง นโยบายที่ชัดเจน 

2. บุคลากรทุกฝ่ายมีความร่วมมอืกันอย่างดี 

3. โรงเรียนร่มรื่น สะอาด เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

4. นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนในชุมชน 

5. ผูป้กครองใหค้วามรว่มมอืกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 

6. สภาพแวดล้อมโรงเรียนเอือ้ต่อการท างานของบุคลากร 

7. ครูเป็นคนพืน้ที่ ย้ายออกน้อย 

8. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถหลายด้าน 

9. บุคลากรได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน 

10. ครูมีประสบการณใ์นการจัดการเรยีนการสอนที่มีประสทิธิภาพ 

11. ครูมีความสามัคคี มีระเบียบวินัย มุง่มั่นในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

12. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างชัดเจน 

13. มีการใชเ้งินตามโครงการ งบประมาณที่ได้รับตรงตามแผน 

14. มีการระดมทุนจากบุคคลภายนอก 

15. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบราชการ 

16. ระบบการบริหารการเงนิ มีการวางแผน ท างานอย่างโปร่งใส 

17. เจ้าหนา้ที่การเงินมีความรูค้วามสามารถ ท างานได้รวดเร็ว ถูกต้อง แมน่ย า 

18. มีอาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

19. ผูบ้ริหารมคีุณธรรม เป็นแบบอย่าง 

20.  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผูป้กครองมีสว่นร่วมเป็นอย่างดี 

21.  มีการมอบหมายงานได้อย่างชัดเจน 

22.  มีการนเิทศน ์ติดตาม ผลการด าเนนิงานอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
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23.  ผูป้กครองเครอืข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

24.  โรงเรียนมีการประสานงานกับหนว่ยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 

จุดอ่อน  (Weaknesses) 

1. การด าเนินงานตามนโยบายยังไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง ขาดการตดิตามอย่างตอ่เนื่อง 

2. บุคลกรท างานหลายฝ่าย หลายหน้าที่ 

3. ระบบงานของแต่ละฝา่ยยังไม่มคีวามคล่องตัว 

4. การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 

5. นักเรียนมคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมนอ้ยลง 

6. นักเรียนไม่ตระหนักและไม่สนใจในการศึกษา 

7. โรงเรียนมีอุปกรณ์ในการเรียนจ ากัด 

8. นักเรียนมขี้อจ ากัดด้านการเงนิ 

9. ครูขาดความกระตอืรอืร้นในการพัฒนางานให้ดีขึ้น 

10. ครูมีภาระงานพิเศษมากเกินไป ท าให้การเรยีนการสอนไม่มปีระสิทธิภาพ 

11. ครูขาดแคลนในบางสาขารายวิชา 

12. ครูยังขาดทักษะในด้านการสอน 

13. ระเบียบการเงนิการเบิกจ่ายเงนิ ค่อนขา้งยุ่งยาก 

14. งบประมาณจัดสรรมาเร่งดว่น ต้องเร่งด าเนินการ 

15. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอตอ่การด าเนินงาน 

16. วัสดุ ครุภัณฑ ์มีสภาพเก่า ช ารุด ไม่ทันสมัย 

17. ขาดห้องส านักงานประจ าตึก 

18. มีขอ้จ ากัดในการใชว้ัสดุอุปกรณ์ทั้งครูและนักเรียน 

19. การน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ไม่ครบถ้วน 

20. ขาดการใชฐ้านขอ้มูลสารสนเทศรว่มกัน 

21. การมอบหมายในหนา้ที่บางงานยังคลุมเครอื ไม่ชัดเจน 

22. การตดิตามประเมินผลยังขาดความต่อเนื่อง 
 

1.2 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา พบว่า โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชนที่

เหมาะสมต่อการเรียนรู้ เดินทางสะดวกมีระบบโทรคมนาคมที่ครอบคลุมทันสมัย สะดวก รวดเร็วต่อการ

สื่อสาร ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เหมาะสม ไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม มีความสามัคคี และมีแหล่งปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีมาตรการรองรับ

สถานการณ์ฉุกเฉินจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ที่เป็นรูปธรรมเหมาะสม จะมี

อุปสรรคอยู่บ้างในด้านการก าหนดนโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา
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ปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน ผู้ปกครองมีความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจและ

การศึกษา การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ส่งผลให้สภาวะเศรษฐกิจ ผู้ปกครองมี

รายได้ลดลง ท าให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาที่แตกต่างกัน อีกทั้ง ระบบเทคโนโลยีที่สะดวก 

รวดเร็วและหลากหลาย ยากต่อการควบคุมดูแลส่งผลใหน้ักเรียนน ามาใช้อย่างไม่เหมาะสม 

ในด้านปัจจัยภายใน โรงเรียนมีจุดเด่นมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและ

นโยบายภาครัฐ มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน ใช้เทคโนโลยีในการบริหารด้านงบประมาณที่

ชัดเจน มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา นักเรียน             

มีศักยภาพสูง เข้าใจความหลากหลายทางความคิด มีความภูมิใจในสถาบัน มีความพร้อมที่จะได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและกีฬา มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อความต้องการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้และมีทักษะในการ

ถ่ายทอดความรู้อย่างเต็มความสามารถ เอาใจใส่ ติดตามสอดส่องพฤติกรรมนักเรียนอย่างความเสมอภาค 

จะมีจุดอ่อนอยู่บ้างในด้านการน าข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานมาใช้ในการบริหารยังไม่เต็มศักยภาพ ระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่ค่อยเสถียร การบริหารบุคลากรที่ยังไม่เหมาะสมกับงาน ขาดความคล่องตัว 

นักเรียนบางส่วนมีความเป็นตัวเองสูง ขาดระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑข์องโรงเรียนน้อยลง และครูมีการน า

งานวิจัยมาใชใ้นการพัฒนาการเรียนรูแ้ละแก้ปัญหาชั้นเรยีนค่อนข้างน้อย  

โดยสรุป สภาพแวดล้อมของโรงเรยีนบ้านทุ่งนาวิทยา อยู่ในสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอือ้ต่อการ 

ด าเนินงานและมีสภาพแวดล้อมภายในที่เข้มแข็ง  สามารถใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาสพัฒนาได้เต็มศักยภาพ 

 

2. อ านาจหน้าที่ของโรงเรียน : ตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณข์องพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติสถานศกึษามีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน

บริบทและความตอ้งการของชุมชนและท้องถิ่น 

2) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจ่า่ยงบประมาณของสถานศกึษา 

3) พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน และ 

ความตอ้งการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

5) ออกระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
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6) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมิน ผลการปฏิบัติงานตลอดจน

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากร ทางการศึกษา

ในสถานศกึษาตามที่กฎหมายก าหนด 

7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สินของสถานศกึษา 

8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้ง การรายงานผลการประ เมินต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษาและส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 

3. ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
 3.1 วิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  (Vission) 

 “ โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยาเป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีอาชีพและทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 

 3.2 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity) 

  วินัยดี  มีสัมมาคารวะ  ทักษะอาชีพหลากหลาย 

3.3 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness) 

  โรงเรียนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ภูมิทัศนส์ะอาด  บรรยากาศร่มรื่น 

3.4 พันธกิจ (Mission) 

1) พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษ 

ที่ ๒๑ เพื่อสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2) ส่งเสริมและพัฒนาครูใหม้ีความรู ้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3) ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรยีนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

4) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับบริการทาง

การศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6) ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมเพื่อให้มีสุขภาพกาย 

สุขภาพจติที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม รักความเป็นไทยและรับผดิชอบต่อสังคม 

7) ส่งเสริมสถานศกึษาให้สามารถจัดการศกึษา เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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8) ประสานความรว่มมอืระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและสร้างภาคีเครือขา่ย เพื่อสนับสนุน 

การจัดการศกึษา 

9) ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.5 เป้าประสงค์ (Goals) 

1) ผู้เรียนมีความจงรักในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดมีีความรับผดิชอบ รักความเป็นไทย 

2) ผู้เรียนมีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ า เป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21            

ตรงตามศักยภาพของตนเอง 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นมอือาชีพในการจัดการศึกษา 

4) ผูเ้รียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

5) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาค และได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ     

เท่าเทียม 

6) โรงเรียนมีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษา 

7) ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหาด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อใหม้ีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่

สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม รักความเป็นไทยและรับผดิชอบต่อสังคม  

8) โรงเรียนจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

9) โรงเรียนมีระบบกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เอื้อต่อการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา เน้นการมีสว่นร่วมของภาคีเครือขา่ย 

10) โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.6 กลยุทธ์  

► กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยพิบัติ  

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกคน สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิต

ใหม่ (New Normal) 

3. พัฒนาโรงเรยีนใหม้ีความปลอดภัย เพื่อการจัดการศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทุกคน 

 
ตัวชีว้ัด 

  
   ที ่

        
                      ตวัชีว้ดั 

   
หนว่ยนบั 

ค่าเปา้หมาย (ป)ี 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.  ร้อยละของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทุกคน มี 

ความรูค้วามเข้าใจและมีความพร้อมสามารถ 

รับมือกับภัยพิบัติ  และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 ร้อยละ   80   85   90   95    100 

2. ร้อยละของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทุกคน  

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและ

รองรับวิถีชีวติใหม่ (New Normal) 

 ร้อยละ   80   85   90   95    100 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง  

ในด้านการพัฒนาโรงเรียนให้มคีวามปลอดภัย  

เพื่อการจัดการศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ร้อยละ   80   85   90   95    100 

4. ร้อยละของหนว่ยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

มีสว่นร่วมเพื่อความปลอดภัยของผูเ้รียน  

ครูและบุคลากรทุกคน 

 ร้อยละ   75   80   85   90    95 
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► กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผูเ้รียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

2. ดูแล ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มคีุณภาพ 

3. ผูเ้รียนที่มคีวามสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. ดูแล ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน       

ให้ได้รับการศกึษาที่มคีุณภาพ 

5. โรงเรียนมีเครอืข่ายทางการศึกษาที่ให้ความรว่มมอื ในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

 
ตัวชีว้ัด 

  
   ที ่

        
                      ตวัชีว้ดั 

   
หนว่ยนบั 

ค่าเปา้หมาย (ป)ี 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.  ร้อยละของผูเ้รียน ได้รับโอกาสทางการศกึษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ร้อยละ   80   85   90   95    100 

2. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส ได้รับการดูแล  

ช่วยเหลือ ให้ได้รับโอกาสทางการศกึษาที่มี 

คุณภาพ 

 ร้อยละ   80   85   90   95    100 

3. ร้อยละของผูเ้รียนที่มคีวามสามารถพิเศษได้รับ 

การส่งเสริม และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 ร้อยละ   80   85   90   95    100 

4. ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ

การศกึษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  

ได้รับการดูแล ช่วยเหลือให้ได้รับการศกึษาที่มี

คุณภาพ     

 ร้อยละ   75   80   85   90    95 

5. ร้อยละของเครือขา่ยทางการศึกษาที่ให้ความ 

ร่วมมือ ในการจัดการศกึษาอย่างเข้มแข็ง 

และยั่งยืน 

 ร้อยละ   75   80   85   90    95 
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► กลยุทธ์ที่ 3    พัฒนาคุณภาพการศึกษาและทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี

ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะ               

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ  

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมทั้งจติวิญญาณความเป็นครู 

4. มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น

ตอบสนองความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 

 
ตัวชีว้ัด 

 

   ที ่
        
                      ตวัชีว้ดั 

   
หนว่ยนบั 

ค่าเปา้หมาย (ป)ี 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.  ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น 

ประมุข เป็นพลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าที่อย่างมี 

ความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก 

และความภูมิใจในความเป็นไทย 

 ร้อยละ  100  100  100  100  100 

2. ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้รับการศกึษาที่มคีุณภาพ

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและ

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 ร้อยละ   80   85   90   95    100 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มสีมรรถนะ ความรู ้ 

ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน 

วิชาชีพ รวมทั้งจติวิญญาณความเป็นครู 

 

 ร้อยละ   80   85   90   95    100 
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   ที ่
        
                      ตวัชีว้ดั 

   
หนว่ยนบั 

ค่าเปา้หมาย (ป)ี 

2566 2567 2568 2569 2570 

4. ร้อยละของหนว่ยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

มีสว่นร่วมเพื่อความปลอดภัยของผูเ้รียน  

ครูและบุคลากรทุกคน 

 ร้อยละ   75   80   85   90    95 

5. ร้อยละของครูที่มวีิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูข้องผู้เรยีนทีห่ลากหลาย  

ยืดหยุ่นตอบสนองความถนัดและความสนใจ 

ของผู้เรยีน ส่งเสริมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 

 ร้อยละ   75   80   85   90    95 

 
 

 
 

► กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. น าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. มีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคลที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมสี่วนรว่มอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 

 
ตัวชีว้ัด 

 

   ที ่
        
                      ตวัชีว้ดั 

   
หนว่ยนบั 

ค่าเปา้หมาย (ป)ี 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.  ร้อยละของการน าข้อมูลสารสนเทศ และ 

เทคโนโลยีดจิทิัลที่น ามาใช้ในการบริหารจัดการ 

 ร้อยละ   85   90   95   100    100 

2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหาร 

งบประมาณ และการบริหารงานบุคคล 

 ร้อยละ   80   85   90   95    100 

3. ร้อยละของความพึงพอใจในระบบการบริหาร 

จัดการและการมีสว่นร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

 ร้อยละ   80   85   90   95    100 

4. ร้อยละของสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้

ทีเ่อือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ 

 ร้อยละ   75   80   85   90    95 
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► กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญา 

              ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. จัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สนับสนุนภาคีเครือขา่ย ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งในโรงเรยีนและชุมชน 

 
ตัวชีว้ัด 

 

   ที ่
        
                      ตวัชีว้ดั 

   
หนว่ยนบั 

ค่าเปา้หมาย (ป)ี 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.  ร้อยละของครูที่มกีารจัดการศึกษาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ร้อยละ   75   80   85   90    95 

2. ร้อยละของภาคีเครือขา่ยทีส่นับสนุน 

ในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษา 

 ร้อยละ   75   80   85   90    95 

3. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีสว่นร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งในโรงเรียน 

และชุมชน 

 ร้อยละ   80   85   90   95    100 

 



39 
 

 
 

 

 

 

 

ส่วนที่  5 

เปา้ประสงค ์/ แผนงาน / โครงการ 

จ าแนกตามกลยุทธ์ 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

      

เป้าประสงค์

เชงิกลยทุธ ์

     
โครงการ 

 

ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย (เปอรเ์ซน็ต)์ งบประมาณ  

ผู้รบัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.ผูเ้รียน ครูและ

บุคลากรทุกคน มี

ความรูค้วามเข้าใจ 

และมีความพร้อม

สามารถรับมอืกับ 

ภัยพิบัติ และภัย 

คุกคามทุกรูปแบบ 

1.สถานศกึษา

ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข 

(การป้องกัน

ปราบปรามและ

แก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด) 

1.ร้อยละของผู้เรยีนที่มี

ความรูแ้ละสามารถ

ป้องกันตนเองเพื่อไมใ่ห้

ยุ่งกับยาเสพติดและ

อบายมุขต่างๆ  

90 90 93 93 95 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

2.รอ้ยละของผูเ้รียนที่

สามารถสร้างภูมิคุ้มกัน

ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดและ

อบายมุขต่างๆ 

90 90 93 93 95 - - - - - 

2.โรงเรียนสุจรติ 1.ร้อยละของผู้เรยีนที่ดี

มีคุณภาพ มคีุณธรรม 

จรยิธรรม  

 

 

90 90 90 90 90 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 
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2.ผูเ้รียน ครูและ

บุคลากรทุกคน 

สามารถปรับตัว 

ต่อโรคอุบัติใหม ่ 

โรคอุบัติซ้ าและ

รองรับวิถีชีวติใหม่  

(New Normal) 

1.โรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

1.ร้อยละของผู้เรยีนที่มี

สุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกก าลัง

กายสม่ าเสมอ 

95 95 95 95 96 500 500 500 500 500 กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

2.ส่งเสริมพัฒนา

งาน อย.น้อย 

(อาหาร

ปลอดภัย) 

1.ร้อยละของผู้เรยีนที่มี

สุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกก าลัง

กายสม่ าเสมอ 

95 95 95 95 96 500 500 500 500 500 กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

2.ร้อยละของผูเ้รียนมี

น้ าหนัก ส่วนสูงและมี

สมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ์ 

95 95 95 95 96 - - - - - 

3.พัฒนาโรงเรียน 

ให้มคีวาม 

ปลอดภัย เพื่อการ 

จัดการศึกษาได้ 

อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

1.พัฒนางาน

อาคารสถานที่ 

1.สถานศกึษาสะอาด  

ร่มรื่น ปลอดภัย 

อาคารแข็งแรง ใช้

ประโยชน์ได้ 

95 95 95 95 95 31,650 60,000 70,000 80,000 90,000 กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

2. สถานศกึษา

ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข 

1.ร้อยละของผู้เรยีนที่มี

ความรูแ้ละสามารถ

ป้องกันตนเองเพื่อไมใ่ห้

90 90 93 93 95 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 
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(การป้องกัน

ปราบปรามและ

แก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด) 

ยุ่งกับยาเสพติดและ

อบายมุขต่างๆ  

  2.รอ้ยละของผูเ้รียนที่

สามารถสร้างภูมิคุ้มกัน

ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดและ

อบายมุขต่างๆ 

90 90 93 93 95 - - - - - 

4.ร่วมมือกับ

หนว่ยงานภายนอก 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ 

ความปลอดภัยของ

ผูเ้รียน ครูและ

บุคลากรทุกคน 

1.ประชาสัมพันธ์

โรงเรียนกับ

ชุมชน 

1.ร้อยละของบุคลากร

ในโรงเรยีนกับชุมชน   

ให้ความร่วมมอืกันดี 

90 90 90 90 90 - - - - - กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

2.รอ้ยละของกิจกรรม

ในโรงเรยีน ที่ชุมชน    

เข้ามามีสว่นร่วมใน 

การจัดกิจกรรม 

90 90 90 90 90 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

 

 

 



43 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
 

      

เป้าประสงค์

เชงิกลยทุธ์ 

     
โครงการ 

 

ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย (เปอรเ์ซน็ต)์ งบประมาณ  

ผู้รบัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.ผูเ้รียนได้รับ 

โอกาสทางการ 

ศกึษาอย่าง 

เสมอภาคจนจบ

การศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

1. แนะแนว

การศกึษา     

แนะแนวอาชีพ 

1.ร้อยละของนักเรียนที่

ค้นพบความสามารถ

และความถนัดทางการ

เรียนของตนเอง 

80 83 85 90 95 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

2.รอ้ยละของนักเรียนที่

ได้รับความช่วยเหลือ

เบือ้ต้นในการศึกษาต่อ

และประกอบอาชีพ 

80 85 85 90 95 1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 

2.พัฒนางาน   

รับนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียน

ระดับช้ันม.1 และ ม.4

ในเขตพืน้ที่บริการ

สมัครเรียน 

85 85 90 90 95 1,200 1,200 1,500 1,500 1,500 

3.พัฒนา

หลักสูตร

สถานศกึษา 

1.ร้อยละของครูผู้สอน

ที่น าหลักสูตร

สถานศกึษาไปเป็น

100 100 100 100 100 - - - - - 
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แนวทางในการจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ 

2.รอ้ยละของผูเ้รียนที่มี

ความพึงพอใจในการ

เลือกรายวิชาเรียน/

กิจกรรม ความถนัด 

ความสนใจ ความ  

สามารถของตนเอง 

85 85 87 90 90 - - - - - 

3.ร้อยละของผู้เรยีนที่

ส าเร็จการศกึษาตาม

หลักสูตร 

85 85 87 90 90 - - - - - 

2.ดูแล ช่วยเหลือ 

เด็กด้อยโอกาส       

ให้ได้รับโอกาส      

ทางการศึกษาที่มี 

คุณภาพ 

1.เรียนฟรี 15 ปี 

อย่างมคีุณภาพ

(อุปกรณ์การ

เรียน 

เครื่องแบบ

นักเรียน เงิน

ปัจจัยพืน้ฐาน

นักเรียนยากจน) 

1.ร้อยละของผู้เรยีนที่

ได้รับเงนิอุปกรณ์การ

เรียน ปีการศกึษาละ    

2 ครัง้ 

 

100 100 100 100 100 - - - - - กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
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 2.รอ้ยละของผูเ้รียนที่

ได้รับเงินค่าเครื่องแบบ

นักเรียน 

100 100 100 100 100 - - - - -  

3.ร้อยละของผู้เรยีนที่

ได้รับเงินปัจจัยพืน้ฐาน

นักเรียนยากจน 

50 50 55 55 60 - - - - -  

 2.พัฒนางาน

กองทุนเงินให้

กู้ยืมเพื่อ

การศกึษา 

(กยศ.) 

1.ร้อยละของผู้เรยีน

มัธยมศกึษาตอนปลาย

ที่ได้รับโอกาสให้กู้ยืม

เงินจากกองทุนฯ 

90 90 95 95 95 - - - - -  

3.ทุนการศึกษา

เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียน 

1.ร้อยละของนักเรียน

ยากจนที่ได้รับ

ทุนการศึกษา 

90 90 95 95 95 - - - - -  

2.รอ้ยละของนักเรียน

เรียนดีที่ได้รับ

ทุนการศึกษา 

100 100 100 100 100 - - - - -  

3.ร้อยละของนักเรียนมี

ความประพฤติดีที่

ได้รับทุนการศึกษา 

90 90 95 95 95 - - - - -  
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3.ผู้เรยีนที่มี

ความสามารถ 

พิเศษได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ 

1.ส่งเสรมิ

ประสิทธิภาพ

การจัดการ

เรียนรู ้

1.ร้อยละของครูผู้สอน

ที่สามารถจัด

กระบวนการเรียนรู้

สอดคล้องตามสาระ

การเรียนรูข้อง

หลักสูตรแกนกลาง 

100 100 100 100 100 35,000 35,000 35,000 36,000 36,000 กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

2.ส่งเสริม

กระบวนการ

เรียนรู ้

1.ร้อยละของกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้จัดกิจกรรม

ส่งเสริมความรู้

ความสามารถของ

ผูเ้รียน 

100 100 100 100 100 2,300 2,500 2,500 3,000 3,000 

3.ลดเวลาเรยีน

เพิ่มเวลารู้ 

1.ร้อยละของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตน้ เข้าร่วมการ

เรียนรู้ตามสภาพบริบท

ของสถานศกึษา 

100 100 100 100 100 - - - - - 

2.รอ้ยละของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตน้ ได้รับความรู้

ในกิจกรรมที่

100 100 100 100 100 - - - - - 
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หลากหลายตาม

ศักยภาพ 

 4.STEM 

Education 

1.ร้อยละของนักเรียนที่

เกิดทักษะการคิด

วิเคราะห์ คิด

สร้างสรรค์ 

80 80 85 85 85 - - - - - 

4.ดูแล ช่วยเหลือ 

เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะ

ออกจากระบบ

การศกึษา เด็กตก

หล่น และเด็กออก

กลางคัน ให้ได้รับ

การศกึษาที่มี 

คุณภาพ 

พัฒนาระบบ

ดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

1.ร้อยละของผู้เรยีนที่

ได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่าง

เหมาะสม 

100 100 100 100 100 21,500 21,500 21,500 23,000 23,000 กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

5.โรงเรียนมี 

เครือขา่ยทางการ

ศกึษาที่ให้ความ

ร่วมมือ ในการจัด

การศกึษาอย่าง

เข้มแข็งและยั่งยืน 

1.ประสานงาน

เครือขา่ย

การศกึษา 

ร้อยละของเครือข่าย

การศกึษาที่ให้ความ

ร่วมมือ ในการจัด

การศกึษา 

100 100 100 100 100 - - - - - กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

2.ประสานงาน

การศกึษาใน

ร้อยละของเครือข่าย

การศกึษาที่ให้ความ

100 100 100 100 100 - - - - - 
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ระบบ นอก

ระบบและตาม

อัธยาศัย 

ร่วมมือ ในการจัด

การศกึษา 

 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 

      

เป้าประสงค์

เชงิกลยทุธ์ 

     
โครงการ 

 

ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย (เปอรเ์ซน็ต)์ งบประมาณ  

ผู้รบัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.ผูเ้รียนมีความรัก 

ในสถาบันหลักของ

ชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ 

ทรงเป็นประมุข  

เป็นพลเมืองที่รู ้

สิทธิและหน้าที่ 

อย่างมคีวาม

รับผิดชอบ  

1.ส่งเสรมิ

ประชาธิปไตย

และกิจกรรม

นักเรียน 

1.ร้อยละของผู้เรยีนที่

ใช้สทิธิ์เลือกตั้ง

ประธานนักเรียน 

90 92 95 95 96 500 500 500 500 500 กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

2.รอ้ยละของผูเ้รียนที่

เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ

ที่จัดขึน้ 

90 92 95 95 96 7,500 7,500 8,000 8,000 8,000 

2.ส่งเสริม

คุณธรรม 

จรยิธรรมของ

นักเรียน 

1.ร้อยละของผู้เรยีนที่มี

ความรับผดิชอบและ

ปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมเบื้องต้นของ

ศาสนาที่ตนนับถือ 

90 90 90 95 95 500 500 500 500 500 
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มีจิตสาธารณะ  

มีความรักและ 

ความภูมิใจใน 

ความเป็นไทย 

2.รอ้ยละของผูเ้รียนที่มี

ความเมตตากรุณา 

เอือ้เฟื้อเผื่อแผแ่ละ

เสียสละต่อสว่นรวม 

90 90 90 95 95 - - - - - 

3.ร้อยละของผู้เรยีนที่มี

ความภาคภูมใิจใน

ความเป็นไทย เห็น

คุณค่าภูมิปัญญาไทย

นิยมไทยและด ารงไว้ซึ่ง

ความเป็นไทย 

90 90 90 95 95 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 

2.ผูเ้รียนได้รับ

การศกึษาที่มี 

คุณภาพสอดคล้อง 

กับศักยภาพ ให้เป็นผู้

มีสมรรถนะและ 

ทักษะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 

1.พัฒนา

หลักสูตร

สถานศกึษา 

1.ร้อยละของครูผู้สอน

ที่น าหลักสูตร

สถานศกึษาไปเป็น

แนวทางในการจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 - - - - -  

2.รอ้ยละของผูเ้รียนที่มี

ความพึงพอใจในการ

เลือกรายวิชาเรียน/

กิจกรรม ความถนัด 

ความสนใจ 

85 85 87 90 90 - - - - -  
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ความสามารถของ

ตนเอง 

3.ร้อยละของผู้เรยีนที่

ส าเร็จการศกึษาตาม

หลักสูตร 

85 85 87 90 90 - - - - -  

3.สนับสนุนและ

ส่งเสริมให้ครูและ

บุคลากรทางการ

ศกึษาทุกคนเป็น

บุคคลแห่งการ 

เรียนรู้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มี

สมรรถนะ ความรู้ 

ความเช่ียวชาญ 

จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

รวมทั้งจติวิญญาณ

ความเป็นครู 

1.พัฒนาระบบ

บริหารงาน

บุคคล 

1.ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศกึษา

ได้รับการพัฒนาตนเอง 

พัฒนางาน พัฒนาจติ 

มาตรฐานวิชาชีพครู 

มาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 35,000 35,000 กลุ่มบริหาร

บุคคล 

2.ส่งเสริม

งานวิจัย 

1.ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศกึษา

ที่สามารถท างานวิจัย

ในชั้นเรียนที่มคีุณภาพ 

87 87 90 95 95 - - - - - กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
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4.มีระบบการวัด 

และประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนด้วย 

วิธีการที่หลาก 

หลาย ยืดหยุ่น

ตอบสนองความ 

ถนัดและความ 

สนใจของผู้เรียน  

เพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้เป็น 

รายบุคคล 

1.พัฒนางาน

วัดผลและ

ประเมินผล 

1.ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศกึษา

ที่มคีวามสามารถใน

การจัดการเรียน      

การสอน และวัดผล

ประเมินผลที่มี

ประสิทธิภาพและเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

80 85 85 90 90 3,350 3,500 3,500 4,000 4,000 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

      

เป้าประสงค์

เชงิกลยทุธ์ 

     
โครงการ 

 

ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย (เปอรเ์ซน็ต)์ งบประมาณ  

ผู้รบัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.น าระบบข้อมูล

สารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดจิทิัล 

มาใช้ในการบริหาร

จัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1.พัฒนางาน

สารสนเทศ 

1.ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศกึษา

ที่ใชข้้อมูลสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัด

การศกึษา 

100 100 100 100 100 200 300 500 500 500 กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

2.รอ้ยละของนักเรียน

และบุคลากรภายนอก

สถานศกึษาได้ใชข้้อมูล

สารสนเทศของ

โรงเรียน 

80 85 85 90 90 - - - - - 

2.พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

ภายใน 

1.ร้อยละของขอ้มูล

สารสนเทศมกีาร

จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

ทันสมัย พร้อมใช้ 

85 90 100 100 100 600 600 600 600 600 
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2.มีการบริหาร

งบประมาณ และ 

การบริหารงาน 

บุคคลที่เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ 

1.พัฒนางาน

กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

1.ร้อยละของงาน

การเงนิ-การบัญชี 

ด าเนนิการถูกต้องและ

จัดเก็บอย่างเป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 500 500 500 500 500 กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

2.พัฒนาระบบ

บริหารงาน

บุคคล 

1.ร้อยละของครูและ

บุคลากรทางการศกึษา

ได้รับการพัฒนาตนเอง 

พัฒนางาน พัฒนาจติ 

มาตรฐานวิชาชีพครู 

มาตรฐานการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

100 100 100 100 100 30,000 30,000 30,000 35,000 35,000 กลุ่มบริหาร

บุคคล 

2.รอ้ยละของครูและ

บุคลากรทางการศกึษา

สามารถปฏิบัติงานเต็ม

ตามศักยภาพ มี

ระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อย่างมี

มาตรฐานวิชาชีพ 

 

100 100 100 100 100 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 
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3.พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการและ

การมสี่วนรว่ม 

อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

1.พัฒนา

สถานศกึษา 

1.ร้อยละของระบบ

บริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศกึษา ที่

ส่งผลตอ่การพัฒนา

คุณภาพการศกึษาตาม

มาตรฐานของ

สถานศกึษาที่ได้

ก าหนดค่าเป้าหมาย

ความส าเร็จไว้ 

 

80 85 90 90 90 - - - - - กลุ่มบริหาร 

4.พัฒนา

สภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสังคม 

ให้เอือ้ต่อการจัด 

การเรียนรูอ้ย่างมี

คุณภาพ 

1.พัฒนาอาคาร

สถานที่ 

1.ร้อยละของบริเวณ

ทั่วไปในโรงเรยีนมี

ความรม่รื่น สะอาด

และปลอดภัย 

     15,825 16,000 18,000 18,000 20,000 กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

2.รอ้ยละของบริเวณ

ต่างๆในโรงเรียน

สามารถใช้ประโยชน์ได้

ตลอดเวลา 

95 95 95 95 95 15,825 16,000 18,000 18,000 20,000 
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

      

เป้าประสงคเ์ชงิกล

ยทุธ ์

     
โครงการ 

 

ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย (เปอรเ์ซน็ต)์ งบประมาณ  

ผู้รบัผดิชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.จัดการศึกษาเพื่อ 

การพัฒนาอย่าง 

ยั่งยืน และสร้าง 

เสริมคุณภาพชวีิต 

ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  

ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

1.ค่ายอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

1.ร้อยละของผู้เรยีนที่

เข้าร่วมกิจกรรมค่าย

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

90 90 92 95 95 10,000 10,000 12,000 12,000 12,000 กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

2.รอ้ยละของผูเ้รียนที่

มีสว่นร่วมในการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

90 90 95 95 95 - - - - - 

2.พัฒนาศูนย์

การเรียนรูต้าม

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.ร้อยละของศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้รับการ

พัฒนา 

90 90 95 95 95 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

2.รอ้ยละของครูและ

ผูเ้รียนที่น าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาบูรณาการ

ในการด าเนินชีวติ 

90 90 95 95 95 - - - - - 
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 3.พัฒนางาน

สวน

พฤกษศาสตร์  

ในโรงเรยีน 

1.ร้อยละของผู้เรยีนที่

เห็นคุณค่าและ

ตระหนักถึง

ความส าคัญของ     

พืชพรรณ 

85 85 90 90 90 - - - - -  

2.รอ้ยละของผูเ้รียนที่

รู้คุณค่าของพชื และมี

ส่วนรว่มในการด าเนิน

กิจกรรมในโครงการ 

90 90 90 95 95 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

2.สนับสนุนภาคี

เครือขา่ย ในการ

ขับเคลื่อนปรัชญา 

ของเศรษฐกิจ 

พอเพียงดา้น 

การศกึษา 

1.ค่ายอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

1.ร้อยละของผู้เรยีนที่

เข้าร่วมกิจกรรมค่าย

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

90 90 92 95 95 10,000 10,000 12,000 12,000 12,000 กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

2.รอ้ยละของผูเ้รียนที่

มีสว่นร่วมในการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

90 90 95 95 95 - - - - - 

 2.พัฒนาศูนย์

การเรียนรูต้าม

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.ร้อยละของศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้รับการ

พัฒนา 

90 90 95 95 95 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
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3.สนับสนุนและ 

ส่งเสริมให้ผู้เรยีน 

ทุกคนได้มีสว่นร่วม 

ในกิจกรรมเกี่ยวกับ 

การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ทั้งในโรงเรยีนและ

ชุมชน 

1.ค่ายอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

1.ร้อยละของผู้เรยีนที่

เข้าร่วมกิจกรรมค่าย

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

90 90 92 95 95 10,000 10,000 12,000 12,000 12,000 กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

2.รอ้ยละของผูเ้รียน   

ที่มสี่วนรว่มในการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

90 90 95 95 95 - - - - - 
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ส่วนที่  6 

            การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสูก่ารปฏิบตัิ 
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ส่วนที ่6 การน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสูก่ารปฏบิตัิ 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งมอบ

ผลผลิตของการให้บริการด้านการศกึษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศกึษาของภาค และแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดอุทัยธาน ี

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา จงึได้ก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 

รายงานให้สอดคล้องกันทุกระดับ เพื่อน าแผนพัฒนาการศกึษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงค์  

1.1 เพื่อก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี

1.2 เพื่อประเมนิความก้าวหน้าของการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงาน โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

1.3 เพื่อน าผลที่ได้จากการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล มาปรับปรุงแผนงาน/โครงการ 

เพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน พร้อมทั้ง ใหค้ าแนะน า ช่วยเหลือ สง่เสริม และสนับสนุน

ทั้งทรัพยากรงบประมาณให้การด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

2. แนวทางการด าเนินงาน  

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึง การบริหารแผนและโครงการตามแผนปฏิบัติการความส าเร็จ

หรอืความล้มเหลวของการวางแผนขึ้นอยู่กับการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้เป็นการน ารายละเอียด

ของโครงการตามแผนไปสู่การปฏิบัติในแตล่ะปี ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.1 น ากรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 

2566 - 2570) อันประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธ์ศาสตร์รวมทั้ง อัตลักษณ์ เอกลักษณ์

ของโรงเรียน มาใช้เป็นทิศทางหลักในการพิจารณาก าหนดเป็นโครงการและกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การศกึษา โดยมีงานแผนงานและงบประมาณ เป็นผู้ประสานงาน 

1.2 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้แต่ละกลุ่มบริหารงาน น าโครงการและกิจกรรมที่ได้

ก าหนดไว้ในกรอบกลยุทธ์ มาเป็นด าเนินการใชบ้รรลุผลตามค่าเป้าหมายและงบประมาณที่ตัง้ไว้ในแต่ละปี  
 

3. การน าแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ  

การน าแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ หมายถึง การน าโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2570) ไปสู่การบริหารจัดการ

โครงการและกิจกรรมในรูปแบบแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ตามขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 



60 
 

 
 

3.1 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ น าเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติจาก

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

3.2 น าโครงการที่ผ่านการอนุมัติไปด าเนนิการให้เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3.4 ผู้รับผิดชอบส่งเอกสารให้งานแผนงานและงบประมาณ เพื่อใช้ส าหรับการสรุปและประเมินผล

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 1 ชุด 

3.5 งานแผนงานและงบประมาณ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ เพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนและสาธารณชนทราบ 
 

4. ปัจจัยความส าเร็จ  

4.1 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดย

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

การปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าประสงค์และคา่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

4.2 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันส่งเสริมการบริหารจัดการ 

เชงิยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

4.3 เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 

4.4 บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีสว่นร่วมและยึดหลักธรรมาภบิาล 
 

5. การติดตามประเมินผล  

หลังจากที่โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการแล้ว จ าเป็นต้องมีการ

ก ากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อให้ทราบผล และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานว่าจะสามารถบรรลุ

เป้าประสงค์ในเวลาที่ก าหนดไว้หรอืไม่ โดยการตดิตามและประเมินผลเพื่อ 

5.1 มุ่งหวังปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูแ้ละพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  

5.2 มุ่งพัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสร้าง

ภูมคิุ้มกันในการด าเนินชีวติ  

5.3 มุ่งหวังเสริมสร้างศักยภาพครูใหเ้ป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21  

5.4 มุ่งเน้นเพิ่มประสทิธิภาพระบบการบริหารสถานศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล  

5.5 มุ่งหวังเสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ

ความเป็นเลิศทางวิชาการสู่ระดับนานาชาติ  

5.6 มุ่งหวังสง่เสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
 

การประเมนิผล มีกระบวนการ ดังนี้ 

1. ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าเกณฑชี์ว้ัดความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้ทุกฝา่ยทราบอย่างตอ่เนื่อง 
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3. มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. สร้างมาตรการเร่งรัด ติดตาม หากมีโครงการที่ด าเนินการช้ากว่าที่ก าหนด เพื่อรับทราบปัญหา

และอปุสรรค และตรวจสอบคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ 

ทั้งนี้หลักการบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อ

นักเรียนสูงสุด สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และความต้องการตามบริบทของโรงเรียน 

โดยการด าเนินงานจะต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 

การเงนิ การคลัง 
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ภาคผนวก 
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การใหค้วามเหน็ชอบ  

แผนพฒันาการศกึษาโรงเรยีนบ้านทุ่งนาวทิยา ระยะ 5 ปี  

     (ปกีารศกึษา 2566 – 2570)  

................................................................................. 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ครั้งที่ 2 /2565 

เมื่อวันที่ 4 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565  ได้พิจารณาแผนพัฒนาการศกึษาโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566 - 2570) แล้ว มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศกึษา 

ระยะ 5 ปี ตามแบบที่โรงเรียนเสนอ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ได้  

 

 

 

 

 

 ( นายปรีชา  เหลา่แช่ม ) 

 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
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ค าสัง่โรงเรยีนบา้นทุง่นาวทิยา 

ที ่  67 / 2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิารจัดท าแผนพฒันาการศกึษา 

ระยะ 5 ป ี(ปกีารศกึษา 2566 – 2570) 

----------------------------------- 

ด้วยกลุ่มบริหารงบประมาณ ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566 – 2570) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมหมุนสมัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้      

ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการวางแผนและก าหนดการพัฒนาสถานศกึษาไปในทิศทางเดียวกัน และใช้เป็น

เครื่องมือในการบริหารจัดการการศกึษาและบริหารงบประมาณ ในช่วงปีงบประมาณ 2566 – 2570 

  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบของทางราชการ มีประสิทธิภาพ

และบรรลุวัตถุประสงค์ โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ มาตรา ๘๖ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม

ค าสั่งผูบ้ังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัด

ขืนหรือหลีกเลี่ยง จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครู ในสังกัดให้ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ดังรายนามตอ่ไปนี้ 
 

 

 1. คณะกรรมการอ านวยการ 

1.1 นางนันท์นภัส  ด้วงทัย    ประธานกรรมการ 

1.2 นางพนิดา   รอดสัดถา   รองประธานกรรมการ 

1.3 นางอญัชลี   ภูจ่ ารูญ    กรรมการ 

1.4 นายสมศักดิ์   พระศุกร์  กรรมการ 

1.5 นายสมเจตต์  อ าภา   กรรมการ 

1.6 นางสุชาดา   เดชอินทร์  กรรมการ 

1.7 นางสาวพิมลพรรณ   พงษ์โสภณ  กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที่  1. วางแผนจัดประชุมเชงิปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาสถานศกึษา 

    2. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และสนับสนุนการด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ 
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2. คณะกรรมการด าเนินงาน 

2.1 คณะกรรมการฝ่ายติดต่อประสานงาน 

2.1.1 นางพนิดา   รอดสัดถา   หัวหนา้ 

2.1.2 นางอัญชล ี  ภูจ่ ารูญ 

2.1.3 นายสมศักดิ์  พระศุกร์ 

2.1.4 นางสาวพิมลพรรณ  พงษ์โสภณ 
 

หน้าที่   ติดตอ่ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
 

2.2 คณะกรรมการฝ่ายด าเนินการประชุมและจัดท าเอกสาร 

2.2.1 นางสาวพิมลพรรณ  พงษ์โสภณ  หัวหนา้ 

2.2.2 นางสาวบุษกร  แก้วเม่น 

2.2.3 นางสาวแสงเดือน  คลองแหง้ 

2.3.4 นางญาใจ   บัวเถื่อน 
 

หน้าที่  1. ด าเนนิการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

2. จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 

3. จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศกึษาฯ เมื่อสิ้นสุดการประชุม 
 

2.3 คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่ 

2.3.1 นายสมเจตต์  อ าภา   หัวหนา้ 

2.3.2 นายกิจธนาณัฐ  แถมสุข 

2.3.3 นางสุปรียา  แถมพยัคฆ์ 

2.3.4 นางสาวสุชาดา  จนิกสิกิจ 

2.3.5 นายพยับ   ปรากริม 

2.3.6 นางสาวคนึงนจิ  เกษแก้ว 

2.3.7 นายอวกาศ  มาตรมูล 
 

หน้าที่  จัดเตรียมโต๊ะ เก้าอี ้และตกแตง่สถานที่การประชุม ณ หอ้งหมุนสมัย 
 

2.4 คณะกรรมการรับลงทะเบียน 

2.4.1 นางเมตตา  ควัธน์กุล   หัวหนา้ 

2.4.2 นางญาใจ   บัวเถื่อน 

2.4.4 นางสาวจรนิทร์ทิพย์ เทียนล า 

2.4.5 นางสาวกุลชญา  เหล่าแช่ม 
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หน้าที่  เตรียมเอกสารและรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการประชุม 

2.5 คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม 

2.5.1 นางสุชาดา  เดชอินทร์  หัวหนา้ 

2.5.2 นางสุมารี   ประพัฒน์โพธิ์    

2.5.3 นางสาวสุนันท์  ศุภกิจวัฒนา 

2.5.4 นางสาวพิชญาภา  อินทร์สงิห์ 

2.5.5 นางสาวศริิลักษณ์  อินสงิห์ 

2.5.6 นางจิรวรรธ  จติต์ทา 
 

หน้าที่ เตรียมอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้ารับการประชุม 
 

2.6 คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 

2.6.1 นางอัญชล ี  ภูจ่ ารูญ   หัวหนา้ 

  2.6.2 นางสาวพิมลพรรณ  พงษ์โสภณ 

2.6.3 นางปราณี  นาวิก 
 

หน้าที่  1. อ านวยความสะดวกด้านการเงนิแก่คณะกรรมการฝา่ยต่าง ๆ 

  2. ดูแล ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณและจัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายใหถู้กต้อง  

 ตามระเบียบของทางราชการ 
 

2.7 คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร 

2.7.1 นางสาวพิมลพรรณ  พงษ์โสภณ  หัวหนา้ 

2.7.2 นางอัญชล ี  ภูจ่ ารูญ 

2.7.3 นางสาวจิรนันทน์  ดารารัตนเสรี 
 

หน้าที่  เป็นพิธีกรด าเนินการตลอดการประชุม 
 

2.8 คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 

2.8.1 นางสาวจริาพร  แป้นนอ้ย   หัวหนา้ 

2.8.2 นายอวกาศ  มาตรมูล 

2.8.3 นางสาวเบญจวรรณ จันทรังษี 
 

หน้าที่  บันทึกภาพ ท าป้ายและอ านวยความสะดวกด้านโสตทัศนูปกรณ์ระหว่างการประชุม 
 

 2.9 คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 

2.9.1 นางสาวพิมลพรรณ  พงษ์โสภณ  หัวหนา้ 

2.9.2 นางสาวแสงเดอืน  คลองแหง้ 
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2.10.3 นางสาวกุลชญา  เหล่าแช่ม 

หน้าที่  ประเมินผลการประชุมและรายงานผลให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องทราบ 
 

3. ผู้เข้ารว่มประชมุ 

 3.1 นางนันท์นภัส  ด้วงทัย 

 3.2 นางพนิดา   รอดสัดถา 

 3.3 นางสาวสุนันท์  ศุภกิจวัฒนา 

 3.4 นางเมตตา   ควัธน์กุล 

 3.5 นางอัญชลี   ภูจ่ ารูญ 

 3.6 นายสมศักดิ์  พระศุกร์ 

 3.7 นางสุมารี   ประพัฒน์โพธิ์ 

 3.8 นายพยับ   ปรากริม 

 3.9 นางสาวจริาพร  แป้นน้อย 

 3.10 นางสุชาดา  เดชอินทร์ 

 3.11 นางสาวจรินันทน์  ดารารัตนเสรี 

 3.12 นางสาวกุลชญา  เหล่าแช่ม 

 3.13 นางปราณี   นาวิก 

 3.14 นายสมเจตต์  อ าภา 

 3.15 นางสาวพิมลพรรณ พงษ์โสภณ 

 3.16 นางสาวจริวรรธ  จติต์ทา 

 3.17 นางสาวแสงเดือน  คลองแห้ง 

 3.18 นางสาวพิชญาภา  อินทร์สงิห์ 

 3.19 นางสาวบุษกร  แก้วเม่น 

 3.20 นายกิจธนาณัฐ  แถมสุข 

 3.21 นายอวกาศ  มาตรมูล 

 3.22 นางสาวศิริลักษณ์  อินสงิห์ 

 3.23 นางสาวคนึงนจิ  เกษแก้ว 

 3.24 นางญาใจ   บัวเถื่อน 

 3.25 นางสาวจรินทร์ทิพย์ เทียนล า 

 3.26 นางสุปรียา  แถมพยัคฆ์ 

 3.27 นางสาวสุชาดา  จนิกสิกิจ 

 3.28 นางสาวเบญจวรรณ จันทรังษี 
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หนา้ที่  เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  

ระยะ 5 ปี (ปีการศกึษา 2566 – 2570) ในวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

 ทั้งนี้ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ

วัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 

 

สั่ง ณ วันที่ 24 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 

  

 

 

(นางนันท์นภัส ด้วงทัย) 

                 ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

 


