
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

    ก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนบ้ำนทุ่งนำวิทยำ ได้จัดท ำค ำสั่ง เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนอำเลำ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ซ่ึง 
คณะกรรมกำรรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 มีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนมำตรกำรและผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้เป็นไปตำมที่คู่มือกำรด ำเนินงำนก ำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีกำรปฏิบัติิ 

- จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน มีปฏิทินกำรด ำเนินงำน และคู่มือกำรด ำเนินงำน อย่ำง
ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำย  

-ผู้รับผิดชอบโครงกำรด ำเนินกำรประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรประเมินและ 
รำยละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพำะกำรรำยงำนมำตรกำรและผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตำมตัวชี้วัดกำรประเมิน  

- ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนมำตรกำรและผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เสนอหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบก่อนเปิดเผยข้อมูล กำร
ก ำหนดแนวทำง กำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผลก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินงำนอย่ำง 
ชัดเจนรวมถึงปฏิทินกำรก ำกับติดตำมเป็นระยะและให้กำรรำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมให้กับผู้บังคับบัญชำ
ทรำบ ตำมปฏิทินที่ก ำหนดไว้ สรุปได้ว่ำ ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เป็นหัวข้อที่ต้องได้รับกำรปรับปรุง
พัฒนำให้สูงขึ้นต่อไป ซึ่งจะส่งผลต่อภำพรวมของกำรท ำงำนในระดับสถำนศึกษำและกำรประเมิน ITA ใน
ปีงบประมำณ 

ปัญหำและอุปสรรคกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์
ของ โรงเรียนบ้ำนทุ่งนำวิทยำ 

 1.ด้ำนบุคลำกร  
1.1 ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรประเมิน ITA Online ของสถำนศึกษำยังเข้ำใจไม่ถูกต้อง  
1.2 สถำนศึกษำมีกำรเปลี่ยนแปลงบุคลำกรผู้รับผิดชอบงำน/เปลี่ยนแปลงเจ้ำหน้ำที่ ICT ท ำให้ไม่มี 

ควำมพร้อมในกำรรับกำรประเมิน ITA Oline  
1.3 กำรให้ควำมส ำคัญของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สถำนศึกษำ

ออนไลน์ของโรงเรียนยังน้อย  
1.4 ควรมีกำรสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรในโรงเรียนให้กำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ และ กำรก ำหนด

มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสให้ผู้บริหำรและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจง กำรให้
ควำมส ำคัญของกำรประเมิน เพ่ือจะท ำให้เกิดควำมเข้ำใจตรงกันและน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้องเป็น รูปธรรม 
และเกิดกำรพัฒนำอย่ำงแท้จริง  

1.5 ผู้รับผิดชอบในด้ำน ITA ของโรงเรียน ควรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในจุดประสงค์ เข้ำใจในตัวชี้วัด 
และสำมำรถตีควำมตำมข้อบ่งชี้ที่ให้กับบุคลำกรในโรงเรียนด ำเนินงำน โดยศึกษำคู่มือของส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ละเอียด เพ่ือที่กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนจะได้เป็นไปอย่ำงถูกต้องตำม 
จุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อน ำข้อมูลมำเผยแพร่ไม่ตรงตำมตัวชี้วัด  

 



2.ด้ำนเทคนิค      - 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงพัฒนำ  
3.1 ด้ำนบุคลำกรควรมีกำรประชุมปรึกษำหำรือและวำงแผนกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน  
3.2 สร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรในสถำนศึกษำเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรประเมินคุณธรรม และ

ควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน  
3.3 เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลระบบ (ICT) ควรมีกำรก ำหนดหน้ำที่รับผิดชอบให้กับผู้ที่มีควำมช ำนำญได้ 

รับผิดชอบเพื่อป้องกันข้อผิดพลำดในกำรตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 



แผนการด าเนนิงานตามมาตรการและในแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

ประเด็น กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

-จัดท ามาตรการตรวจสอบใช้ดุลพินิจ 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

-ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุก
ระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับ
ดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

-วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน และก าหนด
ระบบ แนวทางป้องกัน 

๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

๒. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ 

๓. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

-รอบ ๖ เดือน 

-รอบ ๑๒ เดือน 

มาตราการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสาร 
ตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อมูล ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๑. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่
ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตามแนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มีช่องทางที่
หลากหลายเช่น เช่น Website 

ตลอดปี
การศึกษา 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

-รอบ ๓ เดือน 

-รอบ ๖ เดือน 

-รอบ ๙ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

 

 

แผนการด าเนนิงานตามมาตรการและในแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

ประจ าปีการศึกษา 2566 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และช่องทาง
อ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

,Instagram , Facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่น สายด่วน หรือ 

ช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

๒. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่าปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสประจ าปี 
๒๕๖๖ 

ตลอดปี
การศึกษา 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

-รอบ ๖ เดือน 

-รอบ ๑๒ เดือน 


