
033 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2566 

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 

ผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมทุกวันศุกร์ 

500.- 500.- จัดกิจกรรมตามวัน/เวลาที่
กำหนด 

นักเรียน 360 คนและคณะครู 
 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

2 กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
เยาวชนคนดี (ม.1และม.4) 

10,000.- 9,556.- จัดกิจกรรมตามวัน/เวลาที่
กำหนด 

นักเรียน 120 คนและคณะครู 
 

ไม่มี ไม่มี 

3 อบรมแกนนำห้องเรียนคุณธรรม 1,500.- ไม่ใช้งบประมาณ จัดกิจกรรมตามวัน/เวลาที่
กำหนด 

นักเรียน 48 คนและคณะครู ไม่มี ไม่มี 

4 โรงเรียนสุจริต 2,000.- 500.- จัดกิจกรรมตามวัน/เวลาที่
กำหนด 

นักเรียน 360 คนและคณะครู 
 

ไม่มี ไม่มี 

5 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างคุณธรรม  และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน
บ้านทุ่งนาวิทยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บริหารมอบนโยบายการ
พัฒนาและขับเคลื่อนการ
พัฒนาโร 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางฃการศึกษา จำนวน คน 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 

6 กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)ในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่มี ไม่มี กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 



 

แบบสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

โครงการ แผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิรวรรธ  จิตต์ทา 
----------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ นั้น 

ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา โดยกำหนดให้สถานศึกษา

ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่า

ด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บรรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีอาชีพและทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทยและรับผิดชอบ 

ต่อสังคม 

๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๕. สร้างโอกาส ความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

๗. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๘. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๙. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒. ผู้เรียนมีความสุข มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ 

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมบนพื้นฐานความเป็นไทย น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 

๓. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเสริม พัฒนาความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้ 

สอดคล้องกับมาตรฐานตามศตวรรษท่ี ๒๑ 

๕. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

๖. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา เน้นการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

๗. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์มุ่ง ส่งเสริม เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมา 

ภิบาล โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 

การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตาม หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู บุคลากร ทาง

การศึกษา นักเรียน 

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 ๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล  

 ๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม 

๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 



๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึกอบรมครูบุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ 

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน การติดตาม ตรวจสอบ

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็น

กลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/ แนวทางดำเนินงาน 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี 

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 

กับองค์กรทุกภาคส่วน 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 

เป็นอิสระในการทำ หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติ

มิชอบ 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี 

ความตื่นตัวต่อสภาพ ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 



๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง หลักประกัน

ความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ 

เพ่ือป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์มุ่ง พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจ 

ให้เหมาะสมชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  ให้มีศักยภาพใน

การ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาค 

ส่วนมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล

ภายใต้ระบบคุณธรรม 

๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง การ

บริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง 

๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงาน 

ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริต สถานศึกษา 

๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓.๑ สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ 

ที่มีความทันสมัยมาใช้ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๒ สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓.๓ ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็น

ข้อมูลในการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 



๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๔.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

๕. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

๕.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 

๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์มุ ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น ระบบอย่าง

ต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปราม การ

ทุจริต 

๑.๑ กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

๑.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ 

ป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๒.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากรทางการ ศึกษา 

นักเรียน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยาปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 

มีความ ซื่อสัตย์สุจริต 

๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

๔. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 



๕. โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 

แนวทางปฏิบัติ 

2.ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

   ๒.๑. วัตถุประสงค ์

      ตรง/ตรงตามวัตถุประสงค์ 

             ไม่ตรง/ ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 

  ๒.๒. สรุปผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สรุปผลสำเร็จ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรับผิดชอบ

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของ

ศาสนาที่ตนนับถือ 

นักเร ียนร้อยละ ๙๘.๒๔ มีความ

ร ับผ ิดชอบและปฏ ิบ ัต ิ ตนตาม

หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตน

นับถือ 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 

๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความซื่อสัตย์สุจริต นักเร ียนร้อยละ ๙๕.๓๖ มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 

๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความกตัญญูกตเวที นักเร ียนร้อยละ ๙๗.๑๒ มีความ

กตัญญูกตเวท ี
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 

๔. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความเมตตากรุณา

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละต่อส่วนร่วม 

นักเร ียนร้อยละ ๙๕.๘๗ มีความ

เมตตากรุณาเอื ้อเฟื ้อเผ ื ่อแผ่และ

เสียสละต่อส่วนร่วม 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 

๕5. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความประหยัด

รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของตนและส่วนรวมคุ้มค่า 

นักเร ียนร้อยละ ๙๒.๓๙ มีความ

ประหยัดรู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของตนและ

ส่วนรวมคุ้มค่า 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 

๖. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความภาคภูมิใจใน

ความเป็นไทยเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทยนิยม

ไทยและดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ ๙๕.๖๕ มีความ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทยเห็น

คุณค่าภูมิปัญญาไทยนิยมไทยและ

ดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 

 

กรณีดำเนินการต่ำกว่าเป้าหมาย..................ไม่มี.............................................. 



กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
 

บรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการ 

และสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส

และเป็นธรรม คร ู บ ุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี มี

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

กรณีดำเนินการต่ำกว่าเป้าหมาย..................................................................................... 

 

๒.๔. การบูรณาการกับโครงการอื่นๆ 

            มีการบูรณาการกับโครงการ  ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาวต้านยาเสพติด 

                ไม่มีการบูรณาการกับโครงการ   

๒.๕. งบประมาณ 

งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน งบประมาณที่ใช้จริง 

๒๖.๐๐๐.- ๑๐.๕๕๖.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๖.ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 

นักเรียนร้อยละ ๙๘.๒๔ มีความรับผิดชอบและปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 

๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความซื่อสัตย์สุจริต นักเรียนร้อยละ ๙๕.๓๖ มีความซื่อสัตย์สุจริต 

๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความกตัญญูกตเวที นักเรียนร้อยละ ๙๗.๑๒ มีความกตัญญูกตเวที 

๔. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ

เสียสละต่อส่วนร่วม 

น ักเร ียนร ้อยละ ๙๕.๘๗ ม ีความเมตตากร ุณา

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละต่อส่วนร่วม 

๕. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความประหยัดรู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของตน

และส่วนรวมคุ้มค่า 

นักเรียนร้อยละ ๙๒.๓๙ มีความประหยัดรู้จักใช้ทรัพย์

สิ่งของตนและส่วนรวมคุ้มค่า 

๖. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยเห็น

คุณค่าภูมิปัญญาไทยนิยมไทยและดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ ๙๕.๖๕ มีความภาคภูมิใจในความ

เป็นไทยเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทยนิยมไทยและดำรงไว้

ซึ่งความเป็นไทย 

 

๓. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

๔. ผลกระทบ 

  ไม่มี 

๕.แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



๖. ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


