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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

                    โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี 
                        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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                                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  จังหวัดอุทัยธานี 
ท่ี                                       วันท่ี  8   เดือน  มีนาคม พ.ศ.   2567 
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  ปี 2566 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  ปี 2566 
 

 ตามค าสั่งของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ที่  48 / 2566  เร่ืองมอบหมายหน้าที่พิเศษ  ลงวันที่  
8 พฤษภาคม 2566   ได้มอบหมายให้ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  ด าเนินงานโครงการ 
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  ปี 2566  นั้น  บัดนี้โครงการดังกล่าวได้ส าเร็จลุล่วงแล้ว  ข้าพเจ้าจึงขอ 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล     ตามเอกสารดังแนบ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
        (ลงชื่อ)  
            (นางสุชาดา  เดชอินทร์) 
                                  ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
 เพื่อโปรดพิจารณา 

                 (ลงชื่อ)  
                   (นางสุชาดา  เดชอินทร์)  

                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา  

- ทราบ  
- เห็นควรเสนอผู้อ านวยการ          

               (ลงชื่อ)  
                                (นางสาวสุธิมา  รณภพรัตนกุล) 
               รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

- ทราบ                                                                                 
              (ลงชื่อ) 

                                (นางนันท์นภัส  ด้วงทัย) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
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ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  2566  โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลนี้  กลุ่มบริหารงานบุคคลได้สรุปข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล  โดยได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามลักษณะภารกิจงาน  จ านวน  8   กิจกรรม  ประกอบด้วย  
กิจกรรมวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  กิจกรรมสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  กิจกรรมวินัยและการรักษาวินัย  กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา   กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ   กิจกรรมวันส าคัญ และ กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณและ  
ระบบส านักงาน  

 บัดนี้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ตามโครงการได้เสร็จสิ้นลงแล้ว  กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้ 
สรุปงานเพื่อประโยชน์ในการพัฒนางานต่อไป 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  2566   
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลนี้    จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้สนใจได้พอสมควร 

 
 

                                                                                            กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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สารบัญ 
 

            หน้า 
ส่วนที่ 1  โครงการและค าขออนุมัติโครงการ        5 

 
ส่วนที่ 2  รายงานผลการด าเนินงาน        12 

 
ส่วนที่ 3  ประมวลภาพกิจกรรม          19 
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ส่วนที่ 1   
โครงการและค าขออนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 4   ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุชาดา  เดชอินทร์ , นางสาวกุลชญา  เหล่าแช่ม ,  
                                          นางสาวศิริลักษณ์ อินสิงห์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  15  พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล  
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545  
ตามหมวด 7  คร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผู้มีคุณภาพ  มีมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก  เพ่ือให้การด าเนินงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคล เกิดความคล่องตัวอิสระภายใต้กฎหมายระเบียบและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการ  ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา        ของ
โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้น ตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
   1.  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.  เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ  ยึดมั่น
ในระเบียบวินัย  จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐาน 
   3.  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพให้
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงในวิชาชีพ  
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 เชิงปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 100 ได ้รับการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน  
พัฒนาจิตใจ มาตรฐานวิชาชีพครู  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ   
มีระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ  อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจต่องานบริหารงานบุคคล 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
4. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
    -  วิเคราะห์อัตราก าลัง และวางแผน
อัตราก าลัง 
    -  รายงานผลการวิเคราะห์ และ
วางแผนอัตราก าลังให้ผู้บริหารทราบ 
 

 
 

มิถุนายน  2566 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
นางสุชาดา  
เดชอินทร์ 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
    -  ด าเนินการสรรหาและจัดจ้างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 

เมษายน 2566 
ตุลาคม 2566 

 

 
 

467,000 

 
 
นางสาวศิริลักษณ์ 
อินสิงห์ 

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
    -  ด าเนินการประกาศเกณฑ์ นโยบาย
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    -  ด าเนินกิจกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ 
งานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    -  ด าเนินกิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรม
สัมมนา  ทักษะความรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

 
 

พฤษภาคม 2566 
พฤศจิกายน 

2566 
 

ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2567 

 
 

พฤษภาคม 2566 
– มีนาคม 2567 

 
 
- 
 
 
 

2,500 
 
 
 

30,000 
 

 
 
 
 
 
 
นางสุชาดา  
เดชอินทร์ 
 
 
นางสาวกุลชญา 
เหล่าแช่ม 

4. วินัยและการรักษาวินัย 
   -  จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน/
การปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา  

 
มีนาคม 2566 

 
1,500 

 
นางสุชาดา  
เดชอินทร์ 
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กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
5. การรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา   
    -  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์ 
    -  จัดท าเล่มรายงานการอยู่เวร
รักษาการณ์ 
 

 
 

พฤษภาคม 2566 
– มีนาคม 2567 

 
 
- 

 
 
นางสาวกุลชญา 
เหล่าแช่ม 

6. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 

    -  ด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจตามวาระต่าง ๆ  

 
พฤษภาคม 2566 
– มีนาคม 2567 

 
- 

 
นางสาวศิริลักษณ์  
อินสิงห์ 

7. กิจกรรมวันส าคัญ 

    -  ประชุมวางแผนการเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญต่าง ๆ  
    -  ด าเนินการจัดเตรียมพานพุ่ม พวง
มาลา ตามก าหนดการ 

    -  รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2566 
– มีนาคม 2567 

 

 
- 
 
 
- 

นางสุชาดา  
เดชอินทร์ 

8. พัฒนางานสารบรรณและระบบ
ส านักงาน 
    -  ซ่อมแซม ปรับปรุงคอมพิวเตอร์ของ
ส านักงาน 

   
 

 

มิถุนายน 2566 
 

 
 

1,000 
 

 
 
นางสาวกุลชญา 
เหล่าแช่ม 

 
5. งบประมาณ  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  502,000  บาท 
 (   )  เงินงบประมาณ               -    บาท 
 (   )  เงินนอกงบประมาณ  จ านวน  394,000  บาท   (อุดหนุนรายหัว) 
 (   )  เงินนอกงบประมาณ  จ านวน  108,000  บาท   (รายได้สถานศึกษา) 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
รายละเอียดกิจกรรมที่ใช้

งบประมาณ 
เป้าหมาย 

เงินงบประมาณ 

ค่า 

ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 

จัดท าเอกสาร - - - - 

2.  
 

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 - จ้างครูสอนภาษาจีนจ านวน 1 
คน ระยะเวลา 12 เดือน เดือนละ 
10,500 บาท  
 - จ้างครูสอนดนตรี จ านวน 1 คน 
ระยะเวลา 12 เดือน เดือนละ 

จัดท าเอกสารจ้าง 

- ครูสอนภาษาจีน 

- ครูสอนดนตรี 
- พนักงานทั่วไป 

- พนักงานท า
ความสะอาด 

480,000 

 
- - 480,000 
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9,000 บาท 
 - จ้างพนักงานทั่วไป จ านวน 1 คน 
ระยะเวลา 12 เดือน เดือนละ 
7,500 บาท   
- จ้างพนักงานทั่วไป จ านวน 1 คน 
ระยะเวลา 12 เดือน เดือนละ 
7,000 บาท   
 - จ้างพนักงานท าความสะอาด 
จ านวน 1 คน ระยะเวลา 12 เดือน 
เดือนละ 6,000 บาท   
 

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติราชการ 
-  จัดกิจกรรมการประเมินฯ  ซื้อ
วัสดุส านักงาน กระดาษการ์ดสี /
ตัวหนีบ/ กระดาษสติ๊กเกอร์สีขาว/  
กระดาษพิมพ์รูปภาพ 
-  ค่าน้ ามันไปราชการ 

 

 
-  จัดท าเอกสาร
ประกอบกิจกรรม
การประเมินฯ 
 
 

-  ส่งครูเข้ารับ
การอบรมต่างๆ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

2,500 
 
 
 
 

 

32,500 

4. วินัยและการรักษาวินัย 
-  หมึกพิมพ์แบบเติม 1 ชุด  ชุดละ  
1,500 บาท  

-  จัดท าเอกสาร   1,500 1,500 

5. การรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

-  จัดท าเอกสาร   - - 

6. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

-  มอบเกียรติบัตร 

 

 
-  จัดท า 

เกียรติบัตร 

  - - 

7. กิจกรรมวันส าคัญ 
 

-  ร่วมกิจกรรม
กับหน่วยงาน
ภายนอก  
 

  - 
 
 

- 

8. พัฒนางานสารบรรณและระบบ
ส านักงาน 

  -  ซ่อมคอมพิวเตอร์ส านักงาน 
 

-  ปรับปรุงระบบ   1,000 1,000 
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6. การติดตามประเมินผล  
   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Output) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน พัฒนาจิตใจมาตรฐานวิชาชีพครู  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

แจงนับ 
 

แบบบันทึกการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ร้อยละ 100  สามารถปฏิบัติงาน
เต็มศักยภาพ  มีระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ  
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

แจงนับ - สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 

- รายงานการลา 

- รายงานการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและผลการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน 

3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100  มีขวัญและก าลังใจ  ใน
การท างาน 

สอบถาม/
สัมภาษณ์ 

-  แบบสอบถามขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน 

-  แบบรายงานวันลา 

4.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจต่องาน
บริหารงานบุคคล 

แจงนับ -  แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.  โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

แจงนับ 

 

รายงานการประเมินคุณภาพของ
โรงเรียน 

 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.2  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองสามารถน ามาพัฒนาการเรียนการสอนเป็นที่ประจักษ์
จากผลงานผู้เรียนและครู 
           7.3  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่ประจักษ์ต่อชุมชน 
           7.4  บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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     ลงชื่อ ……….........……….………… ผู้เขียนโครงการ     
            (นางสุชาดา  เดชอินทร์) 
 
 
       ลงชื่อ …………………..........……… ผู้เสนอโครงการ    
              (นางสุชาดา  เดชอินทร์)                          
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                
  

 
ลงชื่อ...................... ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางพนิดา    รอดสัดถา) 
                                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

 
 
 

               ลงชื่อ ……………………...…………… ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางนันท์นภัส  ด้วงทัย) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
              ……../…………./……… 
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ส่วนที่ 2   
รายงานผลการด าเนินงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566 
โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
     1.1  ชื่อ  นางสุชาดา     นามสกุล  เดชอินทร์ 
     1.2  ต าแหน่ง   ครู /  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  

1.3  งาน/กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

ตอนท่ี 2  ผลการด าเนินโครงการ 
2.1  วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ 

กิจกรรมตามโครงการ 
วัน  เวลา  ที่ 
ก าหนดไว้ตาม

แผน 

วัน  เวลา  ที่
ด าเนินการจริง 

สถานที่ด าเนินการ 

1. การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง   

มิถุนายน 2566  26 มิถุนายน 2566 โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง(จ้าง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

เมษายน 2566 
ตุลาคม 2566 

พฤษภาคม 2566 โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
-  ด าเนินการประกาศเกณฑ์  
นโยบายการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-  กิจกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-  กิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรม
สัมมนา ทักษะความรู้ทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
 

 
 

พฤษภาคม 2566 
พฤศจิกายน 2566 

 
 
 

ตุลาคม 2566  
มีนาคม 2567 

 
 

พฤษภาคม 2566 -  
มีนาคม 2567 

 
 

 
 

พฤษภาคม 2566 
พฤศจิกายน 2566 

 
 
 

24  ตุลาคม 2566 
22  มีนาคม 2567 

 
 

พฤษภาคม 2566 -  
มีนาคม 2567 

 
 

 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา- 
 
 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 
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กิจกรรมตามโครงการ 
วัน  เวลา  ที่ 
ก าหนดไว้ตาม

แผน 

วัน  เวลา  ที่
ด าเนินการจริง 

สถานที่ด าเนินการ 

4.  วินัยและการรักษาวินัย  พฤษภาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

พฤษภาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

5.  การรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา  

พฤษภาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

เมษายน 2566 – 
มกราคม 2567 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

6. กิจกรรมการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตามวาระพิเศษ 

พฤษภาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

พฤษภาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

7.  กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ พฤษภาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

พฤษภาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

8.  กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ
และระบบส านักงาน 

มิถุนายน 2566 
กรกฎาคม 2567 

มิถุนายน 2566 โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

 

2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

กิจกรรมตามโครงการ จ านวนครูทั้งหมด จ านวนครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 

1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง   30  คน 30  คน  
2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง(จ้างครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 

8 คน 8  คน 

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
-  กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-  กิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรมสัมมนา ทักษะความรู้
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
30   คน 

 
 

26   คน 

 
30   คน 

 

 
26 คน 

4.  วินัยและการรักษาวินัย  37   คน 37   คน 

5.  การรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  33   คน 33   คน 

6. กิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังใจตามวาระพิเศษ 41   คน 41   คน 

7.  กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 37   คน 37   คน 

8.  กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณและระบบส านักงาน 33   คน 33   คน 
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2.3  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 
 

กิจกรรมตามโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง   

- จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ก าหนดภาระงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 - โรงเรียนมีแผนอัตราก าลัง 
-  โรงเรียนมีบุคลากรที่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
-  โรงเรียนมีการแก้ปัญหาความ
ขาดแคลนอัตราก าลังครู 
-  การก าหนดต าแหน่งของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตาม
แผนอัตราก าลัง 
- โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติ 
งาน 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง(จ้างครู
และบุคลากรทางการศึกษา) 

-จัดจ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เสร็จสิ้นตรงตามกรอบ
เวลาร้อยละ 100 

-จัดจ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเสร็จสิ้นตรงตามกรอบเวลา 
ร้อยละ 100 

3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
-  กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-  กิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรม
สัมมนา ทักษะความรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนา     ตนเอง พัฒนางาน 
พัฒนาจิตใจ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

-ครูเข้ารับการอบรมสัมมนาทักษะ
ความรูท้างวิชาการและวิชาชีพ  
ร้อยละ 100 
 
 
 

4.  วินัยและการรักษาวินัย  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100  สามารถ
ปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ มีระเบียบ
วินัย จรรยาบรรณ อย่างมี
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ  

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100  สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีระเบียบวินัย มีจรรยาบรรณ 
และมาตรฐานแห่งวิชาชีพ   
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กิจกรรมตามโครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

5.  การรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา  

-  โรงเรียนมีเวรยามรักษาการณ์ใน
วันหยุดและวันปกติ ทั้งกลางวัน
และกลางคืน  ร้อยละ 100 
-  คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 95   มีความพึงพอใจ
ต่อการแต่งตั้งเวรรักษาการณ์  
ตั้งแต่ระดับ มาก    ขึ้นไป 

-  โรงเรียนมีเวรยามรักษาการณ์ใน
วันหยุดและวันปกติ ทั้งกลางวัน
และกลางคืน  ร้อยละ 100 
-  คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100   มีความพึง
พอใจต่อการแต่งต้ังเวรยาม
รักษาการณ์ ระดับมาก  ขึ้นไป 

6. กิจกรรมการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตามวาระพิเศษ 

ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา ร้อยละ 100  มีขวัญและ
ก าลังใจ มีวินัยในการท างาน 

-  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร้อยละ 100  มีขวัญ
และก าลังใจ มีวินัยในการท างาน 

7.  กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ ทั้งภายในหน่วยงาน
และภายนอกหน่วยงาน 

- โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม    
วันส าคัญต่าง ๆ ทั้งภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน 
เช่น กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา   กิจกรรมวันคล้ายวัน
สวรรคต  กิจกรรมวันปิยมหาราช   

8.  กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ
และระบบส านักงาน 

มีการซ่อมแซม ปรับปรุง ระบบ
คอมพิวเตอร์ของส านักงาน เพื่อให้
การท างานเป็นระบบ  มีข้อมูลที่
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน   

มีการซ่อมแซม ปรับปรุง ระบบ
คอมพิวเตอร์ของส านักงาน เพื่อให้
การท างานเป็นระบบ  มีข้อมูลที่
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

 
2.4  ผลที่ได้รับจากการจัดท าโครงการคร้ังนี้ 

       1)  บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          2)  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองสามารถน ามาพัฒนาการเรียนการสอนเป็นที่
ประจักษ์จากผลงานผู้เรียนและครู 
       3)  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่ประจักษ์ต่อชุมชน 
                   4)  บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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ตอนท่ี 3  การประเมินสัมฤทธิ์ผลของโครงการ 
3.1 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
   บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้  4  ข้อ     

                       ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้..........ข้อ   เพราะ.............................................................. 
เชิงคุณภาพ 
   บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้  1 ข้อ     

                       ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้........ข้อ   เพราะ............................................................... 
                3.2  วัตถุประสงค์                                                                                                         

        บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
        ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  เพราะ ………...…………………………..……… 

                3.3  การเบิกจ่ายงบประมาณ  (ให้ระบุเพียงข้อใดข้อหนึ่งเท่านั้น) 
 เบิกจ่ายตามที่โครงการได้รับอนุมัติ  จ านวน   ……….บาท  
 เบิกจ่ายจริงทั้งหมด จ านวน ........................   บาท  
      และเกินกว่างบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติ  เป็นเงิน  ............. บาท  คิดเป็นร้อยละ ................ 
      ของงบประมาณทั้งหมด  เพราะ ................................................................................................ 
 เบิกจ่ายไปเพียงบางส่วน  เป็นเงิน  29,484.60  บาท คิดเป็นร้อยละ 84.24 ของงบประมาณ

ทั้งหมด เพราะ  บางกิจกรรมสามารถด าเนินการโดยไม่ต้องใช้งบประมาณ และสามารถใช้
วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานที่เหลือจากการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 

           ยังไม่ได้เบิกจ่าย  เพราะ ………...…………...………………………..………….. 
3.4  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ 

                         ไม่มี   
                         มี (ระบุ) ….………………………………………………………………….…… 
                             ………..….……………………………………………………………………... 
 
ตอนท่ี 4  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม(ถ้ามี โดยน าเสนอในรูปตารางและอธิบายความในตาราง) 
 กิจกรรมที่ 1 ................................................... 
 กิจกรรมที่ 2 ................................................... 
 กิจกรรมที่ 3 ................................................... 
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ตอนท่ี 5  ข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุ) 
4.1 ความต่อเน่ืองของโครงการจากปีที่ผ่านมา 

4.1.1 ปัญหา/อุปสรรคที่พบในปีที่ผ่านมา 
1. การท าสัญญาจ้าง  ในกรณีที่ใช้เงินงบประมาณจากส่วนกลาง  บางคร้ังขาดความ
ต่อเนื่องท าให้ผู้ปฏิบัติงานขาดความมั่นใจในการท างาน 

2. มีมติจากคณะรัฐมนตรีให้ยกเลิกการอยู่เวรรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
4.1.2 การแก้ไขปัญหา/อุปสรรคของปีที่ผ่านมาจากการด าเนินโครงการคร้ังนี้ 

1.  จัดท ามาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  
4.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินโครงการปีต่อไป 

………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 3  
ประมวลภาพกิจกรรม 
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ภาพประกอบการจัดเตรียมเอกสารเพื่อรองรับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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ภาพประกอบการจัดเตรียมเอกสารเพื่อรองรับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
พิธีน้อมล าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ   

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   13 ต.ค. 2566 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
พิธีน้อมล าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 วันปิยมหาราช  23 ต.ค. 2566 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
วันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ   
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   5 ธ.ค. 2566 
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การจัดท าท าเนียบแสดงบคุลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

 
 
 
 

 
การจัดแฟ้มข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวทิยา 
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การสร้างขวัญและก าลังใจโดยการน าคณะครูอวยพรปีใหม่แด่ผู้มีอุปการคุณต่อโรงเรียน 
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การสร้างขวัญและก าลังใจโดยการจัดงานเล้ียงวันปีใหม่และกิจกรรมการมอบของขวัญวันปีใหม่ 
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