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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา จ.อุทัยธานี สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 28 ธันวาคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์ (No Gift Policy) ของ

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา โดยเป็นประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ค่ านิ ยมและแนวทาง                      
ที่ เหมาะสมให้บุ คลากร  ได้ ยึดถือปฏิบั ติ
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่          
เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้
อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู้อื่น 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนบ้านท่งนาวิทยา ๒8 ธันวาคม 256๖ จัดการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้อ านวยการโรงเรียนได้
ประกาศจะไม่ยุ่งเกี่ยวกับการ
ทุจริตทุกชนิด  

2 โรงเรียนบ้านท่งนาวิทยา 8 มกราคม 2567 ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและ
นักเรียน ร่วมกันประกาศจะ
ไมยุ่่งเกี่ยวกับการทุจริตทุก
ชนิด  
  

 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มีการรับของขวัญ 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ด้านการตรวจสอบข้อมูลส าหรับใช้ในการเปิดเผยทางช่องทางต่างๆ ให้ครบถ้วนและถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือให้ผู้รับข้อมูลทราบข้อมูลอย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-  ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขว ญและของก านัลทุก

ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่และควบคุม ก ากับ ติดตามส่วนราชการในสังกัดและบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบและ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการหรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

-  หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญแก่ บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกให้ทั่วถึงเพ่ือให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของก านัลให้กับหน่วยงานและเพ่ือให้บุคคลภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 

 

 
ลงช่ือ...........................................................              
               (นางสุชาดา เดชอินทร์) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

             ผู้รายงาน 

 

 

 
ลงช่ือ...........................................................              
               (นางนันท์นภัส  ด้วงทัย) 

        ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


