
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา             
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-256๕) 
และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง  1 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ              
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า 
น าเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการด าเนินงานของโรงเรียน (ITA) ส่วนที่ 2 การด าเนินงานตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
ขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีส่วนเกี่ยวของที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง     
ในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้ องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และนโยบายส าคัญ                  
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยาลดน้อยลง  
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บทที่ 1 บทน ำ 

ควำมเป็นมำ  

ปัญหาการทุจริ ตคอรัปชันในระบบราชการส่ งผลกระทบต่ อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสั งคม                
ระบบการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือ
มาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่  ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์        
การทุจริตสูง ในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใส          
นานาชาติ  (Transparency International : TI) มีความเห็นว่ าจ า เป็นต้ องด า เนินการ เป็นกรณี พิ เศษ         
กล่าวคือ ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ  โดยตั้ งอยู่บนพ้ืนฐาน                  
ของการวิเคราะห์ ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือ
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกับองค์กรหรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวของกับการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตที่อาจจะถูกกระทบจากการด าเนินมาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอรัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2560 ประเทศไทยได้ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ซ่ึงสงผลถึงภาพลักษณ์และ
ดัชนีความเชื่อมั่นต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ            
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ตัวชี้วัดที่ 7 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้ องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณา                
จากผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้ องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา                 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการ          
ขอร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และขอกล่าวหาครู  บุคลากรทางการศึกษา ที่ ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ           
ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มี
ธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมายระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 256๕ การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบส่วนขอเท็จจริง การแจ้งตักเตือน 
ด าเนินคด ีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ นั้น โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบงออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้  
1) ดัชนีความโปร่งใส  
2) ดัชนีความรับผิด  
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียน    
บ้านทุ่งนาวิทยา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น  

โดยโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปด าเนินการ และบัดนี้
การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.256๕ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน     
ของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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บทที ่2 
กำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 256๕ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล
การด าเนินงาน พรอมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบ
แผนการด าเนินงาน ดังนี้  

ยุทธศำสตรที่ 1  เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ให้สถำนศกึษำบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  

การด าเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย  
กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม     
ให้โรงเรียนบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และก าหนดนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
ในโรงเรียน 

1. การประกาศเจตนารมณ์
ก าหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจ านงบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- การออกติดตามแนวทางการให้
ของขวัญ เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติ
ตามนโยบายของรัฐบาลในการ
ส่งเสริม การต่อต้านการทุจริต 

 2. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากร 
ในโรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และวินัยของครู และนักเรียน 
2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะ  
โดยพระอาจารย์ 
3. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง   
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร
ทุกคน 

 3. ส่งเสริมกิจกรรมการท าความดี 
เพ่ือสาธารณะ มีการแบ่งปนั      
ลดความเห็นแกต่ัวโดยยึดหลัก
ความพอเพียง มีวินัยและ          
มีจิตสาธารณะ 

3.1 โครงการยุวชนคนพอเพียง 
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.3 กิจกรรมระดับขยับคุณธรรม 
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มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการดังนี้  

1.1 การด าเนินงานโครงการยุวชนคนพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
มีการจัดกิจกรรมปลูกผักส่วนครัว กิจกรรมเพาะเห็ด กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ กิจกรรมบันทึก
ความด ีโดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี  

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมน าหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยต่าง ๆ  

1.3 มีการน าครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเรียนรู้และน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  

2. ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย               
หลักธรรมาภิบาล  

2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จ าเป็นในการท างาน 
รว่มกัน โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม
กิจกรรมแนะแนว  

2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ       
นิมนต์พระสงฆ์มาแนะน าแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียนนอกจากนั้น
ยังมีการส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรมศึกษาตรี      
ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน  

2.3 มีการควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย  

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ได้ด าเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่ง
บุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับการอบรม และน ามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือน ามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่งเป็นหนังสือ 
จดหมายข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปกีารศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้
ด าเนินการดังนี้  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ    
ซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มี พิธีแสดงเจตจ านงต่อต้านทุจริตของคณะครู            
นักเรียนก็แสดงพลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี  ท าตามหน้าที่       
ของตนเองอย่างเครง่ครัด  

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน 
ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา และ
ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ ของโรงเรียน http://www.banthungna.ac.th/และ 
Facebook โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ด้วย 
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4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ
เผยแพร่เรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรี ทนว. มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได้ เก็บของ
ได้แล้วส่งคืนเจ้าของ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการ เลนพนันบอล ยา
เสพติด และ การพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรวมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง   
ทุกท่านเพ่ือปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เน้นการลงมือท าและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

ยุทธศำสตรที่ 2 : บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ   
กำรด ำเนินงำนในด้ำนนี้มุ่งประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนสถำนศึกษำกับทุกภำคส่วน ในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ ส่งเสริมบทบำทและกำรมสี่วนรวมของผู้ปกครอง ชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือขายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการ
สร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงาน ทุกภาค
ส่วน ในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา  

1. สร้างความตระหนักและปลกู
จิตส านึกการเป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมเด็กดีศรี ทนว.  
- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
- กิจกรรมหน้าเสาธง  
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนรวมของ ภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองใน      
ทุกภาคเรียน  
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ข่าวสาร ระหว่างบา้นกับโรงเรียน  
- กระดานข่าวและช่องทางรบัเร่ือง
ร้องทุกข์และ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาตามแนวทางการ
กระจายอ านาจทางการศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย
คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ 
กรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนด
นโยบาย รวมกับโรงเรียน  
- กิจกรรมสภานักเรียน  
- กิจกรรมการประชุมครูและ
บุคลากร ในโรงเรียน 
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มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการ

เป็นพลเมืองดี  
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ

องคก์รทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร,
ส านักงานเขตจอมทอง, ศูนย์สาธารณสุข 29 ช่วง นุชเนตร กทม., สถานีดับเพลิงดาวคะนอง, วัดหนัง ตลอดจน
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เขามามีส่วนการปลูกฝูงความรู้ ให้กับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก           
ในเรื่องตา่ง ๆ เพ่ือปลูกฝูงนักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข็มแข็งและ   
เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน 
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง เปิดเผยเพ่ือให้โอกาสกับหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาขอมูลของโรงเรียน ทั้งใน
อินเทอร์เน็ต ในเว็บไซตข์องโรงเรียน  

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์ เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่  ให้ข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร       
ระหว่างกัน ในเว็บไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ เขามาแสดงความคิดเห็นใน
เรื่องต่าง ๆ และในโรงเรียนยังมีกล่องรับขอความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย โดยภายใน
โรงเรียนยังมีระบบอินเทอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียน       
การสอนและการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือขายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียน
ได้ด าเนินการกิจกรรม ต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้ ด้วยดี      
ตรงตามวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรูเพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ

ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หนว่ยงานหรือขอมูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขาถึงข้อมูลขา่วสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจงขอมูลหรือเบาะแส ให้ไดร้ับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องคก์รหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือ      

เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
โดยเน้นการมีส่วนรวมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 : เสริมสร้ำงควำมเข็มแข็งในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและ     
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน          
ทุกภาคส่วน  

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง           

ของหน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา    
ด้วยกันเอง  

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน        
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2. สร้างกลไกความรวมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความรวมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง  

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 

ประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
1. เสริมสร้างความ  
เข้มแข็งในการป้องกัน  
และปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสและเป็น  
ธรรมในการบริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบคุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความ
โปร่งใสโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและโปรง่ใส  
- การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียน
ทุกฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธแ์ละ
รณรงค์ ต่อต้านการทุจริต 
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ประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
2. สร้างกลไกความรวมมือ  
ระหว่างหน่วยงาน  
สถานศึกษากับ  
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ  
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่มี
ความเกี่ยวข้องกัน  

- กิจกรรมเสริมสร้างความรวมมือ
ระหว่าง  
โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน  
- กิจกรรมครูสอนโดยครู DARE  

3. พัฒนาประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการองค์กร  

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของ
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต ในการประชุม      
ทุกครั้ง  
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
โรงเรียน  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ  
การด าเนินงานด้าน         
การจัดระบบการควบคุม  
ภายในและบริหารจัดการ  
ความเสี่ยง  

4. การควบคุมภายในและการ  
จัดการความเสี่ยงต่าง ๆ  

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
- งานควบคุมภายในโรงเรียน  
- เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้ทุกฝ่าย
ในโรงเรียนและ สพม.
กรุงเทพมหานครทราบเป็น    
ระยะ ๆ หรือตามเวลาที่ก าหนด  

ยุทธศำสตรที่ 4 : พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกันและปรำบปรำม       
กำรทุจริตสถำนศึกษำ  

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต            
ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร          
ทุกภาคส่วน  

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษารวมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
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3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร    

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองคค์วามรูเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             

ในสถานศึกษา  
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรูในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลขา่วสารด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
ประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 

1. พัฒนาศักยภาพครู  
บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน ในการป้องกัน  
และปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา  

พัฒนาสมรรถนะและขีด  
ความสามารถของครู บุคลากร  
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกัน
การทุจริต  
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 
คุณธรรม  
พ้ืนฐานในตอนโฮมรูม กิจกรรม
หน้าเสาธง  

2. สร้างมาตรฐานทาง  
วิชาชีพด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  

ป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตในโรงเรียน  

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพครู  
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรตาม หลักเกณฑ์
และวิธีการ บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน  
ตามหน้าที่ของตนเองได้อย่าง  
ถูกต้อง  

- การประกาศยกยองนักเรียน คร ู
ที่มีผลงานดีเดนในด้านต่าง ๆ  
- ส่งเสริมให้ครูน าเสนอผลงานที่
ดีเด่นเพื่อ เขา้รับรางวัลในด้าน 
ต่าง ๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้มีการสร้างองค์ความรู้  
เรื่องการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต         
ใน สถานศึกษา  

4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรู
ในเรื่องการป้องกันการทุจริตใน
โรงเรียน  

- การให้ความรูเรื่องผลประโยชน์
ทับซอ้น  
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการ
ทุจริตอยา่งสร้างสรรค์ เขา้ใจง่าย  
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียนมีความรูสึกเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อต้านทุจริต  
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บทที ่3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยาได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาล       
ในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต              
โดยด าเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงานดังนี้  

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานการ
ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่าย 
ในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนท าให้กิจการ
งานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ด าเนินไปด้วยดีส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน
ท างานดว้ยความซื่อสัตย์ ไมม่ีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนภายในองค์กร”        
การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงาน การด าเนินงานตามกิจกรรมนี้ท าให้           
การบริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้เรื่องผลประโยชนทับซ้อน 
ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปรงใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่สนใจในการบริหารงาน         
ของโรงเรียนสามารถตรวจสอบได้  

- กิจกรรมท าความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต      
จิตสาธารณะประจ าปี 2566 และการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปรงใส  

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เขา้ถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกรวมเปน็ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความส าคัญของการ
กระท าที่ทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการท างาน และยังสร้างสื่อจดหมายขาวประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ
เรื่องต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนและสื่อออนไลน์ต่าง ๆ  

- กิจกรรมการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีสวนรวมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนไดเ้สีย  

การด าเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ด าเนินไปด้วยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก พฤติกรรม            
ที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท างานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบของโรงเรียน     
บ้านทุ่งนาวิทยา ประจ าปี งบประมาณ 2565 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่ งใส                  
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปดว้ยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการ
จัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแกไ้ขปญัหาไดด้ียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์   
ของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการ           
ของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ไดอ้ย่างทันทวงท ี 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหำอุปสรรค  

ปัจจัยสนับสนุน  
1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ
ตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ ปัญหาอุปสรรค ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มี
ความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือสอน
หนังสือ 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนบ้ำนทุ่งนำวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ 256๕ 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้ำหมำย 

 
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ม.ค.  
6๕  

ก.พ.  
6๕ 

มี.ค.  
6๕  

เม.ย.  
6๕ 

พ.ค.  
6๕ 

มิ.ย.  
6๕ 

ก.ค.  
6๕ 

ส.ค.  
6๕ 

ก.ย.  
6๕ 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์ก าหนด
นโยบายคณุธรรม
และ ความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน 

ร้อยละของความ ส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึก 
พฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดมีีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

-          นางสุชาดา  เดชอินทร ์

2. กิจกรรมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ       
“แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ภายใน
องค์กร”  

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน  

 
 
 
 
 
บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน  
 

-          นายสมเจตต์  อ าภา 

3. กิจกรรมท าความ
ดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว   
โดยยดึหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิต
สาธารณะ  

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี  

-          นายสมศักดิ์  พระศุกร ์
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กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้ำหมำย 

 
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ม.ค.  
6๕  

ก.พ.  
6๕ 

มี.ค.  
6๕  

เม.ย.  
6๕ 

พ.ค.  
6๕ 

มิ.ย.  
6๕ 

ก.ค.  
6๕ 

ส.ค.  
6๕ 

ก.ย.  
6๕ 

4. กิจกรรมประชุม 
ปฏิบัติการเตรียม ความ
พร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA)  
ประจ าป ี256๔ และ
การจัดท าหลักฐานเชิง
ประจักษ ์ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
การประเมินคณุธรรม  
และความโปร่งใสของ
โรงเรียน (ITA)  

โรงเรียนมีผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
เป็นไป ตามเป้าหมาย หรือ สูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณค์อรัปชัน  
(CPI) ของประเทศไทยเพิม่สูงขึ้น  

-          นางอัญชลี  ภู่จ ารญู 

 

 

 

 

 

 



 


