
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 

เรื่อง  การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------------------------------------ 

เ พ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา             
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยาจึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบาย     
การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 

๑. การวางแผนก าลังคน 
    - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 

ชัยนาท เป็นประจ าทุกปีเพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. การสรรหาบุคลากร 
    - ก าหนดประชุมเพ่ือก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา 
    - มีประกาศรับสมัครด าเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง 
    - มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ืออ านวยความสะดวก ลดขั้นตอน

ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารงานบุคคล 
    - มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๓. การพัฒนาบุคลากร 
    - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
    - มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
    - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน 
    - การก าหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 

เพ่ือให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการท างานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    - การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์ 

เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
    - การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว

คล่องตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
    - ระบบสารสนเทศสาหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
    - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร        

เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี 
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. 
 
 



๖. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
    - มีมาตรการต่างๆเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส      
ในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน  มาตรการป้องกัน   
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบ การใช้ดุลยพินิจและนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

    - มีกลไกการก ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
    - มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการด าเนินการทางวินัย การขาด ลา สาย

เป็นรูปธรรมถูกต้องชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑5  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 

 

    (นางนันท์นภัส ด้วงทัย) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งนาวิทยา 


