
 
 
 

ประกาศโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

...................................................................... 
   

   ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 
๘ วรรค ๑ (๓) (๔) ได้ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจะต้อง
ด าเนินการโดยถือ ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐ และจะต้องมีแนวทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นประชาชน และรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับนโยบายในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 
๒๕๖๓ ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานที่มีกรอบ
การประเมิน ในเกณฑ์การประเมินที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใสโดยมี
ประเด็นการตรวจ เกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งได้ระบุไว้ ๑) มีช่องทางรับฟังความเห็นดังนี้ 
๒) มีการเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วมตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการใน
การป้องกันการทุจริต ข้อมูลมาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
ของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพ่ือประโยชน์ของ ทางราชการ ประกอบประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาที่จะปฏิบัติ
ราชการโดยให้ความส าคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ และสามารถเข้าถึง เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในทุก
ขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนดไว้ จึงก าหนดมาตรการชาชนกลไก ในการให้ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. ความหมายของการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง กระบวนการที่ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องมี
โอกาส เข้าร่วมในกระบวนการหรือขั้นตอนต่าง ๆของการบริหาร ตั้งแต่การรับรู้ข้อมูล การปฏิบัติงาน การร่วม
แสดงความคิด การร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น การร่วมคิดแนวทางการแก้ไข
ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ การร่วมในการด าเนินการ และการมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลรวมทั้ง
การร่วมรับประโยชน์จากการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ระดับการมีส่วนร่วม 
 ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม
ใน ๕ ระดับการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
 ระดับที่ ๑ การมีส่วนร่วมในระดับให้ข้อมูลข่าวสาร เป็นการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนเกี่ยวกับ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นระดับการมีส่วนร่วมที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อยที่สุด แต่ถือพ้ืนฐานของ
การมีส่วนร่วม โดยหน่วยงานมีหน้าที่น าเสนอข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง ทันสมัยและเข้าถึงได้ ซึ่งเป็นสิทธิขั้น
พ้ืนฐานของประชาชนในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียนโดยรูปแบบการมีส่วนร่วมใน 
ระดับนี้อยู่ในลักษณะการให้ข้อมูลทางเดียวจากรัฐสู่ประชาชน 
 
 



 
 

 ระดับที่ ๒ การมีส่วนร่วมในระดับการปรึกษาหารือ เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการให้ข้อมูล
ข้อเท็จจริง และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการ / การปฏิบัติงานของโรงเรียน
อย่างอิสระและเป็นระบบ โดยโรงเรียนจัดให้มีกระบวนการการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทั้งเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ และน าข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นและประเด็นที่ประชาชนให้ความเห็นไปเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงนโยบาย หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในโรงเรียนและประกอบการตัดสินใจ 
 ระดับที่ ๓ การมีส่วนร่วมในระดับให้เข้ามามีบทบาทเป็นลักษณะที่ประชาชนเข้าใจ มีส่วนร่วมหรือ 
เกี่ยวข้องในกระบวนการการวางแผนและตัดสินใจ ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูล ระหว่ างรัฐกับ
ประชาชนอย่างจริงจัง และมีจุดมุ่งหมายชัดเจน โดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนด นโยบายการ
วางแผนงานโครงการและวิธีการปฏิบัติ ซึ่งโรงเรียนมีหน้าที่จัดระบบ อ านวยความสะดวก และยอมรับการ
เสนอแนะ และมี การตัดสินใจร่วมกับภาคประชาชน การมีส่วนร่วมระดับนี้อาจจะด าเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
 ระดับที่ ๔ การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ เป็นการให้ความส าคัญกับบทบาทของประชาชนใน
ระดับสูง โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การมีส่วนร่วมกับประชาชนในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจตั้งแต่การระบุ
ปัญหาพัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนการมีส่วน
ร่วมในระดับนี้ คือ การที่โรงเรียนสัญญากับประชาชนและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานร่วมกัน และ
น าแนวคิดใหม ่ๆ หรือข้อเสนอแนะของประชาชนมาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตัดสินใจให้มากที่สุดเท่าท่ีจะ
ท าได ้
 ระดับท่ี ๕ การมีส่วนร่วมในระดับเสริมอ านาจประชาชน เป็นระดับการมีส่วนร่วมที่ประชาชนมีบทบาท  
ระดับสูงสุด โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีบทบาทในการเป็นผู้ตัดสินใจ ซึ่งผลการตัดสินใจมีผลผูกพันให้
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามการตัดสินใจของประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับสูงสุดนี้ เน้น
ให้ประชาชนมีบทบาทในการบริหารจัดการ โดยเป็นผู้ด าเนินภารกิจ และโรงเรียนมีหน้าที่ในการส่งเสริม
สนับสนุนเท่านั้น ประโยชน์ของการตัดสินใจในขั้นนี้ คือ การสร้างการเรียนรู้ ความเข้าใจและความรู้สึกเป็น
เจ้าของร่วมกัน 
๓. มาตรการ/กลไก/แนวทางในการเสริมสร้างการเข้ามามีส่วนร่วม 
 ๓.๑ โรงเรียนมีภารกิจในการให้บริการ การอนุมัติ การอนุญาต หรือด าเนินกิจกรรมร่วมกับประชาชน 
และหน่วยงานองค์กรภาคีต่าง ๆ จัดให้มีช่องทางและกิจกรรมให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจให้ชัดเจน 
 ๓.๒ โรงเรียนจัดท าและเผยแพร่วิธีการ หรือขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งในโรงเรียน และสื่อสาธารณะของโรงเรียนอย่างเปิดเผย 
 ๓.๓ ก าหนดให้มีระบบด าเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม หรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน หรือส่วนได้
ส่วนเสียในภารกิจ ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน คือ ก่อนวางแผนด าเนินงาน ระหว่างด าเนินงาน และหลัก
ด าเนินงาน 
 ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก โดยเฉพาะผู้รับบริการและมีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ
หน้าที่ วิธีการด าเนิน งานของโรงเรียน ซึ่งเน้นการปลอดการทุจริตเพ่ือให้เกิดพลังเข้มแข็ง ช่วยป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 
 



 
 

 ๓.๕ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และประเมินผลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืน 
การศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง  
 ประกาศฉบับนี้ ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
บริหารราชการของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ส าหรับการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีระเบียบหมายกฎหรือแนวทางปฏิบัติใด ๆ ไว้เป็นการเฉพาะให้ด าเนินการให้เป็นไป
ตามท่ีระเบียบหรือกฎหมายนั้นก าหนดดังนั้น เห็นควรเผยแพร่ประกาศดังกล่าวเพ่ือประชาชนทราบโดยทั่วไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

            ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 

                        (นายปวิช  พรศิรชัย) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                                  ----------------------------------- 
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
 1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนด
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
 2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
 3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อม    
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
 4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
 5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน  เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 
 7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 
 8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
 9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
 11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้     
                                                                                                         

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                              ประกาศ  ณ  วันที่  14  พฤษภาคม   ๒๕๖8 
 
 

 (นายปวิช  พรศิรชัย) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 



 
 

                      
ประกาศโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 

เรื่อง   มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 
                                                  ----------------------------------- 
ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์ของประชาชน และความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 หมวด 7 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มาตรา 39 ให้ส่วน
ราชการจัดให้มีระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556 เรื่อง แนวทางยกระดับการให้บริการประชาชนผ่านบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ เห็นชอบให้หน่วยงานราชการน า “มาตรฐานเว็ปไซด์ ภาครัฐ (Government Website 
Standard)” ที่ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กรมหาชน) (สรอ.) ด าเนินการไปประยุกต์ใช้แนวทางการ
พัฒนาและปรับปรุงเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือก้าวไปสู่จุดมุ่งหมายของการบูรณา
การเชื่อมโยงหน่วยงานของรัฐ (Connected Government)  
    เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงานภาครัฐของโรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย เป็นไปตามกฎหมายและขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการลดปัญหาการทุจริตในประเทศไทย ซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท) ก าหนดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม จึงก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 
   1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 
     1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 มาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2564 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
    1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซด์ของหน่วยงาน โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
    1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    1.4 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ทางเว็ปไซด ์
   2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
    2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
     (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
     (2) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินงาน 
     (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับ
         หน่วยงานของรัฐ    



 
 

    (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน 
         และนโยบาย 
     (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่าย 
         งบประมาณผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการ 
         ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
     (6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
     (7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
     2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินงานและผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
    2.3 ก าหนดกลการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล 
   3. กรณีเหตุการณ์ส าคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดข้ึนในพ้ืนที่โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม และมี
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว 
รายงานสถานการณ์ให้ผู้อ านวยการโรงเรียน ทราบโดยด่วน 

        จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                              ประกาศ  ณ  วันที่  14  พฤษภาคม   ๒๕๖8 
 
 

 (นายปวิช  พรศิรชัย) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
เรื่อง   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

                                                  ----------------------------------- 
 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้ก ากับดูแลของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ. ศ. 2560 – 
2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ. ศ. 2565 - 2569 
 เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมเป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามนโยบายของ
ผู้บริหารของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ เกณฑ์ก าหนด
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็น
แนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 
 1. กลุ่มบริหารงบประมาณ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศ เผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศ
ของหน่วยงานภายใน 30 วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 
 2. กลุ่มบริหารงบประมาณจัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบ ภายใน 7 วันท าการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ โครงการและจัดเก็บไว้
อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
  2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
  2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
  2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
  2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
  2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
  2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
  2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 3. หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจ า
หน่วยงาน อย่างน้อย 2 คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 
 
 
 



 
 

 4. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง 
 5. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์ 
กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
 7. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ 
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
   7.1 ติดต่อด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
   7.2 ทางจดหมาย เลขท่ี 39/5 หมู่ที่ 7 ต าบลตลุกดู ่อ าเภอทัพทัน  จังหวัดอุทัยธานี 61120 
   7.3 โทร 056-043625 เว็บไซต์ www.twut.ac.th 
 8. กลุ่มบริหารงบประมาณจัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานส าหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าที่จัดซื้อ 
จัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
ทราบ โดยเสนอผ่านผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นประจ าทุกเดือน 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                              ประกาศ  ณ  วันที่  14  พฤษภาคม   ๒๕๖8 
 
 
 
   (นายปวิช  พรศิรชัย) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนตลุกดู่วทิยาคม 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 

ด้วยโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ตระหนักถึงความส าคัญและมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นจึงประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม จ านวน 5  ด้านได้แก่      
ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยจากทุจริตในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมคุณธรรม
การท างานในองค์กร และด้านสื่อสารภายในหน่วยงานโดยเจตจ านงด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ยึดหลักการบริหารจัดการในการเป็นองค์กรที่ปราศจากทุจริตคอร์รัปชั่น  
ทั้งในระดับนโยบายและการปฏิบัติรวมถึงไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น ได้แก่ การรับสินบน และใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยผู้บริหารและข้าราชการครู ลูกจ้างทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต 
และยึดมั่นการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมเป็นหลักส าคัญในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงาน ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและข้าราชการครู ลูกจ้างที่ปราศจากการรับสินบน
และสอดคล้องเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมจึงก าหนดนโยบายและกรอบ    
แนวทางการป้องกันการรับสินบนเพื่อความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติดังนี้ 

1. นโยบายนี้เป็นนโยบายส าคัญของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ผู้บริหารและ
ข้าราชการครู ลูกจ้างจะต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัดโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างผู้ใดพบเห็นการกระท าที่อาจเป็นการรับสินบนจะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ก าหนดไว้ทันที 

3. โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมจะให้ความเป็นธรรมและปกป้องของผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างที่
ปฏิเสธการรับสินบน 

4. การด าเนินการตามนโยบายนี้ให้ใช้กรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนเพื่อความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน 
1. บทน า 
 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ตระหนักถึงความส าคัญและมีความมุ่งม่ันในการต่อต้านด้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมจ านวน 5 ด้านได้แก่ 
ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ ด้านความปลอดภัยจากทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรม
คุณธรรมการท างานในองค์กร และด้านสื่อสารภายในหน่วยงานโดยเจตจ านงด้านความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงานโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมยึดหลักการบริหารจัดการในการเป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น ทั้งในระดับนโยบายและการปฏิบัติรวมถึงไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น ได้แก่ การรับสินบน และ
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ โดย ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกคนจะต้องปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสุจริต และยึดมั่นการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมเป็นหลักส าคัญ
ในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารงานของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม
ปราศจากการรับสินบนและสอดคล้องเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม จึงก าหนด
แนวทางการป้องกันการรับสินบนเพ่ือความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงานและเป็นแนวทางในการปฏิบัติของ
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้าง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือแสดงถงึความมุ่งมั่นของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมในการป้องกันการรับสินบนของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมทุกระดับ 
 2.2 เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้าง ในการป้องกันการรับ
สินบนของผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกระดับ 
3. ค านิยาม 
 รับสินบน หมายความว่า บุคคลเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่นโดยมิชอบเพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั่นจะชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าที่และอ านาจ แต่ไม่รวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมวาจา หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากญาติ หรือ บุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้
กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
 ทรัพย์สิน หมายความว่า ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ 

ทรัพย์ หมายความว่า วัตถุมีรูปร่างประโยชน์อื่นใด หมายความว่า การลดราคา การรับความบันเทิง  
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม และสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
4. ขอบเขต 
 กรอบแนวทางการปูองกันการรับสินบนเพื่อความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน บังคับใช้กับบุคคล
ดังต่อไปนี้ 

4.1  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกระดับ 
4.2  คู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระท าาการในนามของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. แนวทางปฏิบัติ 
 5.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกระดับต้องปฏิบัติตามแนวทางนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การรับสินบนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

5.2  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกระดับต้องไม่รับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานหรือประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นญาติเพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

5.3 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกระดับที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องไม่รับสินบนในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันและการด าเนินการต้องเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและวิธีปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

5.4  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกระดับผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีอาจเป็นการรับสินบนจะต้อง
รายงานผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ก าหนดไว้ทันที 

5.5  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกระดับต้องใช้ความระมัดระวังอย่างสูงส าหรับการกระท าท่ีมี
ความเสี่ยงสูงต่อการรับสินบนในกรณี ดังนี้ 
  5.5.1 ค่าอ านวยความสะดวกผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกระดับต้องไม่รับค่าอ านวย
ความสะดวก ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายเล็กน้อยท่ีจ่ายให้อย่างไม่เป็นทางการซึ่งผู้ให้ไม่มีเจตนาจูงใจให้กระท าการหรือไม่
กระท าการหรือประวิงเวลากระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่แต่เป็นเพียงการกระตุ้นให้ปฏิบัติงานตาม
กระบวนการหรือปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.5.2 ค่ารับรองและของขวัญผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกระดับต้องไม่รับค่ารับรอง 
และของขวัญซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือเป็นการแสดงออกทางมารยาทของสังคมที่จะท า
ให้มีผลกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยา รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ
ความสัมพันธ์อันดีทั้งนี้ การรับค่ารับรองและของขวัญต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   5.5.3 การรับบริจาคการรับบริจาคเป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่งที่ส าคัญแต่การบริจาคดังกล่าวอาจ
เป็นช่องทางให้เกิดการรับสินบนได้ ดังนั้น การรับบริจาคต้องได้รับอนุมัติและการรับบริจาคต้องกระท าด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้วัตถุประสงค์จะต้องมีความชัดเจนและต้องไม่เป็นการบริจาคท่ีปกปิดการให้สินบน
นอกจากนี้การรับบริจาคต้องไม่มีผลกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งนี้การพิจารณารับทรัพย์สิน
ซึ่งมีผู้อุทิศให้ที่อาจมีผลกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ให้เสนอผู้ตรวจการแผ่นดินปรึกษาหารือ
และเห็นชอบร่วมกันตามมาตรา 26 (12) ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2560 
 5.6  โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมจะน านโยบายและกรอบแนวทางมาเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคคล
ในทุกกระบวนงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการรับสินบน ทั้งการสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 
 5.7  โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมจะด าเนินการจัดฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับการรับสินบนการทุจริต
คอร์รัปชันตลอดจนจัดให้มีการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การจัดประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเพื่อให้
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว 
 
 



 
 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 6.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกระดับรับผิดชอบก าหนดนโยบายและก ากับดูแลในการปูอง
กันการรับสินบนตลอดจนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างโดยแสดงถึงความมุ่งม่ันในการต่อต้านการรับสินบนทุก
รูปแบบ สร้างและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต 
 6.2 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกระดับรับผิดชอบการเปลี่ยนแนวนโยบายมาเป็นวิธีการ
ปฏิบัติก ากับสอดส่องดูแลปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่เจ้าหน้าที่ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการปูอง
กันการรับสินบน และการปูองกันการทุจริต 
 6.3 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกระดับรับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ กฎ 
ระเบียบต่าง ๆที่เก่ียวข้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ก าหนดไว้ทันทีเม่ือพบเห็น
กรณีอาจเข้าข่ายการรับสินบนของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการปูองกันการรับ
สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ปราศจากการทุจริตและเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติตามระเบียบวินัยและข้อก าหนดทางจริยธรรม 
7. การฝ่าฝืนนโยบาย 
 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างผู้ใดฝ่าฝืนนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ หรือผู้บังคับบัญชาผู้ใด
เพิกเฉยต่อการกระท าความผิด หรือทราบว่ามีกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการใด ๆ ส านักงานจะด าเนินการ
ลงโทษทางวินัยและข้อก าหนดทางจริยธรรมหากเป็นกรณีกระท าความผิดตามกฎหมายอ่ืน อาทิ ประมวล
กฎหมายอาญา พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542    
ส านักงานจะพิจารณาด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย 
8. การรายงานการพบเห็น 
 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและลูกจ้างผู้ใดพบเห็นการกระท าที่อาจเป็นการรับสินบนจะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ก าหนดไว้ทันทีเมื่อได้รับรายงานแล้วจะด าเนินการตาม
ขั้นตอนของกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไปอนึ่ง ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รายงานโดยสุจริตจะได้รับความ
คุ้มครองอย่างเหมาะสม 
9. การก ากับ ติดตาม และการสอบทาน 
 9.1 ให้โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบายนี้เป็นรายไตรมาสโดย
รายงานอย่างน้อยต้องแสดงถึงจ านวนกรณีการพบเห็นหรือไม่พบเห็นการรับสินบน 
 9.2 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมจะจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมในการต่อต้านการรับสินบน
โดยจัดให้มีการตรวจสอบและประเมินมาตรการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้มีความมั่นใจว่าระบบการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการปูองกันการรับสินบนและรายงานให้โรงเรียนทราบตามข้ันตอนการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 9.3 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมจะด าเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้ตามความเหมาะสมหรือมี
การเปลี่ยนแปลงปัจจัยที่มีนัยส าคัญต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นต้น 
 

 ประกาศ   ณ  วันที่   14   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 
 
 
 
 (นายปวิช  พรศิรชัย) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 



 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

                                                  ----------------------------------- 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  เป็นไปด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรม  ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน  โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
 ๑.  ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  ให้ครอบคลุมถึงการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒.  ก าหนดบทบาทหน้าที่บุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการกระท าที่
เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแส และเป็นพยาน 
 ๓.  ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยานกรณี
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการด าเนินการถึงท่ีสุดแล้ว 
ปรากฏว่ามีผู้กระท าผิดจริง ให้พิจารณายกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษ แก่บุคคลผู้แจ้งเบาะแส
หรือพยานตามควรแก่กรณี 
 ๔.  ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
  ๔.๑  การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
   ๔.๒  การไม่น าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม        
ไปแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
   ๔.๓  การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อมกับ
ผลประโยชน์ของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
   ๔.๔  การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน อนุมัติ 
โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๕.  ก าหนดให้ทุกกลุ่ม/หน่วย ของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง 
ลด ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๖.  ก าหนดให้กลุ่ม/หน่วย ของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมที่เก่ียวข้องจัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้าง
ช่องทางรับรู้แกบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๗.  ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครองและทางกฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดขาด   
ส าหรับบุคลากรที่กระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ทั้งในฐานะตัวการหรือ ผู้สนับสนุน 



 
 

 ๘.  ก าหนดให้กลุ่มที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการที่เกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อที่ประชุมผู้บริหารโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม อย่างน้อยปีละ     
๑ ครั้ง 
 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ด้วย โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  ตระนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานโปร่งใส เป็นธรรม ป้องกัน
มิให้มีการประพฤติปฏิบัติในการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม จึงประกาศให้บุคลากร
ทุกกลุ่มงาน ในโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  ร่วมกันเสริมสร้างจิตส านึกเสริมสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต และปราศจากการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม โดยให้มี
นโยบาย และข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 นโยบาย 
 ๑.  โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  ก าหนดให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือว่าประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด ต้องละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และ  
ไม่กระท าการอันขัดการระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่เอ้ือประโยชน์พิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง 
พรรคพวก เพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด ไม่ใช้ข้อมูลที่ 
ได้มาจากการด าเนินงานเพ่ือการอันอ่ืนไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือบุคคลอ่ืน 
 ๓.  โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  จัดให้มีระบบการตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร    
ที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในลักษณะต่าง ๆ 
ดังนี้ 
   ๓.๑  การรับผลประโยชน์หรอืของขวัญ ซึ่งส่งผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ให้เอนเอียง 
หรือเป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้ให้ของขวัญนั้น 
   ๓.๒  การใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งที่ส่งผลเป็นคุณแก่
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม 
   ๓.๓  การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
   ๓.๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เป็นการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ และท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 
   ๓.๕  การท ากิจกรรมหลักจากพ้นต าแหน่งหน้าที่ ด้วยการแสวงหาผลประโยชน์จากหน่วยงาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขั้นตอนการด าเนินการเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่น าไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 กรณีพบว่ามีบุคลากรใดในโรงเรียนตลุกดูว่ิทยาคม  มีพฤติกรรมที่น าไปสู่การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๑.  เมื่อเกิดข้ึนกับตัวเอง ควรพิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนว่าส่วนรวมเสียผลประโยชน์หรือไม่  
หากส่วนรวมเสียประโยชน์ ควรหลีกเลี่ยง เช่น เป็นคณะกรรมการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างหรือพิจารณาความดี
ความชอบของบุคคลใกล้ชิดท่านควรถอนตัวออกจากการเป็นคณะกรรมการ หรืองดออกเสียง เนื่องจากการ
ตัดสินใจของท่านอาจส่งผลให้การพิจารณาเกิดความเบี่ยงเบน 
 ๒.  เมื่อบุคลากรของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  มีความสงสัยว่าบุคคลในโรงเรียนคนใดกระท าการใด 
หรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน้าที่ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อยุติการกระท าดังกล่าวไว้ก่อน แล้วให้ผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าโรงเรียนฯ พิจารณา เมื่อผ่านกระบวนการพิจารณาวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วให้ปฏิบัติ 
ตามนั้น 
 ๓.  เมื่อบุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  กระท า
การใดหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว จะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน้าที่ให้ได้ด าเนินการร้องเรียนต่อโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  โดยแจ้งผ่านทางเว็บไซต์ของทางโรงเรียนได้ที่ 
www.twut.ac.th 
 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                              ประกาศ  ณ  วันที่  14  พฤษภาคม  พ.ศ.   ๒๕๖8 
 
 
 
   (นายปวิช  พรศิรชัย) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

                                                  ----------------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆที่จะท าให้การพิจารณาใช้อ านาจขาดความเป็นกลาง  
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
รวมถึงมาตรการภายในต่าง ๆเพ่ือป้องกันการทุจริต  สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลใน
การใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)  ได้ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต  โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ 
“มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ” นั้น 
 

 เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่อง
ต่าง ๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ โรงเรียนตลุกดู่
วิทยาคม  เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจจึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
 ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
                  ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
                      ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
หรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  
                    ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก
ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเชื่อมโยง 
              ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้อีก 
                    ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
                      ๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน 
              ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือ
ปฏิบัติงานและข้ันตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่ง
การให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
            ๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่าง ๆเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น 
การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นต้น 
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ประกาศโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
เรื่อง   มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

                                                  ----------------------------------- 
 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้ก ากับดูแลของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ได้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ. ศ. 2560 – 
2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ. ศ. 2565 – 2569 
 เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมเป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามนโยบายของ
ผู้บริหารของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ เกณฑ์ก าหนด
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นแนวทางแก่
ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 
 1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
รวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต รายงานการ
กระท าความผิดต่อผู้บังคับบัญชา หากพบเห็นการกระท าความผิดหรือการทุจริตเกิดขึ้น ตลอดจนให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผิดและทุจริต 
 3. ก าหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ด าเนินการก ากับติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี เพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหารและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 
 4. ก าหนดให้มีคู่มือ หรือแนวปฏิบัติในการรับร้องเรียน โดยระบุถึงผู้ รับผิดชอบ ขั้นตอน 
กระบวนการ กรอบระยะเวลา ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระท าความผิด การทุจริต 
ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
 5. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมให้แก่พนักงานเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ลักษณะความผิด และการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ในส านักงาน 
 6. ก าหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด การทุจริต 
โดยให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว ระมัดระวังในการด าเนินงานและเก็บเป็นความลับ 
 7. ก าหนดให้ทุกหน่วยที่เก่ียวข้อง จัดท าสถิติการรับเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระท าผิด  
การทุจริต รวมทั้งจัดท ารายงาน รวบรวมข้อมูลสถิติ เพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหารส านักงาน 
 
 8. ก าหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
และผูท้ี่เก่ียวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 



 
 

 9. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัยแล้วแต่กระท าด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว  
รับฟัง และให้โอกาสทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 
 10. ก าหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรือด าเนินคดีกฎหมาย ต่อบุคลการที่มีผลการ
สอบสวน หรือการพิจารณาว่ามีการกระท าอันเป็นการทุจริต รวมถึงด าเนินการกรณีอยู่ระหว่างการสอบสวน 
ตามท่ีระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                              ประกาศ  ณ  วันที่  14  พฤษภาคม   ๒๕๖8 
 
 
 
   (นายปวิช  พรศิรชัย) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
 


