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รายงานผลการประเมิน 
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ค ำน ำ 
 

โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงาน ตามภารกิจของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบ 5 ขั้นตอน ตามแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ได้แก่ คัดเลือกโครงการ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การก าหนด
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต รายงานข้อมูลผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารงานบุคคล ในปี พ.ศ. 2568 ประเด็นดังกล่าว มีรายละเอียดที่ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบนของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม และเพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการด าเนินงานในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Intergrity and Transparency Assesment: OIT) ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ทั้งนี้ ขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ได้ให้ความ
ร่วมมือในการจัดท ารายงานฉบับนี้ให้ด าเนินการเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์ และเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ต่อไป 

 
 

โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
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ส่วนที่  ๑ 
บทน ำ 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป 
โดยผลประโยชน์ที่สูญเสีย ไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรม
ในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตาม
ท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท าความผิด ยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็น
จ านวนมากจนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็น
ประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐ ในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่
รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหา การขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตโดย วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่
อาจเกิดการทุจริต 

ประเภทของความเสี่ยงแบ่งออกเป็น  ๔  ด้าน  ดังนี้ 
๑. ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย

และพันธกิจในภาพรวมที่ เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่
ก าหนดไว้และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมาย
กลยุทธ์โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่ งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายขององค์กร 

๒. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล
หรือผลการปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/
กระบวนการ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ 

๓. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
และการเงินเช่นการบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสมท าให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อสถานการ ณ์
หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การเช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและไม่
สอดคล้องกับขั้นตอนการด าเนินการเป็นต้นเนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูลการวิเคราะห์การวางแผนการควบคุม
และการจัดท ารายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 
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๔. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากความไม่ชัดเจนความไม่
ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมถึงการท านิติกรรมสัญญาการร่าง
สัญญาที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก  ๒  ปัจจัย  คือ 
๑) ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบายของผู้บริหารความซื่อสัตย์จริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและการ

เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง
การควบคุมก ากับดูแลไม่ท่ัวถึงและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานเป็นต้น 

๒) ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมายระเบียบข้อบังคับของทางราชการการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
หรือสภาพการแข่งขันสภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมืองเป็นต้น 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม หรือการรับสินบน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง  สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง
ข้าราชการพนักงานบริษัทหรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ที่
บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่
รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่
รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน
องค์กรต่างๆทั้งในหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจให้
ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบส่งผลให้
บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรมเนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักผลเสียจึงเกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติการกระท าแบบนี้เป็นการกระท าที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิด
ความเสียหายจากการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญอัน
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใดก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมาก
เท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในครั้งนี้น าเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห์
ต าม ก รอ บ ม าต รฐ าน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม การวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมนี้จะช่วยให้โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมทราบถึงความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
เป็นเหตุท าให้ 
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๑. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ 
ไม่เพียงพอ 

๒. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
๓. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ 

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
พร้อมกันนี้ ยังสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต 

และเพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน 
 
ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
 

ศัพท์เฉพำะ นิยำม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การ 
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
    ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
    ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง /ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือ  
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการ 
หรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วย 
หน้าที่ 
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ส่วนที่ ๒ 
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ได้ด าเนินการ 
5 ขั้นตอน ตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ฉบับปรับปรุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้แก่ การคัดเลือกโครงการ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. กำรคัดเลือกโครงกำร 
โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ได้น าข้อมูลรายงานผลการด าเนินการตามโครงการมาท าการวิเคราะห์

และประเมินผลเพ่ือค้นหาภารกิจหนักของโรงเรียนที่มีความเสี่ยงการทุจริต พบว่า ไม่มีโครงการหรือภารกิจใดที่
เคยเกิดหรือมีประวัติมาก่อน จึงด าเนินการโดยประเมินความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด 
(Unknown Factor) ด้วยวิธีการตั้งสมมติฐานเพ่ือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม 
(Scenario) เพ่ือค้นหาโครงการหรือภารกิจหลักที่อาจจะเกิดความเสี่ยงในอนาคต ได้ข้อสรุปและตกลงร่วมกัน
ว่าจะด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ดังนี้ 

1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
2) การบริหารงานบุคคล 

2. กำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 1) การจัดซื้อจัดจ้าง 

- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการรับสินบนในการปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล ร้านค้า ผู้ประกอบการในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 2) การบริหารงานบุคคล 
- การให้ความช่วยเหลือญาติ บุคคลใกล้ชิดหรือพวกพ้องในการสอบเข้าท างาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

3. กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 โรงเรียนก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด
ผลกระทบของความเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ 
และจัดล าดับความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ 
(Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถ
ระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ ดังนี้ 
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เกณฑ์โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) 
 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 

5 

สูงมาก เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ
เพ่ือชี้มูลความผิดโดยกระบวนการยุติธรรม หรือ 
ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง เกิดการฟ้องร้องต่อศาล 
หรือหน่วยงานก ากับดูแล 

4 

สูง ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน เกิดความไม่โปร่งใส 
สื่อมวลชนน าเสนอข่าวเกิดความไม่ไว้วางใจต่อ
สังคม สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ
ทางวินัย 

3 

ปานกลาง หน่วยตรวจสอบภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน เกิดสร้างบรรยากาศใน
การทางานที่ไม่เหมาะสม 

2 

น้อย มีกระแสข่าวพาดพิงถึงเจ้าหน้าที่ หน่วยงาน มีผู้ 
ร้องเรียน มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงภายใน
หน่วยงานสร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานในบางครั้ง 

1 
น้อยมาก มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงภายในหน่วยงานสร้าง

ความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือ
หน่วยงานในบางครั้ง 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย

พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
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ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk)  
 

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) ๑๕ – ๒๕  คะแนน 
2 ความเสียงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14  คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8  คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1 – 3  คะแนน 

 
ในการวิเคราะหค์วามเสี่ยงจ้ะองมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณา 

จัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 
 
 
 
 

ซึ่งจัดแบง่เป็น  ๔  ระดับ สามารถแสดงเป็นRisk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น  ๔  ส่วน (๔ Quadrant)  
ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง  ดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง คะแนนระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) ๑๕ – ๒๕  คะแนน มีมาตรการลด และ

ประเมินซ้ าหรือถายโอน
ความเสี่ยง 

สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9 – 14  คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง 
 

สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4 – 8  คะแนน ยอมรับความเสียงแต่มี
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ า (Low) 1 – 3  คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
 

สีเขียว 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆx ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 

(Likelihood x Impact) 
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 4. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
  โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน ดังนี้ 
  1) การจัดซื้อจัดจ้าง 

- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการรับสินบนในการปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล ร้านค้า ผู้ประกอบการในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  2) การบริหารงานบุคคล 
- การให้ความช่วยเหลือญาติ บุคคลใกล้ชิดหรือพวกพ้องในการสอบเข้าท างาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

 5. แนวทำงกำรป้องควำมเสี่ยงหรือจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
  1) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

- การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี 

  2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน 
- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
- การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
- การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
   - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สรุปผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 2 ประเด็นหลัก 
ดังนี้ 
  1) การจัดซื้อจัดจ้าง 

- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการรับสินบนในการปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล ร้านค้า ผู้ประกอบการในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  2) การบริหารงานบุคคล 
- การให้ความช่วยเหลือญาติ บุคคลใกล้ชิดหรือพวกพ้องในการสอบเข้าท างาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด
ในตารางความเสี่ยงซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ล ำดับ ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริต โอกำส ผลกระทบ 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
ล ำดับ 

ควำมเสี่ยง 
1 การประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 1 1 1 (4) 
2 การให้ความช่วยเหลือญาติ บุคคลใกล้ชิดหรือพวกพ้อง 

ในการสอบเข้าท างาน 
1 1 1 (3) 

3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการรับสินบนในการปฏิบัติงาน 1 1 1 (2) 
4 เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล ร้านค้า 

ผู้ประกอบการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 1 1 (1) 
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จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 
ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 
เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล ร้านค้า ผู้ประกอบการใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ 1 (ต่ า = 1 คะแนน) 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ล าดับ 2 (ต่ า = 1 คะแนน) 
การให้ความช่วยเหลือญาติ บุคคลใกล้ชิดหรือพวกพ้องในการ 
สอบเข้าท างาน 

ล าดับ 3 (ต่ า = 1 คะแนน) 

การประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ล าดับ 4 (ต่ า = 1 คะแนน) 
 

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง ที่จ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ คือ ต่ า ปานกลาง สูง และ
สูงมาก เมื่อน าผลมาวิเคราะห์โดยสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 
ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด ปัจจัยควำมเสี่ยง 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง มีมาตรการ 
ลด และประเมินซ้ า หรอืถ่ายโอนความเสี่ยง 

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ 
ผลประโยชน ์

เสี่ยงสูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และ 
มีมาตรการลดความเสี่ยง เพื่อให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได้ 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 

- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ต่ า (Low) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบการด าเนินการ เพื่อก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 

ไม่มีปัจจัยเสี่ยง 
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ตำรำงกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
โรงเรียนตลุกดู่วิทยำคม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุทัยธำนี ชัยนำท 

 

ล ำดับ 
ที ่

ประเด็นควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับควำม 

เสี่ยง 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี 

การรับสินบนในการ 
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 ต่ า 

2 การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ 
ให้กับบุคคล ร้านค้า 
ผู้ประกอบการในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 1 1 ต่ า 

3 การบริหารงานบุคคล การให้ความช่วยเหลือ 
ญาติ บุคคลใกล้ชิดหรือ 
พวกพ้องในการสอบเข้า 
ท างาน 

1 1 1 ต่ า 

4 การบริหารงานบุคคล การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน 
เงินเดือน 

1 1 1 ต่ า 
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วิธีในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง พ.ศ. 2568 โรงเรียนตลุกดู่วิทยำคม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุทัยธำนี ชัยนำท 
 

ล ำดับที่ 

โอกำและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกำส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการ
รับสินบนในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ 
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี
พิเศษอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท า 
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
 

 

        

กลุ่ม 
บริหารงาน 
งบประมาณ 

และครู 
บุคลากรทุกคน 

ที่เก่ียวข้อง 
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ล ำดับที่ 

โอกำและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกำส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
- เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้กับ 
บุคคล ร้านค้าผู้ประกอบการใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 1 1 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ าใจ 
อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

        

ครูบุคลากร 
ทุกคน 

ที่เก่ียวข้อง 

3. กำรบริหำรงำนบุคคล 
- การให้ความช่วยเหลือญาติ 
บุคคลใกล้ชิดหรือพวกพ้องใน
การสอบเข้าท างาน 

1 1 1 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย 
การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
และการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

        

ครูบุคลากร 
ทุกคน 

ที่เก่ียวข้อง 
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ล ำดับที่ 

โอกำและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกำส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. กำรบริหำรงำนบุคคล 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

1 1 1 1. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ การด าเนินการ เพ่ือก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
และการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 

 

        

ครูบุคลากร 
ทุกคน 

ที่เก่ียวข้อง 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของสถำนศึกษำ 

ประจ ำปีพ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม มีการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต และจัดท ำมำตรกำร/แนวทำงจัดกำรควำมเสี่ยง 
 1.1 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2567 

และก าหนดให้มีมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือการบริหารจัดการความเสี่ยงตามผลการประเมินความเสี่ยงฯ 
ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะต้องบริหารจัดการ จ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ 

(1) การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าพนักงาน ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 157 

(2) การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(3) การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น วัสดสุ านักงาน 
(4) กระบวนการรับนักเรียน 

 1.2 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม น าโดย ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม พร้อมด้วย  
รองผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันก าหนดมาตรการ
ส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต และน าความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทีไ่ด้มาก าหนดเป็นแนวทางหรือมาตรการภายในเพื่อป้องกันความเสี่ยงฯ และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ดังนี้ 

(1) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(2) มาตรการการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรวม 
(3) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 

 1.3 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม โดย ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม เป็น 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (รายละเอียดดังภาคผนวก) 
และประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) เพ่ือแสดง
เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความมุ่งมั่นในการบริหารงาน ให้ส าเร็จตามพันธกิจของ
สถานศึกษา 
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➢ ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานฯ (ฉบับภาษาไทย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

➢ ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานฯ (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
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 2. กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงฯ 
2.1 กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของเจ้ำพนักงำน ตำมประมวลกฎหมำย

อำญำ มำตรำ 157 
  โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ไดด้ าเนินการตามมาตรการและแนวทางการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
  (1) โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
และประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
  (2) ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ก าชับเรื่องการปฏิบัติงานในเวลาราชการ  
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยให้แยกให้ชัดเจนระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์
ส่วนตัว 
  (3) โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 อย่างเคร่งครัด (รายละเอียด
ดังภาคผนวก) 
  (4) โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม จัดท าแนวทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
  (5) ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการและหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน ด าเนินการดูแล ตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในกลุ่ม/หน่วย อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
  (6) โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.2 กำรเบิกค่ำพำหนะ/ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
  โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ไดด้ าเนินการตามมาตรการและแนวทาง การด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
  (1) ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียน 
ตลุกดู่วิทยาคม 
  (2) ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ก าชับให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดเบิกค่า
พาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
  (3) โรงเรียนตลุกดูว่ิทยาคม ก าหนดจัดการอบรมเก่ียวกับแนวทางการเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้กับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ในการประชุมประจ าเดือน 
  (4) ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ก าชับกลุ่มบริหารงานงบประมาณดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบทาง
ราชการเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
  (5) โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
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 2.3 กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ส่วนตัว เช่น วัสดุส ำนักงำน 
  โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ได้ด าเนินการตามมาตรการและแนวทาง การด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

(1) ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียน 
ตลุกดู่วิทยาคม 

(2) ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ก าชับเรื่องการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว เช่น วัสดุส านักงาน โดยให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์สว่นตัว 

(3) โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 อย่างเคร่งครัด (รายละเอียด
ดังภาคผนวก) 

(4) โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม จัดโครงการเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเพ่ือให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น สามารถปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณ สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 

(5) โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.4 กระบวนกำรรับนักเรียน 
  โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ได้ด าเนินการตามมาตรการและแนวทางการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

(1) ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม และประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

(2) ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานและเจ้าหน้าที่ท่ี 
เกี่ยวข้องให้ด าเนินงานการรับนักเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

(3) โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม มีคณะกรรมการรับเรียนระดับโรงเรียนโดยการแต่งตั้งจาก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท (รายละเอียดดังภาคผนวก) 

(4) โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม จัดการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
(6) โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน โรงเรียน 

ตลุกดู่วิทยาคม ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
(7) โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ 

โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม  
(8) ผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม พร้อมด้วย รองผู้อ านวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 

และหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม ติดตามการสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
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โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 


