
โครงการพัฒนาบุคลากร

ปีการศึกษา 2568



โครงการประจําปีการศึกษา 2568
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โครงการ : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววารุณี ไล้ประเสริฐ

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ : กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลักษณะโครงการ  โครงการงานประจํา  โครงการใหม่  โครงการต่อเน่ือง

ระยะเวลาดําเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569

สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการการจัดการ

ข้อท่ี 2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
.........................................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล
ตามที่รัฐบาลได้กําหนดการจัดการศึกษามุ่งเน้นให้คณะครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและ

สอดคล้องกับนโยบายแผนการศึกษาแห่งชาติ ดังนั้นครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนา
การศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเป็นต้องหม่ันฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการ
แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น
การสร้างขวัญ กําลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนําความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป โรงเรียนจึงมีความจําเป็นท่ี
จะต้องส่งคณะครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

2. วัตถุประสงค์
2.1เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ไดแ้ละนําความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
2.4 เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน
2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้
2.6 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 คณะครูโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมและพนังงานราชการ นักการภารโรง จํานวน 40 คน มีโอกาสเข้ารับ
การประชุม / สัมมนา / อบรมอย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง / ภาคเรียน



3.2 เชิงคุณภาพ
3.2.1 คณะครูได้มีการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และโอกาสในการเพิ่ม

ความรู้พัฒนาความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ

3.3. เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ ข้อท่ี
ร้อยละของนักเรียน/

ครูท่ีได้ระดับดีข้ึนไป หรือ
ระดับคุณภาพ
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4. ข้ันตอนและกระบวนการในการดําเนินโครงการ

ท่ี กิจกรรม

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ
พ
.ค
.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย
.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ
.

มี.
ค.

เม
.ย
.

1 ข้ันวางแผน (P)
1.จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
2. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูทราบ

ครูวารุณี

2 ข้ันดําเนินการ (D)
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ – การฝึกอบรมของ
คณะครู

บุคลากรทุกคน

2. ล้างเครื่อง / ซ่อม/ซ้ือเครื่องสํารองไฟ /
เครื่องปริ้นเตอร์ / ค่าหมึกปริ้นเตอร์

ครูวารุณี

3. บอร์ดบุคลากร ครูวารุณี
4. ศึกษาดูงาน ครูวารุณ๊

3 ข้ันประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการอบรม
2. รายงานสรุป

ครูวารุณี

4 ข้ันพัฒนาปรับปรุง (A)
1. นําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในปีการศึกษา
ต่อไป

ครูวารุณี

5. สถานท่ีดําเนินการ
โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม

6. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ
6.1 ผลผลิต(Outputs)

6.1.1 บุคลากรเข้ารับการอบรม / ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเสริมความรู้ใหม่ ๆ นําความรู้ท่ีได้รับมา
ถ่ายทอดสู่นักเรียนให้กับนักเรียน

6.1.2 จัดทําบอร์ดบุคลากรประจําปี 2568



6.2 ผลลัพธ์(Outcomes)
6.2.1คณะครูมีความรู้ความสามารถใหม่ ๆ ให้กับนักเรียนโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม
6.2.2 มีบอร์ดบุคลากรตรงตามจํานวนบุคลากร

7. งบประมาณ และประมาณการ
7.1 ทรัพยากรกิจกรรม
กิจกรรมนี้ใช้งบประมาณทั้งหมด 125,900 บาท

 เงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน ….125,900.. บาท
 เงินรายได้สถานศึกษา …………. บาท
 เงินอื่นๆ.................................................บาท

ทรัพยากรโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ท่ี
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้เงินงบประมาณ

งบดําเนินการ
ทรัพยากร
กิจกรรม

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 คณะครูเข้ารับความรู้ ฝึกอบรม
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
กิจกรรม PLC

25,000 20,000 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

2 ล้างเครื่อง / ซ่อมเครื่อง /ซื้อ
เคร่ืองสํารองไฟ /
ค่าหมึกปริ้นเตอร์

7,500 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

3 บอร์ดบุคลากร 2,500 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

4 ศึกษาดูงาน
65,900

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

5 งานมุทิตาจิต 5,000

รวม 20,000 10,000 85,900 125,900
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 125,900 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 125,900

7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

กิจกรรม
ไตรมาสท่ี 3

(เม.ย. – ม.ิย. 67)
ไตรมาสท่ี 4

(ก.ค. – ก.ย. 67)
ไตรมาสท่ี 1

(ต.ค. – ธ.ค. 67)
ไตรมาสท่ี 2

(ม.ค. – ม.ีค. 68)
แผน แผน แผน แผน

1. คณะครูเข้ารับความรู้ ฝึกอบรม ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และกิจกรรม PLC

25,000 10,000 10,000

2. ล้างเครื่อง / ซ่อมเครื่อง /ซื้อเครื่อง
สํารองไฟ /ค่าหมึกปริ้นเตอร์

7,500

3. บอร์ดบุคลากร 2,500
4. ศึกษาดูงาน 65,900
5.งานมุทิตาจิต 5,000

รวม 10,000 30,000 10,000 75,900
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 125,900 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 125,900



8. การติดตามและประเมินผล
ผลผลิต/ ผลลัพธ์

โครงการ
ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์

การประเมิน
ผลผลิต
1. คณะครูเข้ารับการอบรม /
ประชุม/สัมมนา เสริมความรู้ใหม่ๆ
ให้กับนักเรียน
2. เครื่องคอมพิวเตอร์ได้รับการ
update /ซ้ือเครื่องสํารองไฟ /
มีปริ้นเตอร์และหมึกปร้ินเตอร์
ทํางานตามกําหนดเวลา
3. มีป้ายบอร์ดบุคลากร
4. ได้รับความรู้จากการศึกษาดู
งาน
5. จัดกิจกรรมมทุิตาจิตแก่ผู้เกษียณ

ระดับ ดีเลิศ จากการสรุปผล
รายงานการอบรม
สัมมนา
มีการตรวจสอบ
คุณภาพของ
คอมพิวเตอร์
มีป้ายบอร์ดบุคลากร
ท่ีมีความสวยงาม
และมีคุณภาพ

แบบสรุปรายงาน

การติดตามงาน

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

ครูเข้ารับการอบรม
อย่างน้อย ร้อยละ
60 ของจํานวนครู
ท้ังหมด
การติดตามงานส่ง
ตามกําหนดเวลา
บอร์ดบุคลการมี
คุณภาพในระดับดี

ผลลัพธ์
1. คณะครูเข้ารับการอบรม /
ประชุม/สัมมนา เสริมความรู้ใหม่ๆ
ให้กับนักเรียน
2 เครื่องคอมพิวเตอร์ได้รับการ
update /ซ้ือเครื่องสํารองไฟ /
มีหมึกปริ้นเตอร์ทํางานตาม
กําหนดเวลา
3. มีป้ายบอร์ดบุคลากร
4. มีการปรับเปลี่ยนการทํางาน
ตามความคาดหวัง
5. มีกิจกรรมมุทิตาจิตสวยงาม
ภาคภูมิ สมเกียรติ

ระดับ ดีเลิศ จากการสรุปผล
รายงานการอบรม
สัมมนา
มีการตรวจสอบ
คุณภาพของ
คอมพิวเตอร์
มีป้ายบอร์ดบุคลากร
ท่ีมีความสวยงาม
และมีคุณภาพ

แบบสรุปรายงาน

การติดตามงาน

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

ครูเข้ารับการอบรม
อย่างน้อย ร้อยละ
60 ของจํานวนครู
ท้ังหมด
การติดตามงานส่ง
ตามกําหนดเวลา
บอร์ดบุคลการมี
คุณภาพในระดับดี

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการมีความรู้เท่าทันเหตุการณ์

เทคโนโลยีใหม่ ๆ
9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา

ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ
9.3 นักเรียนมีความรู้เท่าทันเหตุการณ์ เทคโนโลยีใหม่
9.4 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน
9.5 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา
9.6 กิจกรรมมุฑิตาจิตแก่ผู้เกษียณ เป็นท่ีภาคภูมิ สมเกียรติ



10. คณะกรรมการกํากับติดตามประเมินผล
10.1 คณะกรรมการดําเนินโครงการ

1. นางสาววารุณี ไล้ประเสริฐ หัวหน้าโครงการ
2. นางสุภัทรา ทวีสิทธิโชคชัย กรรมการ

11.2 คณะกรรมการกํากับติดตามประเมินผล.
1. นางกุลธิดา พรมสอน หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ
2. จ่าสิบตรี ลิขิต สุขพ่วง รองผู้อํานวยการโรงเรียน
3. นายปวิช พรศิรชัย ผู้อํานวยการโรงเรียน

ลงชื่อ ลงชื่อ ผู้ตรวจสอบโครงการ

(นางสาววารุณี ไล้ประเสริฐ) (นางกุลธิดา พรมสอน)

ผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ

.....1..../....เมษายน ....../.. 2568......... .....1..../....เมษายน ....../.. 2568.........

ลงชื่อ จ่าสิบตรี ผู้อนุมัติโครงการ

(ลิขิต สุขพ่วง)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม

.....1..../....เมษายน ......../.. 2568........

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายปวิช พรศิรชัย)

ผู้อํานวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม

.....1..../....เมษายน ......../.. 2568........



ประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 2568

ท่ี กิจกรรม รายการ จํานวน ราคา รวมเงิน หมายเหตุ
1 คณะครูเข้ารับการ

ฝึกอบรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และกิจกรรม PLC
( งบประมาณ
45,000 บาท)

ค่าวัสดุ
กิจกรรม PLC 5,000
ค่าตอบแทน -

-
ค่าใช้สอย
1. ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง
ค่าท่ีพัก ภาคเรียนละ 1 ครั้ง /คน
1,000 บาท /ครั้ง

40 ครั้ง 1,000 40,000

รวมท้ังส้ิน 40,000 บาท
2 ล้างเครื่อง / ซ่อม /

ซ้ือเครื่องสํารองไฟ /
ค่าหมึกปริ้นเตอร/์
ซ้ือเครื่องปริ้นเตอร์
(งบประมาณ 7,500
บาท)

ค่าวัสดุ
1. จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟ 1 เครื่อง 3,000 3,000
2. จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ 1 เครื่อง 3,500 3,500
2. ค่าหมึกปริ้นเตอร์ สีดํา สีแดง
สีเหลือง สีฟ้า

4 สี 250 1,000

ค่าตอบแทน -
-

รวมท้ังส้ิน 7,500 บาท
3 บอร์ดบุคลากร ค่าวัสดุุ

ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย
1. บอร์ดบุคลากร 1 บอร์ด 2,500 2,500

รวมท้ังส้ิน 2,500 บาท
4 ศึกษางาน ค่าวัสดุุ

ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย
1. ค่ารถบัส
2. ค่าเบี้ยเล้ียง
3. ค่าท่ีพัก

1 คัน
30 คน
30 คน

26,000
14,400
25,500

26,000
14,400
25,500

รวมท้ังส้ิน 65,900 บาท
5 งานมุทิตาจิต ค่าวัสดุุ

ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
จ้างเหมาจัดดอกไม้ ซุ้มเข้างาน
หน้าเวที และมุมถ่ายรูป

5,000

รวมท้ังส้ิน 5,000 บาท
รวมงบประมาณทั้งส้ิน 125,900 บาท



โครงการประจําปีการศึกษา 2568
โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ตําบลตลุกดู่ อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี

โครงการ : จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววารุณี ไล้ประเสริฐ

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ : บริหารงานบุคคล

ลักษณะโครงการ  โครงการงานประจํา  โครงการใหม่  โครงการต่อเน่ือง

ระยะเวลาดําเนินการ : 1เมษายน 2568–31 มีนาคม 2569

สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการการจัดการ

ข้อท่ี 2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. หลักการและเหตุผล
ตามที่รัฐบาลได้กําหนดการจัดการศึกษามุ่งเน้นให้นักเรียนได้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและ

สอดคล้องกับนโยบายแผนการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงปัจจุบันโรงเรียนขาดครูผู้สอนในรายวิชาภาษาไทย วิชาธุรกิจและวิชา
ภาษาจีน ส่งผลให้โรงเรียนไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสาขาวิชาดังกล่าวได้อย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ

นอกจากนี้โรงเรียนยังขาดบุคลากรที่ช่วยดูแลความสะอาดทั้งโรงเรียน โรงเรียนจึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องจ้าง
คนทําความสะอาด เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณต่างๆของโรงเรียน

ดังน้ันงานบริหารบุคคล จึงจําเป็นต้องจ้างครูอัตราจ้างจํานวน 3 อัตรา และจ้างลูกจ้างช่ัวคราวจํานวน 3
อัตรา เพื่อให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร อีกท้ังยังมี
คนคอยดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องนํ้านักเรียนและบริเวณ
ต่าง ๆ ของโรงเรียน

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพได้พัฒนาทักษะ ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ในวิชา

ภาษาไทย วิชาธุรกิจ และวิชาภาษาจีน
2.2 เพื่อดูแลความสะอาดของห้องเรียน อาคารเรียน ห้องน้ํา ห้องพักครูและบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศ

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

3. เป้าหมาย
3.1เชิงปริมาณ

3.1.1 จ้างครูสอน ภาษาไทย และครูธุรกิจ เคมี เพิ่มข้ึนจํานวน 3 คน
3.1.2 จ้างครูสอนวิชาภาษาจีน จํานวน 1 คน ด้วยเงินรายได้
3.1.3 จ้างลูกจ้างช่ัวคราว จํานวน 3 คน ในการช่วยดูแลความสะอาดของห้องเรียน อาคารเรียน

อาคารประกอบ ห้องน้ํานักเรียน ห้องน้ําครู ห้องพักครู และบริเวณต่าง ๆ ของโรงเรียน
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมมีบรรยากาศท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนข้ึน มีแหล่งค้นคว้าข้อมูล
3.2.2 ในการจัดการเรียนการสอน วิชาสังคม วิชาธุรกิจ และวิชาภาษาอังกฤษ มีเพียงพอกับ

ห้องเรียน



3.3. เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ ข้อท่ี
ร้อยละของนักเรียน/

ครูท่ีได้ระดับดีข้ึนไป หรือระดับ
คุณภาพ

2 2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

95

4. ข้ันตอนและกระบวนการในการดําเนินโครงการ

ท่ี กิจกรรม

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ
เม

.ย
.

พ
.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย
.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ
.

มี.
ค.

1 ข้ันวางแผน (P)
1.จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
2. ดําเนินการทําสัญญาจ้าง

วารุณี

2 ข้ันดําเนินการ (D)
1. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวจํานวน 3 คน
2. ค่าจ้างครูอัตราจ้าง วิชาสังคม
ภาษาอังกฤษ และธุรกิจ และภาษาจีน
จํานวน 4 คน

ฝ่ายการเงิน

3 ข้ันประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม
2. รายงานสรุป

วารุณี

4 ข้ันพัฒนาปรับปรุง (A)
1. นําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในปีการศึกษา
ต่อไป

วารุณี

5. สถานท่ีดําเนินการ
โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม

6. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ
6.1 ผลผลิต(Outputs)

6.1.1 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมมีบุคลากรมาช่วยดูแล ทําความสะอาดโรงเรียนเพิ่มมากข้ึน
6.1.2 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมมีครูสอนสั งคม ครูธุรกิจ ครูอังกฤษ และภาษาจีน เพียงพอกับ

ความต้องการตามหลักสูตร
6.2 ผลลัพธ์(Outcomes)

6.2.1โรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย มีคนคอยช่วยบริการดูแลความปลอดภัยอํานวยความสะดวก
ให้กับนักเรียนและคณะครู

6.2.2 นักเรียนโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมมีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้สาขาวิชาสังคม ธุรกิจ
และอังกฤษ ดีขึ้น



6.2.3 นักเรียนโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมมีความรู้ความสามารถในการพูด เขียน อ่าน ภาษาจีนดีขึ้น

7. งบประมาณ และประมาณการ
7.1 ทรัพยากรกิจกรรม

กิจกรรมนี้ใช้งบประมาณท้ังหมด 865,230 บาท
 เงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน 684,105 บาท
 เงินรายได้สถานศึกษา 181,125 บาท
 เงินอื่นๆ.................................................บาท

ทรัพยากรโครงการ จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราวปี 68

ท่ี
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้เงินงบประมาณ

งบดําเนินการ
ทรัพยากร
กิจกรรม

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
(แม่บ้าน) 2 คนๆ ละ 8,400
บาท/เดือน

100,800 100,800 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

2 ค่าประกันสังคมลูกจ้าง
ชั่วคราว 2 คน X 420 บาท

5,040 5,040 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

3 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
(นักการ) 1 คน ๆ ละ
12,200 บาท/เดือน

73,200 73,200 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

4

ค่าจ้างครูสังคม ครู
ภาษาอังกฤษ ครูธุรกิจ
จํานวน 3 คนๆละ 9,000
บาท/เดือน เป็นเวลา 11
เดือนครึ่ง

148,500 162,000

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

5

ค่าประกันสังคมครูอัตราจ้าง
จํานวน 3 คนๆละ 450
บาท/ เดือน เป็นเวลา 11
เดือน และเดือน เม.ย.
ครึ่ง เดือน 225 บาท

7,425 8,100

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

6

ค่าจ้างครูจีน 1 คนๆละ
15,000 บาท/เดือน เป็น
เวลา 11 เดือน (เดือน พ.ค.
68 – มี.ค. 69)และเดือน
เม.ย. 68 ครึ่งเดือน 7,500
บาท

82,500 90,000

เงินรายได้
สถานศึกษา

7

ค่าประกันสังคมครูอัตราจ้าง
จํานวน 1 คนๆละ 750
บาท/ เดือน เป็นเวลา 11
เดือน (เดือนพ.ค. 68 – มี.ค.
69)เดือน เม.ย. 68 คร่ึงเดือน

4,125 4,500

เงินรายได้
สถานศึกษา



ทรัพยากรโครงการ จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราวปี 68

ท่ี
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้เงินงบประมาณ

งบดําเนินการ
ทรัพยากร
กิจกรรม

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

รวม 421,590 443,640
รวมงบประมาณทั้งส้ิน 684,105 บาท (หกแสนแปดหม่ืนส่ีพันหนึ่งร้อยห้าบาทถ้วน)

181,125 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งร้อยย่ีสิบห้าบาทถ้วน)

7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

กิจกรรม
ไตรมาสท่ี 3

(เม.ย. – มิ.ย. 67)
ไตรมาสท่ี 4

(ก.ค. – ก.ย. 67)
ไตรมาสท่ี 1

(ต.ค. – ธ.ค. 67)
ไตรมาสท่ี 2

(ม.ค. – ม.ีค. 68)
แผน แผน แผน แผน

1. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 2 คนๆ ละ
8,400 บาท/เดือน เป็นเวลา 12 เดือน
(เดือน พ.ค. 68 - เม.ย. 69)

50,400 50,400 50,400 50,400

2. ค่าประกันสังคมลูกจ้างชั่วคราว 2 คนๆ
ละ 420 บาท/เดือน เป็นเวลา 12 เดือน
(เดือน พ.ค. 68 - เม.ย. 69)

2,520 2,520 2,520 2,520

3. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว1คนๆละ 12,200
บาท/เดือน เป็นเวลา 12 เดือน
(เดือน พ.ค. 68 - เม.ย. 69)

36,600 36,600 36,600 36,600

4. ค่ค่าจ้างครูสังคม ครูภาษาอังกฤษ
ครูธุรกิจจํานวน 3 คนๆละ 9,000 บาท/
เดือน เป็นเวลา 11 เดือนครึ่ง
(เดือน เม.ย. 68 – มี.ค. 69)

67,5000 81,000 81,000 81,000

5. ค่าประกันสังคมครูอัตราจ้างจํานวน 3
คนๆละ 450 บาท/ เดือน เป็นเวลา 11
เดือนครึ่ง (เดือน เม.ย. 68 – มี.ค. 69)

3,375 4,050 4,050 4,050

6. ค่าจ้างครูจีน 1 คนๆละ 15,000 บาท/
เดือน เป็นเวลา 11 เดือนครึ่ง
(เดือน เม.ย. 68 – มี.ค. 69)

37,500 45,000 45,000 45,000

7. ค่าประกันสังคมครูอัตราจ้างจํานวน 1
คนๆละ 750 บาท/ เดือน เป็นเวลา 11
เดือนครึ่ง (เดือน เม.ย. 68 – มี.ค. 69)

1,875 2,250 2,250 2,250

รวม
160,395
39,375

174,570
47,250

174,570
47,250

174,570
47,250

รวมงบประมาณ 684,105 บาท (หกแสนแปดหม่ืนส่ีพันสองหน่ึงห้าบาทถ้วน)
เงินรายได้ 181,125 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งร้อยย่ีสิบห้าบาทถ้วน)



8. การติดตามและประเมินผล
ผลผลิต/ ผลลัพธ์

โครงการ
ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์

การประเมิน
ผลผลิต
1. โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมมีครูสอน
สังคม ครูธุรกิจ ครูภาษาอังกฤษ
ครูภาษาจีน เพียงพอกับความ

2. มีหลักสูตร
โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม
มีบุคลากรมาช่วยดูแล ทําความ
สะอาดโรงเรียนเพิ่มมากข้ึน

ระดับ ดีเลิศ จากการนิเทศการสอน และ
การประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนจากความ
สะอาดของอาคารเรียน
อาคารประกอบ ห้องน้ํา
และบริเวณต่างๆของ
โรงเรียน

1. แบบนิเทศ
การสอน
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ร้อยละ 80
ข้ึนไป

ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ร้อยละ 80
ข้ึนไป

ผลลัพธ์
1. . โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมมีครู
สอน สังคม ครูธุรกิจ
ครูภาษอังกฤษ ครูภาษาจีน
เพียงพอ

2. มีหลักสูตร
โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม
มีบุคลากรมาช่วยดูแล ทําความ
สะอาดโรงเรียนเพิ่มมากข้ึน

ระดับ ดีเลิศ จากการนิเทศการสอน และ
การประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนจากความ
สะอาดของอาคารเรียน
อาคารประกอบ ห้องน้ํา
และบริเวณต่างๆของ
โรงเรียน

1. แบบนิเทศ
การสอน
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ร้อยละ 80
ข้ึนไป

ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ร้อยละ 80
ข้ึนไป

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1 นักเรียนร้อยละ 50 มีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไปเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพได้พัฒนา

ทักษะความรู้ในรายวิชาสังคม ธุรกิจ ภาษาอังกฤษและ ภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
9.2 อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องน้ํา ห้องพักครูและบริเวณต่างๆของโรงเรียน มีความสะอาด

ร่มรื่น สวยงาม เป็นระเบียบส่งผลให้มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

10. คณะกรรมการดําเนินโครงการ
10.1 นางสาววารุณี ไล้ประเสริฐ ผู้รับผิดชอบโครงการ /หัวหน้าโครงการ
10.2 นางสุภัทรา ทวีสิทธิโชคชัย กรรมการ

11. คณะกรรมการกํากับติดตามประเมินผล
11.1 นางกุลธิดา พรมสอน หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ
11.2 จ่าสิบตรี ลิขิต สุขพ่วง รองผู้อํานวยการโรงเรียน
11.3 นายปวิช พรศิรชัย ผู้อํานวยการโรงเรียน



ลงชื่อ ลงชื่อ ผู้ตรวจสอบโครงการ
( นางสาววารุณี ไล้ประเสริฐ) ( นางกุลธิดา พรมสอน )
ผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ
1 / เมษายน/ 2568 1 / เมษายน / 2568

ลงชื่อ จ่าสิบตรี ผูเ้ห็นชอบโครงการ

( ลิขิต สุขพ่วง )

รองผู้อํานวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม

1 /เมษายน /2568

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายปวิช พรศิรชัย)

ผู้อํานวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม

1 /เมษายน /2568



ประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราวปี 2568

ท่ี กิจกรรม รายการ จํานวน ราคา รวมเงิน หมายเหตุ
1 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว

2 คน ๆ ละ 8,400
บาท/เดือน เป็นเวลา
12 เดือน

ค่าวัสดุ

ค่าตอบแทน
1. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว2 12 เดือน 16,800 201,600 -
ค่าใช้สอย -

รวมท้ังส้ิน 201,600
2 ค่าประกันสังคม

ลูกจ้างช่ัวคราว
2 คน ๆ ละ 420
บาท/เดือน เป็นเวลา
12 เดือน

ค่าวัสดุ
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าประกันสังคมลูกจ้างชั่วคราว 12 เดือน 840 10,080 -

รวมท้ังส้ิน 10,080
3 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว

1 คนๆละ 12,200
บาท/เดือน เป็นเวลา
12 เดือน

ค่าวัสดุ
ค่าตอบแทน
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว1 12 เดือน 12,200 146,400 -

ค่าใช้สอย
รวมท้ังส้ิน 146,400

4 ค่าจ้างครูสังคม
ครูธุรกิจ ครู
ภาษาอังกฤษ จํานวน
3 คนๆละ 9,000
บาท/เดือน เป็นเวลา
11 เดือนครึ่ง
(เดือน เม.ย. 68 –
มี.ค. 69)

ค่าวัสดุ
ค่าตอบแทน
ค่าจ้างครูสังคม ครูธุรกิจ
ครูภาษาอังกฤษ จํานวน 3 คน
เป็นเวลา 11 เดือนครึ่ง

11 เดือน
ครึ่ง

27,000 310,500 -

ค่าใช้สอย
รวมท้ังส้ิน 310,500

5 ค่าประกันสังคมครู
อัตราจ้างจํานวน 3
คนๆละ 450 บาท/
เดือน เป็นเวลา 11
เดือนครึ่ง

ค่าวัสดุ

ค่าตอบแทน -
ค่าใช้สอย
ค่าประกันสังคมครูอัตราจ้าง
จํานวน 3 คนๆละ 450 บาท/
เดือน เป็นเวลา 11 เดือนครึ่ง

11 เดือน
ครึ่ง

1,350 15,525

รวมท้ังส้ิน 15,525 บาท
รวมงบประมาณทั้งส้ิน 684,105 บาท



ประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราวปี 2568 (เงินรายได้)

ท่ี กิจกรรม รายการ จํานวน ราคา รวมเงิน หมายเหตุ
1 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว

1คนๆ ละ 15,000
บาท/เดือน เป็นเวลา
11 เดือนครึ่ง
(เดือน เม.ย. 68 –
มี.ค. 69)

ค่าวัสดุ -
ค่าตอบแทน
1. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 1 คนๆ
ละ 15,000 บาท/เดือน เป็นเวลา
11 เดือนครึ่ง

11 เดือน
ครึ่ง

15,000 172,500 -

ค่าใช้สอย -
รวมท้ังส้ิน 172,500

4 ค่าประกันสังคมครู
อัตราจ้างจํานวน 1
คนๆละ 750 บาท/
เดือน เป็นเวลา 11
เดือนครึ่ง (เดือน
เม.ย. 68 – มี.ค. 69)

ค่าวัสดุ
ค่าตอบแทน
ค่าประกันสังคมครูอัตราจ้าง
จํานวน 1 คนๆละ 750 บาท/
เดือน เป็นเวลา 11 เดือนครึ่ง

11 เดือน
ครึ่ง

750 8,625

ค่าใช้สอย
รวมท้ังส้ิน 8,625

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 181,125


