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ประกาศโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม
เรื่อง การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

-----------------------------------

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม จึงกําหนดการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้

1. การวางแผนอัตรากําลังคน – การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท เป็นประจําทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากร
บุคคล

2. การสรรหาบุคลากร - กําหนดประชุมเพ่ือกําหนดแผนการดําเนนิงานและวิธีการสรรหา มีประกาศ
รับสมัคร ดําเนินการคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้งมีระบบการรับสมัคร ที่นําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออํานวยความ
สะดวก ลดข้ันตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคลมีความชัดเจน
เป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

3. การพัฒนาบุคลากร – มีแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีมีการฝึกอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายทอดความรู้จากผู้ชํานาญอย่างมี
แบบแผนการกําหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด
เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้และมีทักษะการทํางานอย่างเหมาะสม

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต - จัดสภาพภูมิทัศน์แวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสม สะอาด
ปลอดภัยเพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จําเป็น เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จัดระบบสารสนเทศสําหรับบุคลากรในสถานศึกษา ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุข
ในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจําปี อย่างต่อเนื่อง

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด

6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา - มีมาตรการเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมที่สุจริตให้กับบุคลากรใน สถานศึกษา เช่น การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชน
ความโปร่งใสในการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต การตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการกํากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีระเบียบ
หลักเกณฑ์สําหรับการปฏิบัติราชการ เร่ือง วินัย การรักษาวินัย การมาปฏิบัติราชการ การขาด ลา มาสาย
เป็นรูปธรรม ถูกต้องชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม ๒๕๖8

(นายปวิช พรศิรชัย)
ผู้อํานวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม



แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม

โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
คุณภาพบุคคลสําคัญที่จะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจดังกล่าว คือ ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาเพราะคนเป็นปัจจัยสําคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม จึง
ประกาศนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย

๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง
ราชการ

1.2 การบริหารงานบุคคลต้องคํานึงผลสัมฤทธ์ิประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง

1.3 พิจารณาความดีความชอบการเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ

1.4 การดําเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกัน
การกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการ ท่ีดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้

4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง
4.2 ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ
4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม

โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานบุคคล ดังนี้

๑. ด้านวางแผนกําลังคน งานบุคลากรดําเนินการวางแผนอัตรากาลังคนในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนดเพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษาแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๑ ปีเพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐
ป(ีพ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)

๑.๒ จัดทําแผนการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือใช้ในการสรรหาไปตรงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และ
สอดคล้องกับอัตรากําลัง ณ ๑๐ มิถุนายน

๑.๓ จัดทําแผนการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีที่ ก.ค.ศ. (ตาม ว.๙/๒๕๖๔) เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาในโรงเรียน

๒. ดา้นการสรรหางานบุคลากรดําเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กําหนดและเลือกสรรคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาและแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -
๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

๒.๑ จัดทําและดําเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา ลูกจ้าง
ชั่วคราว พนักงานข้าราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่าง
และสามารถใช้ได้ในสถานศึกษา

๒.๒ ดําเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้
๒.๒.๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)) โดยท้ังนี้คํานึงถึงความต้องการขาดแคลนและ
มาตรฐาน วิชาเอกของสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง

๒.๒.๒) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดําเนินการตาม
ปฏิทินท่ี สพฐ.กําหนดเป็นแนวทางในการดําเนินงาน

๒.๒.๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวและประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานราชการท่ัวไปโดยประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษา
ในสังกัดและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไป หรือหน่วยงานต่าง
ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๒.๔) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้ที่มีความสามารถและ
หลากหลายเพื่อให้สามารถเลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน

๓. ด้านการพัฒนากลุ่มพัฒนาบุคลากร ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง พัฒนาความรู้ทักษะและ
สมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียน ต
ลุกดู่วิทยาคม การปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้



๓.๑ จะทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีให้สอดคล้องตามความจําเป็น และ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน

๓.๒ จัดทําข้อมูลการพัฒนาบุคลากร
๓.๓ นําระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง
๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) งานบุคลากร มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทํา
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งทางการบริหารการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจํา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

๔.๑ จัดทําดําเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน

๔.๒ จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ
๔.๓ จัดทําและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งที่ว่างเพื่อเตรียม

ความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี
๔.๔ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันทันสมัย
๔.๕ จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น การคัดเลือกบุคคล

และหน่วยงานต้นแบบเพื่อเป็นการเสริมสร้างความรักความผูกพันระหว่างบุคลากรกับโรงเรียนและบุคลากรที่
ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างได้

๔.๖ เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ข้าราชการและ
ลูกจ้าง เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยในโรงเรียน และในการประชุมครูโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม

๔.๗ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการลูกจ้างประจําและประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนด พร้อมทั้งให้
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจําและเรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตาม
ช่วงเวลาที่กฎหมายกําหนด หากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจําหรือพนักงานราชการร้องเรียน ร้องขอความเป็น
ธรรมให้รวบรวมและรีบนําเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยด่วน

๕. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) สถานศึกษาร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
ระบบแจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการ รับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กํากับ
ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมี ประสิทธิภาพ

๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมท้ัง
ควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครู หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทําความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว

๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เล่ือน) ให้ดํารง
ตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนและแจ้งเวียนเพื่อให้บุคลากรสามารถ
เข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียนกัน

๕.๓ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถและประโยชน์สูงสุดท่ีราชการจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก



สรุปงบประมาณการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและความก้าวหน้าการดําเนินงานตามโครงการ
ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท

โครงการ : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ทรัพยากรโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ท่ี
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้เงินงบประมาณ

งบดําเนินการ ทรัพยากร
กิจกรรมภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 คณะครูเข้ารับความรู้ ฝึกอบรม
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
กิจกรรม PLC

25,000 20,000 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

2 ล้างเครื่อง / ซ่อมเครื่อง /ซื้อ
เคร่ืองสํารองไฟ /ค่าหมึก
ปร้ินเตอร์

7,500 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

3 บอร์ดบุคลากร 2,500 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

4 ศึกษาดูงาน 65,900 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

5 งานมุทิตาจิต 5,000

รวม 30,000 10,000 85,900 125,900
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 125,900 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 125,900



โครงการประจําปีการศึกษา 2568

โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม ตําบลตลุกดู่ อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี

โครงการ : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววารุณี ไล้ประเสริฐ

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ : กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลักษณะโครงการ  โครงการงานประจํา  โครงการใหม่  โครงการต่อเน่ือง

ระยะเวลาดําเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569

สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการการจัดการ
ข้อท่ี 2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

..............................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีรัฐบาลได้กําหนดการจัดการศึกษามุ่งเน้นให้คณะครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
และสอดคล้องกับนโยบายแผนการศึกษาแห่งชาติ ดังนั้นครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสําคัญของ
การพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์
พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น
การสร้างขวัญ กําลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนําความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป โรงเรียนจึงมีความจําเป็น
ท่ีจะต้องส่งคณะครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

2. วัตถุประสงค์
2.1เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้และนําความรู้ท่ีได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
2.4 เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน



2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้

2.6 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ
3.1.1 คณะครูโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคมและพนังงานราชการ นักการภารโรง จํานวน 40 คน มีโอกาส

เข้ารับการประชุม / สัมมนา / อบรมอย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง / ภาคเรียน
3.2 เชิงคุณภาพ

3.2.1 คณะครูได้มีการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และโอกาสในการ
เพิ่มความรู้พัฒนาความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ

3.3. เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ ข้อท่ี
ร้อยละของนักเรียน/
ครูท่ีได้ระดับดีข้ึนไป
หรือระดับคุณภาพ

2 2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ

95

4. ข้ันตอนและกระบวนการในการดําเนินโครงการ

ท่ี กิจกรรม

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

ผู้รับผิดชอบ

พ
.ค
.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ
.ย
.

ธ.
ค.

ม.
ค.

ก.
พ
.

มี.
ค.

เม
.ย
.

1 ข้ันวางแผน (P)
1.จัดประชุมผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
2. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูทราบ

ครูวารุณี

2 ข้ันดําเนินการ (D)
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ – การฝึกอบรมของคณะครู/

บุคลากรทุกคน

2. ล้างเครื่อง / ซ่อม/ซื้อเครื่องสํารองไฟ /
ค่าหมึกปริ้นเตอร์

ครูวารุณี

3. บอร์ดบุคลากร ครูวารุณี
4. ศึกษาดูงาน ครูวารุณ๊

3 ข้ันประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการอบรม
2. รายงานสรุป

ครูวารุณี

4 ข้ันพัฒนาปรับปรุง (A)
1. นําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป

ครูวารุณี



5. สถานท่ีดําเนินการ
โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม

6. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ
6.1 ผลผลิต(Outputs)

6.1.1 บุคลากรเข้ารับการอบรม / ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเสริมความรู้ใหม่ๆ นําความรู้ท่ีได้รับ
มาถ่ายทอดสู่นักเรียนให้กับนักเรียน

6.1.2 จัดทําบอร์ดบุคลากรประจําปี 2567
6.2 ผลลัพธ(์Outcomes)

6.2.1คณะครูมีความรู้ความสามารถใหม่ ๆ ให้กับนักเรียนโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม
6.2.2 มีบอร์ดบุคลากรตรงตามจํานวนบุคลากร

7. งบประมาณ และประมาณการ
7.1 ทรัพยากรกิจกรรม
กิจกรรมนี้ใช้งบประมาณท้ังหมด 125,900 บาท

 เงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน ….125,900.. บาท
 เงินรายได้สถานศึกษา …………. บาท
 เงินอื่นๆ.................................................บาท

ทรัพยากรโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ท่ี
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใช้เงินงบประมาณ

งบดําเนินการ
ทรัพยากร
กิจกรรม

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1 คณะครูเข้ารับความรู้ ฝึกอบรม
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
กิจกรรม PLC

25,000 20,000 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

2 ล้างเครื่อง / ซ่อมเครื่อง /ซื้อ
เคร่ืองสํารองไฟ /ค่าหมึก
ปร้ิน เตอร์

7,500 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

3 บอร์ดบุคลากร 2,500 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

4 ศึกษาดูงาน
65,900

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

5 งานมุทิตาจิต 5,000

รวม 30,000 10,000 85,900 125,900
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 125,900 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 125,900



7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

กิจกรรม
ไตรมาสที่ 3

(เม.ย. – ม.ิย. 67)
ไตรมาสที่ 4

(ก.ค. – ก.ย. 67)
ไตรมาสที่ 1

(ต.ค. – ธ.ค. 67)
ไตรมาสที่ 2

(ม.ค. – มี.ค. 68)
แผน แผน แผน แผน

1. คณะครูเข้ารับการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และกิจกรรมPLC

25,000 10,000 10,000

2. ล้างเครื่อง / ซ่อม/ซื้อเครื่องสํารองไฟ
/ซึ้อเครื่องปริ้นเตอร์/ค่าหมึกปริ้นเตอร์

7,500

3. บอร์ดบุคลากร 2,500
4. ศึกษาดูงาน 65,900
5. งานมุทิตาจิต 5,000

รวม 10,000 30,000 10,000 75,900
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 125,900 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 125,900

8. การติดตามและประเมินผล

ผลผลิต/ ผลลัพธ์
โครงการ

ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์
การประเมิน

ผลผลิต
1. คณะครูเข้ารับการอบรม /
ประชุม/สัมมนา เสริมความรู้ใหม่ๆ
ให้กับนักเรียน
2. เครื่องคอมพิวเตอร์ได้รับการ
update /ซ้ือเครื่องสํารองไฟ /
มีปริ้นเตอร์และหมึกปร้ินเตอร์
ทํางานตามกําหนดเวลา
3. มีป้ายบอร์ดบุคลากร
4. ได้รับความรู้จากการศึกษาดู
งาน
5. จัดกิจกรรมมุฑิตาจิตแก่ผู้
เกษียณ

ระดับ ดีเลิศ จากการสรุปผล
รายงานการอบรม
สัมมนา
มีการตรวจสอบ
คุณภาพของ
คอมพิวเตอร์

มีป้ายบอร์ดบุคลากร
ท่ีมีความสวยงาม
และมีคุณภาพ
จากกิจกรรมมุทิตาจิต

แบบสรุปรายงาน

การติดตามงาน

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

ครูเข้ารับการอบรม
อย่างน้อย ร้อยละ
60 ของจํานวนครู
ท้ังหมด
การติดตามงานส่ง
ตามกําหนดเวลา
บอร์ดบุคลการมี
คุณภาพในระดับดี

ผลลัพธ์
1. คณะครูเข้ารับการอบรม /
ประชุม/สัมมนา เสริมความรู้ใหม่ๆ
ให้กับนักเรียน
2 เครื่องคอมพิวเตอร์ได้รับการ
update /ซ้ือเครื่องสํารองไฟ /มี
หมึก ปริ้นเตอร์ทํางานตาม
กําหนดเวลา

ระดับ ดีเลิศ จากการสรุปผล
รายงานการอบรม
สัมมนา
มีการตรวจสอบ
คุณภาพของ
คอมพิวเตอร์
มีป้ายบอร์ดบุคลากร

แบบสรุปรายงาน

การติดตามงาน

แบบประเมิน

ครูเข้ารับการอบรม
อย่างน้อย ร้อยละ
60 ของจํานวนครู
ท้ังหมด
การติดตามงานส่ง
ตามกําหนดเวลา



3. มีป้ายบอร์ดบุคลากร
4. มีการปรับเปลี่ยนการทํางาน
ตามความคาดหวัง
5. มีกิจกรรมมุฑิตาจิตสวยงาม
ภาคภูมิ สมเกียรติ

ท่ีมีความสวยงาม
และมีคุณภาพ

ความพึงพอใจ บอร์ดบุคลการมี
คุณภาพในระดับดี

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการมีความรู้เท่าทันเหตุการณ์

เทคโนโลยีใหม่ ๆ
9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา

ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ
9.3 นักเรียนมีความรู้เท่าทันเหตุการณ์ เทคโนโลยีใหม่
9.4 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน
9.5 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา
9.6 กิจกรรมมุฑิตาจิตแก่ผู้เกษียณ เป็นท่ีภาคภูมิ สมเกียรติ

10. คณะกรรมการกํากับติดตามประเมินผล
10.1 คณะกรรมการดําเนินโครงการ

1. นางสาววารุณี ไล้ประเสริฐ ผู้รับผิดชอบโครงการ /หัวหน้าโครงการ
2. นางสุภัทรา ทวีสิทธิโชคชัย กรรมการ

10.2 คณะกรรมการกํากับติดตามประเมินผล
1. นางกุลธิดา พรมสอน หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ
2. จ่าสิบตรี ลิขิต สุขพ่วง รองผู้อํานวยการโรงเรียน
3. นายปวิช พรศิรชัย ผู้อํานวยการโรงเรียน

ลงชื่อ ลงชื่อ ผู้ตรวจสอบโครงการ
(นางสาววารุณี ไล้ประเสริฐ) (นางกุลธิดา พรมสอน)
ผู้รับผิดชอบโครงการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ

.....1..../....เมษายน ....../.. 8........ .....1..../....เมษายน ....../.. 2568.........

ลงชื่อ จ่าสิบตรี ผู้อนุมัติโครงการ
(ลิขิต สุขพ่วง)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม
.....1..../....เมษายน ......../.. 2568........

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายปวิช พรศิรชัย)

ผู้อํานวยการโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม
.....1..../....เมษายน ......../.. 2568........



ประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 2568

ท่ี กิจกรรม รายการ จํานวน ราคา รวมเงิน หมายเหตุ
1 คณะครูเข้ารับการ

ฝึกอบรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และกิจกรรม PLC
( งบประมาณ
45,000 บาท)

ค่าวัสดุ
กิจกรรม PLC 5,000
ค่าตอบแทน -

-
ค่าใช้สอย
1. ค่าเดินทาง ค่าเบ้ียเล้ียง
ค่าท่ีพัก ภาคเรียนละ 1 คร้ัง /คน
1,000 บาท /คร้ัง

40 คร้ัง 1,000 40,000

รวมท้ังสิ้น 45,000 บาท

2 ล้างเครื่อง / ซ่อม /
ซื้อเครื่องสํารองไฟ /
ค่าหมึกปริ้นเตอร์/
ซ่อมเครื่องปริ้นเตอร์
(งบประมาณ
7,500 บาท)

ค่าวัสดุ
1. จัดซื้อเคร่ืองสํารองไฟ 1 เคร่ือง 3,000 3,000
2. จัดซื้อเคร่ืองปร้ินเตอร์ 1 เคร่ือง 3,500 3,500

3. ค่าหมึกปริ้นเตอร์ สีดํา สีแดง สี
เหลือง สีฟ้า

4 สี 250 1,000

รวมท้ังสิ้น 7,500 บาท

3 บอร์ดบุคลากร ค่าวัสดุุ

ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย
1. บอร์ดบุคลากร 1 บอร์ด 2,500 2,500

รวมท้ังสิ้น 2,500 บาท

4 ศึกษางาน ค่าวัสดุุ

ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย
1. ค่ารถบัส
2. ค่าเบ้ียเล้ียง
3. ค่าท่ีพัก

1 คัน
30 คน
30 คน

26,000
14,400
25,500

26,000
14,400
25,500

รวมท้ังสิ้น 65,900

5 งานมุฑิตาจิต ค่าวัสดุุ

ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย
จ้างเหมาจัดดอกไม้ ซุ้มเข้างาน หน้า
เวที และมุมถ่ายรูป

5,000

รวมท้ังสิ้น 5,000

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 125,900



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีการศึกษา 2568
เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม

1. จํานวนครูและบุคลากรโรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง อื่น ๆ

ปีการศึกษา 2568 2 28 - 4 7

วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง อื่น ๆ รวม

ต่ํากว่าปริญญาตรี 3 3

ปริญญาตรี 4 4 3 10

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 3

ปริญญาโท 2 22 1 25

ปริญญาเอก

รวม 2 28 4 7

วิทยฐานะของข้าราชการครู สายผู้สอน

วิทยฐานะ ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.4 ครู คศ.5

ปีการศึกษา 2568 1 4 1 21 1



จํานวนข้าราชการครู จําแนกตามวิชาที่สอน

ที่ รายวิชาท่ีสอน ปัจจุบันมีจํานวน
ข้าราชการครู

ตามรายวิชาที่สอน
(วิชาท่ีสอนมากที่สุด
วิชาเดียว 1 คนต่อ
1 วิชาเท่านั้น)

โรงเรียนควรมีครู
ตามมาตรฐาน

วิชาเอก
จํานวน

- ขาด/
+ เกิน

ปัจจุบันมีข้าราชการ
ครูแต่ละคน

สอนก่ีชั่วโมง/สัปดาห์

หมายเหตุ

1 ภาษาไทย 2 3 -1 22/20 คิดจาก

2 คณิตศาสตร์ 4 4 22/18/21/19 จํานวน

3 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 2 2 23/17 ห้องเรียน

4 เคมี 1 1 17- ตามเกณฑ์

5 ชีววิทยา 1 1 17 สพฐ.

6 ฟิสิกส์ 2 1 +1 19/20 14

7 สังคมศึกษา 3 3 21/22/23 ห้องเรียน

8 สุขศึกษา 2 2 17/22

9 พลศึกษา - - -

10 ศิลปศึกษา 1 1 18

11 ทัศนศิลป์ - - -

12 ดนตรีศึกษา - - -

13 ดนตรีสากล 1 1 19

14 ดนตรีไทย - - -

15 ดุริยางคศิลป์ - - -

16 นาฏศิลป์ 1 1 21

17 คอมพิวเตอร์ 2 2 21/23

18 เกษตรกรรม 1 1 15

19 คหกรรมศาสตร์ 1 1 17

20 อุตสาหกรรมศิลป์ 1 1 16

21 ภาษาอังกฤษ 3 3 -1 22/18/22

22 ภาษาฝรั่งเศส - -

23 ภาษาจีน - -

24 ภาษาญี่ปุ่น - -

25 การงานพื้นฐานอาชีพ -

26 จิตวิทยาแนะแนว - - -

27 บรรณารักษ์ - - -

28 การเงิน/บัญชี - - -

29 เทคโนโลยีทางการศึกษา - - -

30 อ่ืน ๆ ................ - - -



2. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8) ปัจจุบันโรงเรียนมีจํานวนนักเรียนจําแนก
ตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน ดังนี้

จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 536 คน จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน จําแนกได้ ดังนี้

ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8

ช้ัน/ห้อง
เพศ

รวม ครูท่ีปรึกษา
ชาย หญิง

1/1 14 13 27 ครูสาธิต/ครูชวนชม

1/2 14 20 34 ครูสุชาดา/ครูธัญญารัตน์

1/3 7 2 9 ครูชลาวัฒน์
รวม 35 35 70

2/1 25 11 36 ครูสุรินทร์/ครูอมรรัตน์

2/2 16 20 36 ครูนภาลัย/ครูขจรศักดิ์

2/3 10 4 14 ครูสุภัทรา (ทวี)

รวม 51 35 86
3/1 18 18 36 ครูนพดล

3/2 19 18 37 ครูกุลธิดา

3/3 14 8 22 ครูมลทิชา

3/4 12 10 22 ครูปราณี

รวม 63 54 117
รวม ม.ต้น 149 124 273

4/1 12 21 33 ครูธีรพร/ครูชไมพร

4/2 11 17 28 ครูวารุณี

4/3 15 5 20 ครูพลอยไพลิน
รวม 3 43 81

5/1 8 20 28 ครูวิทยา/ครูสุนันทา/

5/2 23 15 38 ครูนัยนา/ครูณัชชารีย์

5/3 4 3 7 ครูสํารวย/ครูสุภัทรา

รวม 35 38 73

6/1 11 23 34 ครูอดิศร/ครูปราวีณา

6/2 9 17 26 ครูละเมียด/ครูจารุณี

6/3 17 7 24 ครูจํารัส/ครูนงลักษณ์

6/4 20 11 31 ครูศรัณย์

รวม 57 58 115

รวม ม.ปลาย 130 139 269

รวมท้ังหมด 279 263 542



3. การอบรม/ประชุม/สัมมนา พัฒนาบุคลากร

ลําดับ
ท่ี

รายการ จํานวน/
คน

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสืบสาน รักษา ต่อยอดศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ “การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
เอกสารรายงานประกอบการ คัดกรองศูนย์การเรียนรู้ฯ”

2

2 ศึกษาดูงานโรงเรียนเมืองปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 39
3 วิทยากรการฝึกอบรมผู้กํากับลูกเสือสํารอง ข้ันความรู้ท่ัวไป และข้ันความรู้เบื้องต้น (B.T.C) 3
4 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา (ประชุมผู้บริหาร

สถานศึกษาสัญจร) ครั้งท่ี 5/2567
1

5 อบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาสมรรถนะการเขียนผลงานวิชาการ เพื่อเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ" 4
6 เป็นคณะกรรมการตัดสินภาพวาดประกอบการจัดทําสื่อนวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน นิยายรัก (Love

Story)
1

7 กรรมการคุมสอบ การทดสอบความถนัดท่ัวไป (TGAT) และความถนัดทางวชิาการและวิชาชีพ
(TPAT) ประจําปีการศึกษา 2568

2

8 เป็นคณะกรรมการในการตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาการ 10
9 เป็นวิทยากร “ค่ายรักษ์ศิลป์” 1
10 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย

ภายใต้โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน
1

11 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสืบสาน รักษา ต่อยอดศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และ น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในหัวข้อ “การจัดการเรียนรู้
สําหรับสถานศึกษาพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้ฯ โดยน้อมนําพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs”

1

12 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ (HRMS.OBEC) 2
13 อบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีน (Competency)

ผ่านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับแนวคิดข้ันสูงเชงิระบบ GPAS 5
Steps

10

14 อบรมเสริมสร้างความรู้ครูเพื่อดูแลสุขภาพจิตนักเรียนด้วย School Health HERO ป้องกันซึมเศร้า
ในวัยรุ่นและ การดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภายใต้ “โครงการส่งเสริมพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน สังกัด สพม.
อุทัยธานี ชยันาท

3

15 อบรม “Integrating 21st Centruy Skills and the Principles of CEFR Into Active Learning”
สําหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2

16 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการระดับสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O-NET) ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567

4

17 อบรมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา ภายใต้ชุดโครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข

2



ลําดับ
ท่ี

รายการ จํานวน/
คน

18 ประชุมสัมมนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) โครงการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา
ในรูปแบบภาคเครือข่ายจังหวัดอุทัยธานี และโครงการผลิตและใช้ส่ือเทคโนโลยี Metaverse
โปรแกรม Spatial เพื่อการเรียนรู้ในยุค Disruptive Innovation สําหรับผู้เรียนในจังหวัดอทัุยธานี

5

19 เป็นคณะกรรมการคุมสอบ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567

10

20 เป็นคณะกรรมการคุมสอบ การทดสอบรายวิชา A-Level ปีการศึกษา 2568 2
21 เป็นวิทยากรอบรมโครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทัศนศิลป์ เพื่อพัฒนา

นักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถในด้านทัศนศิลป์อย่างถูกต้อง สามารถพัฒนาฝีมือในระดับต่อไปได้
1

22 เป็นวิทยากรเพ่ือดําเนินโครงการสุนทรียภาพด้านศิลปะและดนตรี กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 1
23 สัมมนาโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรื่อง “เทคนิค

สําหรับครูแนะแนวในการช่วยเหลือทางจิตวิทยา”
1

24 เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้และทักษะพืน้ฐานดา้นดนตรีไทยสูค่วามเป็นเลิศ 7
25 อบรมเจ้าหน้าท่ีและผูบ้ังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด รุ่นท่ี 672 2
26 อบรมหลักสูตร การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเป็นผู้นําด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับสูง
2

27 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําวิจัยเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครู 3
28 ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินโครงการตลาดนัดความรู้และนิทรรสการแสดงผลงานโรงเรียน

มัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ 2568
2

29 อบรมโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖8

1

30 เข้าร่วมงาน “SPIRIT OF SUCCESS” เนื่องในโอกาสวันสถาปนาสํานักงานยุวกาชาดและอาสาสมัคร
กาชาดประจําปี 2568 รับโล่รางวัลส่งเสริมมาตรฐานชมรมอาสายุวกาชาด และโล่เชิดชูเกียรติ
กาชาดหัวใจครู

2

31 อบรมเชิงปฏิบัติการครูนักออกแบบการเรียนรู้การสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วย AI และ Design
Thinking

3

32 อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต

2

33 อบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
“AI-Powered Anti-Corruption Education - สร้างการเรียนรู้ต้านทุจริตด้วยปัญญาประดิษฐ์”

2

34 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้างสมรรถนะครู สู่การเรียนรู้แห่งอนาคต” ตามโครงการตลาดนัด
ความรู้และนิทรรศการผลงานโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ 2568

10

35 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” สําหรับครู
ผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

2



ลําดับที่ รายการ จํานวน/คน
36 เป็นวิทยากรอบรมโครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ทัศนศิลป์ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ สาระศิลปะ ทัศนศิลป์

1

37 ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2567 และสัมมนาวิชาการ ครั้งท่ี 7 เรื่อง การจัด
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทํา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต” ภายใต้แนวทางการทํางาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”

1

38 เข้าร่วมกิจกรรม Coding & AI Acceleration รอบภาคเหนือตอนล่าง 2
39 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล และ

การจัดการเรียนรู้รายวิชา IS (Independent Study) ตามแนวทางการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBECQA) ระดับ SCQA และ OBECQA”

3

40 อบรมให้ความรู้ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (e-budget) และการจัดทําแผน
ปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา

2

41 ประชุมอบรมโครงการสัมมนากฎหมายและวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

3

42 เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับ
ภูมิภาค ประจําปี 2568

2

43 พิจารณา (ร่าง) เกณฑ์การประกวดนวัตกรรมกิจกรรม SHOWCASE ประจําปี
2568

1

44 เป็นวิทยากรโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านศิลปะ 1
45 ประชุมสามัญประจําปี 2567 และอบรมสัมมนาวิชาการ ครั้งท่ี 32 เรื่อง “ผู้นํา

แห่งการเรียนรู้ สู่นวัตกรรมการศึกษายุค 5.0” และรับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ
ประจําปี พ.ศ. 2567

1

46 ประชุมคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดอุทัยธานี ครั้งท่ี 7/2568 1
47 ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา

จังหวัดอุทัยธานี
2

48 ประชุมช้ีแจงการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ประจําปีการศึกษา 2568 1
49 เข้าร่วมประกวดการนําเสนอผลการดําเนินงานจังหวัด อําเภอ และชมรม TO BE

NUMBER ONE ระดับภาคเหนือ ประจําปี 2568 กลุ่มต้นแบบและกลุ่มดีเด่น
ประเภทต่าง ๆ

3

50 เข้าร่วมประกวดผลงานในงานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE
รอบตัดสินระดับประเทศ ประจําปี 2568

4



โรงเรียนตลุกดู่วิทยาคม
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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