
 
                             บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงเรียนบานปางขนุน 

ท่ี         วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบานปางขนุน 

เรยีน  ผูอำนวยการโรงเรียนบานปางขนุน 

ขอความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ดวย สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงประมวลจรยิธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ขอเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบานปางขนุน เปนไปตาม

เจตนาของประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแตงตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบานปางขนุน ประกอบดวย 

๑. นายอนุสรณ  บุญประคม   ผูอำนวยการโรงเรยีน ประธานคณะทำงาน 
๒. นายคฑายุทธ บุญใหญ   หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  คณะทำงาน 
๓. นางสาวสุภัสสร จิตรชวลิตวงศ หัวหนาฝายบรหิารงานบุคคล  คณะทำงาน 
๔. นายจัตสุชัย เสือไว   หัวหนาฝายบริหารวิชาการ.   คณะทำงาน 
๕. วาที่ ร.ต.หญิงอารียา แกวคูณ  หัวหนาฝายบริหารงบประมาณ  และเลขานุการ 
ใหคณะทำงานมีหนาที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรยีนบานปางขนุน 

๒. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานปางขนุน 

๓. ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับขาราชการ
และบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานปางขนุน 

๔. หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสังกัดโรงเรียน
บานปางขนุน ใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนบานปางขนุน ทราบโดยเร็ว 

 
 
 



  

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
๑. เห็นควรแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบานปางขนุน

ตามรายละเอียดคำส่ังที่แนบมาพรอมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนงัสือที่แนบมาพรอมน้ี  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
 
 
 

(นางสาวสุภัสสร จิตรชวลิตวงศ) 
ตำแหนง ครู 

งานบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 

คำสั่งโรงเรียนบานปางขนุน 
ท่ี  ๕ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจรยิธรรมของโรงเรียนบานปางขนุน 
................................................................................... 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให
ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบานปางขนุน เปนไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแตงต้ังคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนบานปางขนุน ประกอบดวย 

๑. นายอนุสรณ  บุญประคม ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
๒. นายคฑายุทธ บุญใหญ หวัหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  คณะทำงาน 
๓. นางสาวสุภัสสร จิตรชวลิตวงศ หวัหนาฝายบริหารงานบุคคล  คณะทำงาน 
๔. นายจัตสุชัย เสือไว หวัหนาฝายบริหารวิชาการ  คณะทำงาน 
๕. วาที่ ร.ต.หญงิอารียา แกวคูณ หวัหนาฝายบริหารงบประมาณ  และเลขานุการ 
ใหคณะทำงานมหีนาที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจรยิธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรยีนบานปางขนุน 

๒. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลกูจาง สังกัดโรงเรียนบานปางขนุน 

๓. ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับขาราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลกูจาง สังกัดโรงเรียนบานปางขนุน 

๔. หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลกูจางในสงักัด
โรงเรียนบานปางขนุน  ใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนบานปางขนุน ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง ณ  วันท่ี        เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

( นายอนุสรณ บุญประคม ) 

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานปางขนุน 


