
ชื่อโครงการ  จัดจ้างบุคลากร 

มาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุภาสิณีย์  ทับแจ่ม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 256๗ –  กันยายน 256๘ 

สนองประเด็นกลยุทธ์  
............................................................................................................................. ..................................... 

๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพช้ันสูงอย่างต่อเนื่องและเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการท่ีจะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครูให้
เปล่ียนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1 ถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีครูจำนวน ๑๖ คน แต่ยังขาดแคลนครูผู้สอนอยู่ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพอย่างไร
ก็ยากท่ีจะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เนื่องจากสาเหตุครูไม่ครบช้ัน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดจ้างครูผู้สอน 
โรงเรียนบ้านปางขนนุจึงได้เขียนโครงการเพื่อจัดจ้างครูลูกจ้างช่ัวคราวเพื่อทำหน้าท่ีสอนนักเรียนตามความ
เหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

2.2 เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.3 เพื่อสอนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกวิชาตามความเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
3.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้าน

คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 % 
3.2 การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 % 
เชิงคุณภาพ 

๓.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 



 
 
 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ก.ย. 256๖ ผู้บริหาร 
นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

 ประชุมจัดทำโครงการ ก.ย. 256๖ นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 
 เสนอโครงการเพื่อขอเพื่อขอ
อนุมัติ 

ก.ย. 256๖ นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

 ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ ๖๗ นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม 

๕. งบประมาณ 
 8,403.70 บาท 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือ 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงาน ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตาม และประเมินผล 
๒. ประเมินผลโดยการ
สังเกต สัมภาษณ์ ประเมินผล
งาน การพัฒนาของนักเรียนแบบ
สังเกต 
๓. ประเมินสรุปผลจากแบบ
สำรวจความพึงพอใจ  

๑. แบบติดตามและประเมินผล  
๒. แบบสังเกต 
๓. แบบวัดความพึงพอใจ  

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนระดับประถมศึกษามีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

 
 
 
 

 



ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ  

                                         (นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม) 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ  

                                          (นางสาวชุตินันท์  ป้องปก) 
                                                หัวหน้างานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                          (นายอนุสรณ์  บุญประคม) 
                                 ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

                                          วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 


