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ก 

 

คำนำ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖6 
ของโรงเรียนบ้านปางขนุน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือ
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
256๕ ของสถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของระดับปฐมวัยสูงขึ้น 

เนื้อหาสาระของรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข้อมูล
พ้ืนฐานของสถานศึกษา ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการ
การช่วยเหลือ ของสถานศึกษาทั้ง 3 มาตรฐาน 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน ขอขอบคุณผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียน คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วม
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ให้สมบูรณ์ครบถ้วน 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลสารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

บทนำ 
โรงเรียนบ้านปางขนุน ต้ังอยู่ หมู่ที ่๘ ตำบล แม่เล่ย์ อำเภอ แม่วงก์ จังหวัด นครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ 

๖๐๑๕๐ สังกัด เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ชื ่อตำแหน่งรักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน นายเอกสิทธิ์  ชูชั่ง จำนวนครูปฏิบัติการสอนในระดับปฐมวัยมีทั้งหมด ๒ คน ข้าราการ
การศึกษาปฐมวัย จำนวน ๒ คน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ จนถึงระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 จำนวน 
๔๐ คน เอกลักษณ์โรงเรียน มารยาทงาม น้ำใจดี มีวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอัตลักษณ์
โรงเรียน มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  
 
     ผลการประเมินตนเอง 

๑. ผลการประเมินตนเอง อธิบายสรุปแยก ตามมาตรฐาน 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖6 

หมายเหตุ :  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม ดีเลิศ  ดี  ปานกลาง  กำลังพัฒนา 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน หลักฐานร่องรอย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  
แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และ
ดูแลความปลอดภัยของ  
ตนเองได้ 

๘๕ 88.75 ๑. ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
ร้อยละ ๙2.34 

๒. รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาด้าน
ร่างกายเด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๕ 
๓. ผลสรุปการวัดส่วนสูง ชั่งนำหนัก  
ร้อยละ ๘๕ 

๔. ผลการตรวจสุขภาพเด็กมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี ร้อยละ ๘๕ 

๕.  สร ุปผลมาตรฐานท ี ่  ๑  ร ่ า งกาย
เจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี ร้อย
ละ ๙2.24 
๖. มาตรฐานที่ ๒ กล้ามเนื้อใหญ่และ
กล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่าง
คล่องแคล่วและ  ประสานสัมพันธ์กัน ร้อย
ละ 92.92 



 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

หลักฐานร่องรอย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพเด็ก 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  
จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออ
อกทางอารมณ์ได้ 

๙๐ 92.50 ๑.ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ร้อยละ 93.00 
๒.รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๙๐ 
๓.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 
๓ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข  
ร้อยละ 94.51 
๔.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 
๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหว ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90.50 
๕.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 
๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจ 
ที่ดีงาม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 94.48 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้าน
สังคม  ช่วยแหลือตนเอง  
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

85 92.54 ๑.สรุปประเมินพัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม  ร้อยละ 93.22 
๒.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 
๖ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 94.55 
๓.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 
๗ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย ร้อยละ 91.42 
๔. สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 
๘ อยู ่ร ่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุขและ
ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของ  สังคมในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ร้อยละ 93.49 
๕. สรุปโครงการ/ กิจกรรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมนำความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงระดับ
ปฐมวัย มีผลการประเมินร้อยละ 90 



 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

หลักฐานร่องรอย 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพเด็ก 

๑.๔ มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา  สื่อสารได้  มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

๘๕ 
 

93.67 ๑.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาตรฐานที่ ๙ 
ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย ระดับดีข้ึน
ไป ร้อยละ 97.11 
๒.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาตรฐานที่ 
๑๐ มีความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานใน
การเรียนรู้ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 92.30 

๓.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาตรฐานที่ 
๑๑ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 94.29 

๔.สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 
๑๒ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมี
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ ได้
เหมาะสมกับวัย ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ92.32 

๕.ประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ92.33 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

๙๐ ๙๐ หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๑.สรุป/รายงานโครงการหนูทำได้ ที่มีการ
ประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
บริบทของท้องถิ่น 
๒.ผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย  

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้น
เรียน 

๙๐ ๙๐ จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน  
- อัตราส่วนครู :จำนวนนักเรียน  
-อัตราส่วนนักเรียน : ชั้นเรียน 
 
 
 
    



 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน หลักฐานร่องรอย 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
 

๘๕ ๘๕ ๑.สรุป/รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนปฐมวัย มีผลการดำเนินงานใน
ภาพรวมร้อยละ ๘๕ 
๒.สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของครู
ปฐมวัย คนละ ๕๐ ชั่วโมง ต่อปี 
๓.ID plan ของครูปฐมวัย 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

๘๕ ๘๖.๖๗ ๑.สรุป/ รายงานผลการดำเนินโครงการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการเรียนการสอน
ปฐมวัย ภาพรวมร้อยละ ๘๕ 
๒.สรุป/ รายงานผลการดำเนินโครงการผลิต
ใช้ บำรุง รักษาสื่อการเรียนการสอนปฐมวัย มี
ผลการดำเนินงานในภาพรวมร้อยละ ๙๐ 
๓.สื่อในมุมประสบการณ์ เครื่องเล่นสนาม ที่
หลากหลาย  
๔.ผลการนิเทศห้องเรียน ร้อยละ ๘๕ มีสภาพ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
 

๙๐ ๙๐ ๑.การใช้สื่อเทคโนโลยีของครูในการจัด
ประสบการณ์ เช่า TV การเรียนด้วยคอมฯ 
๒.สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการผลิตใช้ 
บำรุง รักษาสื่อการเรียนการสอนปฐมวัย มีผล
การดำเนินงานในภาพรวมร้อยละ ๙๐ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพ
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

๙๐ ๙๐ ๑.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ
บริหารงาน ทั้ง ๔ ฝ่าย ร้อยละ ๙๐ 
๒. สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีผล
การดำเนินงานภาพรวมร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่  ๓   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั 
มาตรฐาน / ประเด็นการ

พิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

หลักฐานร่องรอย 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

๘๕ ๙๐.๖๒ ๑. สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเด็กปฐมวัย
มีผลการดำเนินงานภาพรวมร้อยละ ๘๗.๕ 

๒. บันทึกการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 

๓. บันทึกการเยี่ยมบ้าน 

๔. สรุปผลพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๓.๗๕ 

๕. รูปเล่มการสอนด้วยวิธีการิ เช่น โครงงาน
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง  เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๙๐ ๙๐ ๑. บันทึกผลการจัดประสบการณ์ กิจกรรม ๖ 
กิจกรรมหลัก ร้อยละ ๙๐ 
๒. รูปเล่มการสอนด้วยวิธีการ เช่น โครงงาน
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย อ่ืนๆ 
๓. รายงาน สรุปผลการดำเนินโครงการ ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย มีผลการกระเมินใน
ภาพรวมร้อยละ ๙๐ 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 
กับวัย 

๘๕ ๙๐ ๑. รายงาน สรุปผลการดำเนินโครงการ
โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนปฐมวัย มีผลการกระเมิน ดี 
๒. สรุปผลการนิเทศห้องเรียนมี ผลการ
ประเมินร้อยละ ๙๐ 
๓. สภาพบรรยากาศห้องเรียนที่สะอาด สวย 
จัดเก็บของใช้เด็กอย่างเป็นระบบ เรียบร้อย มี
มุมแสดงผลงานเด็ก 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

๙๐ ๙๐ ๑. รายงาน สรุปผลการดำเนินโครงการ
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย มีผล
การประเมิน ร้อยละ ๙๐ 
๒. ผลงานเด็ก   
๓.ผลการวัดสมรรพภาพทางกาย  
๔.สรุปผลการประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน   
๕. ผลการประเมินเด็กตามคุณลักษณะตาม
มาตรฐาน  ๖. วิจัย ร้อยละ ๙๐ 



 
 

๑. คุณภาพของสถานศึกษา  
คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยมมีคุณภาพจากผลการดำเนินงานโครงการและ

กิจกรรมต่างๆส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่
ละมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม การดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอมเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยมสูงกว่า
เป้าหมายงไร  
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จน
มีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับ ยอมเยี่ยม พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการประเมินพัฒนาการสูงขึ้น 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ดังที่ปรากฏผลประเมินใน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีการประเมิน การมีน้ำหนัก
และส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวง สาธารณสุข การมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตามวัย 
การเคลื ่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื ้อใหญ่ กล้ามเนื ้อเล็ก  
ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้ตามวัย และการบอกโทษของสิ่งเสพ
ติดและสิ่งมอมเมา 
 สถานศึกษามีการวางแผน กำหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดยมีการประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและบริบทของท้องถิ ่นโดยมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีอัตราครูที่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน : ครู  ในอัตราส่วน ๑ ต่อ ๒๐ ครูได้รับการ
พัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนาวิชาชาชีพ มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้
ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย ผู้บริหารดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการ พัฒนา และสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่างๆเข้ามาศึกษาดูงาน
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๒ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ จัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ และมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ทั้งนี้ เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างสมดุล 
และเป็นไปตามวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จากการติดตามสอบถามโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ประเมินพัฒนาการ และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล
และการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกข้ันตอน การจัดกิจกรรมของครูมีลักษณะเล่นปนเรียน โดยเน้นรูปแบบ



 
 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active Learning ,บ้านวิทยาศาสตร์น้อย.โครงงานทุกคน ครูทุกคนจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์  

ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ
คุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้
ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

๒. มีวิธีการดำเนินงานสถานศึกษา  
ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งในระบบออนไลน์ การจัดอบรมของกลุ่มโรงเรียนหรือเขตพื้นที่การศึกษา (ต้นสังกัด) 
และการอบรมจากหน่วยงานอื ่นๆตามความถนัดและความสนใจ สามารถนำความรู ้และทักษะที่ได้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกลุ่มครูโรงเรียนด้วยกัน มีการใช้กระบวนการ PLC ในการวิเคราะห์ปัญหาและพัฒนา
ให้เกิดผลในทางที่ดีแก่โรงเรียน ทั้งนี้โรงเรียนมีการพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้เพิ่มเติม เช่น บ่อเลี้ยงปลา 
แปลงเกษตร ต้นกัลปพฤกษ์ สวนไผ่ รวมถึงปรับปรุงห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ให้พร้อมต่อการใช้งาน มี
สัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมทุกอาคาร สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ รวมถึงมีจอ LCD ที่ครู
สามารถใช้เป็นสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนมีการปรับปรุง พัฒนา และมีสื่อสารสนเทศเพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้ ผู้บริหารมีการใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ส่ งเสริมนักเรยีน
ตามความสามารถ ทำให้นักเรียนกล้าแสดงออก การคิด การทำในสิ่งที่ตนเองชอบ ดังที่เห็นเชิงประจักษ์คือ 
ผลงานที่เกิดจากการแข่งขันศิลปหัตถกรรม และผลงานการแข่งขันอื ่นๆ และนอกจากนี้ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม นักเรียนมีกิริยามารยาทที่ดี สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน นักเรียนมีทักษะการคิด การสื่อสาร และที่สำคัญคือมีทักษะชีวิตที ่ดี 
โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนอยู่เสมอในช่วงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ทำให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
เจตคติที่ดีต่อการเรียนต่อและการทำงาน สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทำให้ช่วยลดความเหลื่อมล้ำและเข้าใจชีวิตบริบทของนักเรียนเพิ่มมากขึ้น มีการเยี่ยมบ้าน
ร้อยละ 100 มีการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกเพื ่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน  
นักเรียนมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  ส่วนใหญ่มีน้ำหนักส่วนสูงตามสมรรถนะตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตที่ดี  มี
ทักษะการเล่นกีฬาและออกกำลังกายอยู่อย่างสม่ำเสมอ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
          ๓.๑ จุดเด่น 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกำหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
หลากหลายวิธีการ เช่น โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมวันสำคัญ 
เช่น วันพ่อ วันแม่  วันไหว้ครู ส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ฝึกท่องแม่สูตรคูณ
ช่วงเวลา Homeroom เน้นการเขียนโดยฝึกการเขียนผ่านเกมต่างๆ   

  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการดำเนินงาน  จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ทำให้โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมี
การดำเนินงานพัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และโรงเรียน และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  

 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และครูบางส่วนมีการเผยแพร่ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ครู มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูจัดทำชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

๓.๑. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ มีการใช้กระบวนการวิจัย
ในการดำเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

๒. ส่งเสริม/พัฒนาผลการประเมินให้สูงขึ้น 
๓. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 



 
 

๔. ดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที ่ 
๑-๓  
  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วนำมาสู่การระดมความคิด
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

๒. จัดระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการบริหารจัดการในโรงเรียน เช่น การวางระบบการดูแลนักเรียน การ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพื่อการสร้างการร่วมมือในการดูแลนักเรียน การวัดผลและประเมินผลผ่าน
ระบบออนไลน์ 

๓. ในห้องสมุดควรมีคอมพิวเตอร์ไว้ในการสืบค้นข้อมูลด้วย 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑. พัฒนาครูให้ใช้วิธีการสอนแบบโครงงานภาคเรียนละ ๑ เรื่องต่อชั้นเรียนเชิญผู้ปกครองนักเรียน 

กรรมการสถานศึกษา หรือวิทยากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) 
ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้ได้แนวคิดท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านปางขนุน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
 ตามที่โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖6 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี ้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน ตั้งอยู่เลขที่ - หมู่ที ่ ๘ ตำบล แม่เลย์ อำเภอ แม่วงก์ จังหวัด นครสวรรค์ 
รหัสไปรษณีย์ ๖๐๑๕๐ โทรศัพท์ ๐๙๔-๗๒๕๐๖๒๕ โทรสาร - E-mail : - Website: - สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  อำเภอ แม่วงก ์จังหวัด นครสวรรค์ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ 
ถึงระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ จำนวน ๒ ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อท่ี ๒๐  ไร่ 
 ประวัติความเป็นมาโรงเรียน โรงเรียนอยู่เขตพ้ืนที่บริการซึ่งมีอยู่ ๒ หมู่บ้าน คือหมูที่ ๘ บ้านปางขนุน
และหมู่ที่ ๒๓ หมู่บ้านฝาถัง ตำบลแม่เล่ย์  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง ประชาชนส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 1.) ตำแหน่งรักษาในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา นายอนุสรณ์ บุญประคม วุฒิการศึกษาสูงสุด       
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา โทรศัพท์ ๐98-4894815 E-mail: - ดำรง
ตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 5 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๖ เดือน 
 
3. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1 ข้าราชการคร ู
 

ท่ี ชื่อ – สกลุ อาย ุ อายุราชการ สอนระดับช้ัน 
ตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิการศึกษา/สาขา 

1 นางสาวกิตติยา  วิเชียรรัตน ์ ๓3 ป ี 1 ปี 10 เดือน อนุบาลปีที่ 2/3 ครผูู้ช่วย คบ./การศึกษาปฐมวยั 

2 นางสาวสุกัญญา  ชูเมือง 25ปี  7เดือน อนุบาลปีที่ ๑ ครผูู้ช่วย คบ./การศึกษาปฐมวยั 

 
 

    3.1 พนักงานราชการ 
 

ท่ี ชื่อ – สกลุ อาย ุ อายุราชการ สอนระดับช้ัน ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา/สาขา 

1 -      

 
 

    3.3 บุคลากรสนับสนุนการสอน(พี่เลี้ยงเด็ก ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการ นักการภารโรง ฯลฯ) 
 

ท่ี ชื่อ – สกลุ อาย ุ อายุงาน การปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

๑ นางสาวสุกัลยา  ดวงรัตน์ - ป ี ๑2ปี นักการ - - 

 

 
 
 



๒ 

3.4 สรุปจำนวนบุคลากร 
 3.4.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม 
ต่ำกว่า ปรญิญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      

   - ผู้อำนวยการ  - - 1 - ๑ 

   - รองผู้อำนวยการ - - - -  

รวม - - - - - 

2. สายงานการสอน      

    - ข้าราชการ - ๒ - - ๒ 

   - พนกังานราชการ(ปฏิบัตหิน้าที่สอน) - - - -  

    -บุคลากรสนับสนุนการสอน - - - - - 

   - อื่นๆ (ระบุ) - - - -  

รวม - ๓ - - ๓ 

รวมทั้งสิ้น - ๓ - - ๓ 

 
4. ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖6 (ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 4.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 ทั้งสิ้น 19 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล1 (๓ ขวบ) ๑ 5 3 8 8 
อนุบาล2 (๔ ขวบ) ๑ 8 3 ๑๑ ๑๑ 
อนุบาล3 (๕ ขวบ) ๑ 7 3 10 10 

รวมทั้งสิ้น ๓ 20 9 29 29 
 
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย - คน หญิง - คน รวมจำนวน - คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล    = ๔๐ : ๑    เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
4.2 จำนวนนักเรียน ปีการศกึษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนปฐมวัย 
ปีการศึกษา ๒๕๖3 

จำนวนนักเรียนปฐมวัย 
ปีการศึกษา ๒๕๖4 

จำนวนนักเรียนปฐมวัย 
ปีการศึกษา ๒๕๖5 

อนุบาลปีที ่๑ ๙ 9 9 
อนุบาลปีที่ ๒ 15 11 11 
อนุบาลปีที่ ๓ 13 20 20 



๓ 

 
5. ข้อมูลพัฒนาการปฐมวัย 

5.๑ ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับช้ัน
ท่ี

ประเมิน 
ระดับช้ัน 

         
จำนวน
นักเรียน 

 

พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย(จำนวน) ด้านอารมณ์ จิตใจ(จำนวน) ด้านสังคม(จำนวน) ด้านสติปัญญา(จำนวน) 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ด ี

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

อนุบาล 1 
(3-๔ ปี) 

อ. 1/1 8 ๐ 1 ๗ ๐ 1 7 ๐ 0 ๘ ๐ 3 5 

รวม 8 ๐ 1 ๗ ๐ 1 7 ๐ 0 ๘ ๐ 3 5 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 12.50 87.50 ๐ 12.50 87.50 ๐ 0 100 ๐ 37.50 62.50 

อนุบาล 2 
(4-๕ ปี) 

อ. 2/1 ๑๑ ๐ 0 11 ๐ 3 8 ๐ 3 8 ๐ 2 9 

รวม ๑๑ ๐ 0 11 ๐ 3 8 ๐ 3 8 ๐ 2 9 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 0 100 ๐ 27.27 72.73 ๐ 27.27 72.73 ๐ 18.18 81.82 

อนุบาล 3 
(5-๖ ปี) 

อ. 3/1 10 ๐ 0 10 ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๐ ๑๐ ๐ 2 9 

รวม 10 ๐ 0 10 ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๐ ๑๐ ๐ 2 9 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐  100 ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ 20 80 

รวมทุกระดับชั้น 29 ๐ 1 28 ๐ 4 25 ๐ 3 26 ๐ 7 22 

ร้อยละรวม ๑๐๐ ๐ 3.44 69.66 ๐ 13.79 86.21 ๐ 10.34 89.66 ๐ 24.14 75.86 

 

 
 

ปีการศกึษา 2565
36%

ปีการศกึษา 2564
33%

ปีการศกึษา 2563
31%

จ านวนนักเรียนปฐมวัยปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5

ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2563
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1 ปรบัปรุง 2 ปานกลาง 3 ดีขึน้ไป

พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖6

ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ ์จิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา



๔ 

5.2 ปีการศึกษา 256๕ 
 

ระดับช้ัน
ท่ี

ประเมิน 
ระดับช้ัน 

         
จำนวน
นักเรียน 

 

พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย(จำนวน) ด้านอารมณ์ จิตใจ(จำนวน) ด้านสังคม(จำนวน) ด้านสติปัญญา(จำนวน) 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

อนุบาล 1 
(3-๔ ปี) 

อ. 1/1 ๙ ๐ ๒ ๗ ๐ ๐ ๙ ๐ ๑ ๘ ๐ ๒ ๗ 

รวม ๙ ๐ ๒ ๗ ๐ ๐ ๙ ๐ ๑ ๘ ๐ ๒ ๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๒๒.๒๒ ๗๗.๗๘ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๑๑.๑๑ ๘๘.๘๙ ๐ ๒๒.๒๒ ๗๗.๗๘ 

อนุบาล 2 
(4-๕ ปี) 

อ. 2/1 ๑๑ ๐ ๒ ๙ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๑ ๑๐ ๐ ๓ ๘ 

รวม ๑๑ ๐ ๒ ๙ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๑ ๑๐ ๐ ๓ ๘ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๑๘.๑๙ ๘๑.๘๑ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๙.๑๐ ๙๐.๙๐ ๐ ๒๗.๒๘ ๗๒.๗๒ 

อนุบาล 3 
(5-๖ ปี) 

อ. 3/1 ๒๐ ๐ ๑ ๑๙ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๔ ๑๖ 

รวม ๒๐ ๐ ๑ ๑๙ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๔ ๑๖ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๕.๒๗ ๙๕ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๒๐ ๘๐ 

รวมทุกระดับชั้น ๔๐ ๐ ๕ ๓๕ ๐ ๐ ๔๐ ๐ ๒ ๓๘ ๐ ๙ ๓๑ 

ร้อยละรวม ๑๐๐ ๐ ๑๔.๒๙ ๘๗.๕ ๐ ๐ ๑๐๐ ๐ ๕ ๙๕ ๐ ๒๒.๕ ๗๗.๕ 
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1 ปรบัปรุง 2 ปานกลาง 3 ดีขึน้ไป

พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ ์จิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา



๕ 

5.3 ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับช้ัน
ท่ี

ประเมิน 
ระดับช้ัน 

         
จำนวน
นักเรียน 

 

พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย(จำนวน) ด้านอารมณ์ จิตใจ(จำนวน) ด้านสังคม(จำนวน) ด้านสติปัญญา(จำนวน) 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้นไป 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้น
ไป 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้น
ไป 

(1) 
ปรับปรุง 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดีขึ้น
ไป 

อนุบาล 1 
(3-๔ ปี) 

อ. 1/1 9 0 ๓ ๖ ๐ ๓ ๖ ๐ ๔ ๕ ๐ ๗ ๒ 

รวม 9 0 ๓ ๖ ๐ ๓ ๖ ๐ ๔ ๕ ๐ ๗ ๒ 

ร้อยละ 100 0 ๓๓.๓๓ ๖๖.๖๗ ๐ ๓๓.๓๓ ๖๖.๖๖ ๐ ๔๔.๔๔ ๕๕.๕๕ ๐ ๗๗.๗๗ ๒๒.๒๒ 

อนุบาล 2 
(4-๕ ปี) 

อ. 2/1 15 0 ๒ ๑๓ ๐ ๓ ๑๒ ๐ ๒ ๑๓ ๐ ๘ ๗ 

รวม 15 0 ๒ ๑๓ ๐ ๓ ๑๒ ๐ ๒ ๑๓ ๐ ๘ ๗ 

ร้อยละ 100 0 ๑๓.๓๓ ๘๖.๖๖ ๐ ๒๐ ๘๐ ๐ ๑๓.๓๓ ๘๖.๖๗ ๐ ๕๓.๓๓ ๔๖.๖๗ 

อนุบาล 3 
(5-๖ ปี) 

อ. 3/1 13 0 ๒ ๑๑ ๐ ๕ ๘ ๐ ๗ ๖ ๐ ๑๓ ๐ 

รวม 13 0 ๒ ๑๑ ๐ ๕ ๘ ๐ ๗ ๖ ๐ ๑๓ ๐ 

ร้อยละ 100 0 ๑๕.๓๙ ๘๔.๖๑ ๐ ๓๘.๔๖ ๖๑.๕๔ ๐ ๕๓.๘๐ ๔๖.๑๕ ๐ ๑๐๐ ๐ 

รวมทุกระดับชั้น ๓๗ 0 ๗ ๓๐ ๐ ๑๑ ๒๖ ๐ ๑๓ ๒๔ ๐ ๒๘ ๙ 

ร้อยละรวม 100 0 ๑๘.๙๑ ๘๑.๐๘ ๐ ๒๙.๗๓ ๗๐.๒๗ ๐ ๓๕.๑๔ ๖๔.๘๗ ๐ ๗๕.๖๘ ๒๔.๓๒ 
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๖ 

๖. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ที ่ รายการ จำนวน 

1 สนามฟุตบอล 1 
2 ห้องสมุด 1 
3 ห้องพยาบาล 1 
4 โรงอาหาร 1 
5 สนามเด็กเล่น 1 
6 สนาม BBL 1 
7 หอประชุม ๑ 

 

๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 6.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นไร่มัน ไร่อ้อย มีประชากรประมาณ ๕๐๐ คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ร้านค้า โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปางขนุน อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยทั่วไปที่เหมือน ๆกัน 
 6.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ในฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๘๔,๐๐๐ บาท 
 6.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
       โอกาส โรงเรียนเป็นโรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งให้ความสะดวกต่อนักเรียนที่จบประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ในบริเวณใกล้เคียง ช่วยให้ประหยัดค่าใช้จ่ายแก่ผู้ปกครองอย่างมาก 
       ข้อจำกัด ขาดแคลนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการนำมาใช้จัดการเรียนการสอน ผู้ปกครอง
รายได้น้อยไม่เพียงพอใช้จ่ายในครอบครัวและไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้กับบุตร
หลานตน อันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนค่อนข้างต่ำ (บรรยายโดยย่อ เช่น อยู่ใกล้แหล่ง
เรียนรู้ อยู่ในบริเวณวัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรืออยู่
ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม โรงงาน ฯลฯ) 
 
๘. หลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 25๖๐ และหลักสูตรสถานศึกษา โดยได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี และเวลาเรียนใน 
1 ปีการศึกษา ดังนี้ 
  
 
 
 
 



๗ 

๘.1 โครงสร้างการจัดประสบการเรียนรู้ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 
  

ภาคเรียนที่ ๑ 
 

สัปดาห์ที่ สาระท่ีควรรู้ อนุบาล ๑ อนุบาล ๒ อนุบาล ๓ 

๑ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ปฐมนิเทศ ปฐมนิเทศ ปฐมนิเทศ 
๒ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 

แวดล้อมเด็ก 
โรงเรียนของเรา โรงเรียนของเรา โรงเรียนของเรา 

๓ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ตัวเรา ตัวเรา ตัวเรา 
๔ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก หนูทำได้ หนูทำได้ หนูทำได้ 
๕ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 

แวดล้อมเด็ก 
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ (ร.
๑๐) 

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ (ร.
๑๐) 

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ (ร.
๑๐) 

๖ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ครอบครัวมีสุข ครอบครัวมีสุข ครอบครัวมีสุข 
๗ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 

แวดล้อมเด็ก 
วันแม่ วันแม ่ วันแม ่

๘ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก อาหารดีมี
ประโยชน์ 

อาหารดีมี
ประโยชน์ 

อาหารดีมี
ประโยชน์ 

๙ ธรรมชาติรอบตัว ฝน ฝน ฝน 
๑๐ ธรรมชาติรอบตัว ข้าว ข้าว ข้าว 
๑๑ สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ปลอดภัยไว้ก่อน ปลอดภัยไว้ก่อน ปลอดภัยไว้ก่อน 
๑๒ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่

แวดล้อมเด็ก 
รักเมืองไทย รักเมืองไทย รักเมืองไทย 

๑๓ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก ของเล่นของใช้ ของเล่นของใช้ ของเล่นของใช้ 
๑๔ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่

แวดล้อมเด็ก 
ชุมชนของเรา ชุมชนของเรา ชุมชนของเรา 

๑๕ ธรรมชาติรอบตัว ต้นไม้ที่รัก ต้นไม้ที่รัก ต้นไม้ที่รัก 
๑๖ ธรรมชาติรอบตัว หิน ดิน ทราย หิน ดิน ทราย หิน ดิน ทราย 
๑๗ ธรรมชาติรอบตัว สัตว์น่ารัก สัตว์น่ารัก สัตว์น่ารัก 
๑๘ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 

แวดล้อมเด็ก 
ลอยกระทง ลอยกระทง ลอยกระทง 

๑๙ ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ 
๒๐ ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ 

รวม ๒๐ สัปดาห์ ๑๐๐ 
 
 



๘ 

ภาคเรียนที่ ๒ 
 

สัปดาห์ที่ สาระท่ีควรรู้ อนุบาล ๑ อนุบาล ๒ อนุบาล ๓ 

๒๑ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 
แวดล้อมเด็ก 

วันชาติ วันชาติ วันชาติ 

๒๒ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก คมนาคม คมนาคม คมนาคม 
๒๓ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก รู้รอบปลอดภัย รู้รอบปลอดภัย รู้รอบปลอดภัย 
๒๔ ธรรมชาติรอบตัว กลางวัน

กลางคืน 
กลางวัน
กลางคืน 

กลางวัน
กลางคืน 

๒๕ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 
แวดล้อมเด็ก 

วันขึ้นปีใหม่ วันขึ้นปีใหม่ วันขึ้นปีใหม่ 

๒๖ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ค่านิยมไทย ค่านิยมไทย ค่านิยมไทย 
๒๗ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่ 

แวดล้อมเด็ก 
วันเด็กวันครู วันเด็กวันครู วันเด็กวันครู 

๒๘ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒๙ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 

เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 

เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 

๓๐ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก สนุกกับตัวเลข สนุกกับตัวเลข สนุกกับตัวเลข 
๓๑ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก ขนาดรูปร่าง 

รูปทรง 
ขนาดรูปร่าง 
รูปทรง 

ขนาดรูปร่าง 
รูปทรง 

๓๒ ธรรมชาติรอบตัว โลกสวยด้วย
สีสัน 

โลกสวยด้วย
สีสัน 

โลกสวยด้วย
สีสัน 

๓๓ ธรรมชาติรอบตัว ฤดูหนาว ฤดูหนาว ฤดูหนาว 
๓๔ ธรรมชาติรอบตัว แรงและ

พลังงานใน
ชีวิตประจำวัน 

แรงและ
พลังงานใน
ชีวิตประจำวัน 

แรงและ
พลังงานใน
ชีวิตประจำวัน 

๓๕ ธรรมชาติรอบตัว เสียงรอบตัว เสียงรอบตัว เสียงรอบตัว 
๓๖ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก รักการอ่าน รักการอ่าน รักการอ่าน 
๓๗ สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก ปริมาตร 

น้ำหนัก 
ปริมาตร 
น้ำหนัก 

ปริมาตร 
น้ำหนัก 

๓๘ ธรรมชาติรอบตัว ฤดูร้อน ฤดูร้อน ฤดูร้อน 
๓๙ ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ 
๔๐ ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ 

รวม ๒๐ สัปดาห์ ๑๐๐ 
 



๙ 

 ๘.๒ ตารางการจัดกิจกรรมประจำวัน 
 

ลำดับ เวลา กิจกรรม 
๑ 08.15  น. รับเด็ก  ตรวจสุขภาพ   บันทึกสุขภาพ 
2 08.15-08.30  น. เคารพธงชาติ  และสวดมนต์ 
3 08.30-08.40  น. สนทนาข่าวและเหตุการณ์  อบรมมารยาทไทย 
4 08.40-09.00  น. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
5 09.00-09.40  น. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
6 09.40-10.00  น. กิจกรรมเล่นตามมุม/เสรี 
7 10.00-10.10  น. พัก  (อาหารว่างเช้า) 
8 10.10-10.30  น. กิกกรรมเสริมประสบการณ์ 
9 10.30-11.00  น. กิจกรรมกลางแจ้ง 

10 11.00-12.00  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
11 12.00-13.30  น. นอนหลับพักผ่อน 
12 13.30-13.50  น. เก็บท่ีนอน  ล้างหน้า 
13 13.50-14.00  น. พัก (ดื่มนม) 
14 14.00-14.20  น. กิจกรรมเกมการศึกษา 
15 14.20-14.30  น. สรุป  กลับบ้าน 

 

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๙.1 ห้องสมุด 
  ห้องสมุดมีพื้นที่ขนาด ๒๔ ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน ๕๐๐ เล่ม มีวารสาร/
หนังสือพิมพ์ให้บริการจำนวน ๕ ฉบับ/สัปดาห์ การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน ใช้ระบบ ๑ มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน ๑ เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที ่ใช้
ห้องสมุด  เฉลี่ย ๘๐ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๑๔ ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชน
รอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย - คน ต่อป ี
 ๙.2 ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด ๒ ห้อง จำแนกเป็น 
  ๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน ๑ ห้อง 
  ๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน ๑ ห้อง 
  ๓) ห้องปฏิบัติการทางภาษา   จำนวน - ห้อง 
  ๔) ห้องอ่ืนๆ (ระบุ)     จำนวน – ห้อง 
 ๙.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จำนวน ๑๖ เครื่อง จำแนกเป็น 
  ๑) ใช้เพ่ือการศึกษาปฐมวัย   จำนวน - เครื่อง 
  ๒) ใช้เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต จำนวน ๑๖ เครื่อง 
  โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เฉลี่ย ๑๕ คน ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๖ ของนักเรียนทั้งหมด 
  ๓) ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน) จำนวน ๒ เครื่อง 



๑๐ 

๙.๔ โทรทัศน์ ใช้ประกอบการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ทางไกล DLTV จำนวน ๓ เครื่อง 
 

๙.๕ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
๑. สนามฟุตบอล ตลอดปีการศึกษา 
๒. ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 
๓. ห้องพยาบาล ตลอดปีการศึกษา 
๔. โรงอาหาร ตลอดปีการศึกษา 
๕. สนามเด็กเล่น ตลอดปีการศึกษา 
๖. สนาม BBL ตลอดปีการศึกษา 

 

๙.๖ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
๑. วัดฝาถัง , วัดปางขนุน ตลอดปีการศึกษา 
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปางขนุน ตลอดปีการศึกษา 
๓. อบต.แม่เล่ย์ ตลอดปีการศึกษา 
๔. แก่งเกาะใหญ่ ตลอดปีการศึกษา 
๕. แก่งลานนกยูง ตลอดปีการศึกษา 

 

๙.๗ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร เชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
(ในปีการศึกษาที่รายงาน) 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 

- - - - 
 

๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา(ภายใน 3 ปีการศึกษา) 
 

๑๐.1 ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา (ระดับปฐมวัย) 
 

ที ่ ระดับรางวัล รายการ วัน เดือน ปี  จากหน่วยงาน 

๑ - - - - 
  
 
 
 
 



๑๑ 

๑๐.๒ ผลงานดีเด่นของผู้บริหาร 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ระดับรางวัล รายการ วัน เดือน ปี จากหน่วยงาน 

- - - - - - 
  

๑๐.๓ ผลงานดีเด่นของครูปฐมวัย 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ระดับรางวัล รายการ วัน เดือน ปี จากหน่วยงาน 

๑ นางสาวกิตติยา  วิเชียร์รัตน์ ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

การสรรหา
นวัตกรรมและ
วิธีที่เป็นเลิศ 

(Best  
practice) 

วันที่ 28 
สิงหาคม 
2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์เขต 2 

 

๑๐.๔ ผลงานดีเด่นของนักเรียนปฐมวัย  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ระดับรางวัล รายการ วัน เดือน ปี จากหน่วยงาน 

- - - - - - 
 
 
 
 

10. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖5 
  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

จุดเด่น 
 

๑.คุณภาพของเด็ก 

 จุดเด่น ผลการจัดประสบการณ์ของโรงเรียนและครูส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ-์จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  อยู่ในระดับ ดี เกือบทุกคน คือ ร้อยละ ๙๒.๓๓ 
 

 
 
 
 



๑๒ 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ   
จุดเด่น  คือ  ครู บุคลากร มีความริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ

กระตุ้นการความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตามความถนัดและ
ความสนใจและนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน จากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจการบริหารการจัดการศึกษา  โรงเรียน ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และภาครัฐอย่างเพียงพอ และมีการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง จึง
ทำให้ภายโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้  

 

๓.การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเด่น  คือ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ และมีกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาและ

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน บุคลากร และชุมชนเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ โดยการจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เช่น ห้องสมุด
โรงเรียน   คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นต้น 
 

จุดควรพัฒนา 

๑.คุณภาพของเด็ก 

 จุดที่ควรพัฒนา คือ พัฒนาการด้านสติปัญญาของนักเรียน มีนักเรียนนักเรียนที ่พัฒนาการด้าน
สติปัญญาอยู่ในระดับดี  และมีนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ในระดับพอใช้ จึงต้องควรพัฒนาให้
นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาให้อยู่ระดับดีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ทั้งนี้เนื ่องจากการพัฒนาด้ าน
สติปัญญาของเด็กมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการพัฒนาการทางสมองของเด็ก ดังนั้น ทั้งผู้ปกครองนักเรียนและ
ทางโรงเรียนจึงควรมีการจัดประสบการณ์เพื่อกระตุ้นให้เด็กมีพัฒนาการของสมองตั้งแต่แรกเกิด จนถึงอายุ ๖ 
ปี ซึ่งเป็นช่วงอายุที่สมองมีพัฒนาการได้สูงสุด  

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ   
  จุดที่ควรพัฒนา  คือ  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

และส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ  ให้บริการสื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื ่อการเรียนรู ้เพื ่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์มากขึ้น 
                ๓.การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 จุดที่ควรพัฒนา  คือ พัฒนากระบวนการดำเนินการของโครงการและกิจกรรมให้ใช้กระบวนการ PDCA 
ที่ชัดเจนขึ้น  และมีการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริม
ให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 

   ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ มีการใช้กระบวนการวิจัย
ในการดำเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
   ๒. ส่งเสริม/พัฒนาผลการประเมินให้สูงขึ้น 



๑๓ 

     ๓. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

๔. ดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 
๑ - ชั้นอนุบาลปีที่ ๓  

๕. เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วนำมาสู่การระดมความคิด
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

๖. จัดระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการบริหารจัดการในโรงเรียน เช่น การวางระบบการดูแลนักเรียน การ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพื่อการสร้างการร่วมมือในการดูแลนักเรียน การวัดผลและประเมินผลผ่าน
ระบบออนไลน์ 

๗. ในห้องสมุดควรมีคอมพิวเตอร์ไว้ในการสืบค้นข้อมูลด้วย 
๘. พัฒนาครูให้ใช้วิธีการสอนแบบโครงงานภาคเรียนละ ๑ เรื่องต่อชั้นเรียน  
เชิญผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา หรือวิทยากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่ม

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้ได้แนวคิดท่ีหลากหลายใน
การแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
๑.  พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการของ

โรงเรียน บุคลากรที่ได้รับการนิเทศให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียนอย่างจริงจัง 
 ๒.  สร้างเครือข่ายของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
และมีความเข้มแข็ง 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
          - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

11. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
 11.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย   ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย   ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย   ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวยั   ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป   ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเดก็เป็นสำคญั   ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา   ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน   พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

  ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

  ด ี

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

  ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

  ดีมาก 

คะแนนรวม   ด ี

 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา   ๘๖.๐๔   คะแนน มีคุณภาพระดับ ดี 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รับรอง  ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง เนื่องจาก ........................................................................................  
ข้อเสนอแนะ  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะที่ได้จากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย
สถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 
 
 
 



๑๕ 

12. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา 
จุดเด่น 
    ๑. โรงเรียนมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
    ๒. ดำเนนิงานตามนโยบายจุดเนน้อย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ระบบการนิเทศภายในควรดำเนินการให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง        
๒. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูควรคำนึงถึงและตระหนักถึงตัวชี้วัดตามหลักสูตรและมีการ

นำมาสู่การจัดการเรียนรู้อย่างจริงจัง 
๓. ควรนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการไปสู่การจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ 
๔. กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ BBL ยังไม่สมบูรณ์ครูยังไม่ชินกับการปรับกระบวนการสอน 

ข้อเสนอแนะ 
๑. โรงเรียนควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสามารถนำมาใช้ได้จริง จัดให้มีระบบการนิเทศ

ภายในในด้านการบริหารจัดการงานวิชาการอย่างครอบคลุมโดยให้ดำเนินงานสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
13. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำของสถานศึกษา 
 13.1 การบริหารจัดการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  ฝ่าย โดยแบ่งเป็น ฝ่ายด้านการ
บริหารวิชาการ  ฝ่ายด้านการบริหารงบประมาณ ฝ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  และฝ่ายด้านการบริหารงาน
ทั่วไปผู้บริหาร ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยสามารถ
บริหารจัดการได้ด้วยตนเอง (SBM: School Based Management)  บริหารราชการ  ตามหลักเกณฑ์  และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑๓.๒ วสิัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 

 “ในปี 2562 โรงเรียนบ้านปางขนุน เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้นักเรียนอย่างทั่วถึง มีคุณธรรม
นำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

พันธกิจ  ( Mission) 
 

 ๑. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนในวัยเรียนทุกคน 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ด้านการบริหาร 

วิชาการ 

ด้านการบริหาร 

งบประมาณ 

ด้านการบริหาร 

งานบุคคล 

ด้านการบริหาร 

ทั่วไป 

 งานพัฒนาหลักสูตร 
 งานวัดและประเมิลผล 
 งานแนะแนว 
 งานประกันคุณภาพ 
 งานนิเทศการศึกษา 
 งานส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชม 
 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

 

 การจัดสรรงบประมาณ 
 การตรวจสอบติดตาม 
งบประมาณ 
 การระดมทรัพยากร 
และการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 การเงินโรงเรียน 
 บัญชีโรงเรียน 
 พัสดุโรงเรียน 

 งานทะเบียนประวัต ิ
 งานพัฒนาบุคลากร 
 งานประเมินพัฒนา
บุคลากร 

 

 งานธุรการ 
 งานเลขาคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 งานพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 งานส่งเสริมสนับสนุน
งานวิชาการ 
 งานห้องสมุด 
 งานอาคารสถานทีแ่ละ
สิ่งแวดล้อม 
 งานกีฬา/วันสำคัญ 
 งานทะเบียนนักเรียน 
 งานประชาสัมพันธ ์
 งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
 

 



๑๗ 

อัตลักษณ์ “มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” 

เอกลักษณ์ “มารยาทงาม น้ำใจดี มีวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

   
                                 เป้าหมาย 

 

ผลผลิต ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
เชิงปริมาณ จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนก่อนประถมศึกษา  ได้รับการเตรียมความพร้อมไม่   

น้อยกว่า  ร้อยละ  ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนจบการศึกษามีพัฒนาการตามเกณฑ์  ร้อยละ  ๑๐๐ 

 

 

  

 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ท่ีดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก ่

๑. บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
๒. Active Learning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน วิธีการวัดประเมินผล ผลสำเร็จ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
ร่างกายเด็กปฐมวัย 

- กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ตามเกณฑ์                                         
มาตรฐานของกรมอนามยักระทรวงสาธารณสุข 
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะตามแผนการจัด
ประสบการณ์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการร้องเล่นเต้นประกอบเพลง 
- กิจกรรมส่งเสริมการแสดงของนักเรียนสู่ชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริมการละเล่นพื้นบ้าน 
- กิจกรรมส่งเสริมออกกำลังกายด้วยการเล่นกีฬา 
- กิจกรรม BBL 
- กิจกรรมพัฒนากลา้มเน้ือเล็กฝึกการปัน้ดินน้ำมัน, 
ร้อยลูกปัด , หลอดด้าย 
วาดรูประบายสี, การตัดกระดาษตามแนวตรง และ
โค้ง, การพับกระดาษ, การพิมพภ์าพ 
- กิจกรรมรักสุขภาพฟัน ล้างมือล้างมือก่อน 
รับประทานอาหารกลางวัน แปรงฟันหลัง
รับประทานอาหาร 
- บันทึกการแปรงฟัน ล้างมือของเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมกลางแจ้งตามแผนการจัดประสบการณ์
แต่ละหน่วยการเรียนรู้การระมัดระวังความ
ปลอดภัยในการเล่นของเด็ก 

- แบบสังเกตพฤตกิรรม
การเรียนรู้  
- แบบตรวจผลงาน 
- แบบสำรวจรายการ 

ด้านปริมาณ 
๑. ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน และพัฒนาการ
ตามวัย ร้อยละ ๘๕ 
๒. ผู้เรียนรู้จักการดูแลสุขภาพ 
สุขอนามัย และการดูแลตนเองให้มี
ความปลอดภยั 
ร้อยละ ๘๕ 
๓. ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอยา่งเหมาะสม รอ้ยละ 
๘๕ 
๔. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและผูอ้ื่น 
ร้อยละ ๘๕ 
ด้านคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีและค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค์อยู่ในระดับดี 
๒. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
เบื้องต้นอยู่ในระดับดี 
๓. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬาอยู่ในระดับด ี
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน วิธีการวัดประเมินผล ผลสำเร็จ 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาด้าน

อารมณ์และจติใจเด็ก
ปฐมวัย 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
-  กิจกรรมสร้างสรรค์  
-  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
-  กิจกรรมเสรี  
-  กิจกรรมกลางแจ้ง  
-  กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมเนื่องในวันสำคัญ 

- กิจกรรมสนุกกับการปั้น 

- กิจกรรมเล่านิทานกจิกรรมร้องเพลง 

- กิจกรรมธรรมชาติน่ารู ้

 

- แบบสังเกตพฤตกิรรม
การเรียนรู้  
- แบบตรวจผลงาน 

ด้านปริมาณ 
๑. ผู้เรียนชั้นอนุบาล ๑,๒ และ 
อนุบาล ๓ ได้มีพัฒนาการดา้น
อารมณ์และจิตใจเหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ ๙๐ 
ด้านคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนบอกความรู้สึกและ
ความต้องการของตนเอง 
๒.ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการทำ
กิจกรรมร่วมกบัผู้อื่น 
๓. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา 
๔. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนครูและผู้อื่น 
๕. ผู้เรียนแสดงความชื่นชอบ
สนใจใคร่รู้ต่อธรรมชาติรอบตัว 
 
 
 
 



๑๙ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน วิธีการวัดประเมินผล ผลสำเร็จ 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาด้าน

สังคมเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมเรียกชือ่/ โฮมรูมบันทกึลงเวลามาเรียน
เด็กอนุบาล 
-  เรียกชื่อและอบรมคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรม
ข้อตกลงในห้องเรียน 
-  ให้นกัเรียนท่องจำขอ้ตกลงในห้องเรียนและ
ปฏิบัติตาม  ๕ข้อ 
๒. กิจกรรมออมทรัพย ์
 -  ทำสมุดออมทรัพย ์
 -  ฝากเงินที่เหลือจากใช้จ่าย 
 -  แจ้งยอดเงินฝากทุกเดือน 
 -  สรุปและจา่ยคืนเม่ือสิ้นปีการศึกษา 
๓. กิจกรรมปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
มารยาท 
 -  แต่งกายแบบไทยทกุวันศุกร ์
 -  ฝึกมารยาทในการไหว ้
 -  ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 
 -  ฝึกน้องไหว้พี ่
๔. กิจกรรมความเมตตากรุณามีความรูส้ึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
 - บริจาคสิ่งของ,ที่นอน,เส้ือผ้าและเงินวนัขึ้นปีใหม่
ทำบุญตักบาตรปลูกต้นไม้โรงเรียนและรดน้ำต้นไม้
ในบริเวณโรงเรียนและบ้าน 
 - เก็บขยะในบริเวณโรงเรียน 
 - ทานอาหารและดื่มนมใหห้มดโดยไมท่ิ้ง 
๕. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาต ิ
 -  เร่ิมเข้าแถวเวลา ๐๘.๐๐ น. มีการสวดมนต์ไหว้
พระ แผ่เมตตา สงบนิ่ง 
 -  ฝึกระเบียบแถว กอ่น/ หลัง 
๖. กิจกรรมบันทกึความดีมีความกตัญญกูตเวทีและ
วันสำคัญต่าง ๆ 
-  ความซ่ือสัตย์เก็บของเข้าที่ เก็บของได้ส่งคืนครู 
ช่วยคุณครูทำความสะอาด 
-  สมุดบันทกึความด ี
-  วันไหว้ครู-  วันแม่-  วันลอยกระทง 
-  ประหยัดนำ้ /ไฟ/วัสดุอปุกรณ์ 
-  พี่ชว่ยนอ้ง  เพื่อนชว่ยเพือ่นจับคู่พีก่ับน้องในชั้น
เรียนตามความสมัครใจให้ดูแล  
-  ชว่ยเหลือกันในเรื่องเก็บที่นอน เก็บของเล่น 
ของใช้  ดื่มนม   ใช้ห้องน้ำ  ฯลฯ 
-  พฤติกรรมดี 
-  ให้ผู้ปกครองบันทึกความดีของนักเรียน เดือนละ 
๑ ครั้ง 
๗. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ผู้นำผู้ตาม 
-  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
-  กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสวีันสำคัญ
ต่างๆ 
-  กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง 
-  กิจกรรมกีฬาสภีายใน 
-  กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

- แบบสังเกตพฤตกิรรม
การเรียนรู้  
- แบบตรวจผลงาน 
- แบบสำรวจรายการ 

ด้านปริมาณ 
๑. ผู้เรียนชั้นอนุบาล ๑ ,อนุบาล 
๒ และอนุบาล ๓ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
๒.  ผู้เรียนมีวินยั รับผิดชอบ เช่ือ
ฟังคำสั่งสอนพ่อแม่ครูอาจารย์
ร้อยละ ๙๐ 
๓.  ผู้เรียนมีความซ่ือสัตย ์สุจริต 
ช่วยเหลือแบ่งปันร้อยละ ๙๐ 
๔.  ผู้เรียนมีสามารถเล่นและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ร้อยละ ๙๐ 
๖.๑.๕.  ผู้เรียนประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตน
นับถือร้อยละ ๙๐ 
๒. ด้านคุณภาพ 
๑.  ผู้เรียนมีวินยั รับผิดชอบ เช่ือ
ฟังคำสั่งสอนพ่อแม่ครูอาจารย ์
๒.  ผู้เรียนมีความซ่ือสัตย ์สุจริต 
ช่วยเหลือแบ่งปัน 
๓.  ผู้เรียนมีสามารถเล่นและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
๔.  ผู้เรียนประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตน
นับถือ 
๕.  ผู้เรียนแสดงความชื่นชอบ
สนใจใคร่รู้ต่อธรรมชาติรอบตัว 
 
 
 

 



๒๐ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน วิธีการวัดประเมินผล ผลสำเร็จ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาด้าน

สติปญัญาเด็กปฐมวัย 
๑. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๒. กิจกรรมสร้างสรรค์       
กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายส ี
๓. กิจกรรมเกมการศึกษากิจกรรมใบงานการเรียนรู้ 
๔. กิจกรรมเสร ี
๕. การจัดประสบการณ์แบบโครงการกจิกรรม
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
๖. กิจกรรมหอ้งสมุดน่ารู้ 

- แบบสังเกตพฤตกิรรม
การเรียนรู้  
- แบบตรวจผลงาน 
- แบบสำรวจรายการ 

ด้านปริมาณ 
๑. ผู้เรียนชั้นอนุบาล ๑ ,อนุบาล 
๒ และอนุบาล ๓ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
ด้านคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกบัสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจาก
การเรียนรู้ ร้อยละ ๘๕ 
๒.  ผู้เรียนพัฒนาผู้เรียน
แก้ปัญหาให้เหมาะสมกับวยั ร้อย
ละ ๘๕ 
๓.  ผู้เรียนมีจินตนาการและมี
ความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘๕ 
๔.  ผู้เรียนมีทักษะในการใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ร้อยละ ๘๕ 
๕.  ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร 
ร้อยละ ๘๕ 
๖.  ผู้เรียนมีทักษะในการสังเกต
และสำรวจ ร้อยละ ๘๕ 
๗.  ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องมิติ
สัมพันธ์ ร้อยละ ๘๕ 
๘.  ผู้เรียนมีทักษะในเรื่อง
จำนวน ปริมาณ และการกะ
ประมาณ ร้อยละ ๘๕ 
๙.  ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้และ
ทักษะต่าง ๆได้ ร้อยละ ๘๕ 

 
๕. หนูทำได้ ระดับปฐมวัย ๑. ครูนำหลักสูตรไปจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 

/ จัดกิจกรรม การเรียนรู ้
๒. กิจกรรมโครงงาน 

๓. กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 

๔. กิจกรรมปลูกข้าว 

-  แบบสำรวจรายการ 
-  แบบสัมภาษณ ์
-  บันทกึ 
-  แบบสอบถาม นิเทศ/
ประเมินกิจกรรม 

ด้านปริมาณ 
๑. คณะครู, นักเรียน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้
ร่วมกิจกรรมทุกคนร้อยละ ๑๐๐ 
ด้านคุณภาพ 
๑. เด็กปฐมวัยแสดงออกในทาง
ความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ ๙๐ 
๒. เด็กปฐมวัยแสดงศักยภาพ
ของตนเองที่เกิดจากการเรียนรู้
และนำไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ร้อยละ ๙๐ 
๓. เกิดความภาคภูมิใจและ
ส่งเสริมการกล้าแสดงออก ใน
เด็กปฐมวัยและได้ปฏิบัติจริง 
ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน วิธีการวัดประเมินผล ผลสำเร็จ 
๖. พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ 
มอบหมายภาระงาน และแนวทางการดำเนินการ 
๒. ดำเนินงานตามโครงการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
ตามวัตถุประสงค์ 
 - แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร                             
- คณะกรรมการร่วมกันปรับปรุงและพฒันา
หลักสูตร 
 - ครูนำหลกัสูตรไปจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 

- แบบสังเกตพฤตกิรรม
การเรียนรู้  
- แบบตรวจผลงาน 
- แบบสำรวจรายการ 

ด้านปริมาณ 
๑. คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นร้อยละ ๙๐ 
ด้านคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน
ระดับปฐมวัยและท้องถิ่น
คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 
และร่วมกันปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตรเสร็จสมบูรณ์ 

๗. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
ปฐมวยั 

๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ และมอบหมาย
ภาระงาน 
๒. ดำเนินตามโครงการ เพื ่อพัฒนาครูและคุณภาพ
การศึกษา 

- สังเกตการรว่ม 
กิจกรรม 
-  การประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
๑. ครูผู้สอนเด็กชั้นอนุบาลปีที่  
๑ , ๒ และอนุบาลปีที่  ๓ 
โรงเรียนบ้านปางขนุนทุกคน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่ ที่
ได้รับมอบหมาย 
ด้านคุณภาพ 
๑. ครูผู้สอนเด็กชั้นอนุบาลปีที่  
๑ , ๒ และอนุบาลปีที่  ๓ 
โรงเรียนบ้านปางขนุนทุกคน
ปฏิบัติงานหน้าทีอ่ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ร้อยละ ๘๕ 
 

๘. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมคุณธรรมนำ
ความรู้สู่เศรษฐกิจ
พอเพียงระดับปฐมวัย 

๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ
มอบหมายภาระงาน และแนวทางการดำเนินการ 
๒. ดำเนินงานตามโครงการ  เพือ่พัฒนา
สถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ 
๒.๑ กิจกรรมหนว่ยเด็กปฐมวัยรู้รักษโ์ลก 
๒.๒ กิจกรรมพัฒนาพ่อแมแ่ละเครือข่ายผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย 
๒.๓ กิจกรรมเรียนรู้อาชีพจากวิทยากรภายนอก 
 - กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
 - กิจกรรมค่ายธรรมะ 
 - กิจกรรมร่วมงานกับองค์กรท้องถิ่น 

-  แบบสังเกต 
-  แบบบันทึกความด ี
-  แบบบันทึกการฝาก
ออม 
-  แบบบันทึก
พฤติกรรมนักเรียน 
-  สมุดรายงาน
พัฒนาการ 

ด้านปริมาณ 
๑.  ผู้เรียนทำกจิกรรมบรรลุตาม
ปรัชญา ปณิธาน พันธกจิของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
๒.  พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวยั
มีความรู้ความเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัยมากยิ่งขึ้น    
๓. ผู้เรียนมีพัฒนาการตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

๔. สถานศึกษาได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชน 
ด้านคุณภาพ 

-เพื่อสร้างและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมที่ปลูกฝังคุณลักษณะ
นิสัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

 
     



๒๒ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน วิธีการวัดประเมินผล ผลสำเร็จ 
 ส่งเสริมคุณธรรมนำ

ความรู้สู่เศรษฐกิจ
พอเพียงระดับปฐมวัย 
(ต่อ) 

  พอเพียงตามวถิีของท้องถิ่น ร้อย
ละ ๙๐ 
๒.เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
ปฏิบัติตนเองที่เหมาะสมอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม รู้จักประหยัด
เก็บออม  อนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมใกล้
ตัวในเด็กปฐมวัย 
๓.เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะนิสัย
ด้านการดูแลเอาใจใส่สุขภาพของ
ตนเองบริโภคอย่างพอเพยีงและ
ใช้ชีวิตได้อย่างพอเหมาะ พอดี  
พอควร 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้
และมีพัฒนาการที่ดีตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 

๙. จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อ
การจัดการเรียนการสอน
ปฐมวัย 

- กิจกรรมสำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์ใน
ห้องเรียน 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสด ุ
- กิจกรรมเบิกจา่ยวัสดุ 

-  แบบสอบถาม นิเทศ/
ชั้นเรียน 

ด้านปริมาณ 
๑.  ห้องเรียนของนักเรียนชั้น 
อนุบาล ๑ – ๓  จำนวน ๓ หอ้ง 
ด้านคุณภาพ 
๑.  ห้องเรียนร้อยละ ๘๕ มีวัสดุ
อุปกรณ์ที่ดีในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน 
๒.  ห้องเรียนร้อยละ ๘๕ มีวัสดุ
อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนให้มี
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

๑๐. ผลิตใช้ บำรุง รักษาสื่อ
การเรียนการสอนปฐมวยั 

๑. กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนสอน 
๒. กิจกรรมนำสื่อการเรียนการสอนใช้ตามหน่วย
การเรียนรู้ 
๓. กิจกรรมจัดหาสื่อและซ่อมแซมสื่อการเรียนการ
สอน 
   - สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
   - สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
   - ปา้ยนิเทศ  
   - สื่อเกมการศึกษา 
   - สื่อการสอนตามหน่วยการเรียนรู ้

- แบบสังเกตพฤตกิรรม
การเรียนรู้  

- แบบสำรวจรายการ 
- แบบทดสอบ 

ด้านปริมาณ 
๑. ครูผู้สอนและบุคลากรได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ 
๑. มีสื่อการเรียนการสอนสำหรับ
ปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย ร้อยละ ๙๐ 
๒. มีความกระตอืรือร้นในการ
เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวและสนกุ
กับการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๐ 
๓. สถานศึกษามหี้องเรียน  
ห้องสมุด  สนามเด็กเล่น พื้นที่สี
เขียวและสิ่งอำนวยความสะดวก
พอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 



๒๓ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน วิธีการวัดประเมินผล ผลสำเร็จ 
๑๑. ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ระดับ

ปฐมวัย 
๑.ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ 
มอบหมายภาระงาน และแนวทางการดำเนินการ 

๒ ดำเนินงานตามโครงการ  เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
ตามวัตถุประสงค์ 
๓. มีการประชุมระหว่างครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ร่วมงานใน
กิจกรรม 
๔. ดำเนินงานตามขั้นตอน 

๑.  รูปถ่าย 
๒. แบบประเมิน
พัฒนาการ 

ด้านปริมาณ 
๑. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่  
๑ , ๒ และอนุบาลปีที่  ๓  มีความ
พร้อมในการเข้าร่วม กิจกรรมได้
อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ ๙๐  
ด้านคุณภาพ 
๑. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของ
นักเรียนโดยองค์รวมผ่าน
กระบวนการจัดกจิกรรมที่
เหมาะสม 
๒. เพื่อฝึกการสังเกตและรู้จัก
การคิดวิเคราะห ์
๓. เพื่อส่งเสริมทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มี
ความรักและสนใจใฝ่ในการ
เรียนรู้ 
๔. เพื่อส่งเสริม และสร้าง
อุปนิสัย การอนุรักษ์ ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมรอบตวั 
๕. เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาการผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มีจุดเน้น เด็กมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน 
สรุปผล 

การประเมิน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของ  ตนเองได้      

๘๕ ๙๐.๑๐ สูงกว่าเป้าหมาย 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงอออกทางอารมณ์ได้ 

๙๐ ๙๔.๑๙ สูงกว่าเป้าหมาย 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

๙๐ ๙๔.๑๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๘๕ ๙๕.๗๒ สูงกว่าเป้าหมาย 

 
๑. วิธีดำเนินการ  

 โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้การระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน ในปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๐  มีวิธีพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย โดยดำเนินงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี ๒๕๖๕ และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖๕ และจัดการศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปี ๒๕๖๐ และหลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๖๕ ครูทุก
คนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ จัดหน่วยประสบการณ์จำนวน ๔๐ หน่วยต่อปี
การศึกษา เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ 
  ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
   ๑.๑.๑ นักเรียนได้รับอาหารจากโครงการอาหารกลางวัน ทุกวันทำการ และครูได้ทำการชั่ง
น้ำหนักวัดส่วนสูง  ไว้ทุกเดือนเพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการทางด้านร่างกายของเด็ก  ผู้สอนได้ให้นักเรียนดื่มนม
หลังจากตื่นนอน  และแนะนำให้ซื้ออาหารที่มีประโยชน์รับประทานในตอนพักกลางวัน 
  ๑.๑.๒. การมีสมรรถภาพทางกาย เช่น รับการทดสอบจากคณะครูในกิจกรรม การนั่งงอตัวไป
ข้างหน้า วิ่ง  ๒๐ เมตร ยืนกระโดดไกล และยืนเขย่งปลายเท้า ได้พัฒนานักเรียนโดยการเล่นกลางแจ้ง เล่น
อิสระ เล่นเกมการละเล่นต่าง ๆ และเล่นเครื่องเล่นสนาม 
   ๑.๑.๓. การพัฒนานักเรียนให้ร่าเริงแจ่มใส เข้าสังคมกับเพื่อนได้ มีความภูมิใจในตนเองและ
ผู้อื่นรับรู้เข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้อื่น  การควบคุมอารมณ์  การแสดงออกได้เหมาะสมตามวัยผู้สอนได้



๒๕ 

พัฒนา โดยการจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวัน เช่น กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรม
สร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา 
   ๑.๑.๔. การพัฒนานักเรียน เรื่องการดูแลและสุขภาพ  และป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย 
เช่น การรับประทานอาหาร  การใช้ห้องน้ำ – ห้องส้วม การออกกำลังกาย การดูแลรักษาสุขภาพ ผู้สอนได้จัด
กิจกรรมพัฒนาตามตารางกิจกรรมประจำวัน เช่น ในตอนเช้าหลังจากเคารพธงชาติได้ตรวจสุขภาพนักเรียน 
นอกจากนั้นได้สังเกตและชี้แนะเก่ียวกับการแต่งกายท่ีไม่สะอาด การดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายรวมทั้ง
สิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัว  มารยาทในการรับประทานอาหาร 
 ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงงอออกทางอารมณ์  

ผู ้สอนได้พัฒนาผู ้เรียนพัฒนาผู ้เรียนโดยการจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวัน และนำ
รายละเอียดของรายการประเมินของตัวบ่งชี้บางรายการไป บูรณาการ สอนตามหน่วยการเรียน 
 ๑.๒.๑. จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวัน  จากกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้ 
    -  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ พัฒนาด้านดนตรี 
    -  กิจกรรมสร้างสรรค์  พัฒนาด้านศิลปะ 
    -  กิจกรรมกลางแจ้ง  พัฒนาด้านเกมการละเล่นต่าง ๆ  กีฬา 
 ๑.๒.๒. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ครูผู้สอนได้ปฏิบัติตามนโยบายของทางโรงเรียนที่
จะร่วมอนุรักษ์  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีไทย โดยการนำนักเรียนไปร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและจัดกิจกรรมตามหน่วยการเรียน 
 ๑.๒.๓. การส่งเสริมกีฬา ได้ให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านกีฬาอย่างเต็มที่ในกิจกรรมกลางแจ้ง
ตามตารางกิจกรรมประจำวัน 
   ๑.๒.๔. รายการประเมินเพื่อให้เด็กรู้จักการรักษาความสะอาด ทิ้งขยะถูกที่ รู้จักขยะที่นำกลับมา
ใช้ได้อีกทั้งในสภาพเดิมกลับมาใช้ซ้ำและที่ต้องนำไปแปรสภาพก่อนนำกลับมาใช้ รู้จักปิดน้ำ ไฟเมื่อเลิกใช้  
ช่วยกันปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ การรักษาความสะอาดกิจกรรมที่จัดให้นักเรียนจัดในลักษณะของการบูรณา
การกิจกรรม  คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรีกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวัน และ
หน่วยการเรียน ได้แก่ การปฏิบัติกิจกรรมการทำความสะอาดบริ เวณโรงเรียนและห้องเรียน  การปฏิบัติตาม
ข้อตกลงการทิ้งขยะ การจัดเวรตักน้ำ และใช้น้ำใช้แล้วรดน้ำต้นไม้ตลอดจนใช้วัสดุ อุปกรณ์การบริโภคน้ำ 
อาหาร การเลือกซื้อสิ่งของอย่างประหยัดและใช้สิ่งของส่วนรวมอย่างประหยัด 
 ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
 ได้พัฒนาผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวัน  และนำรายละเอียดของรายการ
ประเมินของตัวบ่งชี้บางรายการไปบูรณาการ สอนตามหน่วยการเรียนรายการประเมินได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวัน และหน่วยการเรียน   ได้แก่   การเข้าแถวปฏิบัติกิจกรรมการส่งงานทัน
ตามกำหนดเวลา   การปฏิบัติตามข้อตกลง  การไม่หยิบฉวยสิ่งของของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต  การไม่พูดปด  
ไม่เอาเปรียบผู้อื่น  รู้จักยอมรับผิด  เมื่อเพ่ือนทำผิดไม่ลำเอียงหรือเข้าข้างฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด  ไม่ซ้ำเติมเพ่ือน การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันรู้จักแบ่งปัน เป็นห่วงเพื่อน   ช่วยเหลือพ่อแม่ หรือครูทำงานเล็ก ๆ น้อย ๆ  ตลอดจน
ใช้วัสดุ  อุปกรณ์การบริโภคน้ำ อาหาร การเลือกซื้อสิ่งของอย่างประหยัด  และใช้สิ ่งของส่วนรวมอย่าง
ประหยัด 
 



๒๖ 

 การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางสังคมในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ผู้สอนมีวิธีการพัฒนา  ดังนี้ 
   ๑.๓.๑. ศึกษาเอกสาร / วิเคราะห์หลักสูตร 
   ๑.๓.๒. วางแผนการดำเนินงานต่าง ๆ 
   ๑.๓.๓. ดำเนินการ 
      -  การจัดประสบการณ์โดยใช้เทคนิคการสอนแบบบูรณาการ 
      -  การจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวัน 
   ๑.๓.๔. ประเมินผล 
     -  สังเกต ขณะปฏิบัติกิจกรรม 
     -  สัมภาษณ์ ขณะปฏิบัติกิจกรรมและในเวลาว่าง 
     -  ทดสอบ ใช้การฝึกปฏิบัติจริง  
     -  ตรวจผลงานจากแฟ้มสะสมงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง 
  การพัฒนาตามข้ันตอนดังกล่าว เพื่อให้เด็กรู้จักและวางแผนงาน สามารถปฏิบัติตามกฎกติกา 
ข้อตกลง สามารถเล่าอธิบายผลงานที่สร้างขึ้น การใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงานต่างๆการเล่น  การใช้อุปกรณ์  
ตลอดจนการทำงานร่วมกัน  ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน  สามารถอยู่ร่วมและปฏิบัติกิจกรรมตามตาราง
กิจกรรมประจำวันร่วมกับผู้อ่ืนได้ กิจกรรมที่จัดให้นักเรียนจัดในลักษณะของการบูรณาการกิจกรรม คือ 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรีกิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรม
กลางแจ้ง  และกิจกรรมเกมการศึกษา 
 ๑.๔. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 ผู้สอนได้ให้ความสำคัญกับการได้รับความรู้ของนักเรียนชั้นอนุบาลถึงแม้ว่านักเรียนไม่ใช้เด็กโตที่
กวดขันในเรื่องของวิชาการ แต่ทักษะความรู้พื้นฐานของนักเรียนระดับชั้นอนุบาลก็เป็นสิ่งจำเป็นที่ครูต้องจัดให้
ตามความสามารถ ความเหมาะสมและศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน ดังนั้นในการเพ่ิมพูนความรู้  และทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร  ผู้สอนจึงมีวิธีการพัฒนานักเรียน  ดังนี้ 
   ๑.๔.๑. ศึกษาเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง เช่น หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 
พัฒนาการนักเรียนอายุ ๓ – ๖ปี  แผนการจัดประสบการณ์  คู่มือต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับเด็กอายุ  ๓  – ๖ปี 
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ๑.๔.๒. วิเคราะห์หลักสูตร  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ เป็นหลักสูตรที่
ผู้สอนได้นำมาวิเคราะห์หลักสูตรและได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาข้ึนด้วย 
   ๑.๔.๓. วางแผนจัดกิจกรรม  โดยเฉพาะพื้นฐานคณิตศาสตร์ การใช้ภาษา การเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมรอบตัว  ศิลปวัฒนธรรม  การประกอบอาชีพ  ศาสนาที่ตนเองนับถือและการปฏิบัติตน  ได้จัด 
เตรียมวางแผนโดยการใช้เทคนิคการสอนต่าง ๆ มาช่วย  การเตรียมสื่อการสอน การวัดผลประเมินผล 
      ๑.๔.๔. ขั้นดำเนินการ 
      ๑.๔.๔.๑. วิเคราะห์ผู้เรียน โดยใช้แบบประเมินของ อบ.๐๓ชั้นอนุบาลประเมินก่อนเรียน
เพ่ือให้ทราบข้อมูลความพร้อมเบื้องต้น 
   ๑.๔.๔.๒. จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจำวัน และตามหน่วยการเรียน  ในกิจกรรม
เคลื่อนไหวจังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมกลางแจ้ง เกม
การศึกษา 
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   ๑.๔.๔.๓. ใช้เทคนิคการสอนแบบบูรณาการ  โดยจัดกระบวนการให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
การสัมผัสด้วยประสาทสัมผัสทั ้ง ๕ การเล่า การสนทนา การวางแผนและนำเสนองาน สำหรับพื ้นฐาน
คณิตศาสตร์  ผู้สอนจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนจากสื่อของจริง  สื่อสัญลักษณ์  รูปภาพ  ตามลำดับ 
       ๑.๔.๕ การประเมิน 
     ๑.๔.๕.๑ การสังเกต สังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามตารางกิจกรรม

ประจำวัน   และหน่วยการเรียน 
     ๑.๔.๕.๒ การสัมภาษณ์ โดยการใช้คำถามกระตุ้นยั่วยุให้นักเรียนอยากรู้ อยากค้นคว้า

หาคำตอบ 
     ๑.๔.๕.๓ การทดสอบ  ผู้สอนทดสอบ  โดยการให้เด็กได้ปฏิบัติ  ได้ทดลอง 
     ๑.๔.๕.๔ ตรวจผลงาน ผู้สอนใช้วิธีการประเมินผลงานร่องรอยการทำงานของนักเรียน

และประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
  การพัฒนานี้ ผู้สอนใช้วิธีการหลายอย่างด้วยเหตุผลที่เห็นว่า การที่เด็กจะมีมีความสามารถในการ
คิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ดีนั้นต้องได้รับการกระตุ้น การชี้แนะจากครูผู้สอน และมี
การกำกับ ดูแล ติดตาม เฝ้าสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  ผู้สอนได้เน้นให้นักเรียนเป็นผู้ที ่สามารถรับรู้สิ ่งของเหตุการณ์ในชีวิตประจำวัน  บอกสาเหตุ 
วิธีการแก้ปัญหาของตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง บอกแหล่งข้อมูล และสามารถค้นหาคำตอบจากแหล่งข้อมูลได้  
นอกจากนั้นนักเรียนยังมีความคิดสร้างสรรค์  คิดและทำสิ่งแปลกใหม่ได้ 
  สำหรับการประเมินพฤติกรรมต่างๆ  ตามมาตรฐาน  ผู้สอนได้ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย  
เช่นการสนทนาซักถาม การเล่าประสบการณ์ การสังเกต สัมภาษณ์ การประเมินผลงานที่นักเรียนสร้างขึ้น  
รวมทั้งการประเมินผลตามสภาพจริง 
 การพัฒนาเพ่ือดูความก้าวหน้าของพฤติกรรมนักเรียน  ผู้สอนใช้วิธีการสังเกต  สัมภาษณ์การฝึก
การปฏิบัติการประเมินตามสภาพจริงขณะปฏิบัติกิจกรรมและมีการบันทึกผลการสังเกตในรายกลุ่ม รายบุคคล  
ตามความเหมาะสม  ตามแบบสังเกตพฤติกรรมที่ผู้สอนได้ออกแบบไว้ 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ดำเนินการ 
  -  สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน, บันทึกน้ำหนักส่วนสูง, บันทึกการแปรงฟัน, บันทึกการ
ดื่มนม, บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม, บันทึกผลการจัดประสบการณ์, แบบประเมินพัฒนาการเด็ก, แผนการจัด
ประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน,  ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก, ภาพถ่าย,สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก, แบบบันทึก
พัฒนาการเด็ก , เกียรติบัตร/รางวัล , แบบสรุปโครงการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา ชุมชนของโรงเรียน, แฟ้ม
สะสมผลงานเด็ก  และแบบสรุปโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
 

๒. ผลการดำเนินการ  

 การดำเนินงานตามวิธีพัฒนานักเรียนทำให้นักเรียนที่จากเมื่อก่อนที่เข้าเรียนใหม่  มีน้ำหนักและ
ส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์หลายคน  พอปลายปีการศึกษานักเรียนทุกคนมีน้ำหนักและส่วนสูงได้มาตรฐานตามเกณฑ์
ของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  นักเรียนทุกคนรู้จักการปฏิบัติและปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากเหตุการณ์
ต่าง ๆ  ได้ด้วยดี 
 จากการดำเนินงานพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจของเด็ก ตามวิธีการพัฒนาดังกล่าว ส่งผลให้
นักเรียนประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพอใจ  เช่น  ด้านดนตรี  มีการแสดงในงานวันแม่ วันขึ้นปีใหม่  วันเด็ก ทำให้
ผู้ปกครองชื่นชมผลงานของลูกหลานในการกล้าแสดงออก นักเรียนส่วนมากมีจิตสำนึก ในการอนุรักษ์และ
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พัฒนาสิ่งแวดล้อม สังเกตจากการรู้จักปิดน้ำ ไฟเมื่อเลกใช้ ทิ้งขยะได้ถูกที่แต่ต้องเตือนบ่อยๆซึ่งนักเรียนก็ควร
จะได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
 การดำเนินงานตามรายละเอียดของการประเมิน  ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนได้ เป็นที่น่าพอใจ
นั่นหมายความว่า   นักเรียนมีพัฒนาการทางสังคมเป็นที่น่าพอใจ มีความรับผิดชอบ ในการทำงานดีขึ้น  ใช้
วัสดุ  อุปกรณ์  และเล่นเครื่องเล่นต่าง ๆ  ได้อย่างปลอดภัย สำหรับในการอยู่ร่ วมกับผู้อื่น  การทำกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่น  นักเรียนส่วนมากสามารถปฏิบัติได้ดี  เมื่อนักเรียนสร้างผลงานขึ้นมาก็สามารถเล่าและอธิบาย
ผลงานของตนเองได้  แต่ก็ยังมีนักเรียนบางส่วนที่เล่าตอบคำถามได้เป็นคำ ๆ  ไม่เป็นประโยคติดต่อกัน ซึ่ง
นักเรียนก็ควรจะได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น  เพื่อเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมทางสังคมที่ดี ควรมีการพัฒนาภายใต้
การดูแล กำกับ  ติดตามของครูผู้สอน จึงจะทำให้นักเรียนมีทักษะทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 จากการพัฒนาตามขั้นตอนดังกล่าว ทำให้นักเรียนประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพอใจ  ซึ่งจะเห็นได้จาก
นักเรียนรู้จักตั้งคำถามในสิ่งที่ต้องการรู้  นักเรียนมีความในใจหนังสือที่คุณครูจัดหาให้ในมุมหนังสือ  และจาก
แหล่งเรียนรู้ในห้องสมุด  เด็กส่วนมากเปิดหนังสือเมื่อพบสิ่งที่ในใจก็จะนำมาให้คุณครูอ่านให้ฟัง  นอกจากนั้น
นักเรียนสามารถบอก เล่า อธิบาย เรื่องราวต่าง ๆ ที่ตนเองสนใจให้ครู เพื่อน ผู้อื่นฟังได้อย่างเข้าใจ  นักเรียน
ได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง การใช้ประสาทสัมผัสทั้ง  ๕ การทดลอง การทำซ้ำ ๆหลายครั้ง  ทำให้นักเรียน
มีพัฒนาการที่ดีขึ้น เด็กมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร แต่ก็ยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังต้องแก้ไข  
เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพ่ิมข้ึน 

จุดเด่น  
 จุดเด่น ผลการจัดประสบการณ์ของโรงเรียนและครูส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ-์จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  อยู่ในระดับ ดี เกือบทุกคน คือ ร้อยละ ๙๒.๓๓ 

จุดที่ควรพัฒนา  
จุดที่ควรพัฒนา คือ พัฒนาการด้านสติปัญญาของนักเรียน มีนักเรียนนักเรียนที่พัฒนาการด้าน

สติปัญญาอยู่ในระดับดี  และมีนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ในระดับพอใช้ จึงต้องควรพัฒนาให้
นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาให้อยู่ระดับดีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาด้าน
สติปัญญาของเด็กมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการพัฒนาการทางสมองของเด็ก ดังนั้น ทั้งผู้ปกครองนักเรียนและ
ทางโรงเรียนจึงควรมีการจัดประสบการณ์เพ่ือกระตุ้นให้เด็กมีพัฒนาการของสมองตั้งแต่แรกเกิด จนถึงอายุ ๖ 
ปี ซึ่งเป็นช่วงอายุที่สมองมีพัฒนาการได้สูงสุด 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑. ผลการวัดส่วนสูง ชั่งน้ำหนักเด็กปฐมวัย  ในภาพรวมร้อยละ ๘๕ 
๒. ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย  ในภาพรวมร้อยละ ๙๓.๘๙ 
๒.  ผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ในภาพรวมร้อยละ ๙๓.๗๘ 
๓.  ผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ในภาพรวมร้อยละ ๙๓.๓๓ 
๔.  ผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ในภาพรวมร้อยละ ๙๔ 
๕.  ผลการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเด็กปฐมวัย ผลการดำเนินโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงระดับปฐมวัย ในภาพรวมร้อยละ ๙๐ 
๖.  ผลการตรวจสุขภาพเด็กมีสุขภาพดีในภาพรวมร้อยละ ๘๕ 
 

 



๒๙ 

      หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑.  บันทึกการวัดส่วนสูง ชั่งนำ้หนัก   
๒.  บันทึกประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
๓.  บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  
๔.  บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  
๕.  บันทึกการดำเนินโครงการโครงการส่งเสริมและพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเด็กปฐมวัย โครงการส่งเสริม

คุณธรรมนำความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงระดับปฐมวัย (ในมาตรฐานที่ ๑) 
๖.  บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กมีสุขภาพดี 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มีจุดเน้น การบริหารจัดการให้นักเรียน มีคุณธรรม นำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน 
สรุปผล 

การประเมิน 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ    
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

๙๐ ๙๐ บรรลุเป้าหมาย 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ๙๐ ๙๐ บรรลุเป้าหมาย 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

๘๕ ๘๕ บรรลุเป้าหมาย 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

๘๕ ๘๖.๖๗ สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๙๐ ๙๐ บรรลุเป้าหมาย 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

๙๐ ๙๐ บรรลุเป้าหมาย 

 
 วิธีดำเนินการ  
 โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้วางแผนการดำเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
เป็นแนวทางการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยโดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น



๓๐ 

และการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชนและท้องถิ่น โดยได้ดำเนินโครงการหนูทำได้ ระดับปฐมวัย  

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   
สถานศึกษาได้จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการจัดประสบการณ์โดยจัดครูที่จบการศึกษา

ปฐมวัย จำนวน ๒ คน หรือจัดครูที่มีประสบการณ์การสอนปฐมวัยจำนวน ๒ คน ได้เข้าการอบรมการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อให้มีครูพอเพียงกับชั้นเรียน ด้วยโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย  

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
สถานศึกษาได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบหลักสูตร

สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกต และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล โดยการเข้ารับการอบรม  
นอกจากนี้สถานศึกษายังได้จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย 
โดยส่งครูเข้าอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานในหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ที่จัดขึ้น มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก
และ ครอบครัวด้วยโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย เพื่อทราบข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนจากผู้ปกครอง  
จัดโครงการนิเทศภายใน โดยมีการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการจัดประสบการณ์ของครู โดยผู้บริหาร 
และคณะกรรมการ และนำผลการประเมินมาแก้ไข ปรับปรุงการจัดกิจกรรม ด้วยการ ประชุม การทำ PLC 
ระหว่างเพื่อนครูเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู ประเมินพัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้านและนำผลการ
ประเมินมาพัฒนา เด็กด้วยการทำวิจัยในชั้นเรียนทุกคนเพื่อพัฒนาเด็ก ได้แก่วิจัยเรื่อง ส่งเสริมทักษะการ
ระบายสี สำหรับเด็กอนุบาล ๓ เรื ่องการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู ้ โดยกิ จกรรมศิลปะ และเรื ่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการดื่มนมของเด็กปฐมวัย 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
  วิธีดำเนินการ 
  การเรียนรู้ในปัจจุบันต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนเป็นส่วนหนึ่ง
ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม จำเป็นต้องจัดตกแต่งให้เหมาะสมกับความสนใจของผู้เรียน และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่จะ
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ต้องมีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ นักเรียนจะได้รับประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้โรงเรียน  
  ๒.๔.๑. ครูและบุคลลากรทางการศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒.๔.๒. ครูและบุคลลากรทางการศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  วิธีดำเนินการ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษา เพ่ือสร้าง 
ให้คนมีคุณธรรมสิ่งหนึ่งที่ครูควรมีบทบาทและให้ความสำคัญ  คือ การจัดบรรยากาศ สื่อการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ สื่อการเรียนการสอนหนังสือ
ภาพ นิทาน ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้เป็นปัจจัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 



๓๑ 

ดังนั้นโรงเรียน จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษา คือการผลิตใช้บำรุง รักษาสื่อ
การเรียนการสอนปฐมวัย เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

๒.๕.๑. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักตั้งคำถาม เพื่อหาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้กับสื่อการเรียนการ
สอน 
  ๒.๕.๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับการ
เรียนรู้ 
  ๒.๕.๓. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  ๒.๕.๔. เพื่อให้สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องสมุด  สนามเด็กเล่น พื้นที่สีเขียวและสิ่งอำนวย
ความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

๒.๕.๕. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ 
 ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  วิธีดำเนินการ 

 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษา เป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้จึงต้องมีหลักสูตร
เป็นของตนเองคือหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกด้าน หลักสูตรสถานศึกษาจึง
ประกอบด้วยมวลประสบการณ์ต่างๆที่สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผน 
  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเป็นหลักสูตรที่เกิดจากการที่สถานศึกษานำสภาพต่างๆที่เป็น
ปัญหา จุดเด่น  เอกลักษณ์ของชุมชน  สังคม  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  คุณลักษณะที่พึงประสงค์
เพ่ือการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ มากำหนดเป็นสาระและกระบวนการ
เรียนรู้ให้เด็กบนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลาง และเพ่ิมเติมสาระตามความถนัด ความสนใจของเด็กปฐมวัย 
โดยความร่วมมือของทุกคนในสถานศึกษาและชุมชน มีการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ  เป้าหมาย/คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ เพ่ือนำไปสู่การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาเด็ก 
 ๒.๖.๑. เพื่อปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างมีคุณภาพ 
      ๒.๖.๒. เพื่อให้คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรที่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

๑. ผลการดำเนินการ 

  - ผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ในปัจจุบันสู่กรอบ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย มีความสามารถในการเป็นผู้นำ มีความสามารถในการริเริ่มวิธีการใหม่ ๆ  มาพัฒนา
ปรับปรุง และเผยแพร่ แนะนำให้บุคลากรในสถานศึกษานำไปปรับใช้เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบ
ทั้ง ๔ ด้าน 
  - ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองชุมชนและ
หน่วยงานอื่น ได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศ  ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  เสนอและเลือกแนวทาง
ประกอบการตัดสินใจ  กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบปรับปรุง
พัฒนา และใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนผู้บริหารบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ 



๓๒ 

  - จัดการศึกษาโดยให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายร่วมรับผิดชอบ
ดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ มีการนิเทศ ติดตาม กำกับ และประเมินผลการดำเนินงาน และสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานผู้บริหารมีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ   มีความสามารถและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการนิเทศติดตาม ประเมิน
การดำเนินงาน มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบผู้บริหารสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการท้ังการพัฒนาและการใช้หลักสูตร 
  - สถานศึกษาการจัดการเรียนรู้ การสร้าง การพัฒนา และการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินพัฒนาการเด็ก การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการ
ติดตามกำกับประเมินและนำผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื ่องตามภารกิจอย่างเต็ม
ความสามารถและเต็มเวลาทำการ 
 - ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้านงานบริหาร
วิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไปและมีความพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
จุดเด่น  
จุดเด่น  คือ  ครู บุคลากร มีความริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ

กระตุ้นการความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตามความถนัดและ
ความสนใจและนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงาน จากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้นักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจการบริหารการจัดการศึกษา  โรงเรียน ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และภาครัฐอย่างเพียงพอ และมีการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง จึง
ทำให้ภายโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ 

 
จุดที่ควรพัฒนา  
จุดที่ควรพัฒนา  คือ  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

และส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์มากขึ้น 

 
ข้อมูล เชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑.  ผลการดำเนินโครงการหนูทำได้ระดับปฐมวัย โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย โครงการ

จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย และโครงการหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย มีผล
การประเมินในภาพรวมร้อยละ ๘๕ 

๒.  ข้อมูลการอบรมของครูปฐมวัย ในภาพรวมฉลี่ย ๕๐ ชัว่โมง/ปี 
๓.  ข้อมูลการศึกษาดูงาน ในภาพรวมในภาพรวมเฉลี่ย - ชั่วโมง/ปี 
๔.  ข้อมูลอัตราส่วน จำนวน ครู : เด็ก ๑ : ๒๐ 
 
 



๓๓ 

หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑.  โครงการหนูทำได้ระดับปฐมวัย โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย โครงการจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์เพ่ือการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย และโครงการหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย มีผลการประเมิน
ในภาพรวมร้อยละ ๘๕ 

๒.  รายงานการอบรมของครูปฐมวัย  
๓.  รายงานการศึกษาดูงาน  
๔.  รายงานข้อมูลอัตราส่วน จำนวน ครู และ เด็ก 

  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
มีจุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                 ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย ผลการประเมิน 
สรุปผล 

การประเมิน 
 

มาตรฐานที่  ๓   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

   

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๘๕ ๙๐.๖๒ สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๙๐ ๙๐ บรรลุเป้าหมาย 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

๘๕ ๙๐ สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

๙๐ ๙๐ บรรลุเป้าหมาย 

 
 ๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
  วิธีดำเนินการ  
  ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐
เป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์รายปี
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้  และทุกชั้นปีครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์ กระดาษ ได้จัดโครงการ 
โครงการผลิตใช้ บำรุง รักษาสื่อการเรียนการสอนปฐมวัย ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล โดยการ
ประเมิน จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษาผ่านกินกรรมประจำวัน ทั้ง ๖ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและ



๓๔ 

จังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมเกมการศึกษา และกิจกรรมกลางแจ้ง ที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กครบทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้น
การพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวนอกจากนี้สถานศึกษายังได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 
โครงการจัดทำ/ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๐ และมีการ
ผลิต/จัดหา/ซ่อมแซมสื่ออุปกรณ์ ดำเนินการโครงการผลิตใช้ บำรุง รักษาสื่อการเรียนการสอนปฐมวัย 
 
 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
  ๑.วิธีดำเนินการ  
  ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่าง
อิสระตามความต้องการความสนใจความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือกระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ได้แก่ การทำกิจกรรมนอกห้องเรียน ในกิจกรรมทัศนศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษา ยังได้จัดโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การออกสำรวจ สังเกต ฝึกทักษาการเสาะหาความรู้ด้วยตัวเอง และจัดประสบการณ์ด้วย 
โครงงานหนูทำได้ปฐมวัย และยังได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ได้แก่โครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ปฐมวัย และลงมือปฏิบัติกิจกรรมการทำจักรสานจากภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
 
 ๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
         วิธีดำเนินการ 
         ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนที่สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่
จัดเก็บอุปกรณ์ของใช้ส่วนตัวเด็ก ไว้อย่างเป็นระเบียบ  ได้แก่ การจัดมุมในห้องเรียน จัดมุมประสบการณ์ 
ได้แก่ มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมบทบาทสมมุติ มุมศิลปะ มุมบ้าน และมุมวิทยาศาสตร์ ได้จัดโครงการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อการจัดเรียนการสอนปฐมวัย และจัดกิจกรรมเด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
ได้แก่ การทำความสะอาด การช่วยกันเก็บของเข้าที่ การครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุระยะ
ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยกิจกรรม ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมเกมการศึกษา และกิจกรรมกลางแจ้ง
และการผลิตจัดหา ซ่อมแซมสื่ออุปกรณ์ โดยการแก้ไข ซ่อมแซม ด้วยโครงการผลิตใช้บำรุงรักษาสื่อการเรียน
การสอน ปฐมวัย   
 
 ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
  วิธีดำเนินการ 

สำหรับการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยนั้นได้นำหลักการดังกล่าวมาเป็นแนวทางใน
การประเมินของผู้เรียน ดังปรากฎในเอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ ที่ระบุถึงหลักการ
ประเมินพัฒนาการทางเด็กปฐมวัย อายุ ๓–๕ ปี ว่า เป็นการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติท่ีจัดให้เด็กใน
แต่ละวัน ทั้งนี้ให้มุ่งนำข้อมูลการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้เด็กแต่
ละคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร โดยยึดหลักดังนี้ 



๓๕ 

๑. ประเมินพัฒนาการครบทุกด้านและนำผลมาพัฒนาเด็ก 
๒. ประเมินเป็นรายบุคคล อย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่องตลอดปี 
๓. สภาพการประเมินควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน 
๔. ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เครื่องมือและจดบันทึกไว้เป็น หลักฐาน 
๕. ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมทั้งใช้แหล่งข้อมูล 

หลาย ๆ ด้าน 
 

๒. ผลการดำเนินการ 
 จากการพัฒนาของครูผู ้สอน ครูปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที ่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  การดำเนินงานตามวิธีการที่ผู้สอนพัฒนา ประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพอใจ นักเรียนได้เรียนรู้จาก
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปรากฏผลต่อบุคคลต่อไปนี้ 
 
 ๑. นักเรียน    
   นักเรียนส่วนมาก มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งมีความ
พร้อมสามารถเรียนต่อในระดับชั้นต่อไปที่สูงขึ้นได้ 
 ๒. ครูผู้สอน 
   เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียนและคณะครูได้   
 ๓.  ผู้บริหาร    
  ใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดประสบการณ์ให้นักเรียนของครูผู้สอน
ระดับชั้นอนุบาล 

 
จุดเด่น  
จุดเด่น  คือ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ และมีกลยุทธ์ที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาและ

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน บุคลากร และชุมชนเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ โดยการจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เช่น ห้องสมุด
โรงเรียน   คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นต้น 

 
จุดที่ควรพัฒนา  
จุดที่ควรพัฒนา  คือ พัฒนากระบวนการดำเนินการของโครงการและกิจกรรมให้ใช้กระบวนการ PDCA 

ที่ชัดเจนขึ้น  และมีการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริม
ให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

 
ข้อมูล เชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑.  ผลการดำเนินโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการการจัดวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือการจัดการเรียนการ

สอนปฐมวัย การผลิตใช้ บำรุงรักษาสื่อการเรียน การสอนปฐมวัย มีผลการประเมินในภาพรวมร้อยละ ๘๘.๓ 
๒.  ข้อมูลการนิเทศห้องเรียน ผลการนิเทศห้องเรียนในภาพรวม ร้อยละ ๘๕ 



๓๖ 

๓.  ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน 
๔.  ข้อมูลอัตราส่วน จำนวน ครู : เด็ก   ๑ : ๒๐ 
๕. สถิติการอบรมของครูปฐมวัยในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ชั่วโมง/ปี 
๖. สถิติการศึกษาดูงานของครูปฐมวัยในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ - ชั่วโมง/ปี 
๗. ข้อมูลการประเมินพัฒนาการ ผลการประเมินพัฒนาการ ด้านร่างกาย ร้อยละ ๙๓.๘๙ 
    ข้อมูลการประเมินพัฒนาการ ผลการประเมินพัฒนาการ ด้านอารมณ์ จิตใจ ร้อยละ ๙๓.๗๘ 
    ข้อมูลการประเมินพัฒนาการ ผลการประเมินพัฒนาการ ด้านสังคม ร้อยละ ๙๓.๓๓ 
    ข้อมูลการประเมินพัฒนาการ ผลการประเมินพัฒนาการ ด้านสติปัญญา ร้อยละ ๙๔ 
  
หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑.  รายงานผลการดำเนินโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการการจัดวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอนปฐมวัย การผลิตใช้ บำรุงรักษาสื่อการเรียน การสอนปฐมวัย มีผลการประเมินในภาพรวมร้อยละ 
๘๖.๖๗  

๒.  รายงานการอบรมของครูปฐมวัย  
๓.  รายงายการศึกษาดูงาน  
๔.  รายงานข้อมูลอัตรากำลัง จำนวน ครู และ เด็ก    
๕  .บันทึกการเลือกเล่นในมุมประสบการณ์ 
๖.  บันทึกและสรุปผลการประเมินพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน  
๗. บันทึกการวิเคราะห์เด็กเป็นราบบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๗ 

ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ี
สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ในปีต่อไป ดังนั้น ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น
และความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 

สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

⧫ คุณภาพของเด็ก 
ผลการจัดประสบการณ์ของโรงเรียนและครูส่งผลให้
นักเรียนมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ  
ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
⧫ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ครู บุคลากร มีความริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม่ๆมาใช้
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระตุ้นความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
⧫ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ และมีกล
ยุทธ์ที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาและพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน  โรงเรียนมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียน บุคลากร และชุมชนเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ โดยการจัดให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

⧫ คุณภาพของเด็ก 
ควรมีการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายมาข้ึนเพ่ือ
พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการท่ีดีเต็ม ๑๐๐% 
 
 
⧫ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์มากขึ้น 
 
⧫ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
พัฒนากระบวนการดำเนินการของโครงการ 
กิจกรรม  และมีการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และ
ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 



๓๘ 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ มีการใช้กระบวนการวิจัยในการ
ดำเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

๒. ส่งเสริม/พัฒนาผลการประเมินให้สูงขึ้น 
๓. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ มากข้ึน โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 ๔. ดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑-๓  

๕. เพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วนำมาสู่การระดมความคิดเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

๖. จัดระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการบริหารจัดการในโรงเรียน เช่น การวางระบบการดูแลนักเรียน การให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างการร่วมมือในการดูแลนักเรียน การวัดผลและประเมินผลผ่านระบบ
ออนไลน์ 

๗. ในห้องสมุดควรมีคอมพิวเตอร์ไว้ในการสืบค้นข้อมูลด้วย 
๘. พัฒนาครูให้ใช้วิธีการสอนแบบโครงงานภาคเรียนละ ๑ เรื่องต่อชั้นเรียน  
๙. เชิญผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา หรือวิทยากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือให้ได้แนวคิดที่หลากหลายในการ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

๑.  พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน บุคลากรที่ได้รับการนิเทศให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียนอย่างจริงจัง 

๒.  สร้างเครือข่ายของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
และมีความเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 



๔๑ 

 



๔๒ 

 



๔๓ 

 



๔๔ 

การกำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านปางขนุน  
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ ร้อยละ ๘๕ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๙๐ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ ๙๐ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ ๘๕ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ร้อยละ ๙๐ 

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ ๙๐ 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ร้อยละ ๘๕ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ร้อยละ ๘๕ 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ร้อยละ ๙๐ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ ๙๐ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ ๘๕ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ ๙๐ 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๘๕ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ร้อยละ ๙๐ 
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รูปภาพปีการศึกษา 2566 
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 รูปภาพปีการศึกษา 2566 
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                                                รูปภาพปีการศึกษา 2566 
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รูปภาพปีการศึกษา 2566 
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา  

(Self-Assessment Report : SAR)  

ประจำปกีารศึกษา 256๖ 

 

 

ระดบัขัน้พื้นฐาน 

 

 

โรงเรยีนบา้นปางขนนุ 

อำเภอแมว่งก ์       จงัหวดันครสวรรค์ 

 

 

 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์ เขต 2 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



ค 
 

บนัทกึการให้ความเหน็ชอบรายงานการประเมนิตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

ปกีารศกึษา 256๖ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 256๖ ของโรงเรียนบ้านปางขนุนจัดทำขึ้นตามหน้าท่ี
ของโรงเรียน ที่ต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 
2562  มาตรา 48  ให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนบ้านปางขนุนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนตามกลุ ่มสาระการเร ียนรู้            
และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ประจำปี
การศึกษา 256๖ เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นท่ีเรียบร้อย 
 
 
 
 

 
     ลงช่ือ……………………………………………………ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                (นางสาววรรณา มุจรินทร์) 
                          ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

 
     ลงช่ือ....................................................ผู้รับรองรายงานประจำปี 
                  (นายอนุสรณ์  บุญประคม) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 
 
 
 
 
 
 

 

 



ง 
 

สารบญั 

รายการ               หนา้ 
บทสรปุผูบ้รหิาร          ก 
สว่นที ่๑           ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน        ๑  
สว่นที ่๒           9 

ผลการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน     9 
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน      10 
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    15 
  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 18 
ภาคผนวก                                                                                                       ๒๓ 
  ภาคผนวก ก ประกาศฯ 
  ภาคผนวก ข ภาพกิจกรรม 
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บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน ตั้งอยู่หมู่ ๘ ตำบลแม่เล่ย์ อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ 
๖๐๑๕๐ สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาส) มีนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จัดทำ
รายงานผลการประเมินคุณภาพตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 256๖ ภายในสถานศึกษามีครูบุคลากรทาง
การศึกษา จำนวน 1๕ คน จำนวนนักเรียน ๑๑๐ คน   
 ตามที่โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ้านปางขนุนได้
ดำเนินการด้นประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันดำเนินงานตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษาพ.ศ.๒๕๖๑  
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา (SAR) 
ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานของสถานศกึษา 
เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา ปกีารศกึษา ๒๕๖๖ 
สรุประดับคุณภาพ และคุณภาพของโรงเรียน ระดับข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 

 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที ่1 ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน  : ระดบัดีเลศิ 

โรงเรียนบ้านปางขนุนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดำเนินงาน/ 
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา          
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรยีน
การสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
ท่ีว่า พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และใน
การดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข   ดังนั้นโรงเรียนบ้านปางขนุนจึง
กำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน  ๒ ด้าน  ได้แก่ ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ๒) ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถใน

ข 

ก 



ฉ 
 

การวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร 
และการมีความรู้ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนแตกต่างและหลากหลาย 
จุดเดน่ 

๑) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล
ฐาน ๓ ปีย้อนหลัง 
๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
๓) ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก 

จุดที่ควรพฒันา 
๑) ผลสัมฤทธิ ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวมแต่ยังไม่ถึงค่าเฉล่ีย
ระดับชาติ ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
๒) การจัดกิจกรรมท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ ได้เขียนแสดงทัศนคติยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ : ระดบัดเีลศิ 

 กระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนบ้านปางขนุนได้ม ีการ
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในการดำเนินการพัฒนาว ิชาการที ่ เน้นคุณภาพผู ้ เร ียนรอบด้าน              
ตาม สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา   รูปแบบการ
ดำเนินงาน และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา      
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

  โรงเรียนมี เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีโรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน ความต้องการชุมชน มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยนำแผนปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลปรับปรุง  และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการ
บริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นำข้อมูลมา
ใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบ
ต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียน
ร่วมด้วยมีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอก
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย 
จัดระบบเทคโนโลยี สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ ครูทุกคนมีคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม 
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จุดเดน่ 
 ๑ ) โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนความต้องการของ
ชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  
 ๒) พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้เช่ียวชาญตรงตามความต้องการ 
 ๔) ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จุดที่ควรพฒันา  

 ๑) โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั : ระดับดเีลศิ 

โรงเรียนบ้านปางขนุนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดำเนินงาน/ 
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ  
(Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาให้นักเรียนมีส่วนร่วม รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลที่ได้มาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้และส่ือท่ีสามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมได้ และแหล่งเรียนรู้ มีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกเพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำข้อมูล
มาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนน และหน่วยการเรียนรู้ กำหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนการสอนที่เน้นจัดการเรียนการสอน ทักษะการคิด เช่น 
จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ ครูทุกคนทำงานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สนับสนุนผลการ
ประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม เลือกตามความถนัดและ
ความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เอกสารการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
โดยครูมีวิจัยชั้นเรียน และนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนบ้านปางขนุน ได้จัดทำโครงการ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเดน่ 
        1) เน้นการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING 

2) มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล นักเรียนแสวงหาความรู้จาก
ส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง 

 3) การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
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จุดที่ควรพฒันา 
 1) ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากขึ้น 
 2) การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
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สว่นที ่๑ 
ขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรยีน 

 
1. ขอ้มลูทัว่ไป  

1.1 โรงเรียนบ้านปางขนุน ตั้งอยู่เลขที่ - หมู่ที่ ๘ ตำบลแม่เล่ย์ อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
รหัสไปรษณีย์ ๖๐๑๕๐  โทรศัพท์ ๐๙๘-๔๘๙-๔๘๑๕ โทรสาร E - mail……… website: www.pns.ac.th  

1.2 สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 สังก ัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1.3 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  จำนวน ๑๒ ห้องเรียน   
1.4 โรงเรียนบ้านปางขนุน มีเนื้อที่ ๒๐ ไร่ รับผิดชอบจัดการศึกษาในพื้นที่เขตบริการ ดังนี้ หมู่ที่ ๘ 

บ้านปางขนุน และหมู่ท่ี ๒๓ บ้านฝาถัง ตำบลแม่เล่ย์ อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
1.5 ประวัติความเป็นมาโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนบ้านปางขนุนได้ก่อตั้งเมื่อวันที 1 เมษายน 2525 ณ หมู่บ้านปางขนุน หมู่ท่ี 8 ตำบลแม่เลย์
อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยได้รับบริจาคที่ดินจากนายพรวน มาอุบล จำนวน 15 ไร่ และนายดวล 
โพธิ์ทับทิม จำนวน 5 ไร่ รวมเป็น 20 ไร่ ได้รับบริจาคสังกะสี จำนวน 25 หาบ จาก สส.สวัสด์ิ คำประกอบ  

โรงเรียนบ้านปางขนุน เปิดทำการสอนเมื่อวันที 6 สิงหาคม 2525 โดยมีนายเสถียร อินทรักษ์        
ครูโรงเรียนมฤคทายวัน มาทำการสอน มีนักเรียน ช้ัน ป.1 จำนวน 60 คน ปีการศึกษา 2526 มีนายวิเวก   
สรเดช เป็นครูใหญ่ มีครูทำการสอน 1 คน นักเรียน 90 คน เปิดทำการสอน ป.1-ป.2 ปีการศึกษา 2527    
มีนักเรียน จำนวน 134 คน เปิดสอนตั้งแต่ช้ัน ป.1-ป.3 โดยใช้ซื่อโรงเรียนบ้านหินดาด สาขาปางขนุนปี
การศึกษา 25๒8 มีคำส่ังประกาศให้โรงเรียนบ้านหินดาด สาขาปางขนุน เป็นโรงเรียนเอกเทศ โดยให้มีช่ือว่า 
โรงเรียนบ้านปางขนุน มีครู 3 คน นักเรียน 192 คน มีนายเสถียร อินทรักษ์ รักษาการตำแหน่งครูใหญ่        
ปีการศึกษา 2529 นายสุริยา นิลทัพ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองน้ำใส สปอ.ท่าตะโก ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ครูใหญ่ เมื่อวันที 23 มิถุนายน พ.ศ. 2529 เปิดสอนช้ันเด็กเล็กถึงช้ัน ป.5 ปีการศึกษา 2539 โรงเรียนได้รับ
คำส่ังให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดช้ัน ม.1 มีนักเรียน 32 คน 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านปางขนุน ต้ังอยู่หมู่ที่ 8 ตำบลแม่เล่ย์ อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีอาคารเรียนถาวรแบบ สปช.105/29 จำนวน 
2 หลัง ห้องเรียน 11 ห้อง ห้องพิเศษ 5 ห้อง อาคารอเนกประสงค์ แบบสปช. 203/26 จำนวน 1 หลัง 
บ้านพักครูแบบกรมสามัญ จำนวน 4 หลัง ส้วมแบบ สปช.601/26 จำนวน 6 ที่นั่ง 2 หลัง  อาคารชั่วคราว
หน้าจ่ัวสร้างเอง จำนวน 1 หลัง สระน้ำโรงเรียนจำนวน 2 สระ 

เปิดทำการสอนตั ้งแต่ ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั ้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ผู ้ปกครองส่วนใหญ่จบช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

มีผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา รวม 1๖ คนนักการภารโรง 1 คน มี นายอนุสรณ์   
บุญประคม  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

1.6 คำขวัญ ปรัชญา และสีประจำโรงเรียน 
 คำขวัญ   เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม น้อมนำความพอเพียง มีจิตอาสา 
 ปรัชญา  สิกขา วิรุฬฺหิ สมฺปฺตตา : การศึกษาคือความเจริญงอกงาม 
 สีประจำโรงเรียน ม่วง ขาว 
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1.6 แผนท่ีโรงเรียนบ้านปางขนุน 
 

 
 
๒.  ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

2.1   ช่ือ - นามสกุล  : นายอนุสรณ์  บุญประคม   
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท   
  : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (ศษ.ม.) 

       สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี  
เบอร์โทรศัพท์ : ๐๙๘-๔๘๙-๔๘๑๕ 

 
ดำรงตำแหน่ง ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน ตั้งแต่วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบัน      

เป็นเวลา ๕ เดือน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 
 
๓. ขอ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 
    ๓.๑ ผลการทดสอบ RT ย้อนหลัง ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

สมรรถนะ ชัน้ ปกีารศกึษา ๒๕๖4 ปกีารศกึษา ๒๕๖๕ ปกีารศกึษา ๒๕๖๖ 

การอ่านออกเสยีง ป. ๑ ๗๒.๒๘ ๖๖.๘๓ 73.57 

การอ่านรูเ้รือ่ง ป. ๑ ๘๐.๐๐ ๗๔.๖๖ 76.00 

รวม 2 ดา้น ป. ๑ ๗๖.๑๔ ๗๐.๗๕ 74.78 
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๓.๒ ผลการทดสอบวัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาไทย ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ย้อนหลัง ๓ ปี 
        ของปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖  (ผลเดือนพฤศจิกายน) 

ระดบัชัน้เรยีน 
ปกีารศกึษา ๒๕๖4 ปกีารศกึษา ๒๕๖๕ ปกีารศกึษา ๒๕๖๖ 

การอ่าน การเขยีน การอ่าน การเขยีน การอ่าน การเขยีน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 75.25 79.12 ๘๓.๓๓ ๖๖.๖๗ 55.83 56.67 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 80.89 65.45 ๗๑.๔๒ ๘๕.๗๑ 51.94 60.83 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 82.55 79.32 ๘๘.๘๙ ๗๗.๗๘ 55.93 69.26 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 80.49 78.09 ๖๖.๖๗ ๖๖.๖๗ 75.00 88.28 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 79.12 65.09 ๙๐.๙๐ ๙๐.๙๑ 61.14 76.79 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 76.12 65.02 ๘๗.๕๐ ๗๕.๐๐ 70.89 72.32 

 
 

   ๓.๓ ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-
๒๕๖๖ 

ความสามารถ 
ป.๓ ป.3 ป.๓ 

ปกีารศกึษา
๒๕๖4 

ปกีารศกึษา
๒๕๖๕ 

ปกีารศกึษา 
๒๕๖๖ 

ด้านภาษา/ความสามารถทางด้านภาษาไทย ๔๐.๙๒ ๕๙.๖๒ 76.85 
ด้านคิดคำนวณ/ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ ๕๒.๒๘ ๕๔.๒๕ 70.14 
ด้านเหตุผล  - - - 

รวมเฉลี่ย ๔๖.๖๐ ๕๖.๙๓ 73.50 
 
   ๓.๔ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

ที ่ กลุม่สาระการเรยีนรู ้
ปกีารศกึษา 

๒๕๖4 
ปกีารศกึษา 

๒๕๖๕ 
ปกีารศกึษา  

๒๕๖๖ 

๑ ภาษาไทย 36.08 ๔๒.๓๘ 54.44 

๒ คณิตศาสตร์ 25.98 ๒๒.๘๓ 26.14 

๓ วิทยาศาสตร์ 33.50 ๓๒.๘๑ 40.00 

๔ ภาษาอังกฤษ 32.19 ๒๓.๐๕ 21.15 

ค่าเฉลีย่ 31.94 ๓๐.๒๗ 35.43 
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  ๓.๕ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 

ที ่ กลุม่สาระการเรยีนรู ้
ปกีารศกึษา 

๒๕๖4 
ปกีารศกึษา 

๒๕๖๕ 
ปกีารศกึษา 

๒๕๖๖ 

๑ ภาษาไทย 41.52 ๓๘.๔๙ ๔๒.๔๙ 

๒ คณิตศาสตร์ 19.68 ๒๑.๘๘ ๑๙.๓๔ 

๓ วิทยาศาสตร์ 28.20 ๓๑.๔๐ ๓๐.๖๘ 

๔ ภาษาอังกฤษ 24.78 ๒๓.๙๖ ๒๖.๕๖ 

ค่าเฉลีย่ 28.55 ๒๘.๙๓ ๒๙.๗๗ 
 

๔.  ขอ้มลูนกัเรยีน  (ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)  

ระดบัชัน้เรยีน 
จำนวน
หอ้ง 

เพศ 
รวม เดก็พเิศษ 

ชาย หญงิ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๙ ๑๑ ๒๐ ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๗ 5 ๑๒ 3 

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๔ ๕ ๙ 2 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๓ ๕ ๘ ๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ ๕ ๒ 7 ๒ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ ๕ ๙ ๑๔ ๑ 

รวม ๖ 33 37 70 ๑๐ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๖ ๔ ๑๐ 2 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๙ ๓ ๑๒ 1 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ ๘ ๑๐ ๑๘ ๒ 

รวม ๓ 23 ๑๗ 4๐ ๕ 

รวมทัง้สิน้ ๑๒ 56 ๔๔ 1๑0 ๑๕ 
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5. ขอ้มลูครแูละบคุลากรสนบัสนนุการสอน 
 5.๑ ครปูระจำการ 
 

จำนวนครทูีส่อนวชิาตรงเอก     ๑4  คน       คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ 

 

 

ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ ตำแหนง่/อนัดบั 
ตำแหนง่
เลขที ่

วนับรรจ ุ
ว/ด/ป 
เกิด 

ระดบั
การศกึษา 

วฒุ ิ สาขาวชิาเอก/สถาบนั 

1. นายอนุสรณ์  บุญประคม ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

435 5 ต.ค. 
25๖๖ 

19 ต.ค. 
2526 

ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา/มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี 

2. นางวิภาวรรณ กรรณิการ์ ครู ค.ศ.๓(๒) 2712 1 ก.ค. 
2534 

19 มี.ค. 
2507 

ปริญญาตรี ค.บ. สังคมศึกษา/วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 

3. นายชนะพันธุ์  เอ่ียมแสนสุข ครู คศ.1 5372 3 เม.ย. 
2562 

23 เม.ย. 
2528 

ปริญญาตรี ศศ.บ. รัฐศาสตร์/มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

4. นางสาวสุภาสณิีย์ ทบัแจ่ม ครู คศ.1 ๓๒๕ 15 พ.ย. 
2562 

24 ต.ค. 
2535 

ปริญญาตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ/มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ 

5. นางสาวชุตินันท์ ป้องปก ครูผู้ช่วย ๑๙๙๕ ๑๐ พ.ค. 
๒๕๖๕ 

๑๗ พ.ย. 
๒๕๓๘ 

ปริญญาตรี ค.บ. ภาษาไทย/มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

6.  นางสาวสุภัสสร จิตรชวลิตวงศ ์ ครูผู้ช่วย ๖๖๓๑ ๑๔ มิ.ย. 
๒๕๖๕ 

๗ พ.ค. 
๒๕๓๗ 

ปริญญาตรี ค.บ. การงานอาชีพและเทคโนโลยี/
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

7. นายธนภูมิ อุปจันทร์ ครูผู้ช่วย ๖๐๗๐๒ ๑๒ ก.ค. 
๒๕๖๕ 

๑๐ ต.ค. 
๒๕๓๘ 

ปริญญาตรี ค.บ. นาฏศิลป์/มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 

8. นายคฑายุทธ์ บุญใหญ ่ ครูผู้ช่วย ๔๘๕๕ ๒ ธ.ค. 
๒๕๖๕ 

๑๐ ต.ค. 
๒๕๓๒ 

ปริญญาตรี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ 

9. นายจัตสุชัย  เสือไว ครูผู้ช่วย 62 8 มิ.ย. 
2566 

๖ พ.ค. 
๒๕๓๔ 

ปริญญาตรี ค.บ. วิทยาศาสตร์/มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลู
สงคราม 

๑0. นางสาวนัทธ์ชนัน  จันทนา ครูผู้ช่วย 1017 3 ส.ค. 
2566 

๙ พ.ค. 
๒๕๔๓ 

ปริญญาตรี ค.บ. คณิตศาสตร์/มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ 

๑1. นายธนพงศ์  อินพล ครูผู้ช่วย 3573 3 ส.ค. 
2566 

๒๑ ก.พ. 
๒๕๔๓ 

ปริญญาตรี ศศ.บ. พลศึกษา/มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย 

๑2. นายอดิเทพ  คุ้มปรยัติ ครูผู้ช่วย 6605 3 ส.ค. 
2566 

๒๔ พ.ค. 
๒๕๔๓ 

ปริญญาตรี ค.บ. ภาษาไทย/มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค์ 

๑3. ว่าที่ร้อยตรีหญิง อารียา  แก้วคูณ ครูผู้ช่วย 523 16 พ.ย. 
2566 

๑๑ พ.ย. 
๒๕๓๔ 

ปริญญาตรี วท.บ. ชีววิทยา/มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 5.๒  ครอูัตราจ้าง 

ที ่ ชือ่ – ชือ่สกลุ ตำแหนง่/อนัดบั 
ตำแหนง่
เลขที ่

วนับรรจ ุ
ว/ด/ป 
เกิด 

ระดบั
การศกึษา 

วฒุ ิ สาขาวชิาเอก/สถาบนั 

๑. นางสาวปาริชาติ  สุเมรุไหว ครูอัตราจ้าง - - ๒๗ 
ม.ค. 

๒๕๓๕ 

ปริญญาตรี กศ.บ. เคมี/มหาวิทยาลยัพะเยา 

๒. นางสาวสุกัลยา  ดวงรัตน์ นักการภารโรง - - ๒ ม.ค. 
๒๕๒๑ 

- - - 

วฒุกิารศกึษาสงูสดุของบุคลากร 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวชิา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลีย่ของคร ู1 คน 
ในแตล่ะสาขาวชิา(ชม./สปัดาห)์ 

๑. บริหารการศึกษา ๑ 18 

๒. ภาษาอังกฤษ ๑ ๑๘ 

๓. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๑ ๑๘ 

๔. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑ ๒๑ 

๕. สังคมศึกษา ๒ 18 

๖. ภาษาไทย ๒ ๒๑ 

๗. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ๒ ๑๘ 

๘. เคมี ๑ ๑๘ 

๙. สุขศึกษาและพละศึกษา ๑ ๑๘ 

๑๐. นาฏศิลป์ ๑ ๑๘ 

๑๑. คณิตศาสตร์ ๑ 21 

รวม ๑๔ 207 
 
 
 

๙๒.๓๑ %

7.69 %

วุฒิการศกึษาสงูสดุ

ปริญญาตรี

ปริญญาโท
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จำนวนบคุลากร 
 

บุคลากร ผูบ้รหิาร ครผููส้อน ครอูัตราจ้าง นกัการภารโรง 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 1 ๑๒ ๑ ๑ 

รวม ๑๕ คน 

 

6. วสิยัทัศน ์พนัธกจิ เปา้หมาย  
 6.๑ วสิยัทัศน ์ (Vision) 
   ภายในปี ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านปางขนุนเป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาให้นักเรียนอย่างท่ัวถึง 
มีคุณธรรมนำความรู้ นำสู่อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 6.๒ พนัธกจิ (Mission) 
๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิต 
๓. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
๔. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ท่ีสามารถนำไปประกอบอาชีพได้เมื่อจบการศึกษา 
๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร 

 6.๓ เปา้หมาย  (Goal) 
   ๑. เด็กในพื้นท่ีบริการอายุเข้าปีท่ี ๗ - ๑๕ ปี ต้องได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
   ๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้ทักษะท่ีหลักสูตรกำหนด 
   ๓. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
   ๔. ครูต้องผ่านการอบรม พัฒนาอย่างน้อย ๒๐ ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
   ๕. โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนและชุมชน 
   ๖. นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 
 
 

7. รูปแบบ (Model) /แนวคดิ /หลกัการ /กระบวนการ ทีใ่ชใ้นการบรหิารการศกึษา 
  โรงเรียนบ้านปางขนนุ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ บริหาร
งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารท่ัวไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารเทคนิคการบริหารแบบ PDCA  
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8. อัตลกัษณ ์ 
เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม น้อมนำความพอเพียง 

9. เอกลกัษณ ์
มารยาทเด่น ชัดเชนคุณธรรม 

10. งาน/โครงการ/กจิกรรม/การประกวดแขง่ขนั ดเีดน่ ทีไ่ดร้บัรางวลั ระดบัประเทศ ยอ้นหลงั ๓ ปี 
 - 
๑1. ยุทธศาสตร ์

1. สร้างคุณภาพผู้เรียนให้สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหารสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
4. ทำระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผลตามเป้าประสงค์ 

๑2. จดุมุง่หมายเพือ่การพฒันา 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน 
3. ครูและนักเรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5. บุคลากรได้รับการพัฒนามีมาตรฐานวิชาชีพ 
6. การบริหารและการจัดการมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ โปร่งใส 
7. ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
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สว่นที ่๒ 
 

โรงเรียนบ้านปางขนนุดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 256๖  โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้
 

ผลการประเมนิตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โรงเรียนบ้านปางขนนุ มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ปีการศึกษา 256๖ ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลศิ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลศิ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลศิ 
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มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน    ระดบัคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนบ้านปางขนนุ มีผลการดำเนินการมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน รายละเอียด ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางที ่๑ แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน พิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๖ 
 

มาตรฐานที ่1 /ประเดน็การพจิารณา เปา้หมาย ผลการประเมนิ 
สรปุผล 

การประเมนิ 
รายประเดน็ 

1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร  
และการคิดคำนวณ           

75 85 ตามเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

75 8๕ ตามเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 75 ๘๕ ตามเป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

75 89 ตามเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75 85 ตามเป้าหมาย 
6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 75 89 ตามเป้าหมาย 
1.2 คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

85 89 ตามเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 85 88 ตามเป้าหมาย 
3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

85 89 ตามเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 85 89 ตามเป้าหมาย 
สรปุผลการประเมนิมาตรฐานที ่1 

คุณภาพผูเ้รยีน 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเลศิ 
 

จากตารางที่ ๑  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๖  พบว่า อยู่ในระดับคุณภาพ     
ยอดเยี่ยม 
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1. กระบวนการพฒันา 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้แก่ “ภายในปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนบ้านปางขนุนเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้นักเรียนอย่างทั่วถึง มีคุณธรรมนำความรู้ นำสู่อาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตร 
ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ 
งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อที่ว่า พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ท่ีได้มุ่งพัฒนา
ให้ผู ้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข   ดังนั้นโรงเรียนบ้านปางขนุนจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้าน
คุณภาพผู้เรียน  ๒ ด้าน  ได้แก่๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ 
รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน เจตคติที ่ดีต่องานอาชีพ  สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในทอ้งถิ่น 
และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 กิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสามารถและมีทักษะด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้น
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  สำหรับ
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย เน้นการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อท่ีว่า พัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด   
๒. ผลการดำเนนิงาน 
 ด้านผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

โรงเรียนบ้านปางขนุน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ  
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โรงเรียนบ้านปางขนุนได้จัดโครงการการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   โครงการเสริมสร้าง
ผู้เรียนสู่การเรียนรู้ โครงการผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การคิด การวิเคราะห์และเขียน  โครงการพัฒนา
ระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การจัดระบบการสืบค้น
ข้อมูล  โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ  โครงการส่งเสริมจัดการเรียนรวม  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรชีววิถีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ขอ้มลูเชงิประจกัษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 85   
 2. ผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 8๕ 
 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 8๕   
 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ89   
 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับผลการ
เรียน 3 ขึ้นไป ในภาพรวม 8 กลุ่มสาระ คิดเป็นร้อยละ 85   
 6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 89 

หลกัฐาน เอกสารเชงิประจกัษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 1. แบบสรุปโครงการผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
 2. แบบสรุปโครงการทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 3. แบบสรุปกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
 ๔. แบบสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 ๕. แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 ๖. แบบสรุปผล  RT, NT และ O-net  
  ๗. แบบสรุปประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  
 ๘. แบบสรุปกิจกรรมท่ีส่งผลให้เด็กมีการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
 ๙. แบบสรุปกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน  
 ๑๐. แบบสรุปกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ รายได้ระหว่างเรียน 
 1๑. แบบสรุปกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย 
 1๒. แบบสรุปกิจกรรม Active learning 
 1๓. แบบสรุปโครงการท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  กิจกรรมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร 
 1๔. แบบสรุปการหาข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
 1๕. แบบสรุปกิจกรรมให้นักเรียนส่งงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 
  ๑๖. แบบสรุปโครงการอื่นๆ  ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๑๗. แบบสรุปผลของการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 ๑๘. แบบสรุปโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรชีววิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๑๙. แบบสรุปโครงการวิชาการ 
 ๒๐. แบบสรุปโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 ๒๑. แบบสรุปโครงการการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้  และ
บูรณาการสู่ชุมชน 
 ๒๒. แบบสรุปโครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

 ๒๓. แบบสรุปโครงการผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
  ๒๔. แบบสรุปรายวิชาแนะแนว แบบสอบถามที่ว่าโตขึ้นนักเรียนอยากเป็นอะไร  วัดความถนัด       
วัดความสนใจของนักเรียน 
 

ด้านคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

85 89 ตามเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 85 88 ตามเป้าหมาย 
3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

85 89 ตามเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 85 89 ตามเป้าหมาย 
 

      โรงเรียนบ้านปางขนุน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธ ีการท่ี
หลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด   
 จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  โครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  โครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ และลูกเสือ  โครงการส่งเสริมสุขภาพ  
โครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ และลูกเสือ 

ขอ้มลูเชงิประจกัษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 9๘ 
 2. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 88 
 3. ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 89 
 4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 89 

หลกัฐาน เอกสารเชงิประจกัษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 1. แบบบันทึกผล ปพ.5 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2. แบบสรุปโครงการวันสำคัญ   
 3. แบบบันทึกหลังแผน 
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 4. แบบบันทึกแบบภาวะโภชนาการ 
 5. แบบบันทึกแบบประเมินสุขภาพนักเรียน  
 6. แบบสรุปโครงการเกี่ยวกับงานอนามัย  การแก้ปัญหาเด็กอ้วนเกินไป  เด็กผอมเกินไป 
 7. แบบบันทึกแบบวัดสมรรถนะนักเรียน  วิชาสุขศึกษา 
 8. แบบสรุปการจัดกิจกรรมกีฬาสี  กีฬากลุ่ม 
 9. แบบสรุปโครงการนักเรียนบกพร่องทางการเรยีนรู้ 
 10. แบบสรุปโครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
 11. แบบบันทึก SDQ แบบประเมินสภาวะทางอารมณ์ 
3.จุดเดน่ 

๑) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้
ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลัง 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
๓) ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก 

4.จุดที่ควรพฒันา 
๑) ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนให้มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวมแต่ยังไม่ถึงค่าเฉล่ีย

ระดับชาติ ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
๒) การจัดกิจกรรมท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ ได้เขียนแสดงทัศนคติยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

๕. แนวทาง/แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ 
 1.พัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนให้มีแนวโน้มเปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้น 
           2.พัฒนาผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ ได้เขียนแสดงทัศนคติ 

โครงการเพื่อให้เกิดการพัฒนา  ได้แก่ โครงการการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  โครงการ
เสริมสร้างผู้เรียนสู่การเรียนรู้  โครงการผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การคิด การวิเคราะห์และเขียน   
โครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู ้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การ
จัดระบบการสืบค้นข้อมูล  โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน  
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ    ระดบัคณุภาพ : ดเีลศิ 
 โรงเรียนบ้านปางขนนุ มีการดำเนินงานตามมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
รายละเอียด ดังตารางท่ี 2 
ตารางที ่2 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 256๖ 
 

มาตรฐานที ่2 /ประเดน็การพจิารณา 
ระดบัคณุภาพ 

สรปุผลการประเมนิ 
เปา้หมาย ผลการประเมนิ 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

8๐ 85 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 8๐ 85 สูงกว่าเป้าหมาย 
  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

8๐ 85 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

8๐ 85 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

8๐ 85 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

75 80 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมนิ มาตรฐานที ่ 2   
กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ระดบัคณุภาพดเีลศิ 

 
จากตารางท่ี 2  แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 

256๖ พบว่า อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
1.กระบวนการพฒันา 
 โรงเรียนบ้านปางขนุน มีการบริหารจัดการโดยใช้กำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ทำให้โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมี
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การดำเนินงานพัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิต
จริง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และโรงเรียน และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน แต่โรงเรียนยังไม่มีกระบวนการวิจัยและพัฒนาระบบ
การบริหารท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ 
๒. ผลการดำเนนิงาน 
 โรงเรียนบ้านปางขนุนได้บริหารจัดการโดยมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  และฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2560  มีการบริหารเกี่ยวกับ
งานวิชาการโดยจัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ  ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความรู้ ความสามารถ
และความถนัด พร้อมทั้งเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมวิชาการระดับโรงเรียน ระดับเครือข่ายการศึกษา ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา และระดับภาค   
 มีการพัฒนาหลักสูตร ปีละ 1 ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน จัดจ้างครูวิชาเอกท่ี
ขาดแคลนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดทำรายวิชาเพิ่มเติม  ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง กิจกรรมลูกเสือ  
แนะแนว  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ฯลฯ  
 ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร
คูปองครู  ท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  และหน่วยงานอื่น ๆ  เพื่อให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  ส่งเสริมให้ครูเป็น
วิทยากรภายนอก  ให้ความรู้ด้านวิชาชีพ โดยการสอนกิจกรรมลูกเสือ  กิจกรรมการสอนมัคคุเทศก์  และนำ
วิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง    
 จัดให้มีโครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น  ปลอดภัย  จัดให้มีอาคารเรียน 
อาคารประกอบอย่างเพียงพอ  จัดให้มีห้องสมุดการเรียนรู้ที่ทันสมัย  ห้องปฏิบัติการเพียงพอ  จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  และแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตท่ีนักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ได้ง่าย  
 จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
โดยมีข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันสมัย  นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียน รู้ เช่น มี
คอมพิวเตอร์สำหรับห้องปฏิบัติการ  และติดตั ้ง TV LCD และคอมพิวเตอร์โน้ตบุ ๊คในห้องพิเศษและ
ห้องปฏิบัติการ  ติดต้ังระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต  เพื่อกระจายสัญญาณ  WIFI  ให้ครอบคลุมท่ัวถึงท้ังบริเวณ
โรงเรียน  เพื่อให้ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่าย
ขึ้น  สะดวกต่อการติดต่อประสานงานและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ได้มากขึ้น   
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ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1.โรงเรียนบ้านปางขนุนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 85 
 2.โรงเรียนบ้านปางขนุนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 85 
 3.โรงเรียนบ้านปางขนุนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 85 
 4.โรงเรียนบ้านปางขนุนมีการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 85 
 5.โรงเรียนบ้านปางขนุนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 85 
 6.โรงเรียนบ้านปางขนุนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 80 

หลกัฐาน เอกสารเชงิประจกัษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 1.แบบบันทึกการประชุม วาระการประชุม 
 2.แผนปฏิบัติการประจำปี แบบประเมินแผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
แบบประเมินผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้ประเมิน เช่น ครู กรรมการสถานศึกษา ครูทุกคนได้ 
 3.แบบบันทึกระบบดูแล  
 4.แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
 5.หลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนา มีการปรับปรุง 
 6.แบบบันทึกกิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรชีววิถีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โครงการทุกโครงการรวมถึง กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน คุณธรรม จริยธรรม โครงการนิเทศภายใน 
 7.แบบบันทึกโครงการทุกโครงการมาประเมินให้เป็นระดับคุณภาพ หรือร้อยละ 
 8.แบบบันทึกอบรมพัฒนาครู ส่งวิทยฐานะ ผลการอบรมครูต่าง ๆ กิจกรรม PLC การศึกษาต่อของ
บุคลากร 
 9.แบบบันทึกโครงการทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 10.แบบบันทึกจัดระบบสารสนเทศ   
 11.แบบบันทึกโครงการจัดหาจัดซื้อ 
 12.คอมพิวเตอร์ในห้องสมุดเพื่อเป็นการค้นหาความรู้ให้กับนักเรียน 
 ๑๓.แบบสรุปโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
3.จุดเดน่ 
 ๑. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนความต้องการของ
ชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  
 ๒. พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้เช่ียวชาญตรงตามความต้องการ 
 ๔. ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.จุดที่ควรพฒันา  
 ๑. โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
๕. แนวทาง/แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ 
 1.พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนผ่าน
กระบวนการวิจัย 
 2.เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วนำมาสู่การระดมความคิดเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
 3.จัดระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน เช่น การวางระบบการดูแลนักเรียน การให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพื่อการสร้างการร่วมมือในการดูแลนักเรียน 

โครงการเพื่อให้เกิดการพัฒนา  ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โครงการส่งเสริมความร่วมมือของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ในการพัฒนาสถานศึกษา  โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  โครงการ
พัฒนาบุคลากร    โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา  โครงการพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั  ระดบัคุณภาพ : ดีเลศิ 
 โรงเรียนบ้านปางขนนุ มีการดำเนินงานตามมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญรายละเอียดดังตารางท่ี 3 
ตารางที ่3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                     
               ปีการศึกษา 256๖ 

มาตรฐานที ่๓ /ประเดน็การพจิารณา 
ระดบัคณุภาพ 

สรปุผลการประเมนิ 
เปา้หมาย ผลการประเมนิ 

๓.1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

75 80 สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.2)  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

75 80 สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.3)  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 75 80 สูงกว่าเป้าหมาย 
๓.4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

75 80 สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.5)  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

75 80 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรปุผลการประเมนิ มาตรฐานที ่3 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 

ระดบัคณุภาพดเีลศิ 
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จากตารางท่ี 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  ปีการศึกษา 256๖   พบว่า อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
 

1.  กระบวนการพฒันา 
 โรงเรียนบ้านปางขนุนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดำเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ  
(Active learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาให้นักเรียนมีส่วนร่วม รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ นำผลท่ีได้มาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมได้ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวกเพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วม
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการ
เรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนน และหน่วยการเรียนรู้ กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบติั
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนการสอนท่ีเน้นจัดการเรียนการสอน ทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้
ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และตามสถานท่ีต่าง ๆท้ังภายในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการประเมินคุณภาพ
และประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน  ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง ประเด็นภาพ
ความสำเร็จด้านกระบวนการจัด การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุมเรียน เลือกตามความถนัดและความสนใจ
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อเทคโนโลยีและ เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยช้ัน
เรียน และนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนบ้านปางขนุน ได้จัดทำโครงการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
๒.ผลการดำเนนิงาน 
 โรงเรียนบ้านปางขนุนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และครูบางส่วนมีการเผยแพร่ ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูจัดทำชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา โดย
ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน การ
สอนแบบสะเต็มศึกษา เป็นต้น และครูมีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 ครูสามารถผลิตและใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการสอน โดยส่ือ
การสอนท่ีใช้ ประกอบด้วย ใบงาน  ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรคำ วิดีโอ และเกมต่าง ๆ เป็นต้น  
นอกจากนี้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื ่อเพื่อส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้ เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู ้ ท่ี
หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ครูทุกคนต้องมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนจัดทำการศึกษา
ค้นคว้าจากศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้โรงเรียนเช่น 
ห้องสมุด ป้ายนิเทศหน้าอาคาร หรือ หน้าช้ันเรียน แผ่นป้ายความรู้ ต้นไม้พูดได้ สวนเกษตร เป็นต้น   
 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็นระบบ  จัดทำเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน มีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและนำผลการไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความสามารถ ความต้องการและสภาพบริบทของนักเรียน  มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ โดยมีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือ ทางโทรศัพท์  ทาง Facebook  การ
จัดตั้งกลุ่ม Line  และการประชุมผู้ปกครอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้มีครูทุกคนต้องดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ 1 ครั้ง แล้วจัดทำ
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 ครูทุกคนมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วน
ของประเมินผลก่อนกลางภาค กลางภาค และปลายภาคแล้วส่งแผนการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ ครูใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการประเมิน (A, P, K) และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อให้
นักเรียนจัดทำแฟ้มสะสมงาน มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้  
 ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาท่ี
เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ พัฒนาสื่อ/ นวัตกรรมและ
แนวทางการแก้ปัญหา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  สังเกตการสอน และสะท้อนผลการสังเกตการสอนร่วมกัน
ในวันจันทร์วันพุธ และวันศุกร์ วันละ 1 ชั่วโมง  นอกจากนี้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ที่ตรงกับความ
ต้องการของตนเองและสถานศึกษา และนำความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
 ขอ้มลูเชงิประจกัษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 1. โรงเรียนบ้านปางขนุนได้จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
     และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้     ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 80 
 2. โรงเรียนบ้านปางขนุนใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้         ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 80 
 3. โรงเรียนบ้านปางขนุนมกีารบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 80 
 4. โรงเรียนบ้านปางขนุน ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
     และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน                    ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 80 
 5. โรงเรียนบ้านปางขนุนมกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
     เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 80 
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 หลกัฐาน เอกสารเชงิประจกัษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 1.แผนการจัดการเรียนการสอน 
 2.แบบสรุปโครงการพัฒนาส่ือและวิจัย    
 3.แบบบันทึกการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
   4.แบบสรุปโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรชีววิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.แบบสรุปโครงการคุณธรรมจริยธรรม  ซ่อมเสริม  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
 6.แผนการสอน บันทึกหลักแผนการสอน 
 7.เกณฑ์การวัดผลปละประเมินผลของสถานศึกษา ในคู่มือการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา  
 8.แผนการจัดการเรียนการสอน  การสอบ ผลการสอบ 
 9.แบบบันทึก PLC  ครูกับครูให้ข้อมูลป้อนกลับซึ่งกันและกัน 
 10.แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
 11.แบบบันทึกการส่งต่อข้อมูลกับคุณครูประจำช้ันท่ีถัดขึ้นไป 
 ๑2.แบบสรุปโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๑3.แบบสรุปโครงการทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๑4.แบบสรุปโครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
 15.แบบสรุปโครงการนิเทศภายใน 
3. จดุเดน่ 
        1. เน้นการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING 

2. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล นักเรียนแสวงหาความรู้ จาก
ส่ือ   
    เทคโนโลยีด้วยตนเอง 

 3. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
4. จดุทีค่วรพฒันา 
 1.ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากขึ้น 
 2.การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
๕. แนวทาง/แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ 
 1.พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนำผลของงานวิจัยนัน้ไปพฒันาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวคิดท่ี
หลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
 โครงการเพื่อให้เกิดการพัฒนา  ได้แก่ โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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โครงการทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  โครงการ
พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โครงการส่งเสริมครู
ทำวิจัยในช้ันเรียน  โครงการนิเทศภายใน 
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ภาคผนวก ก 
ประกาศฯ 
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คำสัง่โรงเรยีนบา้นปางขนนุ 
          ที ่19  / 256๖ 

เรือ่ง  แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
---------------------------------------------------------------------- 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553  หมวดที่ 2 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่วนที่ 1  การศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 9 ท่ี
กำหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อให้การดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านปางขนุน  เป็นไปอย่างมีระบบและประสิทธิภาพพร้อมทั้งเกิด
ประสิทธิผลกับผู้เรียนอย่างสูงสุด  จึงแต่งต้ังผู้รับผิดชอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี้ 
1  งานพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
 1.นางสาวชุตินันท์  ป้องปก ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน กรรมการ 
 มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน  
 1.นางสาวชุตินันท์  ป้องปก ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน หัวหน้า 
 ๒.นายจัตสุชัย เสือไว ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 ๓.นางสาวนัทธ์ชนัน จันทนา ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
         ๔.ว่าท่ี ร.ต.หญิงอารียา  แก้วคูณ ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 ๕.นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 1.นายอนุสรณ์ บุญประคม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ หัวหน้า 
 2.นายชนะพันธุ ์ เอี่ยมแสนสุข ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 ๓.นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย  
 ๔.นางสาวชุตินันท์  ป้องปก ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 ๕.นายจัตสุชัย เสือไว ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 ๖.ว่าท่ี ร.ต.หญิงอารียา  แก้วคูณ            ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
.   มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
 1.นายจัตสุชัย เสือไว ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน หัวหน้า 
 2.นายชนะพันธุ ์ เอี่ยมแสนสุข ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 3.นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 ๔.นางสาวนัทธ์ชนัน จันทนา ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
 ๕.ว่าท่ี ร.ต.หญิงอารียา  แก้วคูณ             ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน ผู้ช่วย 
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 มหีนา้ที ่ 
  1.จัดระบบการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและการรายงานผลการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
  2.จัดทำเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
  3.ดำเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนตาม
ระบบท่ีกำหนดไว้ 
  4.รายงานผลการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนใหส้ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  และสาธารณชนทราบ 
  5.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และการรายงานผลการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
  6.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังคำส่ังนี้  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด  ส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุขเต็มศักยภาพ 
   

 ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้น ไป 
 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี   1   เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567  
 
 
       
         

     (นายอนุสรณ์   บุญประคม) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ 
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ประกาศโรงเรยีนบา้นปางขนนุ 
 เรือ่ง  ใหใ้ช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

-------------------------------------- 
 โดยประกาศในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อใช้เป็นทิศทางในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา 
             โรงเรียนบ้านปางขนนุ ได้ดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท้ังระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา   ดังเอกสารมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศนี้  
 
 จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  14   เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566  
 
 
 
 

                                                     (นายอนุสรณ์   บุญประคม)   
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 
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ประกาศโรงเรยีนบา้นปางขนนุ 
เรือ่ง    กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

-------------------------------------- 
 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านปางขนุน มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2566 ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ 
  
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

                                        (นายอนุสรณ์   บุญประคม)   
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา   
เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  ปกีารศกึษา ๒๕๖6 

เรือ่ง  กำหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเดน็การพจิารณา คา่เปา้หมาย
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการ
พจิารณาคดิเปน็

รอ้ยละ 

ค่าเปา้หมาย
มาตรฐาน/ 
ประเดน็การ
พจิารณา 

มาตรฐานที ่ ๑  คณุภาพของผูเ้รยีน   
๑.๑  ผลสมัฤทธิ์ทางวชิาการของผูเ้รยีน   
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ 85 ดีเลิศ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

85 ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 85 ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร 89 ดีเลิศ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 85 ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 89 ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน   
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 89 ดีเลิศ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 88 ดีเลิศ 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 89 ดีเลิศ 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 88 ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและจดัการ   
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 85 ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 ดีเลิศ 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรส
ถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 85 ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคูณภาพ 

85 ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
 

80 ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั   
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๘๐ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเดน็การพจิารณา คา่เปา้หมาย
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการ
พจิารณาคดิเปน็

รอ้ยละ 

ค่าเปา้หมาย
มาตรฐาน/ 
ประเดน็การ
พจิารณา 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ๘๐ ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๘๐ ดีเลิศ 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

๘๐ ดีเลิศ 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

๘๐ ดีเลิศ 

สรปุผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศกึษา 80 ดีเลศิ 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยมหมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 9๐ - ๑๐๐ 
ระดับ  ดีเลิศหมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 8๐ – 8๙ 
ระดับ  ดีหมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 7๐ – 7๙ 
ระดับ  ปานกลางหมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 6๐ – 6๙ 
ระดับ  กำลังพัฒนาหมายถึงคุณภาพอยู่ในระดับ น้อยกว่าร้อยละ 6๐ 

๓.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ   
เป็นร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
ภาพกจิกรรม 
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1. กิจกรรมวันไหว้คร ู
 

     
 

     

 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
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3. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
 

       
 

       
 
4. พิธีสวนสนามวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
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พิธีสวนสนามวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ (ต่อ) 
 

       

 
5. กิจกรรมกีฬากลุ่มโรงเรียนตำบลแม่เล่ย์ “แม่เล่ย์เกมส์” 
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6. ถวายเทียนพรรษาในวันเข้าพรรษา 
 

       
 

7. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
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8. การประเมินโรงเรียนคุณธรรม 2 ดาว 
 

        

 
9. การอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพModule 1การพัฒนาและปลูกจิตวิญญาณความเป็นครู ให้
มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 

     
 

10. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
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11. กิจกรรมงานกฐินสามัคคี ณ วัดปางขนุน 
 

        
 
12. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 

        

 
13. พิธีวางพวงมาลา ถวายราชสดุดี เนื่องใน“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” 
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14. นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันมารยาทไทย งานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพป. นว.2 
 

 
 

15. พิธีวางพานพุ่มดอกไม้และพิธีถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
 

     
 
16. กิจกรรมวันคริสต์มาส วันเด็ก และวันขึ้นปีใหม่ 
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17. กิจกรรมวันครู 2567 
 

 
 

18. กิจกรรมทัศนศึกษา ณ บึงฉวากและตลาดสามชุก 100 ปี 
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19. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญและเนตรนารีสามัญ ป.4- ป.6 
 

          
 
20. กิจกรรมวันตรุษจีน 
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21. กิจกรรมผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
 

       
 
22. กิจกรรมรักการอ่าน 
 

        

 
23. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศปีการศึกษา 2566 
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24. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวัน 
 

       
 
25. ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
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26. กิจกรรมโฮมรูม 
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