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แผนพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 3 ป ี

โรงเรียนบ้านปางขนุน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

 

 
คำนำ 

 
โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา 2๕๖๖ – 25๗๐ ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางใน

การจัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพรวมทั้งการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผล
ให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 โรงเรียนขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยดีและ
สำเร็จเป็นรูปเล่มท่ีสมบูรณ์ 
 
 
 
                       นายอนุสรณ์  บุญประคม 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบญั 
 
เรื่อง           หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1  บริบทของโรงเรียน           1 
 - ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียน      1  

- ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา          2 
- ข้อมูลสภาพชุมชน             5 
- ข้อมูลผลการดำเนินงาน           5 
- นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง          ๙ 
 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา       ๑๐ 
 - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน       ๑๐ 
 - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก       1๑ 
 - กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ        1๒ 
 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการจัดการศึกษา         1๓ 
 - วิสัยทัศน์          1๓ 
 - พันธกิจ          1๓ 
 - เป้าประสงค์          1๓ 
 - ประเด็นกลยุทธ์          1๓ 
 
ส่วนที่ 4 กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 256๖ - 25๗๐     1๔ 
 - ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21     1๔ 
 - ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์   1๗ 
 - ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   1๘ 
 - ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ     ๒๐ 
 
ส่วนที่ 5 โครงการ/กิจกรรม ระยะ ๕ ปี        2๓ 
 
ส่วนที่ 6 การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ        3๕ 
ภาคผนวก           3๙ 
 

 
 
 
  



 

 

 
ส่วนที่ 1 

บริบทของโรงเรียน 
 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านปางขนุนได้ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2525 ณ หมู่บ้านปางขนุน หมู่ที่ 8 ตำบลแม่เลย์ 
อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยได้รับบริจาคที่ดินจากนายพรวนมาอุบล จำนวน 15 ไร่ และนายดวล โพธิ์
ทับทิม จำนวน 5 ไร่ รวมเป็น 20 ไร่ ได้รับบริจาคสังกะสี จำนวน 25 หาบ จาก สส.สวัสดิ์ คำประกอบโรงเรียน
บ้านปางขนุน เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม 2525 โดยมีนายเสถียร อินทรักษ์ ครูโรงเรียนมฤคทายวัยมา
ทำการสอน มีนักเรียน ช้ัน ป.1 จำนวน 60 คน  
 ปีการศึกษา 2526 มีนายวิเวก สรเดช เป็นครูใหญ่ มีครูทำการสอน 1 คน นักเรียน 90 คน เปิดทำการ
สอน ป.1-ป.2   
 ปีการศึกษา 2527 มีนักเรียน จำนวน 134 คน เปิดสอนต้ังแต่ ช้ัน ป.1-ป.3 โดยใช้ช่ือโรงเรียนบ้าน                  
หินดาด สาขาปางขนุน   
 ปีการศึกษา 2528 มีคำส่ังประกาศให้โรงเรียนบ้านหินดาด สาขาปางขนุน เป็นโรงเรียนเอกเทศ โดยให้มี
ช่ือว่า โรงเรียนบ้านปางขนุน มีครู 3 คน นักเรียน 192 คน มีนายเสถียร อินทรักษ์ รักษาการตำแหน่งครูใหญ่ 
 ปีการศึกษา 2529 นายสุริยา นิลทัพ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองน้ำใส สปอ.ท่าตะโก ได้ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2529 เปิดสอนช้ันเด็กเล็กถึงช้ัน ป.5 
 ปีการศึกษา 2539 โรงเรียนได้รับคำสั่งให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดชั้น ม.1                    
มีนักเรียน 32 คน 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านปางขนุน ตั้งอยู่หมู่ที ่ 8 ตำบลแม่เล่ย์ อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวนเนื้อที่ 20 ไร่ อาคารเรียนถาวรแบบ 
สปช.105/29 จำนวน 2 หลัง ห้องเรียน 11 ห้อง ห้องพิเศษ 5 ห้อง อาคารเอนกประสงค์ แบบสปช. 203/26 
จำนวน 1 หลัง บ้านพักครูแบบกรมสามัญ จำนวน 4 หลัง บ้าน สปช.301/26 จำนวน 1 หลัง  ส้วมแบบ สปช. 
601/26 จำนวน 6 ท่ีนั่ง 3 หลัง อาคารช่ัวคราวหน้าจ่ัวสร้างเอง จำนวน 1 หลัง สระน้ำโรงเรียนจำนวน 2 สระ 
เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น 132 คน นักเรียนชาย 
77 คน นักเรียนหญิง 55 คน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มี
ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา รวม 1๖ คนนักการภารโรง 1 คน มี นายอนุสรณ์   บุญประคม  
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 
 
ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร 
 ภารกิจ จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
2. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิต 
3. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ท่ีสามารถนำไปประกอบอาชีพได้เมื่อจบการศึกษา 

 
 

๑ 



 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน นายบดินทร์ชัย  เปียปิยะ ตำแหน่งผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ได้แต่งต้ังบุคลากร

ปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงานการบริหารโรงเรียน ดังนี้ 
1. นางสาวกิตติยา วิเชียรรัตน์  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
2. นางสาวชุตินันท์ ป้องปก  หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
3. นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม  หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
4. นายชนะพันธุ์ เอี่ยมแสนสุข  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 
ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
ข้อมูลนักเรียน 

ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี  10  พฤศจิกายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
   จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  139  คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวนเด็กนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

ระดับช้ันอนุบาล 1  4 0 4 
ระดับช้ันอนุบาล 2 5 2 7 
ระดับช้ันอนุบาล 3 ๗ 3 ๑0 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 6 3 9 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 9 10 19 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 6 5 11 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ๔ 6 10 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 4 6 10 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 6 3 9 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 11 10 21 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 4 4 8 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 11 3 ๑๔ 

รวมทั้งหมด ๗๗ 55 ๑๓2 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อัตราส่วนครู  :  นักเรียน            =        1   :  9.27 
- จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก    15    คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด   -    คน คิดเป็นร้อยละ   -      
- จำนวนครูอัตราจ้าง/พิเศษ /นักการภารโรง   2   คน        

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ตำแหน่ง/อันดับ 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

วันบรรจุ ว/ด/ป เกิด ระดับการศึกษา วุฒ ิ สาขาวิชาเอก/สถาบัน 

1 นายอนุสรณ์  บุญประคม ผู้อำนวยการสถานศึกษา 435 5 ต.ค. 25๖๖ 19 ต.ค. 2526 ปริญญาโท ศษ.ม. การบริหารการศึกษา/มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
2 นางวิภาวรรณ กรรณิการ์ ครู ค.ศ.๓(๒) 2712 1 ก.ค. 2534 19 มี.ค. 2507 ปริญญาตรี ค.บ. สังคมศึกษา/วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
3 นายชนะพันธุ์  เอ่ียมแสนสุข ครู คศ.1 5372 3 เม.ย. 2562 23 เม.ย.2528 ปริญญาตรี ศศ.บ. รัฐศาสตร์/มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
4 นางสาวสุภาสณิีย์ ทบัแจ่ม ครู คศ.1 ๓๒๕ 15 พ.ย. 2562 24 ต.ค. 2535 ปริญญาตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ/มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
5 นางสาวกิตติยา  วิเชียรรัตน์ ครู คศ.1 788 10 พ.ย. 2565 1 ต.ค. 2533 ปริญญาตรี ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
6 นางสาวชุตินันท์ ป้องปก ครู คศ.1 ๑๙๙๕ ๑๐ พ.ค. ๒๕๖๕ ๑๗ พ.ย. ๒๕๓๘ ปริญญาตรี ค.บ. ภาษาไทย/มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 
7 นางสาวสุภัสสร จิตรชวลิตวงศ ์ ครู คศ.1 ๖๖๓๑ ๑๔ มิ.ย. ๒๕๖๕ ๗ พ.ค. ๒๕๓๗ ปริญญาตรี ค.บ. การงานอาชีพและเทคโนโลยี/มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
8 นายธนภูมิ อุปจันทร์ ครูผู้ช่วย ๖๐๗๐๒ ๑๒ ก.ค. ๒๕๖๕ ๑๐ ต.ค. ๒๕๓๘ ปริญญาตรี ค.บ. นาฏศิลป์/มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 
9 นายคฑายุทธ์ บุญใหญ ่ ครูผู้ช่วย ๔๘๕๕ ๒ ธ.ค. ๒๕๖๕ ๑๐ ต.ค. ๒๕๓๒ ปริญญาตรี บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค ์
10 นายจัตสุชัย  เสือไว ครูผู้ช่วย 62 8 มิ.ย. 2566 ๖ พ.ค. ๒๕๓๔ ปริญญาตรี ค.บ. วิทยาศาสตร์/มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
11 นางสาวนัทธ์ชนัน  จันทนา ครูผู้ช่วย 1017 3 ส.ค. 2566 ๙ พ.ค. ๒๕๔๓ ปริญญาตรี ค.บ. คณิตศาสตร์/มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
12 นายธนพงศ์  อินพล ครูผู้ช่วย 3573 3 ส.ค. 2566 ๒๑ ก.พ. ๒๕๔๓ ปริญญาตรี ศศ.บ. พลศึกษา/มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย 
13 นางสาวสุกัญญา  ชูเมือง ครูผู้ช่วย 6155 3 ส.ค. 2566 20 ก.ย. 2542 ปริญญาตรี ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
14 นายอดิเทพ  คุ้มปรยัติ ครูผู้ช่วย 6605 3 ส.ค. 2566 ๒๔ พ.ค. ๒๕๔๓ ปริญญาตรี ค.บ. ภาษาไทย/มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
15 ว่าที่ร้อยตรีหญิง อารียา  แก้วคูณ ครูผู้ช่วย 523 16 พ.ย. 2566 ๑๑ พ.ย. ๒๕๓๔ ปริญญาตรี วท.บ. ชีววิทยา/มหาวิทยาลัยนเรศวร 
16 นางสาวปาริชาติ  สุเมรุไหว ครูอัตราจ้าง - - ๒๗ ม.ค. ๒๕๓๕ ปริญญาตรี กศ.บ. เคมี/มหาวิทยาลยัพะเยา 
17 นางสุกัลยา ดวงรัตน์ นักการ/ภารโรง - - ๒ ม.ค. ๒๕๒๑ - - - 

3 
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ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านปางขนุน ต้ังอยู่หมู่ท่ี 8 ตำบลแม่เล่ย์ อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวนเนื้อที่ 20 ไร่ อาคารเรียนถาวรแบบ 
สปช.105/29 จำนวน 2 หลัง ห้องเรียน 11 ห้อง ห้องพิเศษ 5 ห้อง อาคารเอนกประสงค์ แบบสปช. 203/26 
จำนวน 1 หลัง บ้านพักครูแบบกรมสามัญ จำนวน 4 หลัง บ้าน สปช.301/26 จำนวน 1 หลัง  ส้วมแบบ สปช. 
601/26 จำนวน 6 ท่ีนั่ง 3 หลัง อาคารช่ัวคราวหน้าจ่ัวสร้างเอง จำนวน 1 หลัง สระน้ำโรงเรียนจำนวน 2 สระ 
เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น 148 คน นักเรียนชาย 
78 คน นักเรียนหญิง 70 คน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีครู 15 
คน ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คนนักการภารโรง 1 คน มีนายบดินทร์ชัย เปียปิยะ 
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

สถานที่ต้ัง 
โรงเรียนบ้านปางขนนุ ท่ีต้ัง หมู่ท่ี  8 ตำบลแม่เล่ย์  อำเภอแม่วงก์  จังหวัดนครสวรรค์  รหัสไปรษณีย์ 

60150 สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
โทรศัพท์ 056-390205   เว็บไซต์ http://www.pns.ac.th 

แผนที่โรงเรียนบ้านปางขนุน  
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ข้อมูลสภาพชุมชน 
การปกครอง 
 เขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนบ้านปางขนุน แบ่งเป็น 2 หมู่ ประกอบด้วย หมู่ 23 บ้านฝาถัง ตำบลแม่เล่ย์ 
อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ และหมู่ 8 บ้านปางขนุน ตำบลแม่เล่ย์ อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
การประกอบอาชีพ 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 อาชีพหลัก คือเกษตรกรรม ทำไร่ 
มันสำปะหลัง ไร่อ้อย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว 50,000  
บาทต่อปี จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 
ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะบ้านติดกัน มีประชากรประมาณ 300 คน บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่อุทยานแห่งชาติแม่วงก์ อาชีพหลักของชุมชน คือเกษตรกรรม ทำไร่มันสำปะหลัง  ไร่อ้อย 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 

   ๑. ผลการทดสอบ RT ย้อนหลัง ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖4-๒๕๖6) 

สมรรถนะ ชั้น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา ๒๕๖6 

การอ่านออกเสียง ป. ๑ 72.28 66.83 73.57 

การอ่านรู้เร่ือง ป. ๑ 80.00 74.66 76.00 

เฉลี่ยรวมสองสมรรถนะ ป. ๑ 76.14 ๖๙.๖๕ ๖๒.๒๘ 

    
   
   2. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 

ความสามารถ 
ป.๓ ป.๓ ป.3 

ปีการศึกษา
๒๕๖4 

ปีการศึกษา
๒๕๖5 

ปีการศึกษา
๒๕๖6 

คณิตศาสตร์ 52.28 54.25 76.85 
ภาษาไทย 40.92 59.62 70.17 
รวมเฉลี่ย 46.60 56.93 73.50 
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  3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

ท่ี รายวิชา ปีการศึกษา๒๕๖4 ปีการศึกษา๒๕๖5 ปีการศึกษา๒๕๖6 

๑ ภาษาไทย 36.08 42.38 54.44 

๒ คณิตศาสตร์ 25.98 22.83 26.14 

๓ วิทยาศาสตร์ 33.50 32.81 40.00 

๔ ภาษาอังกฤษ 32.19 23.05 21.15 

ค่าเฉลี่ย ๒๘.๔๓ 31.94 30.27 

 
  4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ท่ี รายวิชา ปีการศึกษา๒๕๖4 ปีการศึกษา๒๕๖5 ปีการศึกษา๒๕๖6 

๑ ภาษาไทย 41.52 38.49 42.49 

๒ คณิตศาสตร์ 19.68 21.88 19.34 

๓ วิทยาศาสตร์ 28.20 31.40 30.09 

๔ ภาษาอังกฤษ 24.78 23.96 26.56 

ค่าเฉลี่ย ๒๙.๓๗ 28.55 28.93 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา   
ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 
สรุประดับคุณภาพ และคุณภาพของโรงเรียน ระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

โรงเรียนบ้านปางขนุนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดำเนินงาน/ 
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อท่ีว่า พัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข   ดังนั้นโรงเรียน บ้านปางขนุนจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ด้านคุณภาพผู้เรียน  ๒ ด้าน  ได้แก่๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ รวมท้ัง
การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การ เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน  
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสำหรับด้าน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันแตกต่างและหลากหลาย 
จุดเด่น 

๑) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดย 
         ใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลัง 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
๓) มีส่ือด้านเทคโนโลยีDLTV ครบทุกห้องเรียน 
๔) ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑) ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวมแต่ยังไม่ถึงค่าเฉล่ีย 
ระดับชาติ ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
๒) การจัดกิจกรรมท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ ได้เขียนแสดงทัศนคติยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนบ้านปางขนุนได้มีการดำเนินการ 

วิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่างชัดเจน ในดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา  รูปแบบการดำเนินงาน และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
บ้านปางขนุน 
  โรงเรียนมี เป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ความต้องการชุมชน มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โดยนำแผนปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลปรับปรุง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วยมีการส่งสนับสนุน
พัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนา งานและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม ทาง
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยี สนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ ครูทุกคน
มีคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
จุดเด่น 
 ๑ )โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนความต้องการ 
ของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  

 ๒) พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้เช่ียวชาญตรงตามความต้องการ 
 ๔) ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนา  
 ๑) โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ   

โรงเรียนบ้านปางขนุนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดำเนินงาน/ 
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ  (Active 
learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที ่ลึกซึ ้ง มาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาให้นักเรียนมีส่วนร่วม ใครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียน  ผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้ในส่ือจัดกิจกรรมได้ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
สัดส่วนคะแนน และหน่วยการเรียนรู้ กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุน
ให้ครูจัดการสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนการ
สอนที่เน้นจัดการเรียนการสอน ทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้
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นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และตามสถานที่ต่างๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุก
คนทำงานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 
กิจกรรมชุมนุมเรียน เลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใชส่ื้อ
เทคโนโลยีและ เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการ
บริหารจัดการเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียน และนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ ซึ ่งโรงเรียนบ้านปางขนุน  ได้จัดทำโครงการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเด่น 
        1. เน้นการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING 

2. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเอง 

 3. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากขึ้น 
 2.การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนำไปใช้พัฒนาตนเอง 

นโยบายสำคัญที่เก่ียวข้อง 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

1. สร้างคุณภาพผู้เรียนให้สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหารสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

นโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานทางการศึกษา 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านวิชาการ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน 
3. ครูและนักเรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5. บุคลากรได้รับการพัฒนามีมาตรฐานวิชาชีพ 
6. การบริหารและการจัดการมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ โปร่งใส 
7. ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :w) 
S1 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 

การกระจายอำนาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจน 
ทำให้การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
มากขึ ้น มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมาย ดำเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถนำ
เป็นทิศทางในการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
และมีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน เอื้อต่อการ
เรียนการสอน และมีสื ่อเทคโนโลยีช่วยในการ
สอน 
 

W1 ขาดความร่วมมือของท้องถิ่นและชุมชน 
 

S2 มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
ทางด้านความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาพ  
พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจของนักเรียน มีความเข้าใจในหลักการ
ประชาธิปไตยและ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติ
จริงได้ นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ 
ที ่โรงเรียนจัดให้เป็นอย่างดี และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติของโรงเรียน และมีการ
จัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 

W2 ขาดการสนับสนุนระดมทุนการศึกษา 
และผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการศึกษา 
 
 

S3 บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาท่ี
ส อ น แ ละ ต ร ง ต าม คว ามถ น ั ด  ม ี ค ว า มรู้
ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และพร้อมรับความรู ้ ท่ี
ทันสมัย และได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ 

W3 บุคลากรมีอายุราชการโดยเฉล่ียน้อย ขาด
ประสบการณ์ในการทำงาน 
 

S4 โรงเร ียนมีการจัดการจัดทำแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ และ
เป็นระบบ 

W4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพฒันา
โรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

S5 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย
ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
 
 

W5 งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :w) 
S6 บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตาม

นโยบายของโรงเรียน มีการติดตาม และการ
ปฏิบัติงานของครูเป็นประจำ ผู้บริหารโรงเรียน
เป็นผู้ท่ีประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำสูง มีวิสัยทศัน์
กว ้างไกล ม ีการบร ิหารจ ัดการโดยใช ้หลัก
ประชาธิปไตย และใช้ความเป็นกัลยาณมิตรใน
การปฏิบัติงาน ให้ความเอาใจใส่เอื ้ออาทรต่อ
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา  โรง เร ียนจ ัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วม และโรงเรียนมีแผนและโครงการเพื่อใช้
ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

W6 งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 
 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O1 นักเรียนพักอาศัยอยู่กับครอบครัวที่เป็นบ้าน

ของตนเอง แต่มีเช่าท่ีพักอาศัยเป็นจำนวนน้อย 
และนักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี 
ในท้องถิ่น 
 

T1 นักเรียนไมไ่ด้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ทำให้ขาด
การดูแลบุตร และชุมชนมีค่านิยม ทัศนคติ และ
ความเช่ือ ในด้านวัตถุมากกว่าในด้านจิตใจ 
 
 

O2 การให้บริการส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อการสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียน
สะดวกสบาย มีความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต ) ทำให้
นักเรียนมีความต้องการบริโภค ส่งผลทำให้
นักเรียนเกิดความรอบรู้ และสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

T2 งบประมาณในการจัดการศึกษามีน้อย 
และนักเรียนบางส่วนนำส่ือเทคโนโลยีไปใช้
ในทางท่ีผิด 
 

O3 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยการรับจ้างใน
ภาคเกษตรกรรม 

T3 ผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
 

O4 พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาส
ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

T4 การจัดสรรงบประมาณค่อนข้างล่าช้า 
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สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา     
 จุดแข็ง 

สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน การกระจายอำนาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจน ทำให้การ
บริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ดำเนินงานชัดเจน 
ส่งผลให้สามารถนำเป็นทิศทางในการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง ประจำ ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ประพฤตแิละ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีการบริหารจัดการโดยใช้
หลักประชาธิปไตย และใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน ให้ความเอาใจใส่เอื้ออาทรต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาพ  พลานามัยตาม
ความถนัด ความสามารถและความสนใจของนักเรียน มีความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตยและ สามารถนำไปใช้
ในการปฏิบัติจริงได้ นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดให้เป็นอย่างดี และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติของโรงเรียน และมีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน และมีการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน เอื้อต่อการเรียนการสอน บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาที่สอนและตรงตาม
ความถนัด มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ และพร้อมรับความรู้ท่ี
ทันสมัย และได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ โรงเรียนมีการจัดการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ และเป็นระบบ และโรงเรียนมี
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม และโรงเรียนมีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
 จุดอ่อน 
 ขาดความร่วมมือของท้องถิ่นและชุมชน ขาดการสนับสนุนระดมทุนการศึกษา งบประมาณที่ได้รับไม่
เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 โอกาส 

นักเรียนพักอาศัยอยู่กับครอบครัวที่เป็นบ้านของตนเอง แต่มีเช่าท่ีพักอาศัยเป็นจำนวนน้อย และนักเรียนมี
ความรักในวัฒนธรรม ประเพณี ในท้องถิ่น นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยการรับจ้างในภาคเกษตรกรรมและ
โรงเรียนมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อการสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียนสะดวกสบาย มี
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ) ทำให้นักเรียนมีความต้องการบริโภค ส่งผลทำให้
นักเรียนเกิดความรอบรู้ และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

อุปสรรค 
นักเรียนไมไ่ด้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ทำให้ขาดการดูแลบุตร และผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย 

ชุมชนมีค่านิยม ทัศนคติ และความเช่ือในด้านวัตถุมากกว่าในด้านจิตใจ และนักเรียนบางส่วนนำส่ือเทคโนโลยีไปใช้
ในทางท่ีผิด 

กลยุทธ์ในการพัฒนาตามศักยภาพ 
1.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 

 2.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 3.พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการจดัการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนบ้านปางขนนุเป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาให้กับนักเรียนอย่างท่ัวถึง มีคุณธรรมนำความรู้ นำสู่
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
พันธกิจ จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ตามหลักสูตร 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
2. ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิต 
3. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ท่ีสามารถนำไปประกอบอาชีพได้เมื่อจบการศึกษา 

เป้าประสงค์ นักเรียนทุกคนมีความรู้ทักษะท่ีหลักสูตรกำหนด  
1. เด็กในพื้นท่ีบริการอายุย่างเข้าปีท่ี 7 – 15 ปี ต้องได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
2. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความรู้ มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
3. ครูต้องผ่านการอบรม พัฒนาอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
4. โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนและชุมชน 
5. นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 
1.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 

 2.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 3.พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์เชิง 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ระดับปฐมวัย          
1.มีพัฒนาการด้านร่างกาย
แข็งแรง มีศูนย์นิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีร่างกาย
แข็งแรง มีศูนย์นิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 

๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๘๕ ๘๕ -พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยรอบด้าน 
ด้วยการจัดประสบการณ์ 
กิจกรรมท่ีหลากหลาย
และการร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 

2. มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพฒันาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๘๕ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๘๕ 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

๓.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

4. มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส่ือสารได้  
มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

๔.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

         
1.ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ระดับ 3 ขึ้นไป 
2. ร้อยละคะแนนเฉล่ียผลการสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน(O-NET)    ช้ัน ป.6 และ 
ม.3 

๗๐ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ -ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ให้สูงขึ้นด้วยการจัดกิจกรรม
เสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
-จัดกิจกรรมติวเข้มท้ังรายบุคคล 
และระดับห้องเรียน 

2.คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

   2.1 การมี
คุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
กำหนด       

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

ในระดับดีขึ้นไป 
 

๘๕ ๘๗ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีให้กับนักเรียน 
-จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

  2.2 ความภูมิใจ
ในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

1.ร้อยละของนักเรียนท่ีความภูมิใจ
ในท้องถิ่น  
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
 

๘๕ ๘๗ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๙๐ -จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-จัดทำโครงงานเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเร่ิม 

256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
  2.3 การรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความ
แตกต่างท่ี
หลากหลาย 

1.  ร้อยละของนักเรียน
ในการรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน 

บนความแตกต่างท่ี
หลากหลาย 
 

๘๕ ๘๗ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -จัดกิจกรรมท่ีนักเรียนทำร่วมกัน 
-จัดกระบวน 
การเรียนแบบกลุ่ม 

  2.4 สุข
ภาวะทาง
ร่างกาย และ
จิตสังคม 

1.  ร้อยละของนักเรียน
ท่ีมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
 

๘๓ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -จัดกิจกรรมตรวจและดูแลสุขภาพด้าน
ต่างๆ 
-จัดโครงการอาหารกลางวัน 
-จัดโครงการนมโรงเรียน 
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             ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ระดับปฐมวัย          
1. มีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

1. มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
 

๘๗ ๘๙ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -พัฒนาหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 
4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 
 

 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

         
1. ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

และทุกกลุ่ม 

เป้าหมาย 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๗๐ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ -พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยอาศัย
ความร่วมมือของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
เครือข่าย 
ของชุมชน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ระดับปฐมวัย          
1. จัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการ 
ทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

1. จัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
 

๘๕ ๙๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -จัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนส่งเสริม
ประสบการณ์พัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

2.สร้างโอกาสให้เด็ก
ท่ีได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

2.สร้างโอกาสให้เด็กท่ีได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

๘๕ ๙๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติ 

3. จัดบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้
ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
 

๘๕ ๙๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

4. ประเมิน
พัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

4. ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 
 

๘๕ ๙๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -แบบประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง 
-นิเทศการสอน 

 

 
18 



19 
 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๗๓ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ -พัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์ตรง และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

2.ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

1.ร้อยละของครูท่ีมีการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

๗๕ ๗๗ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ -พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี 
เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเรียนการสอน 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงรุก 1.ร้อยละของครู มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียน 
เชิงรุก 

๗๕ ๗๘ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ -จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู ้
-จัดกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
มีระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างมีระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

๗๓ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๕ -จัดกระบวน 
การการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

1.  ร้อยละของครูท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

๗๕ ๗๗ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๕ -PLC แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
-นิเทศการสอน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ระดับปฐมวัย          
1. จัดครูให้เพียงพอ
กับช้ันเรียน 

1. สถานศึกษาจัดครูให้
เพียงพอกับช้ันเรียน 

๘๒ ๘๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ -พัฒนาให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
-จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพื่อการเรียนรู ้
-พัฒนาส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-จัดระบบบริหารคุณภาพท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

2. ส่งเสริมให้ครูมี
ความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ 

1.สถานศึกษาส่งเสริมให้
ครูมีความเช่ียวชาญ 
ด้านการจัดประสบการณ์ 

๘๒ ๘๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 

3. จัดสภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

1.สถานศึกษา จัด
สภาพแวดล้อมและส่ือ
เพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

๘๓ ๘๕ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 

4. ให้บริการส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ส่ือสารเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการ 
จัดประสบการณ์ 

1. สถานศึกษาให้บริการ
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือสารเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

๘๓ ๘๕ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 

5. มีระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

1. สถานศึกษา มีระบบ
บริหารคุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

๘๓ ๘๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

1. สถานศึกษา 
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจนและสามารถ
ปฏิบัติได้ 
 

๗๕ ๗๘ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ -พัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1.สถานศึกษา  
มีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
2.สถานศึกษา ใช้หลักธรรมมา 
ภิบาลในการบริหารจัดการ 
3.สถานศึกษา 
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

๗๕ ๗๗ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ -ส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัด
การศึกษา 
 

3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญ 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
 
 

๗๕ ๗๘ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ -พัฒนาบุคลากร โดย
การจัดอบรม ศึกษาดู
งาน และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (PLC) 

4. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมให้ร่มรื่น สะอาด 
ปลอดภัยต่อผู้เรียน 

๗๓ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ -จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู ้
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย   

กลยุทธ์ริเร่ิม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

5. จัดระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีการ
จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
2.จัดระบบเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนรู้ท่ี
ครอบคลุมทุก 
ช้ันเรียน 

๗๕ ๗๗ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ -พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ ๕  ป ี

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 

 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ระดับปฐมวัย         
1. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง 
มีศูนย์นิสัยท่ีดี 
และดูแลความ
ปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

-พัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการ
สมวัยรอบด้าน 
ด้วยการจัด
ประสบการณ์ 
กิจกรรมท่ี
หลากหลายและ
การร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท้ัง ๔ 
ด้านเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมอาหารกลางวันอิ่มอร่อย 
- กิจกรรมช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข 
- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะตาม
แผนการจัดประสบการณ์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการร้องเล่นเต้น
ประกอบเพลง 
- กิจกรรมส่งเสริมการแสดงของนักเรียน
สู่ชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริมการละเล่นพื้นบ้าน 
- กิจกรรมส่งเสริมออกกำลังกายด้วย
การเล่นกีฬา 

๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๔๐๐ ๑,๖๐๐ ๑,๘๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๗๙ ๒๕๗๐ 
  - กิจกรรม BBL 

- กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก 
 ฝึกการปั้นดินน้ำมัน, ร้อยลูกปัด , 
หลอดด้าย 
วาดรูประบายสี, การตัดกระดาษตาม
แนวตรง และโค้ง, การพับกระดาษ, การ
พิมพ์ภาพ 
- กิจกรรมรักสุขภาพฟัน ล้างมือ 
ล้างมือก่อนรับประทานอาหารกลางวัน
ปฐมวัย 
- กิจกรรมกลางแจ้งเครื่องเล่นสนาม 
ปลอดภัยในการเล่นของเด็ก 

      

2 .เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและ
แสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท้ัง๔ 
ด้านเด็กปฐมวัย 
-  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ
กิจกรรมสร้างสรรค์ , กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ , กิจกรรมเสรี , กิจกรรม
กลางแจ้ง , กิจกรรมเกมการศึกษา 
-  กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมเนื่องในวัน
สำคัญ 
-  กิจกรรมสนุกกับการปั้น 

๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๔๐๐ ๑,๖๐๐ ๑,๘๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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- กิจกรรมเล่านิทานกิจกรรม 
ร้องเพลง 
-กิจกรรมธรรมชาติน่ารู้ 

3. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้าน
สังคมช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท้ัง๔ 
ด้านเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมเรียกช่ือ/ โฮมรูมบันทึกลง
เวลามาเรียนเด็กอนุบาล 
- กิจกรรมออมทรัพย ์
- กิจกรรมปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย
และมารยาท 
- กิจกรรมความเมตตากรุณามี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 
- กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
- กิจกรรมบันทึกความดีมีความกตัญญู
กตเวทีและวันสำคัญต่าง ๆ 
 

๕๐๐ ๖๐๐ ๗๐๐ ๘๐๐ ๙๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 

4. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
ส่ือสารได้ มี
ทักษะการคิด
พื้นฐานและ
แสวงหาความรู้
ได้ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท้ัง๔ 
ด้านเด็กปฐมวัยด้านสติปัญญา 
- กิจกรรมสร้างสรรค์กิจกรรมประกวด
วาดภาพระบายสี 
- กิจกรรมเกมการศึกษากิจกรรมใบ
งานการเรียนรู ้
- กิจกรรมเสรี 
-  การจัดประสบการณ์แบบ 
- โครงการกิจกรรมบ้านวิทย์น้อย 

๒,๒๐๐ ๒,๖๔๐ ๓,๐๘๐ ๓,๕๒๐ ๓,๙๖๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 
ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

        

1.ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 

-ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการให้สูงขึ้น
ด้วยการจัด
กิจกรรมเสริมการ
เรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
-จัดกิจกรรมติวเข้ม
ท้ังรายบุคคลและ
ระดับห้องเรียน 

1.โครงการพัฒนาพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ให้กับผู้เรียนมีคุณภาพด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
2.โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างการ
เรียนรู้และบูรณาการสู่ชุมชน 
3.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
4.โครงการผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะท่ี
จำเป็นตามหลักสูตร 
๕.โครงการวิชาการ 

๓๐,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2. คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
   2.1 การมี
คุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
กำหนด   

-จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีให้กับ
นักเรียน 

-จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

-โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตร 
ชีววิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

๔๒,๐๐๐ ๕๐,๔๐๐ ๕๘,๘๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๗๕,๖๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 

    2.2 ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น  

-จัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ี
สอดแทรก 

-โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

๓๗,๐๐๐ ๔๔,๔๐๐ ๕๑,๘๐๐ ๕๙,๒๐๐ ๖๖,๖๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
และความเป็น
ไทย 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-จัดทำโครงงาน
เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      ฝ่ายบริหารวิชาการ 

    2.3 การรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างท่ี
หลากหลาย 
 

-จัดกิจกรรมท่ี
นักเรียนทำร่วมกัน 
-จัดกระบวนการ
เรียนแบบกลุ่ม 

-โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
   

๓๗,๐๐๐ ๔๔,๔๐๐ ๕๑,๘๐๐ ๕๙,๒๐๐ ๖๖,๖๐๐  

    2.4 สุขภาวะ
ทางร่างกาย และ 
จิตสังคม 

-จัดกิจกรรมตรวจ
และดูแลสุขภาพ
ด้านต่างๆ 
-จัดโครงการอาหาร
กลางวัน 
-จัดโครงการนม
โรงเรียน 

-โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
    
 

๑๕,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๗,๐๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ระดับปฐมวัย         
1. มีหลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของ
ท้องถิ่น 

-พัฒนาหลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

-โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 

๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
วัตถุประสงค์เชิง 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

        

1. ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ
ทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

-พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดย
อาศัยความร่วมมือ
ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู 
และเครือข่ายของ
ชุมชน 

-โครงการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่าง 
รอบด้าน 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ระดับปฐมวัย         
1. จัด
ประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการ 
ทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

-จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน
ส่งเสริม
ประสบการณ์
พัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพครูปฐมวัย 
- กิจกรรม PLC 
- กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
- กิจกรรมจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน   

๕๐๐ ๖๐๐ ๗๐๐ ๘๐๐ ๙๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2.สร้างโอกาสให้
เด็กท่ีได้รับ
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

-จัดกิจกรรมการ
เรียน 
การสอน
ประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติ 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 
- กิจกรรมพัฒนาห้องส่ือสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยส่ือ 
ICT 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

- - - - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 

3. จัด
บรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ใช้
ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

-จัดบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาห้องส่ือสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 

- - - - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 

 

 
29 



30 
 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

  - กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยส่ือ 
ICT 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศในช้ันเรียน 
-  กิจกรรมจัดมุมประสบการณ์ใน 
ช้ันเรียน 

      

4. ประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง
และนำไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

-แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง 
-นิเทศภายใน 

โครงการส่งเสริมศักยภาพครูปฐมวัย 
- กิจกรรม PLC 
-กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
- กิจกรรมจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน 
- กิจกรรมประเมินพัฒนากรเด็ก
ปฐมวัย   

๕๐๐ ๖๐๐ ๗๐๐ ๘๐๐ ๙๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิง 
กลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

        

1. จัดการเรียนรู้
ผ่าน
กระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 
และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

-พัฒนาทักษะ
กระบวน 
การเรียนรู้ด้วย
ประสบการณ์ตรง 
และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

-โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
-โครงการทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 

2.ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
 
 
 
 

-พัฒนาส่ือ 
เทคโนโลยี เพื่อ
อำนวยความสะดวก
ในการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 

-โครงการพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

3. มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียน 
เชิงรุก 

-จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
-จัดกระบวน 
 

-โครงการส่งเสริมครูทำวิจัยในช้ัน
เรียน 
-โครงการนิเทศภายใน 

๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๔๐๐ ๑,๖๐๐ ๑,๘๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
 การจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 
       

4. ตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรียนอย่างมี
ระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

-จัดกระบวน 
การการวัดและ
ประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

-โครงการนิเทศภายใน ๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๔๐๐ ๑,๖๐๐ ๑,๘๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 

5. มีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการ
จัดการเรียน 
การสอน 
 

-PLC แลกเปล่ียน
เรียนรู ้
-นิเทศการสอน 

-โครงการนิเทศภายใน ๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๔๐๐ ๑,๖๐๐ ๑,๘๐๐ ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ระดับปฐมวัย         
1. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน พัฒนาให้ครูมีความเช่ียวชาญ

ด้านการจัดประสบการณ์ 
-จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อ
การเรียนรู ้
-พัฒนาส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-จัดระบบบริหารคุณภาพท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย 
- ฝึกอบรบ สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
 - การทำวิจัยในช้ันเรียน 

๕๐๐ ๖๐๐ ๗๐๐ ๘๐๐ ๙๐๐ ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

2. ส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
3. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนปฐมวัย 
 - กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน 
 * พัฒนาประสบการณ์ 6 มุม 
 * พัฒนาส่ือเทคโนโลยี 
* พัฒนาส่ือการเรียนรู ้

๕๐๐ ๖๐๐ ๗๐๐ ๘๐๐ ๙๐๐ ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

4. ให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือสารเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

 - กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด/ห้องคอมพิวเตอร ์
 - กิจกรรมผลิตส่ือการเรียนรู้ 
 

๑,๘๐๐ ๒,๑๖๐ ๒,๕๒๐ ๒,๘๘๐ ๓,๒๔๐ ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

5. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี 
ส่วนร่วม 

โครงการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 
- กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- กิจกรรมระดมทรัพยากรการเรียนการสอน 

- - - - - ฝ่าย
บริหาร
วิชาการ 

 
 

 
33 



34 
 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

  256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐  

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

-พัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

-โครงการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

-ส่งเสริม 
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร 
จัดการศึกษา 

 

-โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
-โครงการส่งเสริมความร่วมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน ในการพัฒนา
สถานศึกษา 

๗๐,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๙๘,๐๐๐ ๑๑๒,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 
ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป 

3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญ 

-พัฒนาบุคลากร โดยการ
จัดอบรม ศึกษาดูงาน 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(PLC) 

-โครงการพัฒนาบุคลากร ๑๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ฝ่ายบริหาร
บุคคล 

4. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

-จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

-โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

๓๐,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 

5. จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

-พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

-โครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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ส่วนท่ี 6 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานทุกขั้นตอนทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่าง
ดำเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน นับเป็นปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานไปสู่การประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
โรงเรียนบ้านปางขนุนจึงกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
6.1  บทบาทหน้าที่ของผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา(Code  of  Practice) 
      โรงเรียนบ้านปางขนุน  มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วยผู้บริหาร   หัวหน้างาน  ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา  ซึ ่งทุกฝ่ายต่างร่วมมือกัน
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนมุ่งสู่เกณฑ์มาตรฐาน โดยได้กำหนดบทบาทหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาตามเป้าหมายของโรงเรียน ดังนี้ 
 
      6.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             บทบาทหน้าที่ 
   1) เป็นท่ีปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
        2) ร่วมมือกับโรงเรียนกำหนดยุทธศาสตร์ เพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ให้ตอบสนอง
ความต้องการจำเป็นของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับนโยบาย แผนการศึกษา และแนวทางปฏิรูป
การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับการดำเนินงานชองโรงเรียน 

3) รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และร่วมเสนอแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของโรงเรียน 

    4) เผยแพร่ช่ือเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน 
 

      6.1.2 ผู้บริหารโรงเรียน 
             บทบาทหน้าที่ 
   1) กำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนสนองต่อนโยบายของสำนักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
       1.1) จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักการ โครงสร้างและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
       1.2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและนักเรียน 

    1.3) พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนป้องกันพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
        1.4) ควบคุมการดำเนินงาน และบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
  2) การให้บริการ 
      2.1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย  ทุกงาน ให้มีความรู้ ความสามารถในปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2) ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนดูแลรักษา อาคารสถานท่ีและบริเวณท่ัวไปเพื่อเอื้ออำนวย
ต่อการจัดการเรียนการเรียน และก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
      2.3) เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และส่งเสริมการ
ทำงานเป็นทีม 
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      2.4) นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อผู้ปกครองและชุมชน  
      6.1.3 หัวหน้างาน 
             บทบาทและหน้าที่ 
   1) ปฏิบัติงานสนองนโยบายของโรงเรียน 
   2) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานในงาน 
   3) กำหนด  มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบงานในงาน 
   4) ร่วมมือกับบุคลากรในงาน ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างสร้างสรรค์ 
   5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้กำลังใจแก่บุคลากรในงาน 
   6) มีความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
   7) ประสานกับ ฝ่าย / งาน อื่นภายในโรงเรียนและร่วมมือกันดำเนินงานของโรงเรียน 
   8) มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และเป็นท่ียอมรับนับถือจากผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 
   9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
   10) นิเทศ ติดตามประเมินผลและพัฒนางานงาน อย่างต่อเนื่อง 

 
      6.1.4 ครู 
             บทบาทและหน้าที่ 
   1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาทและวินัยตาม
ระเบียบ ประเพณี และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
   2) ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ในจุดเน้นของธรรมนูญโรงเรียน มีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพครู 
   3) มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล นำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน 
   4) พัฒนาตนเองท้ังด้านความรู้ เทคนิคการสอน เพื่อให้นักเรียนได้พฒันาตนเอง 
   5) มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา เพื่อพัฒนางานโรงเรียนและอบรมส่ังสอน  ดูแล
ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
   6) ให้ความรัก ความเอื้ออาทร เอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
   7) เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ระหว่างเพื่อนร่วมงานและนักเรียน 
   8) ประพฤติ ปฏิบัตินอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
   9) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความรักเต็มใจเต็มเวลา 
และเต็มความสามารถ 

10) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย 
   11)  ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพอ่อนโยน และด้วยความเต็มใจ 

12) สะสมแฟ้มผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
  
      6.1.5 ลูกจ้างประจำ 
             บทบาทหน้าที่ 
   1) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎข้อบังคับของโรงเรียนโดยเคร่งครัดปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความ 
รับผิดชอบตามภาระหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 
   2) มีความสุภาพ อ่อนน้อม ต่อครู-อาจารย์ ผู้ร่วมงานและชุมชน 
   3) มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
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   4) มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
   5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   
      6.1.6 ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
             บทบาทและหน้าที่ 
   1) สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
   2) มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน 
   3) เข้าร่วมประชุม ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน อย่างสม่ำเสมอ พร้อม
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
   4) ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในด้านต่าง ๆ  

 
      6.1.7 นักเรียน 
             บทบาทหน้าที่ 
   1) ประพฤติปฏิบัติตามปรัชญาของโรงเรียน คือ “สิกขา วิรุฬหิ สมฺปตฺตา”  การศึกษาคือความ
เจริญงอกงาม 
   2) มีหน้าท่ี รับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ประกอบกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
   3) มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู-อาจารย์และผู้มีพระคุณ 
   4) ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา  
   5) ไม่ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข อันเป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมเสียต่อตัวเองและโรงเรียน 
   6) มีส่วนร่วมในการ รักษา ดูแล ห้องเรียน อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 
   7) มีความรักสามัคคี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและการทำงานร่วมกัน 
   8) ปฏิบัติตามกฎ –ระเบียบของโรงเรียน 
   9) ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์มรดกไทย 
   10) ช่วยกันสร้างและรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน 
   11) เผยแพร่ช่ือเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนให้ชุมชนและสังคมยอมรับ 
                                  
6.2  การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 โรงเรียนบ้านปางขนุนมีภาระหน้าที่รับผิดชอบต่อนักเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ในการที่จะรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนกำหนดให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนต่อไป การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงาน ท่ีโรงเรียนต้องรับผิดชอบและดำเนินการมีดังนี้ 
 
      6.2.1 การกำกับติดตาม (Monitoring) 
   1) โรงเรียนจัดระบบกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้น และยุทธศาสตร์ในเรื่อง  
ขั้นตอน  วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 
   2) โรงเรียนจัดให้ผู ้รับผิดชอบงานแต่ละงาน รายงานผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนดำเนินการ 
ระหว่างดำเนินการและส้ินสุดการดำเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสำเร็จของงาน 
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   3) ให้ผู้รับผิดชอบ งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีแต่ละปีการศึกษา รายงานและ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกภาคเรียนและเมื่อสิ้นปีการศึกษา เพื่อให้รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข และผลสำเร็จของงานตามจุดมุ่งหมาย 
      
       6.2.2 การประเมินผล(Auditing) 
   1) การประเมินภายใน (Internal Auditing) โรงเรียนจะประเมินตนเองเป็นการภายในเพื่อ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ทุกขั้นตอน ได้แก่  การวางแผน การจัดองค์กร การจัดสรรบุคคล การนำไปปฏิบัติการ
ควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ท้ังนี้เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
   2) การประเม ินจากภายนอก ( External  Auditing)  โรง เร ียนดำเน ินการกำหนดให้
คณะกรรมการแผนงานงานโรงเรียน คณะกรรมการประเมินมาตรฐานโรงเรียน ฝ่ายบริหาร ที่รับผิดชอบงาน / 
โครงการ / กิจกรรม รวบรวมข้อมูล หลักฐาน และประเมินผลการปฏิบัติงานไว้เพื่อรับการประเมินการตรวจสอบ
จาก  ส่วนราชการ กระทรวงศึกษาธิการ องค์กรอิสระ สมศ.  คณะกรรมการโรงเรียนผู้ปกครองนักเรียน  เพื่อให้ได้รับ
การรับรองคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ 

 
      6.2.3 การรายงาน (Reporting) 
   1) ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามงาน โครงการท่ีกำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนจัดทำ
รายงาน สรุปผลการดำเนินงานตามแบบรายงานประเมินตนเอง ทุกส้ินภาคเรียน ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง 
   2) โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี เพื ่อรายงานการประเมินตนเองและภาพรวมผลการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนท้ังผลสำเร็จ อุปสรรคปัญหาด้านปัจจัยและกระบวนการ และส่ิงท่ีโรงเรียนจะ
ดำเนินการในต่อไป 
   3) โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
(SAR)  เป็นรายงานประจำปีทุกปี เสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง (หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน)  
 
 
   
 
 
 



๓๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
   
  



๔๐ 
 

 

คำเห็นชอบและอนุมัติ 
 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านปางขนุน ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแล้ว
เห็นว่าแผนพัฒนาคุณภาพเป็นแผนที่มีความสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา มีความชัดเจนและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านปางขนุน จึงเห็นชอบและอนุมัติ   

 
 
 
 

                                                                ลงช่ือ      ผู้อนุมัติ 
                             (นางสาววรรณา มุจรินทร์) 

                            ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านปางขนนุ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔๑ 
 

 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านปางขนุน 

ท่ี  ๑๑๔  / ๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

............................................................................................. 
   ด้วยทางโรงเรียนบ้านปางขนุน จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปี   
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพื่อให้การจัดทำแผนเป็นไปอย่างมีระบบ และถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ทางโรงเรียนจึง
แต่งต้ังคณะทำงานและผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

 ๑. นายอนุสรณ์  บุญประคม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ ประธานกรรมการ 
 ๒. นางวิภาวรรณ กรรณิการ ์  ครู คศ.2  กรรมการ 
 3. นายชนะพันธุ์ เอี่ยมแสนสุข  ครู คศ.๑   กรรมการ 
 4. นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม  ครู คศ.๑   กรรมการ 
 5. นางสาวกิตติยา วิเชียรรัตน์  ครู คศ.1    กรรมการ 
 6. นางสาวสุภัสสร จิตรชวลิตวงศ์  คร ูคศ.1       กรรมการ 
 7. นายธนภูมิ อุปจันทร์   คร ูคศ.1          กรรมการ 
 8. นายคฑายุทธ์  บุญใหญ่  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 9. นายจัตสุชัย  เสือไว   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑0. นางสาวนัทธ์ชนัน  จันทนา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑1. นายธนพงศ์  อินพล           ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๑2. นางสาวสุกัญญา  ชูเมือง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑3. นายอดิเทพ  คุ้มปริยัติ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 14. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอารียา  แก้วคูณ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑5. นางสาวปาริชาติ สุเมรุไหว  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 16. นางสาวชุตินันท์ ป้องปก  ครู คศ.1  กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ได้ปฏิบัติตามกรอบ

การทำงานเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 

ทั้งนี้ต้ังแต่ วันที่ 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
สั่ง ณ วันที่ 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
      (นายอนุสรณ์  บุญประคม)  

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ 
 
 
 



๔๒ 
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านปางขนุน 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันภาพคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
................................................................... 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ใน
ทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตประกอบ
กับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) 
ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง คือมีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวง
มีอำนาจหน้าท่ีกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาและมาตรา 
๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
 โรงเรียนบ้านปางขนุน จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับศึกษาข้ันพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี   16   เดือน ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                            

                           (นายอนุสรณ์  บุญประคม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนนุ 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 

 
 
 

ประกาศ โรงเรียนบ้านปางขนุน 
เร่ือง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกของ
ทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐาน การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  เมื่อวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จำเป็นต้องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศ โรงเรียนบ้านปางขนุน เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ได้
กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง  คือ มีการกำหนด มาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท  และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัด และ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อเป็นการรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก  
  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านปางขนุน ในการ
ประชุม ครั้งท่ี  ๒  เมื่อวันท่ี  ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

โรงเรียนบ้านปางขนุนจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อใช้เปน็หลักใน
การเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล  และการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้บรรลุ ความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

 
ประกาศ ณ วันท่ี  16  ตุลาคม ๒๕6๖                       
 
 

                                                                               (นายอนุสรณ์  บุญประคม )  
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 
 
 



๔๔ 
 

 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย  
โรงเรียนบ้านปางขนุน 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  พ.ศ.๒๕๖๑  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก  
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 

๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
   ๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 ๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
 ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 ๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือเพื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
    
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีวามสุข 
 ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนบ้านปางขนุน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 



๔๖ 
 

 

 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

 
การกำหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศ โรงเรียนบ้านปางขนุน 

เร่ือง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – 25๗๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ระดับปฐมวัย          
1.มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย
แข็งแรง มีศูนย์
นิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ร่างกายแข็งแรง มีศูนย์
นิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๘๕ ๘๕ -พัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการ
สมวัยรอบด้าน 
ด้วยการจัด
ประสบการณ์ 
กิจกรรมที่
หลากหลายและ
การร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 

2. มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและ
แสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

๘๕ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๘๕ 

3. มีพัฒนาการ
ด้านสังคม
ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม 

๓.ร้อยละของนักเรียนที่มี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม 

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

4. มีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้  
มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

๔.ร้อยละของนักเรียนที่มี
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 



๔๘ 
 

 

  

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ระดับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

         

1.ผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

1.ร้อยละของนักเรียน
ที่มีผลการเรียนเฉลี่ย
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับ 3 ข้ึน
ไป 
2. ร้อยละคะแนนเฉลี่ย
ผลการสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน(O-NET)    
ชั้น ป.6 และ ม.3 

๗๐ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ -ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการให้สูงข้ึนด้วยการจัด
กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
-จัดกิจกรรมติวเข้มทั้ง
รายบุคคล 
และระดับห้องเรียน 

2.คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
   2.1 การมี
คุณลักษณะ 
และค่านิยมที่ดี
ตามท่ี
สถานศึกษา
กำหนด       

1.ร้อยละของนักเรียน
ที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
ในระดับดีข้ึนไป 
 

๘๕ ๘๗ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -จัดกิจกรรมสง่เสริม
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ให้กับนักเรียน 
-จัดกิจกรรมสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

  2.2 ความ
ภูมิใจในท้องถ่ิน 
และความเป็น
ไทย 

1.ร้อยละของนักเรียน
ที่ความภูมิใจในท้องถ่ิน  
2. ร้อยละของนักเรียน
ที่ความภูมิใจในความ
เป็นไทย 
 

๘๕ ๘๗ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๙๐ -จัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่สอดแทรกภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
-จัดทำโครงงานเก่ียวกับการ
ประยุกต์ใช้ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  2.3 การรับที่
จะอยู่ร่วมกัน
บนความ
แตกต่างที่
หลากหลาย 

1.  ร้อยละของ
นักเรียนในการรับที่จะ
อยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างที่
หลากหลาย 
 

๘๕ ๘๗ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -จัดกิจกรรมที่นักเรียนทำ
ร่วมกัน 
-จัดกระบวน 
การเรียนแบบกลุ่ม 

  2.4 สุขภาวะ
ทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

1.  ร้อยละของ
นักเรียนที่มีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิต
สังคม 
 

๘๓ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -จัดกิจกรรมตรวจและดูแล
สุขภาพด้านต่างๆ 
-จัดโครงการอาหารกลางวัน 
-จัดโครงการนมโรงเรียน 



๔๙ 
 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ระดับปฐมวัย          
1. มีหลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 
4 ด้าน 
สอดคล้องกับ
บริบทของ
ท้องถิ่น 

1. มี
หลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้อง
กับบริบท
ของท้องถิ่น 
 

๘๗ ๘๙ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -พัฒนาหลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ริเร่ิม 256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25

๗๐ 
ระดับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

         

1. ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบ
ด้านตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

และทุกกลุ่ม 

เป้าหมาย 

1. ร้อยละของ
ครูท่ีมีการ
ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบ
ด้านตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา
และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๗๐ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ -พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดย
อาศัยความร่วมมือ
ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู 
และเครือข่าย 
ของชุมชน 



๕๐ 
 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ระดับปฐมวัย          
1. จัด
ประสบการณ์
ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมี
พัฒนาการ 
ทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

1. จัด
ประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 
 

๘๕ ๙๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -จัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนส่งเสริม
ประสบการณ์
พัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

2.สร้าง
โอกาสให้เด็ก
ท่ีได้รับ
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

2.สร้างโอกาสให้
เด็กท่ีได้รับ
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
 

๘๕ ๙๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน
ประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติ 

3. จัด
บรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับ
วัย 

3. จัด
บรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ใช้
ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 
 

๘๕ ๙๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -จัดบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

4. ประเมิน
พัฒนาการ
เด็กตาม
สภาพจริง
และนำไป
ปรับปรุงการ
จัด
ประสบการณ์
และพัฒนา
เด็ก 

4. ประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง
และนำไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
 

๘๕ ๙๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ -แบบประเมิน
พัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง 
-นิเทศการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

         

1. จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

1. ร้อยละของครูที่มี
การจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และ 
ปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตh
ได้ 

๗๓ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ -พัฒนาทักษะ
กระบวนการเรียนรู้
ด้วยประสบการณ์
ตรง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้ 

2.ใช้สื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

1.ร้อยละของครูที่มี
การใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

๗๕ ๗๗ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ -พัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี เพ่ือ
อำนวยความสะดวก
ในการเรียนการสอน 

3. มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียน
เชิงรุก 

1.ร้อยละของครู มี
การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 
เชิงรุก 

๗๕ ๗๘ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ -จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
-จัดกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

4. ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างมีระบบ และ
นำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

1. ร้อยละของครูที่มี
การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
มีระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
 

๗๓ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๕ -จัดกระบวน 
การการวัดและ
ประเมิน 
ผลการเรียนรู ้

5. มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียน   
การสอน 

1.  ร้อยละของครูที่
มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียน 
การสอน 

๗๕ ๗๗ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๕ -PLC แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
-นิเทศการสอน 

 
 

 
 
 
 



๕๒ 
 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

ระดับปฐมวัย          
1. จัดครูให้
เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

1. สถานศึกษาจัด
ครูให้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

๘๒ ๘๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ -พัฒนาให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ ์
-จัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
-พัฒนาสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-จัดระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

2. ส่งเสริมให้
ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้าน
การจัด
ประสบการณ ์

1.สถานศึกษา
ส่งเสริมให้ครูมี
ความเชี่ยวชาญ 
ด้านการจัด
ประสบการณ ์

๘๒ ๘๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 

3. จัด
สภาพแวดล้อ
มและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้
อย่าง
ปลอดภัยและ
เพียงพอ 

1.สถานศึกษา จัด
สภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัยและ
เพียงพอ 

๘๓ ๘๕ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 

4. ให้บริการ
สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ
และสื่อสาร
เรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุน 
การจัด
ประสบการณ ์

1. สถานศึกษา
ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
สื่อสารเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์

๘๓ ๘๕ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 

5. มีระบบ
บริหาร
คุณภาพที่เปิด
โอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

1. สถานศึกษา มี
ระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิด
โอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 
 

๘๓ ๘๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 256๔ 256๕ 256๖ 256๗ 256๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

1. สถานศึกษา 
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้ 
 

๗๕ ๗๘ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ -พัฒนา
ระบบงาน
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1.สถานศึกษา  
มีระบบบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ 
2.สถานศึกษา ใช้หลักธรรมมา 
ภิบาลในการบริหารจัดการ 
3.สถานศึกษา 
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

๗๕ ๗๗ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ -ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัด
การศึกษา 
 

3. พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญ 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญ 
 
 

๗๕ ๗๘ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ ๘๕ -พัฒนา
บุคลากร โดย
การจัดอบรม 
ศึกษาดูงาน 
และ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (PLC) 

4. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1.สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมใหร้่มรื่น สะอาด 
ปลอดภัยต่อผู้เรียน 

๗๓ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ -จัด
สภาพแวดล้อ
มทางกายภาพ
และสังคมที่
เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

5. จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีการจัดระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้
2.จัดระบบเทคโนโลยี เพ่ือการ
เรียนรู้ที่ครอบคลุมทุก 
ชั้นเรียน 

๗๕ ๗๗ ๗๕ ๗๕ ๘๐ ๘๐ ๘๕ -พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุน
การบริหาร
จัดการและ
การจัดการ
เรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

                               



๕๔ 
 

 

 
     เกณฑ์ระดับคุณภาพ ระดับปฐมวัย 

ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก                    (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี                         (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 60-79.99) 
ระดับ 2 หมายถึง ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น       (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 40-59.99) 
ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง                (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40) 

 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  

 ระดับ 5 หมายถึง ยอดเย่ียม       (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
 ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ            (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
 ระดับ 3 หมายถึง ดี                 (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 60-79) 
 ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง       (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 40-59) 
 ระดับ 1 หมายถึง กำลังพัฒนา    (ค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40) 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 

 


