
 

คำส่ังโรงเรียนบ้านปางขนุน 
ท่ี 44 /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านปางขนุน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปางขนุน ประกอบไปด้วย 

๑. นายอนุสรณ์ บุญประคม ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒. นายชนะพันธุ์ เอี่ยมแสนสุข ครู ค.ศ.1  รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวสุภาสิณีย์ ทับแจ่ม ครู ค.ศ.1  กรรมการ 
  4. นางสาวชุตินันท์ ป้องปก ครู ค.ศ.1  กรรมการ 
  5. นางสาวกิตติยา วิเชียรรัตน์ ครู ค.ศ.1  กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

ส่ัง ณ วันท่ี 29 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566  
 
 
 

(ลงช่ือ)  
 ( นายอนุสรณ์ บุญประคม )  

          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน 

 

 


