
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ 2565

โรงเรียนบ้านปางขนุน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ 256๗

โรงเรียนบ้านปางขนุน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและ
เป้าหมายประจําปี
งบประมาณ 256๗

ผลการ
ดําเนินการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่ ๑
เสริมสร้าง
จิตสํานึก ค่านิยม
ให้หน่วยงาน
ภาครัฐ
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล

๑. โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
ส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญา

จํานวนครั้ง 4 ครั้ง/ปี ดําเนินการ
เรียบร้อย

เบิกจ่ายได้ทันต่อ
ปีงบประมาณและการจัด
กิจกรรม

1.เวลาน้อยเกินไป
2.งบประมาณ
จํากัด

1.ควรเพ่ิมเวลา
2.ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม

๒.ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมา
ภิบาลเศรษฐกิจพอเพียง

จํานวนครั้ง 4 ครั้ง/ปี ดําเนินการ
เรียบร้อย

เบิกจ่ายได้ทันต่อ
ปีงบประมาณและการจัด
กิจกรรม

1.เวลาน้อยเกินไป
2.งบประมาณ
จํากัด

1.ควรเพ่ิมเวลา
2.ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม

๓. กําหนดให้มีหลักสูตรทาง
การศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา
- หลักสูตรป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา

มี มีหลักสูตร ดําเนินการ
เรียบร้อย

เบิกจ่ายได้ทันต่อ
ปีงบประมาณและการจัด
กิจกรรม

1.เวลาน้อยเกินไป
2.งบประมาณ
จํากัด

1.ควรเพ่ิมเวลา
2.ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและ
เป้าหมายประจําปี
งบประมาณ 256๗

ผลการ
ดําเนินการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่ ๒
บูรณาการทุกภาค
ส่วน ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา

๑.บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้าง
ความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ
เป็นพลเมืองดี ITA Online ปี๒๕๖6

จํานวนครั้ง 4 ครั้ง/ปี ดําเนินการ
เรียบร้อย

เบิกจ่ายได้ทันต่อ
ปีงบประมาณและการจัด
กิจกรรม

1.เวลาน้อยเกินไป
2.งบประมาณ
จํากัด

1.ควรเพ่ิมเวลา
2.ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาตามแนวทางการ
กระจายอํานาจทางการศึกษา - งาน
บริหารงบประมาณ

จํานวน 20 ครั้ง/ปี ดําเนินการ
เรียบร้อย

ไม่มีงบประมาณ 1.เวลาน้อยเกินไป
2.ไม่มีงบประมาณ

1.ควรเพ่ิมเวลา
2.ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม

3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมีการ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆในเว็บไซต์ของ
โรงเรียน
-ได้จัดทําช่องทางแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนหลายช่องทาง เช่น ทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน / Facebook /
Line / จดหมาย หรือ ร้องเรียนด้วย
ตนเอง )

จํานวนครั้ง 100 คร้ัง/ปี ดําเนินการ
เรียบร้อย

ไม่มีงบประมาณ 1.เวลาน้อยเกินไป
2.ไม่มีงบประมาณ

1.ควรเพ่ิมเวลา
2.ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและ
เป้าหมายประจําปี
งบประมาณ 256๗

ผลการ
ดําเนินการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่ 3
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม

จํานวนครั้ง 4 ครั้ง/ปี ดําเนินการ
เรียบร้อย

เบิกจ่ายได้ทันต่อ
ปีงบประมาณและการจัด
กิจกรรม

1.เวลาน้อยเกินไป
2.งบประมาณ
จํากัด

1.ควรเพ่ิมเวลา
2.ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม

๒. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร
ITA Online ปี๒๕๖6

จํานวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี ดําเนินการ
เรียบร้อย

เบิกจ่ายได้ทันต่อ
ปีงบประมาณและการจัด
กิจกรรม

1.เวลาน้อยเกินไป
2.งบประมาณ
จํากัด

1.ควรเพ่ิมเวลา
2.ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม

๓. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานด้านการจัดระบบการ
ควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเส่ียง- แผนการควบคุมภายใน
สถานศึกษา

จํานวน 2 ครั้ง/ปี ดําเนินการ
เรียบร้อย

เบิกจ่ายได้ทันต่อ
ปีงบประมาณและการจัด
กิจกรรม

1.เวลาน้อยเกินไป
2.งบประมาณ
จํากัด

1.ควรเพ่ิมเวลา
2.ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและ
เป้าหมายประจําปี
งบประมาณ 256๗

ผลการ
ดําเนินการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ปัญหา /
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่ ๔
พัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากรทาง
การศึกษา
นักเรียน ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตใน
สถานศึกษา

๑.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครู บุคลากรทาง
การศึกษา
นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต- ส่งครูเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรการป้องการ
ทุจริต

จํานวน 2 ครั้ง/ปี ดําเนินการ
เรียบร้อย

เบิกจ่ายได้ทันต่อ
ปีงบประมาณและ
การจัดกิจกรรม

1.เวลาน้อยเกินไป
2.งบประมาณ
จํากัด

1.ควรเพ่ิมเวลา
2.ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม

2.สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา- การจัดทําคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติงาน ๔ ฝ่าย

มี 4 เล่ม ดําเนินการ
เรียบร้อย

เบิกจ่ายได้ทันต่อ
ปีงบประมาณและ
การจัดกิจกรรม

1.เวลาน้อยเกินไป
2.งบประมาณ
จํากัด

1.ควรเพ่ิมเวลา
2.ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริ
ธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีและ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ

จํานวน 5 ครั้ง/ปี ดําเนินการ
เรียบร้อย

เบิกจ่ายได้ทันต่อ
ปีงบประมาณและ
การจัดกิจกรรม

1.เวลาน้อยเกินไป
2.งบประมาณ
จํากัด

1.ควรเพ่ิมเวลา
2.ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
สร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา

จํานวน 5 ครั้ง/ปี ดําเนินการ
เรียบร้อย

เบิกจ่ายได้ทันต่อ
ปีงบประมาณและ
การจัดกิจกรรม

1.เวลาน้อยเกินไป
2.งบประมาณ
จํากัด

1.ควรเพ่ิมเวลา
2.ควรจัดสรร
งบประมาณ
เพ่ิมเติม



ปัญหา / อุปสรรค ประจําปีงบประมาณ 256๗

1. ครูขาดความเข้าใจ และตระหนักในการดําเนินการป้องกันการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา ต้องดําเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการ

ดําเนินการอย่างแท้จริง

2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสู้สาธารณะ นักเรียน ผู้ปกครอง หรือประชาชนบางกลุ่มไม่สามารถเข้าถึงได้ ส่งผลให้คะแนนการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์

ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข

แต่งตั้งคณะทํางานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในแต่ละเรื่อง เป็นผู้ประสานงานและรวบรวมข้อมูลที่จําเป็นพร้อมทั้งนําเสนอกับบุคคลกรในโรงเรียน เพื่อให้ดําเนินงาน

เป็นไปตามระบบเดียวกัน


