


ประกาศโรงเรียนบ้านปางขนุน
เรื่อง การตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว ประจําปีงบประมาณ 256๗

**********************************
ตามที่ โรงเรียนบ้านปางขนุน ได้ดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ที่มุ่งพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม และมีความย่ังยืน
ด้วยการปลูกฝงให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝง คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่
1) ความพอเพียง 2) ความกตัญูู 3) ความซื่อสัตยสุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณคุณธรรม การ
ดําเนินงานดังกล่าวเป็นการสร้างนักเรียนดีให้บ้านเมือง สร้างครูดีให้ห้องเรียน สร้างผู้บริหารดีให้โรงเรียน และ
สร้างโรงเรียนดีให้ชุมชนได้อย่างยั่งยืน นั้น

โรงเรียนบ้านปางขนุน ดําเนินการตรวจสอบตนเอง ตามกระบวนการดําเนินงานการจัด
กิจกรรม “โรงเรียนดี ต้องมีที่ยืน” ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจําปี พ.ศ.256๗ โดยใช้เกณฑการ
ตรวจสอบคุณภาพระดับ ๗ ดาว เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีผลการตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ผ่าน
เกณฑการตรวจสอบตนเอง เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. 256๗

ลงชื่อ
(นายอนุสรณ บุญประคม)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปางขนุน

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

หลักการและเหตุผล

การจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนบา้นปางขนุน ประจาํ

ปีงบประมาณ 2567 นั้น ไดท้าํการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลจากแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา โดยกาํหนดใหส้ถานศึกษาตอ้งจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน

หน่วยงานของ ตน เพ่ือสนบัสนุนและใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์วา่ดว้ยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

4 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกนัและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา

วิสัยทัศน์: โรงเรียนบา้นปางขนุนเป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาใหน้กัเรียนอยา่งทัว่ถึง มีคุณธรรมนาํ

ความรู้นาํสู่อาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตราฐานการศึกษา

พันธกิจ :

1.ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง

2.ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม มีความรู้ มีทกัษะในการดาํเนินชีวติ

3.พฒันาบุคลากรใหมี้ศกัยภาพตามมาตรฐานการจดัการศึกษาอยา่งสมํ่าเสมอ

4.จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5.ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใหมี้ความรู้ท่ีสามารถนาํไปประกอบอาชีพไดเ้ม่ือจบการศึกษา



เป้าหมาย :

1.เดก็ในพ้ืนท่ีบริการอายยุา่งเขา้ปีท่ี ๗-๑๕ ปี ตอ้งไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง

2.จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม มีความรู้ มีทกัษะในการดาํเนินชีวติ

3.ครูตอ้งผา่นการอบรม พฒันาอยา่งนอ้ย ๒๐ ชัว่โมง/ภาคเรียน

4.โรงเรียนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียนและชุมชน

5.นกัเรียนมีทกัษะในการประกอบอาชีพเม่ือจบการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

วตัถุประสงคมุ่์ง ส่งเสริม เสริมสร้างจิตสาํนึกและค่านิยมใหแ้ก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

โดยมีทศันคติ วสิยัทศัน์ ในการร่วมกนัแกไ้ขและรับผดิชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการ

รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ ใหทุ้กภาคส่วนมีวนิยั เคารพกฎหมาย ท่ีจะเป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหา การ

พฒันา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน

1. ส่งเสริมการปฏิบติังานและการดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ใหป้ฏิบติังานและ

ดาํเนินชีวติตาม หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.2 ประยกุตก์ารนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้หเ้กิดมรรคผลในทางปฏิบติั

1.3 จดัใหมี้หลกัสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง

แก่ครู บุคลากร ทางการศึกษา นกัเรียน

2. ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐทุกระดบัไดเ้รียนรู้และปฏิบติังานตามหนา้ท่ีดว้ยหลกัธรรมาภิบาล

2.1 ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีความรู้ ความเขา้ใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรม

เพ่ือให้ ปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล

2.2 ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ไดป้ระพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและ จริยธรรม

2.3 ควบคุม กาํกบั ดูแลการปฏิบติังาน การประพฤติปฏิบติัตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา

นกัเรียน ให้ เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

3. กาํหนดใหมี้หลกัสูตรทางการศึกษา เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา



3.1 จดัใหมี้หลกัสูตรทางการศึกษา/หลกัสูตรการฝึกอบรม ดา้นการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริต สถานศึกษา

3.2 กาํหนดใหห้ลกัสูตรดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลกัสูตร บงัคบั

ท่ีใชฝึ้กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียนทุกระดบั

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวชิาการ ตลอดจนขอ้มูลข่าวสารดา้นการป้องกนัและ ปราบปราม

การทุจริต สถานศึกษา

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกยอ่งและเชิดชูความดีความซ่ือสตัยสุ์จริต และการต่อตา้นการทุจริต

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ดว้ย

ความซ่ือสตัย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนส่์วนรวม

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ ใหส้งัคมมีค่านิยม ยกยอ่ง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ การ

ประพฤติปฏิบติั ตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นดา้นการป้องกนัและปราบปราม การ

ทุจริตในสถานศึกษา

4.4 ส่งเสริม สนบัสนุนใหทุ้กภาคส่วนร่วมกนัสร้างค่านิยมในการป้องกนัและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา วตัถุประสงคมุ่์งประสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากบัทุกภาคส่วนในการป้องกนั

และ ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาใน การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพฒันา

เครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง

หลกัประกนัความ ปลอดภยัในการแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต มาตรการ/

แนวทางดาํเนินงาน

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากบัองคก์รทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนกัและปลูกจิตสาํนึก

การเป็น พลเมืองดี

1.1 ประสานความร่วมมือทางดา้นขอ้มูลและการปฏิบติังานระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษา กบั

องคก์รทุกภาค ส่วน

1.2 ส่งเสริม สนบัสนุน องคก์รและบุคลากรทางดา้นส่ือสารมวลชนใหมี้ความเขม้แขง็และ เป็น

อิสระในการทาํ หนา้ท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารใหส้าธารณชนรับทราบ



1.3 ส่งเสริม สนบัสนุนใหส้ถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทาํการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์

ในการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยใหมี้เวบ็บอร์ดเพ่ือติดต่อส่ือสาร ระหวา่งกนั

1.4 เสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ

การทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือใหผู้ป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ

ต่ืนตวัต่อสภาพ ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา

2.2 สร้างและพฒันาช่องทางในการรับแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส ใหมี้ความสะดวกหลากหลาย

รวมทั้งสร้าง หลกัประกนัความปลอดภยัใหแ้ก่บุคคล หน่วยงานหรือขอ้มูลนั้น

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร

2.4 กาํหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ผูแ้จง้ขอ้มูลหรือเบาะแส ใหไ้ดรั้บรางวลัตอบแทน

2.5 ใหอ้งคก์รหรือบุคลากรดา้นส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ

ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

วตัถุประสงคมุ่์ง พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสมชดัเจน

และ มี ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชนใหมี้ศกัยภาพในการ

ป้องกนั และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตกบั หน่วยงาน

ทุกภาค ส่วน มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน

1. พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม

1.1 ใหส้ถานศึกษาท่ีมีพนัธกิจดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ

หน่วยงาน อตัรากาํลงั การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัภารกิจและ

ความ รับผดิชอบ

1.2 สนบัสนุนใหมี้การตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจระหวา่งสถานศึกษาดว้ยกนัเอง

1.3 ใหส้ถานศึกษา ควบคุม กาํกบั ติดตาม ประเมินผล การใชอ้าํนาจในการปฏิบติังานดา้น

การป้องกนั และปราบปรามการทุจริต

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชนใหมี้ศกัยภาพในการป้องกนั

และ ปราบปรามการทุจริต



2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากบั

ภาคเอกชน ในการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

2.2 ประสานความร่วมมือกบัองคก์รภาคเอกชนเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา

3. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

3.1 สนบัสนุนใหห้น่วยงานสถานศึกษาดาํเนินการจดัหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ หรืออุปกรณ์ท่ีมี

ความ ทนัสมยัมาใชใ้นการดาํเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

3.2 สนบัสนุนใหมี้การศึกษา คน้ควา้ และวจิยังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา

3.3 ใหมี้การวางระบบฐานขอ้มูลดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ แต่

ละ หน่วยงาน เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการดาํเนินการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

4. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการองคก์ร

4.1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา

4.2 พฒันาปรับปรุงและเผยแพร่หลกัเกณฑใ์นการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม

5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดาํเนินงานดา้นการจดัการระบบการควบคุมภายในและบริหารจดัการ

ความเส่ียง 5.1 ส่งเสริมใหมี้การจดัท ารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา

5.2 ส่งเสริมสนบัสนุนใหทุ้กสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พฒันาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา

วตัถุประสงคมุ่์งพฒันาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการ

ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหส้มัฤทธิผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไ้ขสภาพปัญหาการ

ทุจริตใหเ้ป็น ระบบอยา่งต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวชิาชีพใหส้ามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบติักบั

องคก์รทุกภาค ส่วน มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน

1. พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกนั และ

ปราบปราม การทุจริต

1.1 กาํหนดใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียนฝึกอบรมหลกัสูตรดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ เพ่ือใหมี้ความเช่ียวชาญ



1.2 กาํหนดใหมี้หลกัสูตรการศึกษา และหลกัสูตรการฝึกอบรมวชิาชีพดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา

1.3 ส่งเสริมใหห้น่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปล่ียนความรู้ และขอ้มูลข่าวสารดา้นการ

ป้องกนัและปราบปราม การทุจริต

2. สร้างมาตรฐานทางวชิาชีพดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

2.1 ส่งเสริมใหห้น่วยงานสถานศึกษาร่วมกนัสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชีพ

2.2 กาํหนดใหมี้หน่วยงานหลกั เพ่ือรับผดิชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ

ครู บุคลากรทางการ ศึกษา นกัเรียน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. โรงเรียนบา้นปางขนุนปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีจิตสาํนึกในการปฏิบติังานตามระเบียบวนิยั มีความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ปฏิบติังานตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และยดึหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบติั

4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียนมีความเขา้ใจและใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนั

และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

5. โรงเรียนบา้นปางขนุน ปฏิบติังานตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็น แนวทางปฏิบติั

บทสรุป

แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบา้นปางขนุน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 จดัทาํข้ึนเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานในดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา ในดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ เกิดผลสมัฤทธ์ิตามท่ี

คาดหวงัไว้ ทาํใหก้าร ปฏิบติัราชการตามอาํนาจหนา้ท่ีของราชการเป็นไปในลกัษณะท่ีมีความรับผดิชอบ ให้

ผูป้กครอง ชุมชน กรรมการ สถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบติัหนา้ท่ีโดย การ

คาํนึงถึงประโยชนส่์วนรวม มากกวา่ประโยชนส่์วนตน และการยดึมัน่ในหลกัธรรมมาภิบาล สามารถแกไ้ข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ใหล้ดนอ้ยลงไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ และบงัเกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม มากยิง่ข้ึน ดงันั้น ในการดาํเนินงานดา้นการป้องกนัและ



ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตอ้งบูรณาการ และอาศยั ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะตอ้งปฏิบติั

อยา่งต่อเน่ืองใหเ้ป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง กจ็ะ

ส่งผลต่อการบรรลุตามผลสมัฤทธ์ิท่ีคาดหวงัไวส่้วนราชการ และสถานศึกษา ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใส

และเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน มีจิตสาํนึกในการ เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวนิยั และมีความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต



ช่ือโครงการ โรงเรียนสุจริต

แผนงาน งานวชิาการ

มาตรฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ งานวชิาการ

ผู้รับผิดชอบ นายชนะพนัธุ์ เอ่ียมแสนสุข

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง โครงการใหม่

ระยะเวลาดําเนิน ตลอดปีการศึกษา

สนองกลยุทธ์ท่ี กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพผูเ้รียน

1.หลักการและเหตุผล

เน่ืองจากสภาพสงัคมในปัจจุบนัน้ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ทาํใหก้ารดาํเนินชีวติของผูค้นใน

สงัคมท่ีอยูร่่วมกนัเกิดการแข่งขนัแก่งแยง่ชิงดีกนัเพ่ือใหต้นเองอยูร่อดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ

ใน

สงัคมทุกรูปแบบ คิดวธีิการต่างๆ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความตอ้งการของตนอยา่งไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทาํใหเ้กิดการ

ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชัน่ หรือการทุจริตฉอ้ราษฎร์บงัหลวง โดยการใชอ้าํนาจท่ีไดม้าโดยหนา้ท่ีในการ

หา

ประโยชนส่์วนตวั เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยกัยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชนท์บั

ซอ้น

การสนบัสนุนพรรคการเมืองอยา่งทุจริต

โรงเรียนบา้นปางขนุน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ไดจ้ดัทาํ

โครงการน้ีข้ึนเพ่ือสนบัสนุนและส่งเสริมใหโ้รงเรียนไดด้าํเนินงานท่ีเป็นการป้องกนัการทุจริตผา่นการปลูก

จิตสาํนึกใหก้บันกัเรียนเม่ือมีการดาํเนินงานแลว้กจ็ะไดน้าํผลท่ีไดไ้ปใชป้รับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานของ

“โรงเรียนสุจริต” ใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเพ่ือเป็นแกนนาํในการขบัเคล่ือนในหลกัคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกนัการทุจริต”



2. วัตถุประสงค์

2.1 เพ่ือปลูกฝังจิตสาํนึก ใหน้กัเรียนมีทกัษะการคิด มีวนิยั ซ่ือสตัยสุ์จริต อยูอ่ยา่งพอเพียง และมีจิต

สาธารณะ

2.2 เพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ สามารถนาํกระบวนการคิดไปใชใ้นชีวติประจาํวนั

2.3 เพ่ือฝึกทกัษะทางสงัคม ไดแ้ก่ การอยูร่่วมกนั การทาํงานร่วมกนั ยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและ

กนั

3. เป้าหมาย

3.1เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นกัเรียนร้อยละ 80 ไดรั้บการพฒันาทกัษะการคิดอยา่งเป็นระบบ

2. นกัเรียนร้อยละ 80 มีจิตสาํนึก มีทกัษะการคิด มีวนิยั ซ่ือสตัยสุ์จริต อยูอ่ยา่งพอเพียง

และมีจิตสาธารณะ

3.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. นกัเรียนมีความยดึมัน่ในความซ่ือสตัย์ สุจริต อยูอ่ยา่งพอเพียงและมีจิตสาธารณะ

2. นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย และสามารถนาํกระบวนการคิดไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได้

3. นกัเรียนรู้จกัการอยูร่่วมกนั การยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั การเคารพกฎระเบียบ

ความมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรมในการดาํรงตน และความมีนํ้าใจ เอาใจใสต่อสงัคมส่วนรวม



4. กิจกรรม และขั้นตอนการดําเนินงาน

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการจัดทําหลักสูตรต้าน

ทุจริต

ข้ันตอนการดําเนินงาน

๑.๑ จดัทาํโครงการเพ่ือขออนุมติัจากผูบ้ริหาร

โรงเรียน

๑.๒ จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดาํเนินงานตามแผนโครงการ

๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ

ดาํเนินงาน

๑.๔ ติดตามและประเมินผล

๑.๕ สรุปและรายงานผลโครงการ

กิจกรรมท่ี ๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน

กิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะ 5 ประการ

-ทกัษะกระบวนการคิด

-มีวนิยั

-ซ่ือสตัยสุ์จริต

-อยูอ่ยา่งพอเพียง

-จิตสาธารณะ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

๑.๑ จดัทาํโครงการเพ่ือขออนุมติัจากผูบ้ริหาร

โรงเรียน

๑.๒ จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดาํเนินงานตามแผนโครงการ

๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ

ดาํเนินงาน

๑.๔ ติดตามและประเมินผล

ตลอดปีการศึกษา

ตลอดปีการศึกษา

ครูประจําช้ัน

ครูเวรประจําวัน

นายชนะพันธุ์

เอ่ียมแสนสุข



๕. ระยะเวลาดําเนินการ

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘

๖. งบประมาณ

๓๗,๐๐๐

๑.๕ สรุปและรายงานผลโครงการ

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมหน้าเสาธง

-ร้องเพลงชาติไทย

-สวดมนตไ์หวพ้ระ

-กล่าวคาํปฏิญาณตนหนา้เสาร์ธง

ข้ันตอนการดําเนินงาน

๑.๑ จดัทาํโครงการเพ่ือขออนุมติัจากผูบ้ริหาร

โรงเรียน

๑.๒ จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดาํเนินงานตามแผนโครงการ

๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ

ดาํเนินงาน

๑.๔ ติดตามและประเมินผล

๑.๕ สรุปและรายงานผลโครงการ



7. การประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการ

ประเมิน

เครื่องมือที่ใช้วัด

เชิงปริมาณ

1 .ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะ ๕ ประการคือ ทกัษะการคิด

มีวนิยั ซ่ือสตัยสุ์จริต อยูอ่ยา่งพอเพียง จิตสาธารณะ ร้อยละ ๘๕
สงัเกต แบบสงัเกต

2. ผูบ้ริหาร คณะครู มีคุณลกัษณะ ๕ ประการคือ

ทกัษะการคิด มีวนิยั ซ่ือสตัยสุ์จริต อยูอ่ยา่งพอเพียง

จิตสาธารณะ ร้อยละ ๘๕

ประเมิน แบบประเมิน

3. ดาํเนินงานกิจกรรมท่ี สพฐ. กาํหนดข้ึนในแต่ละปี ร้อยละ ๘๕
สงัเกต แบบสงัเกต

เชิงคุณภาพ

4. ครู นกัเรียน และผูบ้ริหารโรงเรียนมีจิตสาํนึก

ความเป็นไทย มีความซ่ือสตัย์ สุจริต มีทกัษะ

กระบวนการคิด มีวนิยั ซ่ือสตัยสุ์จริต อยูอ่ยา่ง

พอเพียง และมีจิตสาธารณะ นาํความรู้จาก

คุณลกัษณะดงักล่าวไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั

ดาํรงชีวติมรสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข

สงัเกต แบบสงัเกต

5. นกัเรียนตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม มี

ใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่ และมีจิตอาสาเสียสละเพ่ือสงัคมส่วนรวม

สงัเกต แบบสงัเกต

6. นกัเรียนมีความซ่ือสตัยสุ์จริต ประหยดัอดออมปฏิบติัตนดี เป็น

จริงทางกาย วาจา ใจทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น

สงัเกต แบบสงัเกต



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๘.๑ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะ ๕ ประการคือ ทกัษะการคิด มีวนิยั ซ่ือสตัยสุ์จริต อยูอ่ยา่งพอเพียง จิต

สาธารณะ

๘.๒ ผูบ้ริหาร คณะครู มีคุณลกัษณะ ๕ ประการคือ ทกัษะการคิด มีวนิยั ซ่ือสตัยสุ์จริต อยูอ่ยา่งพอเพียง

จิตสาธารณะ

๘.๓ ดาํเนินงานกิจกรรมท่ี สพฐ. กาํหนดข้ึนในแต่ละปี

(ลงช่ือ) ผู้เสนอโครงการ

(………นายชนะพันธุ์ เอ่ียมแสนสุข………)

ครู โรงเรียนบ้านปางขนุน

(ลงช่ือ) ผู้อนุมัติโครงการ

(……………นายอนุสรณ์ บุญประคม……………)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปางขนุน




