
ประมวลจริยธรรม

สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

โรงเรียนบ้านปางขนุน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ส่งพร้อมหนงัสือสาํนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.10/ว 4 ลงวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2565)

โดยท่ีขอ้ 5 ประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดก้าํหนดใหก้.ค.ศ. จดัทาํแนว

ทางการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม

ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงไดก้าํหนดแนวทางการประพฤติปฏิบติัตน

ขา้ราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ไวด้งัน้ี

ข้อ 1 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครัดอยูเ่สมอ โดยตอ้ง

ประพฤติปฏิบติัตนอยา่งมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบติัตน ดงัต่อไปน้ี

1) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ.อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ส่งเสริม สนบัสนุน และพิทกัษรั์กษาสถาบนั หลกั

ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และช่ือเสียง

ของประเทศชาติ การปฏิบติั ตามหลกัศาสนา การ

เทิดทูนรักษาไว้ ซ่ึงสถาบนัพระมหากษตัริย์ รวมทั้ง

ปฏิบติั ตาม รัฐธรรมนูญและกฎหมาย

ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ

ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข

เช่น

(1 (1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยดึถือ

ผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นสาํคญั

(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชนแ์ละความมัน่คง

ของประเทศชาติ

(3) ยดึมัน่และพิทกัษรั์กษาไวซ่ึ้งเอกราชและ

อธิปไตย ของชาติ ใหค้งอยูอ่ยา่งมีเกียรติภูมิ

(4) ไม่แสดงออกในลกัษณะท่ีเป็นการดูหม่ิน เหยยีด

หยาม ทาํลายสถาบนัหลกัของประเทศ หรือไม่กระทาํการ

อนัเป็นการทาํลายความมัน่คงของชาติ รวมทั้งไม่กระทาํ



การอนัเป็นการใหร้้ายหรือก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อ

ภาพลกัษณ์ของประเทศ

(5) ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ และ

เคารพ ในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา

(6) ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบศีลธรรมอนัดี

(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภกัดีต่อ

สถาบนั พระมหากษตัริย์ ส่งเสริม สนบัสนุนและ

มีส่วนร่วมกบักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ

(8) แสดงออกถึงความเช่ือมัน่ สนบัสนุน ไม่แสดงการ

ต่อตา้น หรือกระทาํการอนัอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง

เป็นประมุข

2)ซ่ือสตัยสุ์จริต มีจิตสาํนึกท่ีดี มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในฐานะ

ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาอยา่ง

ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม

ทาํนองคลองธรรม มีจิตสาํนึกท่ีดี คาํนึงถึง

ผลกระทบ

ต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยมีความสุจริตใจเป็น

ท่ีตั้ง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและ

รับผล จากการกระทาํของตน

ซ่ือสตัยสุ์จริต มีจิตสาํนึกท่ีดี มีความรับผดิชอบต่อ

หนา้ท่ี และต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในฐานะขา้ราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา

เช่น

(1) ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชนข์องทางราชการ

และพร้อมรับการตรวจสอบ



(2) ไม่มีผลประโยชนท์บัซอ้น ไม่แสวงหาประโยชนโ์ดยมิ

ชอบ ในงานหรือหนา้ท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้

ช่องวา่งทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง หรือ

ผูอ่ื้น

(3) มีจิตสาํนึกท่ีดีต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยคาํนึงถึงประโยชน์

ของทางราชการ ผูเ้รียน ผูรั้บบริการ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง

(4) ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวชิาการและจริยธรรม ทาง

วชิาการ

(5)ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบต่อผูเ้รียน

ผูร่้วมงาน ผูรั้บบริการ ชุมชน และสงัคม และคาํนึงถึงหลกั

สากล ในการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนในงานของตน

3)กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก และกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงความ

คิดเห็น และกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบ

ธรรม

โดยจะไม่ยอมกระทาํในส่ิงท่ีไม่

เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษา

ประโยชนห์รือสถานภาพ ของ

ตนเอง ยกยอ่งผูท่ี้ทาํในส่ิงท่ี

ถูกตอ้ง

ชอบธรรม คดัคา้น หรือเสนอใหมี้การ

ลงโทษ ผูท่ี้ทาํในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง

กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก และกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง

ชอบธรรม

เช่น

(1) ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความถูกตอ้งชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทาํนองคลองธรรม

(2 (2) รับผดิชอบและยอมรับต่อผลการกระทาํของ

ตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบติัไดอ้ยา่งมีเหตุผลและชอบธรรม

เพ่ือรักษาประโยชนข์องทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวม

เป็นสาํคญั

(3 (3) กลา้นาํเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น การก

ระทาํผดิ การทุจริต หรือการกระทาํท่ีอาจก่อใหเ้กิด ความ

เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูมี้ หนา้ท่ี

รับผดิชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย



(4) ริเร่ิม คิดคน้ และพฒันานวตักรรมการจดัการเรียน การ

สอน โดยมุ่งผลลพัธ์ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั

(5) กลา้เสนอความเห็น หรือคดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง ไม่

ชอบธรรม

(6) ใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนและผูร่้วมงานท่ีถูกละเมิด

หรือไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม

(7) ไม่เผยแพร่ขอ้มูลท่ีไม่เหมาะสมในทาง

ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด

กฎหมาย
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4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชนส่์วนรวมมากกวา่ประโยชนส่์วนตวัหรือพวกพอ้ง

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนข์องส่วนรวม เป็นท่ีตั้ง มีความ

เสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้ง

ไม่กระทาํการ อนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่ง

ประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชนส่์วนรวม

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์

ส่วนรวมมากกวา่ ประโยชนส่์วนตวัหรือ

พวกพอ้ง

เช่น

(1 (1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบติัหนา้ท่ี

โดยคาํนึงถึง ความผาสุกและประโยชนส่์วนรวม

(2) แยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน

(3) ไม่เอาประโยชนส่์วนตนมาทาํใหป้ระโยชน์

ส่วนรวมตอ้งเสียไป (4) ใหค้วามร่วมมือ

ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุน ชุมชน และสงัคม

อยา่งเหมาะสม
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5) มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน มุ่งมัน่ในการปฏิบติังานอยา่งเตม็กาํลงั

ความสามารถ ท่ีสะทอ้นถึงคุณภาพผูเ้รียน และคุณภาพการศึกษา

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

มุ่งมัน่ อุทิศตน ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ กาํลงั

ความสามารถโดยคาํนึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็นสาํคญั

เพ่ือใหบ้รรลุผลสมัฤทธ์ิ ตามเป้าหมายอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึงประโยชนแ์ละความ

คุม้ค่า ในการใชท้รัพยากรของรัฐและสนองประโยชน์

ของทางราชการ

มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน มุ่งมัน่ในการปฏิบติังานอยา่งเตม็

กาํลงั ความสามารถ ท่ีสะทอ้นถึงคุณภาพผูเ้รียนและ

คุณภาพการศึกษา เช่น

(1) ปฏิบติังานดว้ยความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ ขยนั อดทน

เพ่ือให้ งานบรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมายทนัต่อเวลาและ

สถานการณ์

(2) ใชท้รัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยา่ง

ประหยดั และคุม้ค่า

(3)ปฏิบติังานโดยมุ่งใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายของ

องคก์รเป็นหลกั ตามตวัช้ีวดัท่ีเป็นรูปธรรมและมีการ

ติดตามผลเป็นระยะ อยา่งต่อเน่ือง

(4) มุ่งพฒันางานและรักษามาตรฐานการทาํงานท่ีดี มีระบบ

มีการทาํงานเป็นทีม เลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั อยา่ง

เหมาะสม

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบาย

เหตุผล ใหแ้ก่ผูเ้รียน ผูรั้บบริการ ผูร่้วมงาน หรือ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง

(6 (6)พฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ใชท้กัษะ

และ สมรรถนะในการทาํงาน เพ่ือใหไ้ดผ้ลลพัธ์ตาม

เป้าหมาย อยา่งมืออาชีพ

(7) (7) ปรับปรุงวธีิการ กระบวนการทาํงาน ขอ้กาํหนด ให้

เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน โดยการ

สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ท่ีมีคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ



(8) มีความสามคัคีในการปฏิบติังาน ประสานงานกบัทุก

ฝ่าย ท่ีเก่ียวขอ้ง รักษาสมัพนัธภาพในการปฏิบติังาน

กบัผูร่้วมงานและผูรั้บบริการ เพ่ือใหง้านบรรลุผล

เป็นประโยชนต่์อส่วนรวม
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6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่

เลือกปฏิบติั โดยการใชค้วามรู้สึก หรือความสมัพนัธ์

ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เช้ือชาติ

ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ

สงัคม

และความเช่ือทางการเมือง

ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือก

ปฏิบติั

เช่น

(1) (1) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม

เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคติ

(2) ใหบ้ริการดว้ยความเตม็ใจ ปฏิบติัต่อทุก

คนอยา่งใหเ้กียรติ

(3) ปฏิบติัต่อผูเ้รียน ผูรั้บบริการ และผูท่ี้

เก่ียวขอ้งอยา่งเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัโดย

อาศยัเหตุของความแตกต่างในเร่ือง เช้ือชาติ

ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ

ทางเศรษฐกิจสงัคม และความเช่ือทาง

การเมือง



7) ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการดาํเนิน

ชีวติ ดว้ยการรักษาเกียรติศกัด์ิของความ

เป็น ขา้ราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ

รวมทั้งปฏิบติัตน เป็นพลเมืองดีดว้ยการ

เคารพกฎหมาย และมีวนิยั

ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เช่น

(1) ดาํรงตนเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเ้หมาะสม

กบัตาํแหน่งหนา้ท่ี นอ้มนาํพระบรมราโชวาท หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หลกัคาํสอนทางศาสนา จรรยาวชิาชีพและ

จรรยาบรรณของวชิาชีพ มาใชใ้น การดาํเนินชีวติและการปฏิบติัหนา้ท่ี

(2) ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวนิยั

(3) เคารพ ศรัทธา และพฒันาวชิาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ ใน

ความเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกาย

แรงใจ ผลกัดนัภารกิจหลกัของตนและ หน่วยงานใหบ้รรลุ

ผลสาํเร็จ

( (4) ประพฤติปฏิบติัตามวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของสงัคมไทย

เพ่ือสืบทอดวฒันธรรมและความเป็นไทย ใหด้าํรงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื

รวมทั้งส่งเสริม สนบัสนุน การเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

( (5) มีสติสมัปชญัญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตดัสินใจแกไ้ข

ปัญหาดว้ยวธีิท่ีเหมาะสม

(6) ประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธา

ของผูเ้รียน ผูร่้วมงาน ผูรั้บบริการ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ไม่กระทาํการ

ใด ๆอนัอาจเป็นเหตุใหเ้ส่ือมเสียเกียรติ ศกัด์ิศรีภาพลกัษณ์และ

ช่ือเสียงแห่งวชิาชีพ และทางราชการ

(7) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทาํใหอ้งคก์ร หรือบริการของรัฐ เส่ือม

เสียช่ือเสียง หรือทาํใหป้ระชาชนขาดความไวว้างใจ (8) ปฏิบติัตาม

มาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการป้องกนั

ผลประโยชนท์บัซอ้น ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีเพ่ือใหไ้ดม้า ซ่ึง

ผลประโยชนส่์วนตนหรือผูอ่ื้น
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8) เคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยค์าํนึงถึงสิทธิเดก็ และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยเคารพสิทธิและ

เสรีภาพ ของผูเ้รียน ผูร่้วมงาน

ผูรั้บบริการ

หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ไม่ดูหม่ินเหยยีด

หยาม เพราะเหตุแห่งความ

แตกต่างของบุคคล

เคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยค์าํนึงถึงสิทธิเดก็ และยอมรับ

ความแตกต่างของบุคคล

เช่น

(1) ไม่ดูหม่ิน เหยยีดหยาม ดอ้ยค่าหรือปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม ต่อ

ผูเ้รียน ผูร่้วมงาน ผูรั้บบริการ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง

( (2) ไม่นาํความแตกต่างของผูเ้รียน ผูรั้บบริการ ผูร่้วมงาน หรือ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง มาลอ้เลียนใหเ้กิดความอบัอาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ

(3) ไม่ใหร้้าย ด่าวา่ กลัน่แกลง้ ข่มเหง หรือรังแก

ผูเ้รียน ผูรั้บบริการ ผูร่้วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง

(4) ใชกิ้ริยา อาการและถอ้ยคาํสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จาก

ผูเ้รียน ผูรั้บบริการ ผูร่้วมงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง

ดว้ยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใชถ้อ้ยคาํข่มขู่ คุกคาม

หรือมีพฤติกรรมในลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ

(6) (6) ใหค้วามช่วยเหลือ ป้องกนั และคุม้ครองผูเ้รียนจากภยนัตราย ท่ีอาจ

เกิดข้ึน การลอ้เลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การคา้มนุษย์ รวมถึงการ

แสวงประโยชนก์บัผูเ้รียนในทุกรูปแบบ



ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาน้ี เป็นกรอบแนวทาง ท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงในการปฏิบติัตน จะตอ้งคาํนึงถึงขอ้เทจ็จริง

สภาพแวดลอ้ม และปัจจยัในขณะนั้นดว้ย

ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจดัทาํขอ้กาํหนดจริยธรรมเพ่ือใชบ้งัคบักบั

ขา้ราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสงักดัเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม

ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม ตามขอ้กาํหนด

จริยธรรมท่ีส่วนราชการกาํหนดเพ่ิมเติมนั้นดว้ย

ข้อ 4 ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของหวัหนา้ส่วนราชการและผูบ้งัคบับญัชาในการ

ส่งเสริม สนบัสนุน และกาํกบัดูแล ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สงักดัปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและขอ้กาํหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริม

และพฒันา ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรม

เป็นแบบอยา่งท่ีดี




