
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๓

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ





รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปีงบประมาณ 256๗

ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค์
ปัจจัยสี่ยง

การประเมินความเสี่ยงเดิม

มาตรการจัดการความเสี่ยง/

รายงานผลการดําเนินงาน

โอกาส

คงเหลือ

ผลกระ

ทบ

คงเหลือ

ระดับ

ความ

เสี่ยง

คงเหลือ

กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความ

เสี่ยง

ความเสี่ยง : กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นไปตามระเบียบ
ท่ี เกี่ยวข้อง มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบ ได้
ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนใน

การจัดซ้ือจัดจ้าง ค่า

เป้าหมาย : ไม่พบข้อ

ร้องเรียนในการจัดซ้ือจัด

จ้าง

ปัจจัยภายใน
(Internal)
I1 การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีไม่เป็นไป
ตาม ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ด้านพัสดุ และไม่
เป็นไปตามขั้นตอนใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง
I2ผู้กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ/ขอบเขตงาน มี
ส่วน ได้ส่วนเสียกับผู้ค้า
รายใดราย หนึ่ง
I3 มีการผู้ขาดการซ้ือ/

การ จ้างกับผู้ค้าราย

เดียว

1

1

1

1

1

1

ต่ํา

ต่ํา

ต่ํา

มาตรการจัดการความเส่ียง
1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ และแนวทาง การจัดซื้อจัด
จ้าง โดยวิธี พิเศษอย่างเคร่งครัด
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง จัดทํารายงาน
3. สรุปการจัดซื้อจัดจ้าง รายไตร
มาสและเสนอให้หัวหน้าส่วน ราชการ
รับทราบทุกครั้ง

4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้

เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ

บุคลากรท่ี เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง

รับรอง ถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้

เสนอ งานในการจัดซื้อจัดจ้าง

1

1

1

1

1

1

1

1

ต่ํา

ต่ํา

ต่ํา

ต่ํา

กลุ่ม

บริหารงาน

งบประมาณ

กันยายน 67



ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค์
ปัจจัยสีย่ง

การประเมินความเสี่ยงเดิม

มาตรการจัดการความเสี่ยง/

รายงานผลการดําเนินงาน

โอกาส

คงเหลือ

ผล

กระทบ

คงเหลือ

ระดับ

ความ

เสี่ยง

คงเหลือ

กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

โอกาส ผล

กระทบ

ระดับ

ความ

เสี่ยง

4 มีการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ตําแหน่งหน้าท่ี

ปัจจัยภายนอก (External)
E1 การให้ของขวัญ/
สินน้ําใจ/การเล้ียงรับรอง ใน
รูปแบบของเงินและ
ผลประโยชน์อื่นใด จากผู้ค้า
ส่งผลให้มีการตัดสินใจท่ีเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ให้หรือบุคคล
อื่น
E2 มีระเบียบ กฎหมาย
เกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมี
การปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่
ตลอด ทําให้บุคลากรขาด
ความชํานาญในการ

ปฏิบัติงาน

1

1

1

1

1

1

ต่ํา

ต่ํา

ต่ํา

ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด
ผลการดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบงานพัสดุและการเงิน
ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการบริหารการเงินการคลังและ
การพัสดุเพื่อลดความเสี่ยงเสริมสร้าง
วินัยทางการเงินการคลังและพัสดุที่
จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัด
สรุป

จากการติดตามผลการดําเนินงาน

ตาม แผนบริหารความเส่ียง ไม่พบข้อ

ร้องเรียนในการจัดซ้ือจัดจ้าง

1

1

1

1

1

1

ต่ํา

ต่ํา

ต่ํา



ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค์
ปัจจัยสี่ยง

การประเมินความเสี่ยงเดิม

มาตรการจัดการความเสี่ยง/

รายงานผลการดําเนินงาน

โอกาส

คงเหลือ

ผลกระทบ

คงเหลือ
ระดับ

ความ

เสี่ยง

คงเหลือ

กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

โอกาส ผล

กระทบ

ความเสี่ยง : การ
เบิกจ่าย ค่าตอบแทน
ไม่สอดคล้อง กับ
กฎหมาย กฎระเบียบ
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้
การ เบิกจ่าย
ค่าตอบแทน เป็นไปตาม
กฎหมาย
กฎระเบียบ และ

ข้อบังคับ

ท่ีเกี่ยวข้อง ถูกต้อง
โปร่งใส ตรวจสอบได้
ตัวช้ีวัด : การเบิกจ่าย
เงิน ซํ้าซ้อน
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบ

การ เบิกจ่ายเงินซํ้าซ้อน

ปัจจัยภายใน (Internal)
I1 บุคลากรบางส่วนขาด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ

ท่ีเกี่ยวข้อง

I2 การเบิกค่าตอบแทน

การ ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ หรือการจัด

ประชุม อบรม สัมมนา

และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ไม่ตรง

ตามความเป็นจริง

I3 ผู้มีอํานาจลงนามในการ

สั่งจ่ายเงิน/เช็ค ขาดการ

ควบคุมท่ีเพียงพอ

1

1

1

1

1

1

ต่ํา

ต่ํา

ต่ํา

มาตรการจัดการความเส่ียง
1.ควบคุม กํากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัตินโยบายเก่ียวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้
ข้าราชการ ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด
2.ควบคุม กํากับ ดูแลการ
ประกาศ หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเก่ียวข้อร้องเรียน การ
ละเว้นการปฏิบัติหนา้ท่ีและ
การ ประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ยึดถือ ปฏิบัติ
3.ควบคุม กํากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือ ผลประโยชน์
ทับซ้อน
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

ดําเนินการป้องกันปราบปราม

1

1

1

1

1

1

ต่ํา

ต่ํา

ต่ํา

กลุ่ม

บริหารงาน
งบประมาณ
และกลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล

กันยายน 67

ระดับ

ความ

เสี่ยง



การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ให้ ครอบคลุม และท่ัวถึงมาก

ยิ่งขึ้น เพื่อ



ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค์
ปัจจัยสี่ยง

การประเมินความเสี่ยงเดิม

มาตรการจัดการความเสี่ยง/

รายงานผลการดําเนินงาน

โอกาส

คงเหลือ

ผล

กระทบ

คงเหลือ

ระดับ

ความ

เสี่ยง

คงเหลือ

กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

โอกาส ผล

กระทบ

ระดับ

ความ

เสี่ยง

ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
การ ดําเนินการสร้างจิตสํานึกให้
ข้าราชการ รังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ
ผลการดําเนินงาน
โรงเรียนอนุบาลท่าตะโกมีการ

จัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติ
มิชอบโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก
ปีงบประมาณ 2567 โดยมี
การติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผน และยังมีการเสริมสร้าง
จิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันการ ทุจริต โดยการจัด
โครงการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาจิต การเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนต่างๆ ให้ บุคลากรยึดถือ

ระเบียบการเบิกจ่ายท่ี เกี่ยวข้องใน

การปฏิบัติงานปฏิบัติตามที่ ได้รับ



อนุมัติจริง ตลอดจนให้บุคลากร

ติดตามการปรับเปล่ียนนโยบายการ



ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค์
ปัจจัยสี่ยง

การประเมินความเสี่ยงเดิม

มาตรการจัดการความเสี่ยง/

รายงานผลการดําเนินงาน

โอกาส

คงเหลือ

ผล

กระทบ

คงเหลือ

ระดับ

ความ

เสี่ยง

คงเหลือ
กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความ

เสี่ยง

เบิกจ่าย และศึกษาระเบียบเก่ียวกับ
การเบิกจ่ายเงินเพ่ือป้องกันการ
เบิกจ่ายซํ้าซ้อน
ท้ังนี้ กรณีท่ีมีการตรวจพบการ

เบิกจ่ายซํ้าซ้อน จะดําเนินการแก้ไข
ให้ เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
สรุป
จากการติดตามผลการดําเนินงาน

ตาม แผนบริหารความเส่ียง ไม่พบ

การเบิก จ่ายเงินซ้ําซ้อน


