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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
ที่   พิเศษ / 2567                                         วันที่  27  มิถุนายน  256๗  
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
 

  ด้วยโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ได้เปิดระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
โรงเรียนออนไลน์ ประจำปี 2567 แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ITA โดย ข้อ O19 แสดงรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี รายละเอียดคือ แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการข้อมูลสถิติ
อัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรเป็นรายงานผล
ของปี พ.ศ. 2566 

ในการนี้ โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ได้จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.
2566 เรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

ลงชื่อ 
(นางสาวบุษราคัม  หุตะมาน) 

            ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ 
 
 
ความเห็นผู้อํานวยการ 
 ทราบ 
 
        
  ลงชื่อ                                        
   (นายยชูชาติ  โพธิ์เพ็ชร ) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ของโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 254๗ พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่  
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก อำเภอท่าตะโก จังหวดันครสวรรค์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินกา
รแล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แผนอัตรากำลัง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
๒. การฝึกอบรม 
๒.1 ศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ ภ า พ บ ุ ค ล า ก ร
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 
 
2.2 โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

 
90,000 บาท 

 
 
 
90,000 บาท 

 
 
 
 

20,000 บาท 

 
90,000 บาท 

 
 
 

90,000 บาท 
 
 
 
 

20,000 บาท 

 
0 บาท 

 
 
 

0 บาท 
 
 
 
 

0 บาท 

  
✓ 
 

 
 
✓ 
 

 
 
✓ 

 

 
1.๑ บรรลุตามวัตถุประสงค ์
 
 
 
 
๒.๑ บรรลุตามวัตถุประสงค ์
 
 
 
 

๒.2 บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 
1 ตุลาคม 2565 – 30 

กันยายน 2566 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

 
 

 
1 ตุลาคม 2565 – 30 

กันยายน 2566 
 

 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
  



 
ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

 

หลักสูตร จำนวน 

๑. หลักสูตร Pre Webinar เสวนาวิชาการ เนื่องในโอกาส 150 ปี ชาตกาล เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ.2419 - 2569 
(EP.1) นวัตกรรม Technology ในมิติของการนิเทศกรณีศึกษา "แอปพลิเคชันบันทึกนิเทศการศึกษาออนไลน์ (Online Supervision Apps: OSA)" 

40 

๒. หลักสูตร Pre Webinar เสวนาวิชาการ เนื่องในโอกาส 150 ปี ชาตกาล เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ. 2419 – 2569) 
(EP.2) สะเต็มศึกษา พัฒนาการเรียนรู้สู่ SDGs กรณีศึกษา "การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการด้วยสะเต็มศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสืบสอบทางวิทยาศาสตร์ 
เชิงสร้างสรรค์โดยใช้บริบทของเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGS) เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้" 

40 

3. หลักสูตร Pre Webinar เสวนาวิซาการ เนื่องในโอกาส 150 ปี ชาตกาล เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ. 2419 – 2569)(EP.3) เรียนปนเล่น เน้น
กิจกรรมกรณีศึกษา "เรียนปนเล่น เนั้นกิจกรรม นำสู่ความพอเพียง ตามแนวคิดเรกจิโอ  เอมิเลีย เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย" 

40 

4. หลักสูตร Pre Webinar เสวนาวิซาการ เนื่องในโอกาส 150 ปี ชาตกาล เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ.2419 - 2569 
(EP.4) สอนวรรณคดีอย่างไร ให้เด็กคิดกรณีศึกษา "การสอนวรรณคดีเพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงมโนทัศน์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาบีที่ 6" 

40 

5. หลักสูตร Pre webinar เสวนาวชิาการ เนื่องในโอกาส 150 ปี ชาตกาล เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ.2419 - 2569) 
(EP.5) นวัตกรรมบริหารบนฐานเทคโนโลย ี
กรณีศึกษา "บ้านพักครู ออนไลน์" by MTP "โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองปทุมธานี จงัหวัดปทุมธานี" 

40 

6. หลักสูตร Pre Webinor เสวนาวชิาการ เนื่องในโอกาส 150 ปี ชาตกาล เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ.2419 - 2569) (EP.6) ลับคมคุณธรรมนำสู่ฐานทักษะ
ชีวิตกรณีศึกษา "ยอดเยี่ยมคุณธรรม นำควนเค่ียมเป็นเลิศ ด้วย 191 โมเดล (หนึ่งเก้าหนึ่งโมเดล) โรงเรียนวัดควนเค่ียม" 

40 

7. หลักสูตร Pre Webinar เสวนาวชิาการ เนื่องในโอกาส 150 ปี ชาตกาล เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ.2419 - 2569) 
(EP.7) Save Our Planet: บนฐานการเรียนรู้กรณีศึกษา "ชุมชน LIKE (ไร้) ขยะ คารบ์อนต่ำ" 

40 

8. หลักสูตร Pre Webinar เสวนาวิซาการ เนื่องในโอกาส 150 ปี ชาตกาล เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ.2419 - 2569) 
(EP.๘) วิจัยด้วยใจ: จิตตปัญญาศึกษานำพาสู่ความสำเร็จ กรณีศึกษา "การพัฒนารูปแบบการสอน SAT! Model บูรณาการจิตตปัญญาศึกษาควบคู่การใชชุ้ดกจิกรรม
การเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ หลักธรรมนำชีวิต สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3" 

40 



 

หลักสูตร จำนวน 

9. หลักสูตร Pre Webinar เสวนาวชิาการ เนื่องในโอกาส 150 ปี ชาตกาล เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ.2419 - 2569) 
(EP.9) Film Maker: นวัตกรสร้างเสริมคุณธรรมกรณีศึกษา "นวัตกรรมการผลิตภาพยนตร์สั้นส่งเสริมคุณธรรม" 

40 

10. หลักสูตร Pre Webinar เสวนาวชิาการ เนื่องในโอกาส 150 ปี ชาตกาล เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ.2419 - 2569) 
(EP.10) ชุมชนเปน็ฐาน สรา้งงาน สรา้งรายได้กรณีศึกษา "รักษ์ป่ารักนา่น สร้างาน สรา้งอาชพี สร้างโอกาสการเรียนรู้  สู่กาแฟทุ่งช้างแบบครบวงจร" 

40 

11. หลักสูตร ได้ผ่านการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาตามหลักสูตรจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาออนไลน์  38 
12. หลักสูตร การประชุมทางวิชาการของคุรุสภา ประจำปี 2566 (KSP Webinar 2023) เรื่อง "The Professional Education Hub: Smart 
Educators" 

40 

13. หลักสูตร ได้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เขตรวจราชการที่ ๑๘ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  

2 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่ม ี

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี
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