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โรงเรยีนอนุบาลทา่ตะโก

+

รายงานผลการดําเนินงาน
การป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7

โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๓

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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คํานํา

รายงานการดําเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ 2567 ฉบับนี้จัดทําข้ึน
เพื่อสรุปกิจกรรม และโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี 2567 ของโรงเรียนอนุบาล
ท่าตะโก โดยประกอบไป ด้วย รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้งนี้ได้ดําเนินงานเสร็จสิ้น แล้วตาม
วัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด ประสิทธิภาพในการดําเนินงานต่อไป

โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก
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สารบัญ

เรื่อง หน้า
คํานํา ๒
สารบัญ ๓
บทที่ ๑ ความเป็นมา ๔
บทที่ ๒ การดําเนินงาน ๖
บทที่ ๓ ผลการดําเนินงาน ๑๓
บทที่ ๔ สรุปผลการดําเนินงาน ๑๕
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บทที่ ๑

ความเป็นมา
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากข้ึน

ถือเป็น ปัญหาที่เกิดขึ้นท้ังในองค์การภาครัฐและเอกชน ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน ส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อ สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทําให้ประชาชนให้ความ
สนใจการทํางาน ของภาครัฐมากยิ่งขึ้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตาม
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือ วันท่ี19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ช่ือว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบ
ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดําเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติโดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการซ่ึงจะ ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการ
บูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหาร จัดการท่ีดีมุ่งเน้น
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และพัฒนา ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ นําไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นําการพัฒนาหน่วยงานจากทุก ภาค
ส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และ
ถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 4 ประการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ

สํานักงาน คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ( สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงาน
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ( สํานักงาน ป.ป.ท. ) กําหนดให้ส่วนราชการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2559 โดยมี
แนวทางในการดําเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการกําหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นําแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ดังกล่าว มาบรรจุ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559 หากไม่ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กําหนดขึ้นมาใหม่และ
นําไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยกําหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด ให้เป็นไปตาม
พันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การดeเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
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โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก จึงได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี
( พ.ศ. 25๖๕ – 25๖๘ ) ข้ึนเพื่อเป็นกรอบในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของ
สถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตประจําปีต่อไป

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ

ใน การปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค

ประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก มีระบบการ

ทํางานและ การตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
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บทท่ี ๒
การดําเนินงาน

โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 บัดน้ีการดําเนินการตามแผนฯ ประจําปี พ.ศ.2567 ได้้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอ
รายงานผลการ ดําเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ
สําหรับกรอบ แผนการดําเนินงาน ดังนี้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
การดําเนินงานในยุทธศาสตร์นี้ มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย
กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้
โรงเรียน บริหารงานตามหลัก
ธรรมมาภิบาล

1.ก า ร ป ร ะก า ศ เ จ ต น า ร มณ ์
บริหารงานด ้วยความซื่อ สัตย ์
สุ จ ริ ต และกํ า หนดน โยบ าย
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานใน โรงเรียน

1.ก า ร ป ร ะก า ศ เ จ ตน า ร มณ ์
กําหนด นโยบาย
- ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จํ า น ง
บริหารงานด ้วย ความซื่อสัตย ์
สุจริต
- การประกาศนโยบายคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดําเนิน
งาน -การออกติดตามแนวทาง
การให้ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร
ถือปฏิ บั ติ ต ามน โยบาย ขอ ง
รัฐบาลในการส่ง
เสริมการต่อตา้นการ ทุจริต

2.สร้างจิตสํานึกที่ดีให้บุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน

2.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และวินัย ของครู และนักเรียน
2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา
2.2 กิจกรรมการเรียนรู ้ธรรมะ
โดยพระ อาจารย์
3.กิจกรรมการให้ความรู้เร่ือง ผล
ประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากรทุก
คน
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

3.ส่งเสริมกิจกรรมการทําความดี
เพื่อสาธารณะ มีการแบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักความ
พ อ เ พี ย ง มี วิ นั ย แ ล ะ มี จิ ต
สาธารณะ

3.1 โครงการน้อมนําตามหลัก
ของ เศรษฐกิจพอเพียง
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
3.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์
ของ นักเรียนในทุกระดับชั้น

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้้ดําเนินการดังนี้

1.1 การดําเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมธนาคารโรงเรียน
ธนาคารขยะ กิจกรรมบันทึก ความดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมา ใช้
ในกลุ่มสาระ ตามสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามช่วงวัย

1.3 มีการนําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
เรียนรู้และนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วย
หลักธรรมาภิบาล

2.1 มีการส่งเสริมและฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จําเป็นในการทํางาน
ร่วมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม
กิจกรรมแนะแนว

2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝกอบมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ นิมนต์
พระสงฆ์มาแนะนําแนวทางการปฏิบัติและการฝกสมาธิ ท้ังในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากนั้นยังมีกา
รส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรม ศึกษาตรี ธรรม
ศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน

2.3 มีการควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย

3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ได้ดําเนินการโรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับช้ัน โดยมีการส่ง
บุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับการอบรม และนํามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนํามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ข้อมูล ข่าวสารการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนโดยส่งเป็นหนังสือข่าวให้
กับ ผู้ปกครองทราบ เป็นระยะๆตลอดปีการศึกษา

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้
ดําเนินการดังนี้

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
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ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดย ได้มีพิธีพิธีแสดงเจตจํานงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครู
นักเรียนก็ แสดงพลังในการต่อต้าน ทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการท่ีดีและนักเรียนที่ดี ทําตามหน้าที่ของ
ตนเองอย่างเคร่งครัด

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรม การอบรมค่ายธรรมะให้กับนักเรียนและ
คณะครูให้ทุกระดับชั้น ตลอดจนในวันพระมีการทําบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน ตลอดจนมีการ เผย
แพร่กิจกรรมให้ผู้้ปกครองทราบนข่าวจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา และประชาสัมพันธ์ กิจการ
ของโรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียน และ facbook โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ
เผยแพร่เรื่องการทุจริต มอบรางวัลให้กับนักเรียนท่ีมีความซ่ือสัตย์ เก็บเงินได้้ เก็บ ของได้้แล้วส่งคืนเจ้าของ
อย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านการเล่นการพนัน

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนไดด้ําเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผูป้กครอง
ทุกคนเพื่อปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่นกิจกรรมท่ีเน้นด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เน้นการลงมือทําและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
การดําเนินงานนด้านน้ีมุ่งประสานความร่วมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการ ป้

องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา

เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ
ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

บูรณาการหน่วยงานทุก ภาคส่วน
ในการป้องกัน และปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา

1.สร้างความตระหนักและปลูก
จิตสํานึกการเป็นพลเมืองดีี

-กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน
-กิจกรรมหน้าเสาธง
- กิจกรรมสภานักเรียน

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ

-กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุกภาค
เรียน
-กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน
-กระดานข่าวและช่องทางรับเร่ืองร้อง ทุกข์
และข้อเสนอแนะต่างๆ
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาตามแนวทางการ
กระจายอํานาจทางการศึกษา

-กิจกรรมการบริหารงานโดย
คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้นักเรียน
ผู้ปกครอง ครู และ กรรมการสถานศึกษา
เป็นผู้กําหนดนโยบายร่วมกับโรงเรียน
- กิจกรรมสภานักเรียน
- กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากรใน
โรงเรียน

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูก

จิตสํานึกการเป็นพลเมืองดี
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับองค์กร

ทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา, สถานีดับเพลิง ตลอดจนหน่วยงาน
อื่นๆที่เข้ามามีส่วนการปลูกฝังความรู้ ให้กับนักเรียนในเรื่องต่างๆ เพื่อให้นักเรียนตระหนักในเรื่องต่างๆ เพื่อ
ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระ
ในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน ประชาสัมพันธ์
เร่ืองต่างๆภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่างๆ เร่ืองการ จัดซื้อจัดจ้างมี
ความถูกต้อง เปดเผยเพื่อให้โอกาสกับหน่วยงานต่างๆมาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ทั้งใน อินเตอร์เนต ในเวป
ไซต์ของโรงเรียน

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทําการเผยแพร่ ให้ข้อมูล ประชาสัม
พันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่าง กัน ในเวป
ไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือให้บุคคลต่างๆเข้ามาแสดงความคิดเห็นในเร่ือง ต่างๆ และใน
โรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆด้วย โดยภายในโรงเรียนยัง มีระบบอินเต
อร์เน้ต สัญญาณเน้ต เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ การศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง โรงเรียนได้
ดําเนินการกิจกรรม ต่างๆโดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่าย จนกิจกรรมต่างๆสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตรงตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลายรวมท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล
หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน
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2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

วัตถุประสงค์
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจน และ

มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้อง
กันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุก
ภาคส่วน มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง ของหน่วยงาน
อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ ความรับผิดชอบ

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้าน การป้อง

กันและปราบปรามการทุจริต
2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษา
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความเส่ียง
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบ
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

1.เสริมสร ้างความ เข ้มแข็งใน
การป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา

1.พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้าง
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม

-การบริหารงบประมาณด้วยความ โปร่งใส
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ฝ่ายต่างๆ
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ โปร่งใส
-การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียนทุก ฝ่าย
โดยมีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ ต่อต้าน
การทุจริต

2.สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ
ป ้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต

2.ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กับ ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆท่ีมี
ความ เกี่ยวข้องกัน

-กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน

3.พัฒนาประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการองค์กร

3.เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีของ
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน

-กิจกรรมประกาศเจนารมณ์ต่อต้าน ทุจริตใน
การประชุมทุกครั้ง
-กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน

4.ส่งเสริมประสิทธิภาพ การดํา
เนินงานด้านการ จัดระบบการ
ควบคุม ภายในและบริหารจัดการ
ความเส่ียง

4.การควบคุมภายในและการ
จัดการความเสี่ยงต่างๆ

-กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ จัดซ้ือ
จัดจ้าง
-งานควบคุมภายในโรงเรียน
-เผยแพร่ข้อมูลต่างๆให้ทุกฝ่ายใน โรงเรียน
ทราบเป็นระยะๆหรือตามเวลาท่ีกําหนด

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา

วัตถุประสงค์
มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาคส่วน
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ

1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ



12

โรงเรยีนอนุบาลทา่ตะโก

2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าท่ีและ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

1.พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป ้องกัน และปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

-การอบรมครูในเรื่องการป้องกันการ ทุจริต
-การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย คุณธรรม
พื้นฐานในตอนโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสาธง

2.สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพด้าน
การป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา

2.ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในโรงเรียน

-ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู
-โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน

3.ส ่งเสริมการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรตาม หลักเกณฑ์และ
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีด

3.บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง

-การประกาศยกย่องนักเรียน ครู ท่ีมี ผลงาน
ดีเด่นในด้านต่างๆ
-ส่งเสริมให้ครูนําเสนอผลงานท่ีดีเด่นเพื่อ
เข้ารับรางวัลในด้านต่างๆ

4.ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการ
สร้างองค์ความรู้ เรื่องการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา

4.แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้
ในเรื่องการป้องกันการทุจริตใน
โรงเรียน

-การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
-สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการทุจริต อย่าง
สร้างสรรค์ เข้าใจง่าย
-กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมี
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน ทุจริต
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บทท่ี ๓
ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ได้ดําเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมา
ภิบาลใน โรงเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต
โดย ดําเนินการผ่านกิจกรรมต่างๆได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดําเนินงานดังนี้

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน การ
ประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ดําเนินการโดยมีการแจ้งให้บคุลากรทุก ฝ่าย
ในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และทํางานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนทําให้ กิจการ
งานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ดําเนินไปด้วยดีสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายใน โรงเรียนทํา
งานด้วยความซ่ือสัตย์ ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องท่ีส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน องค์กร”การ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมนี้ทําให้ การ
บริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีการเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผล
ให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่สนใจในการบริหารงานของ โรงเรียน
สามารถตรวจสอบได้

- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ และการจัดทําหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส

- กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็น ความ
สําคัญของการกระทําท่ีทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการทํางาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบเรื่องต่างๆท่ีโรงเรียนได้ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเวปไชต์ของโรงเรียน
และส่ือออนไลน์ต่างๆ

- กิจกรรมการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของ ผู้รับ
บริการและผู้มีส่วนได้เสีย

การดําเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ดําเนินไปด้วยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรม
ที่สามารถ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน
งานเป็นไปตาม เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงข้ึน เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทํางาน ด้
านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของ
โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ประจําปีงบประมาณ 2567 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส
และมี ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และ
ทําให้มี การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนํามาใช้
ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมท้ังเป็นการ
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เสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของโรงเรียนวัดหนัง ให้เป็นท่ียอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันท่วงที

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค
ปจจัยสนับสนุน

1. ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ ป้
องกัน

การทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดําเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ
ตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ

บทท่ี ๔
สรุปผลการดําเนินงาน
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โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการดําเนินการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567 กํากับการทํางานเพื่อให้เกิดการทํางาน
เพื่อให้เกิดความ โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
บุคลากร โดยวิธีสร้าง ความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตสํานึก
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดมูลจินดาราม ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 256๗ ในรอบ 12 เดือน
( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) เป็นไปตาม เป้าหมาย ที่กําหนด ปัญหา/อุปสรรค ประจําปี
งบประมาณ 2567 บุคลากรเข้าใจในการบูรณาการนําความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม
ท่ีจะนําไปใช้ ใน ห้องเรียนได้ทุกห้องเรียน
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รายงานผลการดําเนินการป้องกันทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 )

โครงการ เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน

กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม และ
โครงงานพัฒนาจริยธรรม

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียนเพ่ิมข้ึน

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

มีการดําเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดทําโครงงานพัฒนาจรยิคุณระดับห้องเรียน ได้ขยาย
ผลดําเนินการตามโครงงานพัฒนาจริยคุณท่ีได้รวบรวม
ความคิดท่ีจะแก้ปัญหาไว้มีการจัด นิทรรศการ นํา
เสนอโครงงานพัฒนาจริยคุณ มีนักเรียนตัวแทน
ห้องเรียนเข้าร่วม กิจกรรม มีการมอบ เกียรติบัตร
สําหรับห้องเรียนท่ีมีผลการดําเนินการ ดีคณะครู
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ความเข้าใจการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน และ
สามารถนําไปปฏิบัติ ในชีวิตประจําวัน

กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตร
ต้านทุจริต

โรงเรียนได้นําหลักสูตรต้านทุจริตมา
สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียน

การ สอนในทุกระดับชั้น

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ได้นําหลักสูตรต้าน
ทุจริตมาสอดแทรกในการจัด กิจกรรมการ เรียนการ
สอนในทุกระดับชั้น และได้มีการจัด นิทรรศการแสดง
ผลงาน ของนักเรียนในเรื่องของหลักสูตรต้าน ทุจริต
ร้อยละ 90 คณะครู นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมี
ความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อน หลักสูตรต้านทุจริต
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โครงการ เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์แจ้ง เบาะแส
และเรื่อง ร้องเรียนการ ทุจริต

การทุจริต

มีการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต

1 ตุลาคม 2566–
30 กันยายน 2567

มีการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตบน website ของโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ใน
รอบ 12เดือน ที่ผ่านมาไม่มีการ ร้องเรียน เนื่องจาก
โรงเรียนได้จัดทําครูมือ แนวการปฏิบัติและประชุม
ชี้แจงต่อสาธารณะ อยู่เสมอ ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี ความรู้ความเข้าใจเรื่อง การจัดต้ังศูนย์แจ้ง
เบาะแสและเรื่องร้องเรียน การทุจริต

กิจกรรมการจัดทําคู่มือเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อนของ ข้าราชการ

มี ก า ร จั ด ทํ า คู่ มื อ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน เพ่ือ ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของข้าราชการ

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

มีการจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 4กลุ่ม
ภารกิจการ คือ ฝ่ายงาน ท่ัวไป ฝ่ายงานแผนและ
งบประมาณ ฝ่ายงาน บริหารงานบุคคล ฝ่าย วิชาการ
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อนของข้าราชการมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรภายใน หน่วยงานและ
ประกาศบน website ของโรงเรียน ร้อยละ 100
คณะครูนักเรียน
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โครงการ เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกภาคส่วน

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจ
ด้านการ ต่อต้านการ ทุจริตให้คณะครู
บุคลากรและ นักเรียนในโรงเรียน

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความ เข้าใจด้านการ ต่อต้านการ
ทุจริตให้คณะครู บุคลากรและ ด้าน
การ นักเรียนในโรงเรียน และนักเรียน
ในโรงเรียน

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มี
การจัดนิทรรศการ หลักสูตรการสอนทุจริตใน
สถานศึกษา และบุคลาการเข้าร่วมการ อบรม คิด เป็น
ร้อยละ 90
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ภาคผนวก
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การร่วมกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด


