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พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 

 

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน 
๑. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
๒. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
๓. มีงานทำ มีอาชีพ 
๔. เปนพลเมืองดี 

๑. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
๑. มีความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง 
๒. ยึดม่ันในศาสนา 
๓. ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
๔. มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

 

๒. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
๑. รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ด ี
๒. ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบท่ีดีงาม 
๓. ปฏิเสธสิ่งท่ีผิดสิ่งท่ีชั่ว 
๔. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

 

๓. มีงานทำ มีอาชีพ 
๑. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ

เยาวชนรักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 
๒. การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน 

และมีงานทำในท่ีสุด 
๓. ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

 

๔. เปนพลเมืองดี 
๑. การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน 
๒. ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ ตองสงเสริม 

ใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี 
๓. การเปนพลเมืองดีคือ 
 

“เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีนํ้าใจ และ 

ความเอ้ืออาทร” 

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อมขอเดชะ  ปวงข้าพระพุทธเจ้า  คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
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นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

……………………………………… 
 

ดานท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

 ขอ 1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคามใน

ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร 

ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 

 ขอ 1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื ่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง

สรางสรรค 

 ขอ 1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและ

จิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

 ขอ 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 

 

ดานท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ขอ 2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู การปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื ่อสราง

สมรรถนะท่ีจำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

 ขอ 2.2 จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ใน

รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 ขอ 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเปนฐานในการพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนแหงอนาคต 

 ขอ 2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน 

Soft Power ใหกับผูเรียน 

 ขอ 2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนทุกชวงวัยไดเรียนรู ตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ี

หลากหลาย 

 ขอ 2.6 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Learning Loss) 

 ขอ 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ

ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 

 ขอ 2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 

โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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 ขอ 2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผน 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ขอ 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

 

ดานท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

 ขอ 3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการติดตาม

และสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 

 ขอ 3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับ

การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน 

โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ขอ 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 

รวมทั ้งกลุ มเยาวชนอายุ 15-24 ปที ่ไมไดอยู ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝกอบรม (Not in 

Education, Employment or Training : NEETs) 

 ขอ 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ

เรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

 ขอ 3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานที่จัดการศึกษาและใหมีหนวยงาน

กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหวางรูปแบบ ประเภท และ

ระดับการศึกษา 

 

ดานท่ี 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

 ขอ 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)   มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก

ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู 

(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

 ขอ 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากลรวมทั ้งขับเคลื ่อนความเปนเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ี

ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 ขอ 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพื ่อใหทุกกลุ มเปาหมายมีการศึกษาในระดับที ่สูงขึ ้น พรอมทั ้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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 ขอ 4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 

 ขอ 4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน

ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ

และเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

 ขอ 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

 ขอ 4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคลอง

มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

 

ดานท่ี 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

 ขอ 5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทย

ฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

 ขอ 5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ระดับอาชีวศึกษา 

 ขอ 5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ

การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

 ขอ 5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใชใน          การ

ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

 ขอ 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับ   

การเปลี่ยนแปลงของสงัคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

 ขอ 5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

การทำงาน 

 ขอ 5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการใหความรูดาน

การวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
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ดานท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 ขอ 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไก

หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความ

รวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

 ขอ 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร

ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ขอ 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและ

ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

 ขอ 6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

ดานท่ี 7 การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

 ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ควบคูกับการสราง
การรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
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นโยบายและประเด็นกลยทุธ   สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓                                    
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                             

...........................................................................................................................................                                                         
  
กลยุทธท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีความ

รักและความภูมิใจในความเปนไทย 

 2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ

ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

 3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธท่ี 2 ดานการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ให

เปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 2 

 2. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ

พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลกที่ดี (GlobalCitizen) พรอม

กาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันระดับประเทศและนานาชาติ 

 

กลยุทธท่ี 3 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1 เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย 

 2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

 3 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคลอง

กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 4 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง ของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนคร ู
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 5 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผล

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอ

ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) 

 

กลยุทธท่ี 4 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1 ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

 2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

 3 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 4 ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 5 เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

กลยุทธท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. นักเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนดานการศึกษา (Sustainable 

Development Goals:SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม โดยนอมนําศาสตร

พระราชาสูการปฏิบัติท่ียั่งยืน 

 

กลยุทธท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบท 

5. โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  
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เปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ดานคุณภาพผูเรียน 
 ๑. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมอันพึงประสงค คานิยมพื้นฐานของคนไทย ๑๒ ประการ มี
จิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒. ผูเรียนมีทักษะในการเรียนรู รักการอาน มีความสามารถ คิดเปน ทำเปน แกปญหาได มีผลสัมฤทธิ์
ในการเรียนดี สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได และนำความรูไปพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ และสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 
 ๓. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายและพลานามัยที่สมบูรณ มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางดานศิลปะ 
ดนตรี กีฬา และอนุรักษประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
 ดานการเรียนการสอน 
 ๔. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
และเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๕. ครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๖. ครูผูสอนพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพ 
 ดานการบริหาร 
 ๗. สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ในการพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ มีการบริหารและจัด
การศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐานและมีระบบประกันคุณภาพภายใน 
 ๘. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ มีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ มีการนิเทศ
กำกับ ติดตามการประเมินผลงานตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนและมาตรฐานสากล 
 ดานการพัฒนาชุมชน 
 ๙. สถานศึกษามีกิจกรรมรวมกับชุมชนและองคกรทองถิ่นในการพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชนโดยใช
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ชวยในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและชุมชน 
 
สีประจำโรงเรียน   เขียว – ขาว 
 
อักษรยอโรงเรียน  ท.ก. 
 
อัตลักษณ   วิชาการดี ไอทีล้ำ 
 
คำขวัญ    มีวินัย ใฝกีฬา หาประสบการณ ตอตานอบายมุข 
 
คติพจนการทำงาน  รักท่ีอยู รูหนาท่ี มีน้ำใจ ใฝพัฒนา 
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ทิศทางการจัดการศึกษา 
 
วิสัยทัศน 
 

ภายในป 2567 โรงเรียนอนบุาลทาตะโก มุงพัฒนาสูการเปนสถานศึกษาแหงศตวรรษท่ี 21  
เปนผูนำแหงการสรางสังคมแหงการเรียนรูของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีความรู 

ความสามารถ มีทักษะ 3R8C และสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
บนพ้ืนฐานการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะสำคัญท่ี
จำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติและความตองการของชุมชน 

2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 บนพ้ืนฐานการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาระบบและประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการที่สนองตอบและกาวทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

4. เพิ่มขีดความสามารถ ความรูและทักษะของบุคลากรทุกฝายตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ประสานดำลังจากทุกภาคสวนของสังคมในการมีบทบาทและสวนรวมในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองความตองการของชุมชนและการเปนผูนำทางวิชาการของทองถ่ิน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
๒. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 
๔. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
๕. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
ประสงค 
 1. นักเรียน มีความรู และทักษะตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษาแหงชาติและมาตรฐานสากล             
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนด มีความสำนึกในความเปนไทย มีจิตสาธารณะและอยูอยาง
พอพียง และไดรับการสงเสริม พัฒนศักยภาพ ความสามารถสูความเปนเลิศ 
 2. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคลองกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการ สมรรถนะที่จำเปนและคุณลักษณะพื้นฐานของนักเรียน รวมถึง
คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 3. สถานศึกษามีประสิทธิผลของการทำงานแบบบูรณาการ สามารถพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาไดอยางสอดคลองกับสถานการณการเปลี ่ยนแปลงทั ้งทางนโยบาย เศรษฐกิจและสังคม และมี
ประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการระบบคุณภาพ 
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 4. ครูและผูบริหารสถานศึกษา สามารถใชทักษะความรูความสามารถตามมาตรฐาน ตำแหนง สามารถ
ประยุกต ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน และบูรณาการไดเหมาะสมสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลง โดย
มุงเนนการปฏิบัติงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 
 5. คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่น และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน มีความ
เขมแข็งในการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาสรรพกำลัง
ตามความพรอม ตามบริบทและบทบาทหนาท่ีของตนเองเพ่ือสรรคสรางระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูการพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนทุกคนตามเปาหมายและความมุงหวังของทุกภาคสวน 
สมรรถนะพ้ืนฐาน ๕ ประการ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 
๓. ความสามารถในการแกปญหา 
๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย  
๒. ซ่ือสัตย สุจริต 
๓. มีวินัย 
๔. ใฝเรียนรู 
๕. อยูอยางพอเพียง 
๖. มุงเนนการทำงาน 
๗. รักความเปนไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ 

 
 
คานิยมหลักของไทย ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

๑. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๒. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ 
๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐. รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจำเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจำหนาย และพรอม
ท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี 
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๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 โรงเรียนอนุบาลทาตะโก  อำเภอทาตะโก   

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค  เขต 3   

ปการศึกษา 2567 

………………………………………….. 

(1) นางสาวสุภาพร  อนุตรพงศ  ผูทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 

  (2) นายพงศกร  สมบุญประเสริฐ  ผูแทนผูปกครอง     กรรมการ 

(3) นางสายสมร  โพธิ์ออง  ผูแทนครู      กรรมการ 

(4) นางชอเอ้ือง  จตุพรวัฒนเจริญ  ผูแทนองคกรชุมชน    กรรมการ  

(5) นายธีรพันธ ศรีคชไกร   ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กรรมการ 

(6) นายธนบดินทร  ลอพูลศรี  ผูแทนศิษยเกา      กรรมการ 

(7) พระครูนิภาธรรมสิริ   ผูแทนพระภิกษุสงฆ    กรรมการ 

และหรือตัวแทนองคกรศาสนา      

(8) นางสมนึก  โพธิ์ออง   ผูแทนพระภิกษุสงฆ    กรรมการ 

และหรือตัวแทนองคกรศาสนา      

(9)น นายวิทยา  ศุภศิลป   ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

(10) นายวินัย  ศรีปยะรัต  ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

(11) นายมงคล  กิตติรัตนวศิน  ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

(12) นางนิดา  วนิชไพบูลย  ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

(13) นายนิวัตร  พุมมาลัย  ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

(14) นางสุภาภรณ  วงษสุวรรณ  ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

(15) ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาตะโก         กรรมการและเลขานุการ 
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บริหารงานท่ัวไป 

๑. การพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

๒. การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู 

๓. การวัด ประเมินผล 
และการเทียบโอนผลการ
เรียน 

๔. การประกันคณุภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

๕. การพัฒนาและการใช
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

๖. การพัฒนาและ
สงเสริมใหมีแหลงการ
เรียนรู 

๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๘. การสงเสริมชุมชนใหมี
ความเขมแข็งทางวิชาการ 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง

และกำหนดตำแหนง 

๒. การสรรหาและการ

บรรจุแตงตั้ง 

๓. การเสรมิสราง

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

๔. วินัยและการรักษา

วินัย 

๕. การออกจากราชการ 

๖. การอุทธรณและรอง

ทุกข 

 

1.การพัฒนาระบบและเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศ 

2.การวางแผนพัฒนาการศึกษา 

3.งานวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

4. การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองคการ 

5.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

6.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

7.งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

8.งานธุรการ การเงิน บัญชีและพัสดุ 

9.การอำนวยการดานบุคคล 

10.งานอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอม 

11.การจัดทำสำมะโนนักเรียน 

12.การรับนักเรียน 

13.การระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา 

14. การทัศนศึกษา 

15. การสงเสริมกิจกรรมนักเรียน 

16. ประสานงานกบัหนวยงานอื่น 

17. งานกำกับติดตาม ประเมิน ร.ร. 

18. ระบบควบคุมภายในหนวยงาน 

 

                             โครงสรางการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ 
 

บริหารงานงบประมาณ 

 

บริหารงานบุคคล 

๑. การจดัตั้งงบประมาณ 

๒. การจัดสรรงบประมาณ 

๓. การตรวจสอบ ติดตาม

และประเมิน

ประสิทธิภาพการใชจาย

งบประมาณ 

๔. การระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพ่ือ

การศึกษา 

๕. การบริหารการเงิน 

๖. การบริหารบัญชี 

๗. การบริหารพัสดุและ

ทรัพยสิน 

 

นายชูชาติ  โพธิ์เพ็ชร 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้

นางสายสมร  โพธิ์อ่อง 

 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

นางสาวพารรนิ  ถวายทรพัย ์  นางสาวช่อผกา  พลูทอง                                                       นายปราการ  สขุแจ่ม 

นางอรยา  สนิทผล 
รองผู้อาํนวยการโรงเรียน 
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การบริหารงานฝายวิชาการ 
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ประกาศโรงเรียน อนุบาลทาตะโก 

เรื่อง    มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการกำหนคาเปาหมายตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา   ปการศึกษา  ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕3  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง และระ ใหใช

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษา

พิเศษ ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  สิงหาคม 2561  นั้น 

 เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลทาตะโกมีคุณภาพและได

มาตรฐาน จึงประกาศมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดคาเปาหมาย 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ปการศึกษา  ๒๕๖๖  ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

  

 ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓   พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕6๖ 

 

 

 

 

      (นายชูชาติ   โพธิ์เพ็ชร)  ) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาตะโก 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนบทายประกาศโรงเรียนอนุบาลทาตะโก  เรื่อง มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และการกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖7 

………………………………………………………………………………. 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๔  มีจานวน ๓ มาตรฐาน ไดแก   
มาตรฐานท่ี ๑   คุณภาพของผูเรียน 

               ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
            ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
 
มาตรฐานท่ี ๑   คุณภาพของผูเรียน 
 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
                       ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
                       ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแกปญหา 
                       ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
                       ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                       ๕) มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                       ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
              ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
                        ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                        ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
                        ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
                        ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               ๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
               ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                     และทุกกลุมเปาหมาย 
               ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
               ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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 มาตรฐานท่ี ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
               ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตได 
               ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
               ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนาผลมาพัฒนาผูเรียน 
               ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดกาเรียนรู 
 
 

กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนอนุบาลทาตะโก  ปการศึกษา  ๒๕67 

 

มาตรฐานการศึกษาและประเด็นการพิจารณา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

     1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ๘๗ 

      2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

๘๗ 

     3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ๘๕ 

     4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ๘๕ 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 8๗ 

     6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ๘๗ 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

     1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ๙๐ 

     2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย   ๙๐ 

     3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ๙๐ 

     4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ๙๐ 
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มาตรฐานการศึกษาและประเด็นการพิจารณา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ๙๑ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 9๒ 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

9๑ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๘๘ 

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที ่เอื ้อตอการจัดการเรียนรู อยางมี
คุณภาพ 

9๒ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู 

9๒ 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 

๘๘ 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ๘๘ 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘๘ 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน ๘๘ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

๘๘ 

 

หมายเหตุ 
๑. ดำเนินการตามแนวทางคูมือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  สำนักทดสอบทางการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. การใหคะแนนน้ำหนักคะแนนตามประเด็นการพิจารณา  กำหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐   ของโรงเรียน 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 
แนบทายประกาศโรงเรียนอนุบาลทาตะโก  เรื่อง มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และการกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖7 
………………………………………………………………………… 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   พ.ศ. ๒๕๖7    มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานท่ี ๑   คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี ๓   การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

 แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
 
มาตรฐานท่ี ๑   คุณภาพของเด็ก 
                ๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
                 ๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
                 ๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
                 ๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  
 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
                 ๒.๒ จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
                 ๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
                 ๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 
                 ๒.๕ ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
                 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  
 
มาตรฐานท่ี ๓   การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคญั 
                ๓.๑. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
                ๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
                ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
                ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
                      การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
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กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนอนุบาลทาตะโก  ปการศึกษา  ๒๕6๖ 

 
หมายเหตุ    

๑. ดำเนินการตามแนวทางคูมือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  สำนักทดสอบทางการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. การใหคะแนนน้ำหนักคะแนนตามประเด็นการพิจารณา  กำหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  ปการศึกษา  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ของโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เปาหมาย
(รอยละ) 

มาตรฐาน ๑ คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได ๙๐ 
๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได    ๙๐ 

๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม     ๙๐ 

๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได   ๙๐ 

มาตรฐานท่ี ๒ ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน ๙๐ 

๒.๒ จัดครูใหพอเพียงกับชั้นเรียน ๙๐ 

๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ๙๐ 

๒.๔ ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ๙๐ 

๒.๕ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ๙๐ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มท่ีศักยภาพ ๙๐ 

๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ๙๐ 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ๙๐ 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

๙๐ 
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ประกาศโรงเรียน อนุบาลทาตะโก 

เรื่อง    การกำหนคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์ตามกลุมสาระการเรียนรูของสถานศึกษา    

ปการศึกษา  ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 

  เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของแตละกลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียนอนุบาลทา

ตะโกใหมีผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย   ไดคุณภาพและไดมาตรฐาน  จึงประกาศกำหนคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑- ๖  ของสถานศึกษา   ปการศึกษา  

๒๕๖๔  ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

  

 ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๙  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕6๖ 

 

 

 

 

      (นายชูชาติ   โพธิ์เพ็ชร)  ) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาตะโก 
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กำหนดคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์ตามกลุมสาระการเรียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ 

โรงเรียนอนุบาลทาตะโก  ปการศึกษา  ๒๕6๖ 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 72 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 62 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 72 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 72 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ๘๐ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ๘๐ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ๖๘ 
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โครงสรางเวลาเรียน ระดับประถมศึกษา 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๖ 
 

กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิา 
เวลาเรียน  (ชั่วโมง/ป) 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

รายวิชาพ้ืนฐาน             

๑.ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

๒.คณิตศาสตร ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

๓.วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๑๐๐ ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๒๐  ๑๒๐  ๑๒๐  

๔.สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๕.ประวัติศาสตร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๖. สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๗. ศิลปะและดนตรี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๘. การงานอาชีพ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๙. ภาษาอังกฤษ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลารายวชิาพ้ืนฐาน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๒๐๐  ๒๐๐  ๒๐๐  ๑๖๐  ๑๖๐  ๑๖๐ 

๑. ภาษาไทย อาน - เขยีน  ๘๐ ๘๐ ๘๐  - -   - 

๒. ภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสาร ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๓. ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ 

๔. การศึกษาเพื่อเรียนรู   -  - -  ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

เพ่ิมเวลารู ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๑. พลศึกษา ๒๐ ๒๐ ๒๐ - - - 

๒ วิทยาการคำนวณ ๒๐ ๒๐ ๒๐    

๓.ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร    ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๔. ดนตรีพัฒนาทักษะชวีิต    - - ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ๑๒๐ ๑๒๐   ๑๒๐  ๑๒๐ ๑๒๐   ๑๒๐ 

๑.  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๒. กิจกรรมนักเรียน      

-  กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

      -  กิจกรรมชมรม/ชุมนุม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

๓. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนตลอดป ๑,๒๐๐ ชั่วโมง 

     โรงเรียนจัดชั่วโมงเพ่ิมเวลารู  ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ – ๓  สัปดาหละ ๑ ชั่วโมง  ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖  

สัปดาหละ ๒ ชั่วโมง  โดยจัดเพิ่มเวลารูเขากับบริบทของโรงเรียนอนุบาลทาตะโก และบูรณาการหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษาเขากับการเรียนการสอนในวิชาสังคมศึกษาทุกชั้นป 
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โครงสรางเวลาเรียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน เวลาเรียน  (๘๔๐ช่ัวโมง/ป) 

ท ........... ภาษาไทย ๒๐๐ 

ค ........... คณิตศาสตร ๒๐๐ 

ว ........... วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๑๐๐ 

ส ........... สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ 

ส ........... ประวัติศาสตร ๔๐ 

พ ........... สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ 

ศ ........... ศิลปะและดนตรี ๔๐ 

ง ........... การงานอาชีพ ๒๐ 

อ ........... ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๑๒๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม ๑๖๐ 

ท .............. ภาษาไทยอาน - เขียน ๑-๓ ๘๐ 

อ ............. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๑-๓  ๘๐ 

จ ............. ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร ๑-๓ ๔๐ 

 

เพ่ิมเวลารู 
พลศึกษา ๒๐ 

คอมพิวเตอร/วิทยาการคำนวณ ๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ 

          - กิจกรรมแนะแนว ๔๐ 

          - กิจกรรมลูกเสอื / เนตรนารี 

          - กิจกรรมชมรม   

๔๐ 

๓๐ 

- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังส้ิน ๑,๒๐๐ 
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โรงเรียนสอนเสริมประสบการณเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓  

จำนวน ๑ ชั่วโมงตอสัปดาห 

๑. วิชาพลศึกษาเพ่ือเสริมสรางกลามเนื้อ  จำนวน ๐.๕ ชั่วโมง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
๒. วิชาวิทยาการคำนวณเพ่ือทักษะการดำรงชีวิต จำนวน ๐.๕       ชัว่โมง  

 
หมายเหตุ   

๑.วิชาหนาท่ีพลเมืองจัดการเรียนการสอน บูรณาการในวิชาสังคม และเขากับกิจกรรมท่ีโรงเรียน 
ดำเนินการอยูแลว  
           ๒. จัดเวลาเรียน  วิชาคอมพิวเตอร/วิทยาการคำนวณ ให ๑ ชั่วโมง โดยรวมอยูท่ีวิทยาศาสตร ๐.๕ 
ชั่วโมง   
           ๓. จัดเวลาเรียนวชิาพลศึกษาเปน ๑ ชั่วโมง  โดยรวมกับชั่วโมงเพ่ิมเติม ๐.๕ + ชั่วโมงในพ้ืนฐาน ๐.๕  
           ๔. จัดตารางเรียนวิชาสุขศึกษา ๐.๕ ชั่วโมง  +  วชิาการงาน ๐.๕   เปน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห   
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โครงสรางเวลาเรียน   ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ – ๖ 

รหัสวิชา รายวิชาพ้ืนฐาน เวลาเรียน  (๘๔๐ช่ัวโมง/ป) 

ท ........... ภาษาไทยพ้ืนฐาน ๑๖๐ 

ค.............. คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ๑๖๐ 

ว ............ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๑๒๐ 

ส .............. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ 

ส ............. ประวัติศาสตร ๔๐ 

พ ............. สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ 

ศ .............. ศิลปะและดนตรี ๔๐ 

ง .............. การงานอาชีพ ๔๐ 

อ .............. ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๑๒๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม ๑๖๐ 

IS ............... การศึกษาเพ่ือเรียนรู ป. ๕ – ๖ ๔๐ 

STEM………. สะเต็มศึกษา ป.๔ ๔๐ 

อ ................ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ป. ๔ - ๖ ๘๐ 

จ ............... ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร ป. ๔ – ๖ ๘๐ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ 

    กิจกรรมแนะแนว ๔๐ 

         - ลูกเสือ / เนตรนาร ี

        - ชมรม  ชุมนุม 

๔๐ 

๓๐ 

    กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน ๑๐ 

เพ่ิมเวลารู ๑.ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๔๐ 

๒. ดนตรีพัฒนาทักษะชีวิต ๔๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังส้ิน ๑,๒๐๐ 
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โรงเรียนสอนเสริมประสบการณเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖  

จำนวน ๒ ชั่วโมงตอสัปดาห 

๑. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จำนวน     ๑ ชั่วโมง 
๒. ดนตรีพัฒนาทักษะชีวิต     จำนวน     ๑ ชั่วโมง 

 

หมายเหตุ   

๑.  วชิาหนาท่ีพลเมืองจัดการเรียนการสอน  บูรณาการเขากับวิชาสังคมฯ  และ กิจกรรมท่ีโรงเรียน 

ดำเนินการอยู 

          ๒.  วชิาเพศวิถี  บรูณาการเขากับวิชาสุขศึกษา  
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เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 

๑ การตัดสินผลการเรียน 

 ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึง

ประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น ผูสอนตองคำนึงถึงการพัฒนาผูเรียนแตละคนเปนหลัก และตองเก็บ

ขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องในแตละภาคเรียน รวมทั้งสอนซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาจน

เต็มตามศักยภาพ    

 ระดับประถมศึกษา 

 ๑) ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 

 ๒) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ๓) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

      ๔) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  

ในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

 การพิจารณาเลื่อนชั้นทั้งระดับประถมศึกษา ถาผูเรียนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอย และสถานศึกษา

พิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมได ใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผอนผันใหเลื่อนชั้นได 

แตหากผูเรียนไมผานรายวิชาจำนวนมาก และมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั ้นที่สูงข้ึน 

สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ำชั้นได ทั้งนี้ใหคำนึงถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถ

ของผูเรียนเปนสำคัญ 

๒  การใหระดับผลการเรียน 

          ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา  สถานศึกษาสามารถใหระดับผล
การเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน  เปนระบบตัวเลข  ระบบตัวอักษร   ระบบรอยละ และระบบ
ท่ีใชคำสำคัญสะทอนมาตรฐาน  
 

 คะแนนรอยละ    ระดบัผลการเรยีน  ความหมายของผลการประเมิน  

    ๘๐-๑๐๐      ๔    ดีเยี่ยม     

    ๗๕-๗๙      ๓.๕    ดีมาก  

    ๗๐-๗๔      ๓    ดี  

    ๖๕-๖๙      ๒.๕                    คอนขางดี  

    ๖๐-๖๔      ๒    ปานกลาง  

               ๕๕-๕๙      ๑.๕    พอใช  

   ๕๐-๕๔      ๑    ผานเกณฑข้ันต่ำ 

               ๐-๔๙      ๐    ต่ำกวาเกณฑ    
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การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมหลัก  ๑๒ 
ประการ และ สมรรถนะสำคัญของผูเรียน นั้น ใหระดับผลการประเมินเปน ไมผาน  ผาน ดี  ดีเยี่ยม    โดยใช 
เกณฑการประเมิน ดังนี้  

 ๑) การประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน         

  ดีเย่ียม   หมายถึง    สามารถจับใจความสำคัญไดครบถวน เขียนวิพากษวิจารณ เขียนสรางสรรค  
แสดงความคิดเห็นประกอบอยางมีเหตุผลไดถูกตองและสมบรูณ ใชภาษาสุภาพและเรียบ  
เรียงไดสละสลวย                    
     ดี        หมายถึง   สามารถจับใจความสำคัญได   เขียนวิพากษวิจารณ  และ เขียนสรางสรรค ได
โดยใชภาษาสุภาพ                   
    ผาน     หมายถึง   สามารถจับใจความสำคัญไดและ เขียนวิพากษวิจารณไดบาง  

  

           ๒) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค                   
ดีเย่ียม    หมายถึง  ผูเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติจนเปนนิสัย และนำไปใช ในชีวิตประจำวัน  

เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสังคม                 
ดี     หมายถึง  ผูเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เพ่ือใหเปนท่ียอมรับของสังคม              
ผาน   หมายถึง  ผูเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑและเง่ือนไขท่ี สถานศึกษากำหนด 

      

           ๓) การประเมินพฤติกรรมนักเรียนตามคานิยมหลัก  ๑๒ ประการ 

   ดีเย่ียม    หมายถึง  ผูเรียนมีพฤติกรรมตามคานิยมหลัก  ๑๒ ประการ และการปฏิบัติจนเปนนิสัย 
และนำไปใช ในชวีิตประจำวัน  เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสังคม                 

   ด ี    หมายถึง  ผูเรียนมีพฤติกรรมตามคานิยมหลัก  ๑๒ ประการ ในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
เพ่ือใหเปนท่ียอมรับของสังคม              

              ผาน   หมายถึง  ผูเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑและเง่ือนไขท่ี สถานศึกษากำหนด 

 

            ๔) การประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

ดีเย่ียม  หมายถึง    ผูเรียนมีความสามารถครบท้ังความสามารถในการสื่อสาร การคิด แกปญหา  
การใชทักษะชีวิตการใชเทคโนโลยีอยางมีเหตุผลไดถูกตองและสมบรูณ ใชภาษาสุภาพและเรียบเรียงได
สละสลวย                    

   ดี        หมายถึง   ความสามารถในการสื่อสาร การคิด แกปญหา  การใชทักษะชีวิต  การใช
เทคโนโลยี  ไดอยางถูกตอง เรียบรอย 

  ผาน     หมายถึง   ความสามารถในการสื่อสาร การคิด แกปญหา  การใชทักษะชีวิต  การใช
เทคโนโลยี  ไดบาง  
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๕) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม    การ
ปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผาน 
และไมผาน 

 

๓.  การเล่ือนช้ัน         

     กำหนดเกณฑการเลื่อนชั้นไว  ดังนี้              

      ๑)  ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดปการศึกษาไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลา ท้ังหมด       

      ๒)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด ท้ังรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม และ ตองผาน ไมนอยกวารอย
ละ ๖๐ ของแตละรายวิชา       

      ๓)  ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนท้ังรายวิชาพ้ืนฐาน และเพ่ิมเติม  ผานทุกรายวิชา 

      ๔)  ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษา กำหนด  

ในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมลัก ๑๒ ประการ สมรรถนะสำคัญและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

  

๔.  การเรียนซ้ำช้ัน          

 หากผูเรียนไมผานรายวิชาจำนวนมากและมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้น ท่ีสูงข้ึน 
สถานศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ำชั้นได  ทั้งนี้ใหคำนึงถึงความรูความสามารถของ ผูเรียน
เปนสำคัญ   ผูเรียนท่ีไมมีคุณสมบัติตามเกณฑการอนุมัติเลื่อนอ่ืนชั้นเรียน  สถานศึกษาจะตองจัดใหเรียนซ้ำชั้น  
ในกรณีท่ีผูเรียนขาดคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง  สถานศึกษาอาจใชดุลพินิจใหเลื่อนชั้นได หากพิจารณา เห็นวา    

 ๑)  ผูเรียนมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐  อันเนื่องจากสาเหตุจำเปน หรือเหตุสดวิสัย แตมี คุณสมบัติ
ตามขออ่ืนๆ ครบถวน   

 ๒)  ผูเรียนผานมาตรฐานและตัวชี้วัดไมถึงเกณฑตามท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละ รายวิชา  และเห็น
วาสามารถสอนซอมเสริมไดในปการศึกษาถัดไป และมีคุณสมบัติขออ่ืนๆ ครบถวน   

 ๓)  ผู เรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่  ๑-๓  มีผลการประเมินกลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทย และ
คณิตศาสตรอยูในเกณฑพอใช   และผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  ๔-๖  มีผลการประเมินกลุมสาระการ เรียนรู
ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยูในเกณฑผาน  
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๕.  การสอนซอมเสริม          
     การสอนซอมเสริมกำหนดใหดำเนินการไดในกรณี ดังนี้   
      ๑)  ผูเรียนมีความรู/ทักษะพื้นฐานไมเพียงพอที่จะศึกษาในแตละรายวิชานั้น  ควรจัดสอน ซอมเสริมปรับ
ความรู/ทักษะพ้ืนฐาน   
      ๒)  การประเมินระหวางเรียน  ผู เร ียนไมสามารถแสดงความรู  ทักษะกระบวนการ หรือ เจตคติ/
คุณลักษณะท่ีกำหนดไวตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด   
      ๓)  ผลการเรียนไมถึงเกณฑและหรือต่ำกวาเกณฑการประเมิน  ตองจัดสอนซอมเสริม กอนจะใหผู เรียน
สอบแกตัว   
     ๔)  ผูเรียนมีผลการเรียนไมผาน  สามารถจัดสอนซอมเสริมในภาคฤดูรอน  ทั้งนี ้ใหอยูใน ดุลพินิจของ
สถานศึกษา 

 

๖ การรายงานผลการเรียน 
      การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบความกาวหนา    ในการเรียนรู
ของผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมินและจัดทำเอกสารรายงานใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ 
หรืออยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
           
 เกณฑการจบการศึกษา 
 เกณฑการจบระดับประถมศึกษา 
  กำหนดเกณฑกลางสำหรับการจบการศึกษา ระดับประถมศึกษา  ดังนี้             

(๑) ผูเรียนตองเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติมตามโครงสรางเวลาเรียน         
ท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด  คือ เวลาเรียนวิชาพ้ืนฐาน  ๘๔๐ ชั่วโมง/ป               
   (๒)  ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน  ผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษา 
กำหนด             
      (๓)  ผู เรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑ การ 
ประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด           
   (๔)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการประเมิน 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด       
   (๕)  ผูเรียนมีผลการประเมินการประเมินพฤติกรรมตามคานิยมหลัก  ๑๒ ประการในระดับ
ผานเกณฑการประเมิน ตามท่ีสถานศึกษากำหนด       
   (๖)  ผู เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ ในระดับผานเกณฑการประเมิน ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด       
       (๗)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด   
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ตารางกิจกรรมประจำวันระดับช้ันประถมศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลทาตะโก  ประจำปการศึกษา  2567 

 

เวลา กิจกรรม 

07.00 - 07.40  น.  ครูเวรประจำวันยนืตอนรับทักทายนักเรียนและผูปกครอง 
 ครูประจำชั้นดูแลความเรียบรอยของชั้นเรียนและ นักเรียนในความดูแลของตน 
 ครูประจำหองเรียนพิเศษ/หองพิเศษดูแลความเรียบรอยของหอง 
 ครูที่มีหนาที่พิเศษอื่นๆ  เชน ครูชวยจำหนายสินคาในสหกรณ, ครูดูแลสระวายน้ำ,    

ครูดูแลหองพยาบาล, หองสมุด เปนตน ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 
07.40 – 07.50  น.  ครูประจำสีและนักเรียนเขาคณะสี กิจกรรม 5 ส 

07.50 – 0.800  น.  นักเรียนเตรียมเขาแถวรวมกิจกรรมทาง หนาเสาธง  

08.00 – 08.30  น.  กิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 กิจกรรมยิ้มไหวทักทายกัน (นองยิ้มไหวทักทายพ่ี) 
 กิจกรรมประชาสัมพันธ  ชี ้แจง ทำความเขาใจแกครูและนักเรียน (ผูอำนวยการ      

/รองผูอำนวยการ/ครูประจำเวรหนาเสาธงแตละสายช้ัน  พบปะนักเรียน) 
 กิจกรรมสงเสริมความรูของนักเรียน(ภาษไทยวันละคำ ภาษจีน  ภาษอังกฤษ)  
 กิจกรรมดื่มนมและอาหารเสริม 
 แยกเขาชั้นเรียน 

08.30 – 09.30 น.  เขาเรียน    กิจกรรมการเรียนการสอนคาบท่ี  1 

09.30 – 10.30  น.  กิจกรรมการเรียนการสอนคาบท่ี  2 

10.30 – 11.30  น.  กิจกรรมการเรียนการสอนคาบท่ี  3 

11.30 – 12.15  น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

12.15 – 12.30  น.  กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนภาคบายของแตละสายชั้น 
-  สวดมนตไหวพระ ทำสมาธิ แผเมตตา 

- ครูพบปะพูดคุย ชี้แจง ทำความเขาใจแกนักเรียน 

12.30 – 13.30  น.  กิจกรรมการเรียนการสอนคาบท่ี  4 

13.30 – 14.30  น.  กิจกรรมการเรียนการสอนคาบท่ี  5 

14.30 – 15.30  น. 

 

 กิจกรรมการเรียนการสอนคาบท่ี  6 
 กิจกรรมประชุมนักเรียนสุดสัปดาห(วันศุกร) 

15.30 – 16.00 น.  โรงเรียนเลิก 
 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมทบทวนความรู สอนเสริมบทเรียน พักผอนทำธุระสวนตัว 

16.00 – 17.00  น.  กิจกรรมทบทวนความรู สอนเสริมบทเรียน 
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ตารางกิจกรรมประจำวันระดับช้ันปฐมวัย 
โรงเรียนอนุบาลทาตะโก  ประจำปการศึกษา  2567 

 

เวลา กิจกรรม 

07.00 - 07.40  น.  ครูเวรประจำวันยนืตอนรับทักทายนักเรียนและผูปกครอง 

 ครูประจำชั้นดูแลความเรียบรอยของชั้นเรียนและ นักเรียนในความดูแลของตน 

 ครูประจำหองเรียนพิเศษ/หองพิเศษดูแลความเรียบรอยของหอง 

 ครูที่มีหนาที่พิเศษอื่นๆ  เชน ครูชวยจำหนายสินคาในสหกรณ, ครูดูแลสระวายน้ำ,    

ครูดูแลหองพยาบาล, หองสมุด เปนตน ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 

07.40 – 07.50  น.  ครูประจำสีและนักเรียนเขาคณะสี กิจกรรม 5 ส 

07.50 – 08.00  น.  นักเรียนเตรียมเขาแถวรวมกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย บริเวณหนาเสาธง  

08.00 – 08.30  น.  กิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 กิจกรรมยิ้มไหวทักทายกัน (นองยิ้มไหวทักทายพ่ี) 

 กิจกรรมประชาสัมพันธ  ชี ้แจง ทำความเขาใจแกครูและนักเรียน (ผูอำนวยการ      

/รองผูอำนวยการ/ครูประจำเวรหนาเสาธงแตละสายช้ันพบปะนักเรียน) 

 กิจกรรมสงเสริมความรูของนักเรียน (ภาษาไทยวันละคำ  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน) 

 กิจกรรมดื่มนมและอาหารเสริม 

 แยกเขาชั้นเรียน 

08.30 – 08.๔0 น.  กิจกรรมสนทนาขาว/กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเรียน 

08.50 – 09.๐0  น.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

09.๐0 – ๐๙.๓0  น.  กิจกรรมเสริมประสบการณ 

๐๙.๓0 – 10.๐0  น.  กิจกรรมสรางสรรค / กิจกรรมตามมุม 

10.๐0 – 1๐.๓0  น.  กิจกรรมกลางแจง 

1๐.๓0 – 1๑.๓0  น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

1๑.๓0 – 1๒.00  น.  กิจกรรมในวงกลม 

1๒.00 – 14.๐0  น.  นอนพักกลางวัน ตื่นนอนและจัดเก็บท่ีนอน 

14.20 – 14.30  น.  รับประทานอาหารวาง 

14.30 – 15.00  น.  กิจกรรมเกมการศึกษา 

15.๐0 – 1๕.๓0 น.  ทบทวนบทเรียน / รบัการบาน / กลับบาน 
 

 

 



 34 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน         โรงเรียนอนุบาลทาตะโก 
ภาคเรียนท่ี ๑  ปการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วัน  เดือน  ป รายการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

๙ พ.ค. ๖๗  

๑๐ พ.ค. ๖๗ 

๑๓ พ.ค. ๖๗ 

ปฐมนิเทศนักเรียนชั้น  ป.๔-ป.๖ 

ปฐมนิเทศนักเรียนชั้น  ป.๑-ป.๓ 

ปฐมนิเทศนักเรียนชั้น  อนุบาล ๒- อนุบาล ๓ 

ฝายบริหาร 

/วิชาการ/ครูทุกคน 

บุคลากรทุกคน 

๑๖-๓๐ พ.ค. ๖๗ 

 ๒๐ พ.ค. ๖๗ 

๒๒ พ.ค. ๖๗ 

เปดทำการเรียนการสอนนักเรียนทุกระดับชั้น 

นักเรียนเลือกกิจกรรมชมรม 

หยุดวันวิสาขบูชา 

ครูทุกคน 

ครูทุกคน 

๓ มิ.ย. ๖๗ 

๔-๒๘ มิ.ย. ๖๗ 

๑๓ มิ.ย. ๖๗ 

๑๐-๓๐ มิ.ย. ๖๗ 

๒๔-๒๘ มิ.ย. ๖๗ 

หยุดวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินี 

มีการเรียนการสอนตามปกติ 

กิจกรรมวันไหวครู 

มีการเรียนการสอนตามปกติ 

กิจกรรมวันสุนทรภู 

 

ครูทุกคน 

ครูทุกคน 

ครูทุกคน 

หัวหนากิจกรรมและ ครูทุกคน 

๑-๓๐ ก.ค. ๖๗ 

๒๒ ก.ค. ๖๗ 

๒๙ ก.ค. ๖๗ 

 

๒๓-๓๑ ก.ค. ๖๗ 

มีการเรียนการสอนตามปกติ 

หยุดชดเชยวันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา 

หยุด วันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดศีรสีินทรวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

สงตนฉบับแบบทดสอบกลางภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๗ 

ครูทุกคน 

 

ครูประจำวิชาและหัวหนาสาย 

 

ครูทุกคน  และ งานวัดผล 

๑-๒  ส.ค. ๖๗ 

๙ ส.ค. ๖๗ 

๑๒ ส.ค. ๖๗ 

๑-๓๐ ส.ค. ๖๗ 

 สอบกลางภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๗ 

ประกาศผลสอบกลางภาคเรียนท่ี ๑ /๒๕๖๗ 

หยุดวัน แมแหงชาติ 

 มีการเรียนการสอนตามปกติ 

ครูทุกคน 

งานวัดผล 

 

ครูทุกคน 

๒-๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๒๓-๓๐ ก.ย. ๖๗ 

มีการเรียนการสอนตามปกติ 

สงตนฉบับแบบทดสอบปลายภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๗ 

ครูทุกคน 

ครูประจำวิชาและหัวหนาสาย 

๑-๘ ต.ค. ๖๗ 

๙-๑๐ ต.ค. ๖๗ 

๑๑-๓๐ ต.ค. ๖๗ 

๑๘ ต.ค. ๖๗ 

๒๑ ต.ค. ๖๗ 

มีการเรียนการสอนตามปกติ 

สอบปลายภาคเรียนท่ี ๑ / ๒๕๖๗ 

ปดภาคเรียนท่ี ๑ / ๒๕๖๗ 

ครูประจำชั้นสงไฟลคะแนนประกาศผลสอบท่ีวิชาการ 

ประกาศผลสอบ 

ครูทุกคน 

ครูทุกคน  และ งานวัดผล 

 

ครูประจำชั้น 

งานวัดผล 

 

หมายเหต ุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน         โรงเรียนอนุบาลทาตะโก 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วัน  เดือน  ป รายการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

๑ พ.ย. ๖๗ 

๔-๑๕ พ.ย. ๖๗ 

๑๕ พ.ย. ๖๗ 

๑๘-๒๙ พ.ย. ๖๗ 

เปดเรียนวันแรกของภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๗ 

มีการเรียนการสอนตามปกต ิ

กิจกรรมวันลอยกระทง 

มีการเรียนการสอนตามปกต ิ

ครูทุกคน 

ครูทุกคน 

หัวหนากิจกรรม 

ครูทุกคน 

๒-๔ ธ.ค. ๖๗ 

๕ ธ.ค. ๖๗ 

๙ ธ.ค. ๖๗ 

๑๐ ธ.ค. ๖๗ 

๑๓-๓๐ ธ.ค. ๖๗ 

๒๕ ธ.ค. ๖๗ 

๓๑ ธ.ค. ๖๗ 

มีการเรียนการสอนตามปกต ิ

วันหยุด วันพอแหงชาติ 

มีการเรียนการสอนตามปกต ิ

วันหยุด วันรัฐธรรมนูญ 

มีการเรียนการสอนตามปกต ิ

กิจกรรมวันคริสตมาส 

หยุดวันสงทายปเกา 

ครูทุกคน 

 

ครูทุกคน 

 

ครูทุกคน 

กลุมสาระภาษาตางประเทศ 

๑ ม.ค. ๖๘ 

๒-๑๙ ม.ค. ๖๘ 

๑๑ ม.ค. ๖๘ 

๑๓-๑๗ ม.ค. ๖๘ 

๑๖ ม.ค. ๖๘ 

๑๓-๑๗ ม.ค. ๖๘ 

๒๓-๒๔ ม.ค. ๖๘ 

๒๐-๓๑ ม.ค. ๖๘ 

๓๑ ม.ค. ๖๘ 

วันหยุด ตอนรับปใหม 

มีการเรียนการสอนตามปกต ิ

กิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ

มีการเรียนการสอนตามปกต ิ

หยุดวันคร ู

สงตนฉบับแบบทดสอบกลางภาคเรียนท่ี ๒/ ๒๕๖๗ 

สอบกลางภาคเรียนท่ี ๒ / ๒๕๖๗ 

มีการเรียนการสอนตามปกต ิ

ประกาศผลสอบกลางภาคเรยีนท่ี ๒ / ๒๕๖๗ 

 

ครูทุกคน 

หัวหนากิจกรรม 

ครูทุกคน 

 

ครูประจำวิชาและหัวหนาสาย 

ครูทุกคน  และ งานวัดผล 

ครูทุกคน 

งานวัดผล 

๑-๒๘ ก.พ. ๖๘ 

๑๒ ก.พ. ๖๘ 

มีการเรียนการสอนตามปกต ิ

วันหยุด มาฆบูชา 

ครูทุกคน 

๑-๒๘ มี.ค. ๖๘ 

๑๐-๑๔ มี.ค. ๖๘ 

๑๒ มี.ค. ๖๘ 

๑๐-๑๑ มี.ค. ๖๘ 

๒๔-๒๕ มี.ค. ๖๘ 

มีการเรียนการสอนตามปกต ิ

สงตนฉบับแบบทดสอบปลายภาคเรียนท่ี ๒ / ๒๕๖๗ 

หยุดวันมาฆบูชา 

ช้ัน ป.๖ สอบปลายภาคเรียนท่ี ๒ / ๒๕๖๗  

ช้ัน ป.๑-ป.๕ สอบปลายภาคเรยีนท่ี ๒ / ๒๕๖๗ 

ประมวลผลการเรียนของนักเรยีนปการศึกษา ๒๕๖๗ 

ครูทุกคน 

ครูประจำวิชาและหัวหนาสาย 

 

ครูสายช้ัน ป.๖ 

ครูสายช้ัน ป.๑-ป.๕ 

ครูประจำวิชา/ครูประจำช้ัน 

๑-๔ เม.ย. ๖๘ 

 

๗-๑๐ เม.ย. ๖๘ 

 

๑๑ เม.ย. ๖๘ 

ประมวลผลการเรียนของนักเรยีนปการศึกษา ๒๕๖๗ และ สรปุ

รายงาน กิจกรรม โครงการ ตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบ 

สงเอกสารวิชาการ , สรุปรายงายกิจกรรม/โครงการ , SAR และ

เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ปดภาคเรียนท่ี ๒ / ๒๕๖๗ 

ครูทุคน 

 

ครูทุกคน งานวิชาการ 

หมายเหต ุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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กำหนดการปดเปดเรียน ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๗     โรงเรียนอนุบาลทาตะโก 
 

เดือน พฤษภาคม รวม 11 วนั 
อาทิตย จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

*วันท่ี 22 หยุดวันวิสาขบูชา 

เดือน มิถุนายน รวม 19 วัน 
อาทิตย จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30       

*วันท่ี 3 หยุดวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ

นางเจาฯ 

เดือน กรกฎาคม รวม 21 วัน 
อาทิตย จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร 

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31    

*วันท่ี 22 หยุดชดเชยวันอาสาฬหบูชา 

**วันท่ี 29 หยุดชดเชย วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

 

 

 

เดือน สิงหาคม รวม 21 วัน 
อาทิตย จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร 

    1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

*วันท่ี 12 หยุดวันแมแหงชาติ 

เดือน กันยายน รวม 21 วัน 
อาทิตย จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30      

 

 

 

เดือน ตุลาคม รวม 8 วัน 
อาทิตย จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 31   

 

 

 

 

 

สรุปยอดวันเปดเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2567 

เดือน พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. รวม 

วัน 11 19 21 21 21 8 101 
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กำหนดการปดเปดเรียน ภาคเรียนท่ี 2/๒๕๖๗     โรงเรียนอนุบาลทาตะโก 
 

เดือน พฤศจิกายน รวม 21 วนั 
อาทิตย จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร 

     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

 

เดือน ธันวาคม รวม 19 วัน 
อาทิตย จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31     

*วันท่ี 5 หยุดวันพอแหงชาติ 

**วันท่ี 10 หยุดวันรัฐธรรมนูญ 

***วันท่ี 31 หยุดสงทายปเกา 

เดือน มกราคม รวม 21 วัน 
อาทิตย จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

*วันท่ี 1 หยุดตอนรับปใหม 

**วันท่ี 16 หยุดวันคร ู

 

 

 

 

 

เดือน กุมภาพันธ รวม 19 วนั 
อาทิตย จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28  

*วันท่ี 12 หยุดวันมาฆบูชา 

เดือน มีนาคม รวม 21 วัน 
อาทิตย จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30 31      

 

 

เดือน เมษายน  
อาทิตย จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30    

 

 

 

 

 

สรุปยอดวันเปดเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2567 

เดือน พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. รวม 

วัน 11 19 21 21 21 8 101 

 



1 2 3 4 5 6 7
08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ไทย(เพิ่ม)ป.1/1 ว ป.1/2 ว ป.1/3 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร ไทย(เพิ่ม)ป.1/1 ว ป.1/3 ว ป.1/4 ว ป.1/1 โฮมรูม

พุธ ว ป.1/2 ว ป.1/4 ว ป.3/2 ว ป.1/1 ซอมเสริม

พฤหัสบดี ว ป.3/1 ว ป.3/4 สุข ป.1/1,ป.1/3 สุข ป.1/2,ป.1/4 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ว ป.3/1 ว ป.3/2 ว ป.3/4 ซอมเสริม ป.1/1 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7
08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร คณิต ป.1/1 ไทย ป.1/1 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร คณิต ป.1/1 สังคม ป.1/2 ไทย ป.1/1 โฮมรูม

พุธ คณิต ป.1/1 สังคม ป.1/3 สังคม ป.1/1 ไทย ป.1/1 ซอมเสริม

พฤหัสบดี คณิต ป.1/1 ประวัติ ป.1/1 ไทย ป.1/1 การงาน 1/1 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร คณิต ป.1/1 สังคม ป.1/4 ไทย ป.1/1 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7
08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ไทย ป.1/2 คณิต ป.1/2 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร ไทย ป.1/2 คณิต ป.1/2 ไทย (เพิ่ม) โฮมรูม

พุธ คณิต ป.1/2 ไทย ป.1/2 ประวัติ ซอมเสริม

พฤหัสบดี คณิต ป.1/2 ไทย ป.1/2 การงาน 1/2 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร คณิต ป.1/2 ไทย ป.1/2 ไทย (เพิ่ม) ซอมเสริม แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ไทย ป.1/3 คณิต ป.1/3 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร ไทย ป.1/3 คณิต ป.1/3 ไทย (เพิ่ม) ป.1/3 โฮมรูม

พุธ คณิต ป.1/3 ไทย ป.1/3 ไทย (เพิ่ม) ป.1/3 ซอมเสริม

พฤหัสบดี คณิต ป.1/3 ไทย ป.1/3 การงาน ป.1/3 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร คณิต ป.1/3 ไทย ป.1/3 ประวัติ ป.1/3 ซอมเสริม ป.1/3 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร คณิต ป.1/4 ไทย ป.1/4 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร ไทย ป.1/4 คณิต ป.1/4 ไทย (เพิ่ม) ป.1/4 โฮมรูม

พุธ ไทย ป.1/4 คณิต ป.1/4 ไทย (เพิ่ม) ป.1/4 ซอมเสริม

พฤหัสบดี คณิต ป.1/4 ไทย ป.1/4 การงาน ป.1/4 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ไทย ป.1/4 คณิต ป.1/4 ประวัติ ป.1/4 ซอมเสริม ป.1/4 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

ตารางสอนครู    ปการศึกษา 2567   โรงเรียนอนุบาลทาตะโก
ครูวราลักษณ  ใจสัมฤทธิ์ผล

ครู สายสมร  โพธิ์ออง

ครูกนกวรรณ  สุขใส

ครูจันทรเพ็ญ  ไพบูลย

ครูวิไลวรรณ  สวางเรืองฤทธิ์

วัน

วัน

วัน

วัน

วัน



1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร Eng  ป.1/4 สื่อสาร ป.1/2 Eng  ป.1/3 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร Eng  ป.1/2 Eng  ป.1/4 สื่อสาร ป.1/3 Eng  ป.1/1 Eng  ป.1/3 โฮมรูม

พุธ Eng  ป.1/1 Eng  ป.1/2 Eng  ป.1/4 Eng  ป.1/3 ซอมเสริม

พฤหัสบดี Eng  ป.1/2 Eng  ป.1/4 Eng  ป.1/1 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร Eng  ป.1/3 Eng  ป.1/1 Eng  ป.1/2 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร คณิต ป.2/1 ไทย ป.2/1 วิทย ป.2/1 สังคม ป.2/1 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร คณิต ป.2/1 ไทย ป.2/1 ไทย(เพิ่ม) ป.2/1 โฮมรูม

พุธ คณิต ป.2/1 สื่อสาร ป.2/1 ไทย ป.2/1 สังคม ป.2/1 ไทย (เพิ่ม) ป.2/1 ซอมเสริม

พฤหัสบดี ไทย ป.2/1 วิทย ป.2/1 คณิต ป.2/1 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ไทย ป.2/1 คณิต ป.2/1 ประวัติ ป.2/1 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร คณิต ป.2/2 ไทย ป.2/2 ไทย (เพิ่ม) ป.2/2 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร คณิต ป.2/2 ประวัติ ป.2/2 สังคม ป.2/2 ไทย ป.2/2 โฮมรูม

พุธ คณิต ป.2/2 ไทย ป.2/2 สื่อสาร ป.2/2 วิทย ป.2/2 ไทย (เพิ่ม) ป.2/2 ซอมเสริม

พฤหัสบดี คณิต ป.2/2 ไทย ป.2/2 สังคม ป.2/2 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ไทย ป.2/2 วิทย ป.2/2 คณิต ป.2/2 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ไทย ป.2/3 คณิต ป.2/3 สังคม ป.2/3 วิทย ป.2/3 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร ไทย ป.2/3 คณิต ป.2/3 วิทย ป.2/3 ไทย (เพิ่ม) ป.2/3 โฮมรูม

พุธ คณิต ป.2/3 สื่อสาร ป.2/3 ไทย ป.2/3 ซอมเสริม

พฤหัสบดี ไทย ป.2/3 คณิต ป.2/3 ไทย (เพิ่ม) ป.2/3 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ไทย ป.2/3 คณิต ป.2/3 ประวัติ ป.2/3 สังคม ป.2/3 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ไทย ป.2/4 คณิต ป.2/4 สังคม ป.2/4 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร ไทย ป.2/4 คณิต ป.2/4 สังคม ป.2/4 ไทย (เพิ่ม) ป.2/4 โฮมรูม

พุธ ไทย ป.2/4 คณิต ป.2/4 สื่อสาร ป.2/4 วิทย ป.2/4 ไทย (เพิ่ม) ป.2/4 ซอมเสริม

พฤหัสบดี ไทย ป.2/4 ประวัติ ป.2/4 คณิต ป.2/4 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ไทย ป.2/4 คณิต ป.2/4 วิทย ป.2/4 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

ครูศิริพร   จันทรเพียร

วัน

วัน

วัน

วัน

วัน

ตารางสอนครู    ปการศึกษา 2567   โรงเรียนอนุบาลทาตะโก
ครูพรทิพย  ภูภักดี

ครูดวงแกว  คงเพชรศักดิ์

ครูปาริฉัตร  ขอบบัวคลี่

ครูพัชราภรณ พูลทอง



1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร คอม อ.3/2 คอม อ.2/1 คอม ป.1/1 คอม ป.1/2 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร คอม อ.3/1 คอม อ.2/2 คอม ป.3/4 คอม ป.3/2 โฮมรูม

พุธ คอม อ.3/3 คอม ป.2/3 คอม ป.3/3 คอม ป.3/1 ซอมเสริม

พฤหัสบดี คอม อ.2/3 คอม ป.1/4 คอม ป.1/3 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร คอม ป.2/2 คอม ป.2/1 คอม ป.2/4 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร Eng 2/1 Eng 2/2 Eng 2/3 Eng 2/4 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร Eng 2/2 Eng 2/4 Eng 2/1 โฮมรูม

พุธ Eng 2/3 Eng 2/2 Eng 2/1 ซอมเสริม

พฤหัสบดี Eng 2/1 Eng 2/2 Eng 2/3 Eng 2/4 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร Eng 2/4 Eng 2/3 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ดนตรี ป.6/1 ดนตรี ป.4/1 สื่อสาร ชมรม ซอมเสริม

อังคาร การงาน ป.3/1,2 ดนตรี ป.6/2 ดนตรี ป.6/3 ดนตรี ป.4/2 โฮมรูม

พุธ ดนตรี ป.6/4 การงานป.2/3,4 ดนตรี ป.4/4 ไทยเพิ่ม 3/1 ดนตรี ป.4/3 ซอมเสริม

พฤหัสบดี ดนตรี ป.3/2 ดนตรี ป.3/1 ดนตรี ป.3/4 ดนตรี ป.3/3 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร การงาน ป.3/3,4 ไทยเพิ่ม 3/1 การงานป.2/1,2 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร คณิต ป.3/1 คณิต ป.3/4 คณิต ป.3/2 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร คณิต ป.3/1 คณิต ป.3/4 คณิต ป.3/2 โฮมรูม

พุธ คณิต ป.3/1 คณิต ป.3/2 คณิต ป.3/4 ซอมเสริม

พฤหัสบดี คณิต ป.3/1 คณิต ป.3/2 คณิต ป.3/4 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร คณิต ป.3/1 คณิต ป.3/4 คณิต ป.3/2 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ไทย ป.3/2 ไทย ป.3/1 ไทย ป.3/4 สื่อสาร ชมรม ซอมเสริม

อังคาร ไทย ป.3/2 ไทย ป.3/1 ไทย ป.3/4 ไทย (เพิ่ม) ป.3/2 โฮมรูม

พุธ ไทย ป.3/2 ไทย ป.3/4 ไทย ป.3/1 ไทย (เพิ่ม) ป.3/2 ซอมเสริม

พฤหัสบดี ไทย ป.3/2 ไทย ป.3/4 ไทย ป.3/1 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ไทย ป.3/4 ไทย ป.3/2 ไทย ป.3/1 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

ตารางสอนครู    ปการศึกษา 2567   โรงเรียนอนุบาลทาตะโก
ครู อนุวัฒน  วานิชกูล

ครูณัฐฐิกานต  พุกสอน 

ครูนารถนภัส  ลิ้มประเสริฐ

วัน

ครูทักษิณ  ธรรมสาลี

ครูลักษมณ   เส็งฉนวน

วัน

วัน

วัน

วัน



1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร จีน อ. 3/3 อ.2/3 จีน ป.1/3 จีน ป.1/4 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร จีน ป.1/1 จีน ป.3/1 จีน ป.3/3 จีน ป.4/4 โฮมรูม

พุธ จีน ป.4/2 จีน ป.3/4 จีน ป.3/2 ซอมเสริม

พฤหัสบดี จีน อ.3/2 อ. 2/2 จีน ป.4/3 จีน ป.4/4 จีน ป.1/2 จีน ป.4/1 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร จีน อ.3/1  อ.2/1 จีน ป.4/1 จีน ป.4/2 จีน ป.4/3 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร คณิต ป.3/3 สื่อสาร ป.3/3 ไทย ป.3/3 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร ไทย ป.3/3 ไทย(เพิ่ม) ป.3/3 คณิต ป.3/3 วิทย ป.3/3 โฮมรูม

พุธ ไทย ป.3/3 คณิต ป.3/3 วิทย ป.3/3 ซอมเสริม

พฤหัสบดี ไทย ป.3/3 คณิต ป.3/3 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ไทย ป.3/3 คณิต ป.3/3 ไทย(เพิ่ม) ป.3/3 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร สังคม ป.3/1 สังคม ป.3/4 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร สังคม ป.3/2 สังคม ป.3/4 สังคม ป.3/1 โฮมรูม

พุธ ประวัติ ป.3/3 ประวัติ ป.3/1 ประวัติ ป.3/4 ซอมเสริม

พฤหัสบดี สังคม ป.3/3 ประวัติ ป.3/2 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร สังคม ป.3/3 สังคม ป.3/2 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร สื่อสาร 3/4 Eng 3/2 Eng 3/3 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร Eng 3/4 Eng 3/3 Eng 3/1 ไทยเพิ่มเติม 3/4 โฮมรูม

พุธ Eng 3/4 Eng 3/1 Eng 3/2 Eng 3/3 ไทยเพิ่มเติม 3/4 ซอมเสริม

พฤหัสบดี Eng 3/4 Eng 3/3 Eng 3/2 Eng 3/1 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร Eng 3/2 Eng 3/1 Eng 3/4 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร คณิต ป.4/1 คณิต ป.4/4 คณิต ป.4/3 คณิต ป.4/2 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร คณิต ป.4/1 คณิต ป.4/2 คณิต ป.4/3 คณิต ป.4/4 โฮมรูม

พุธ คณิต ป.4/1 คณิต ป.4/4 คณิต ป.4/3 ซอมเสริม

พฤหัสบดี คณิต ป.4/4 สื่อสาร ป.4/1 คณิต ป.4/2 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร คณิต ป.4/2 คณิต ป.4/3 สื่อสาร ป.4/1 คณิต ป.4/1 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

วัน

ครูอมรรัตน  โพธิ์ออง

วัน

วัน

วัน

ตารางสอนครู    ปการศึกษา 2567   โรงเรียนอนุบาลทาตะโก
ครูศิรินทิพย   แกวดี

ครูมุนีพร  สมานมิตร

ครูชาติชาย  สมานมิตร

ครูณฐมน  นาคพวง

วัน



1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร สังคมป.4/2 สุข ป.4/4 สุข ป.4/3 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร สังคมป.4/3 สังคมป.4/1 สุข ป.4/2 สุข ป.4/1 โฮมรูม

พุธ สังคม ป.4/3 พละ ป.1/1,3 พละ ป.1/2,4 สังคมป.4/1 ซอมเสริม

พฤหัสบดี สังคม ป.4/2  สังคม ป.4/4 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร สังคมป.4/4 พละ ป.4/2,3 พละ ป.4/1,4 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร Eng ป.4/2 Eng ป.4/1 Eng ป.4/3 Eng ป.4/4 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร Eng ป.4/2 Eng ป.4/4 Eng ป.4/1 Eng ป.4/3 โฮมรูม

พุธ Eng ป.4/2 Eng ป.4/3 Eng ป.4/1 Eng ป.4/4 ซอมเสริม

พฤหัสบดี Eng ป.4/1 Eng ป.4/2 Eng ป.4/4 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร Eng ป.4/3 สื่อสาร ป.4/2 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ไทย ป.4/3 ไทย ป.4/4 ไทย ป.4/1 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร ไทย ป.4/3 ไทย ป.4/2 ไทย ป.4/4 ไทย ป.4/1 โฮมรูม

พุธ ไทย ป.4/3 ไทย ป.4/4 ไทย ป.4/2 ซอมเสริม

พฤหัสบดี ไทย ป.4/2 ไทย ป.4/1 สื่อสาร ป.4/3 ไทย ป.4/3 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ไทย ป.4/1 ไทย ป.4/2 ไทย ป.4/4 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร วิทย  ป.4/4 วิทย  ป.4/3 วิทย  ป.4/2 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร IS ป.4/4 IS ป.4/1 สื่อสาร ป.4/3 IS ป.4/2 IS ป.4/3 โฮมรูม

พุธ วิทย  ป.4/4 วิทย  ป.4/2 วิทย  ป.4/1 ซอมเสริม

พฤหัสบดี วิทย  ป.4/3 วิทย  ป.4/1 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร IS ป.5/2 IS ป.5/4 IS ป.5/3 สื่อสาร ป.4/4 IS ป.5/1 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ประวัติ ป.4/1 ประวัติ ป.4/2 ประวัติ ป.6/3 ประวัติ ป.6/4 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร ประวัติ ป.5/4 สื่อสาร ป.4/4 ประวัติ ป.5/1 ประวัติ ป.5/3 ประวัติ ป.5/2 โฮมรูม

พุธ การงานป.4/1 การงานป.4/3 การงานป.4/2 การงานป.4/4 ซอมเสริม

พฤหัสบดี ประวัติ ป.6/2 ประวัติ ป.6/1 สื่อสาร ป.4/2 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ประวัติ ป.4/3 ประวัติ ป.4/4 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

วัน

วัน

ครูชอผกา   พูลทอง

ครูมนชยา ไกรกิจราษฎร

ตารางสอนครู    ปการศึกษา 2567   โรงเรียนอนุบาลทาตะโก
ครูปราการ  สุขแจม

ครูบุษราคัม  หุตะมาน

ครูวราลี   อินประเสริฐ

วัน

วัน

วัน



1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ไทย ป.5/1 ไทย ป.5/4 ไทย ป.5/3 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร สื่อสาร ป.5/1 ไทย ป.5/4 ไทย ป.5/1 ไทย ป.5/2 โฮมรูม

พุธ ไทย ป.5/1 ไทย ป.5/2 ไทย ป.5/4 ไทย ป.5/3 ซอมเสริม

พฤหัสบดี ไทย ป.5/2 ไทย ป.5/3 ไทย ป.5/4 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ไทย ป.5/1 สื่อสาร ป.5/1 ไทย ป.5/3 ไทย ป.5/2 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร คอม ป.5/1 คอม ป.5/2 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร คอม ป.5/4 คอม ป.5/3 คอมฯ 6/1 การงาน ป.6/1 โฮมรูม

พุธ คอม ป.4/2 คอม ป.4/1 คอมฯ 6/2 การงาน ป.6/2 ซอมเสริม

พฤหัสบดี คอม ป.4/4 คอม ป.4/3 คอมฯ 6/3 การงาน ป.6/3 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร คอมฯ 6/4 การงาน ป.6/4 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร Eng ป.5/2 Eng ป.5/3 Eng ป.5/4 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร Eng ป.5/1 Eng ป.5/3 สื่อสาร ป.5/2 Eng ป.5/2 Eng ป.5/4 โฮมรูม

พุธ Eng ป.5/2 Eng ป.5/3 Eng ป.5/1 ซอมเสริม

พฤหัสบดี Eng ป.5/4 Eng ป.5/1 Eng ป.5/2 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร Eng ป.5/4 Eng ป.5/3 สื่อสาร ป.5/2 Eng ป.5/1 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร วายน้ํา อ.2/2 อ. 3/2 สุข ป.5/2 วายน้ําป.3/1,ป.3/3 วายน้ําป.3/2,ป.3/4 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร วายน้ํา อ.2/3 อ. 3/3 วายน้ําป.2/1,ป.2/2 วายน้ําป.2/3,ป.2/4 วายน้ําป.6/1,ป.6/4 โฮมรูม

พุธ วายน้ํา อ.2/1 อ.3/1 สุข ป.5/4 วายน้ําป.1/1,ป.1/3 วายน้ําป.1/2,ป.1/4 วายน้ําป.6/2,ป.6/3 ซอมเสริม

พฤหัสบดี สุข ป.5/3 วายน้ําป.5/1,ป.5/4 วายน้ําป.5/2,ป.5/3 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร สุข ป.5/1 วายน้ําป.4/2,ป.4/3 วายน้ําป.4/1,ป.4/4 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร สังคมป.5/3 สังคมป.5/2 สังคมป.5/1 สังคมป.5/4 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร สังคมป.5/2 สังคมป.6/3 สังคมป.6/4 สังคมป.6/2 สื่อสาร ป.5/3 สังคมป.5/1 โฮมรูม

พุธ สังคมป.6/4 สังคมป.6/1 ซอมเสริม

พฤหัสบดี สังคมป.5/3 สังคมป.5/4 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร สังคมป.6/1 สังคมป.6/3 สังคมป.6/2 สื่อสาร ป.5/3 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

ครูสุริโยทัย  เมืองมา

ครูศศิวิมล  ผาผอง

วัน

วัน

ตารางสอนครู    ปการศึกษา 2567   โรงเรียนอนุบาลทาตะโก

ครูพารริน  ถวายทรัพย

ครูจิรายุทธ แฉงฉวี

ครูใหม.........................................

วัน

วัน

วัน



1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ดนตรีป.1/4 ดนตรีป.2/4 ดนตรีป.2/2 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร ดนตรีป.2/1 ดนตรีป.2/3 ดนตรีป.1/2 ดนตรีป.5/3 โฮมรูม

พุธ การงานป.5/4 การงานป.5/1 การงานป.5/2 การงานป.5/3 ซอมเสริม

พฤหัสบดี ดนตรีป.1/3 ดนตรีป.5/1 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ดนตรีป.1/1 ดนตรีป.5/2 ดนตรีป.5/4 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร คณิต ป.5/4 คณิต ป.5/1 คณิต ป.5/3 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร คณิต ป.5/3 คณิต ป.5/2 คณิต ป.5/4 คณิต ป.5/1 สื่อสาร ป.5/4 โฮมรูม

พุธ คณิต ป.5/3 คณิต ป.5/2 คณิต ป.5/1 คณิต ป.5/4 ซอมเสริม

พฤหัสบดี คณิต ป.5/1 คณิต ป.5/2 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร คณิต ป.5/3 คณิต ป.5/2 คณิต ป.5/4 สื่อสาร ป.5/4 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร สุข ป.6/2 พละป.3/1 ,ป.3/3 พละป.3/2 ,ป.3/4 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร สุข ป.3/1,ป.3/2 พละป.2/1 ,ป.2/2 พละป.2/3 ,ป.2/4 พละป.6/1 ,ป.6/4 โฮมรูม

พุธ สุข ป.6/1 สุข ป.2/3 ,ป.2/4 สื่อสาร ป.6/1 สุข ป.6/3 พละป.6/2 ,ป.6/3 ซอมเสริม

พฤหัสบดี สื่อสาร ป.6/1 สุข ป.6/4 พละป.5/1 ,ป.5/4 พละป.5/2 ,ป.5/3 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร สุข ป.3/3,ป.3/4 สุข ป.2/1 ,ป.2/2 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร วิทย ป.6/1 วิทย ป.6/2 วิทย ป.6/4 วิทย ป.6/3 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร วิทย ป.6/1 วิทย ป.6/2 วิทย ป.6/3 วิทย ป.6/4 โฮมรูม

พุธ วิทย ป.5/4 วิทย ป.5/3 วิทย ป.5/2 วิทย ป.5/1 ซอมเสริม

พฤหัสบดี วิทย ป.5/1 วิทย ป.5/2 วิทย ป.5/3 วิทย ป.5/4 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร IS ป.6/4 IS ป.6/1 IS ป.6/3 IS ป.6/2 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร คณิต ป.6/2 คณิต ป.6/1 คณิต ป.6/3 คณิต ป.6/4 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร คณิต ป.6/4 คณิต ป.6/1 สังคมป.6/2 โฮมรูม

พุธ คณิต ป.6/2 สื่อสาร 6/2 คณิต ป.6/4 คณิต ป.6/3 คณิต ป.6/1 ซอมเสริม

พฤหัสบดี คณิต ป.6/4 คณิต ป.6/3 คณิต ป.6/2 สื่อสาร 6/2 คณิต ป.6/1 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร คณิต ป.6/3 คณิต ป.6/2 สังคมป.6/2 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

ตารางสอนครู    ปการศึกษา 2567   โรงเรียนอนุบาลทาตะโก
ครูสุธิดา  นุมมีศรี

ครูอัญชนา ธนสารอนุสรณ

วัน

ครูณรงค    ปานรอด

ครูพนิดา  ฤทธิ์บํารุง

ครูศรินทิพย   สงทอง

วัน

วัน

วัน

วัน



1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ENG ป.6/3 ENG ป.6/4 ENG ป.6/1 ENG ป.6/2 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร ENG ป.6/3 สังคมป.6/3 ENG ป.6/4 ENG ป.6/2 โฮมรูม

พุธ ENG ป.6/1 ENG ป.6/3 สื่อสารป.6/3 ENG ป.6/4 ซอมเสริม

พฤหัสบดี ENG ป.6/1 ENG ป.6/4 สื่อสารป.6/3 ENG ป.6/2 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ENG ป.6/1 ENG ป.6/2 สังคมป.6/3 ENG ป.6/3 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร จีน ป.5/4 จีน ป.5/3 จีน ป.5/2 จีน ป.5/1 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร จีน ป.6/4 จีน ป.6/1 จีน ป.6/2 จีน ป.6/3 โฮมรูม

พุธ จีน ป.5/1 จีน ป.5/3 จีน ป.5/4 จีน ป.5/2 ซอมเสริม

พฤหัสบดี จีน ป.2/4 จีน ป.2/3 จีน ป.2/2 จีน ป.2/1 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร จีน ป.6/2 จีน ป.6/3 จีน ป.6/4 จีน ป.6/1 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ไทย ป.6/4 ไทย ป.6/3 ไทย ป.6/2 ไทย ป.6/1 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร ไทย ป.6/2 ไทย ป.6/3 โฮมรูม

พุธ ไทย ป.6/3 ไทย ป.6/2 ไทย ป.6/4 สื่อสาร ป.6/4 ไทย ป.6/1 ซอมเสริม

พฤหัสบดี ไทย ป.6/3 ไทย ป.6/2 ไทย ป.6/1 ไทย ป.6/4 สื่อสาร ป.6/4 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร ไทย ป.6/4 ไทย ป.6/1 แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

Miss Jescelle Mae Teposo Cordero

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ป.1/2 ป.1/1 ชมรม

อังคาร ป.4/4 ป.4/3 ป.1/3 ป.1/4

พุธ ป.2/1 ป.2/2 ป.2/4 ป.2/3

พฤหัสบดี อ.2/2 อ. 3/2 ป.4/1 ป.4/3 ป.4/2 ลูกเสือ/เนตรนารี

ศุกร อ.2/1  อ.3/1 ป.4/1 ป.4/4 ป.4/2 แนะแนว/ประชุม

Miss  Cretel  Erpelua Sulita

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร 3/4 3/3 3/2 3/1 ชมรม

อังคาร 5/1 5/2 5/3 ป.5/4

พุธ 6/2 6/3 6/1 6/4

พฤหัสบดี 6/1 6/3 6/2 6/4 ลูกเสือ/เนตรนารี

ศุกร 5/1 5/2 5/4 5/3 แนะแนว/ประชุม

วัน

วัน

ครูวิสูตร  พูลทอง 

ครูคณิศร อินทรนอย 

ตารางสอนครู    ปการศึกษา 2567   โรงเรียนอนุบาลทาตะโก
ครูสุพิชชา   บํารุงเมือง

วัน

วัน

วัน



นางสาวศุภกานต  ฟกถาวร

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร สังคมป.5/2 สังคมป.5/1 สังคมป.5/4 ชมรม

อังคาร สังคมป.5/2 สังคมป.5/1

พุธ

พฤหัสบดี สังคมป.5/4 ลูกเสือ/เนตรนารี

ศุกร แนะแนว/ประชุม

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร สังคมป.5/3 ชมรม ซอมเสริม

อังคาร สังคมป.6/4 สื่อสาร โฮมรูม

พุธ สังคมป.6/4 สังคมป.6/1 ซอมเสริม

พฤหัสบดี สังคมป.5/3 ลูกเสือ/เนตรนารี โฮมรูม

ศุกร สังคมป.6/1 สื่อสาร แนะแนว/ประชุม ซอมเสริม

นางสาวศุภกานต  ฟกถาวร

1 2 3 4 5 6 7

08.30-09.30น. 09.30-10.30 น. 10.30 - 11.30 น. 12.30 - 13.30 น. 13..30 -14.30 น. 14.30 - 15.30 น. 15.30 - 16.00

จันทร ชมรม

อังคาร สังคมป.1/2

พุธ สังคมป.1/3 สังคมป.1/1 ประวัติ 1/2

พฤหัสบดี ประวัติ 1/1 ลูกเสือ/เนตรนารี

ศุกร สังคมป.1/4 ปะวัติ 1/4 แนะแนว/ประชุม

วัน

ตารางสอนครู    ปการศึกษา 2567   โรงเรียนอนุบาลทาตะโก

วัน

วัน

รองผูอํานวยการโรงเรียน (อรยา  สนิทผล) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารงาน 

ฝายงบประมาณ 
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การบริหารงบประมาณ 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหโรงเรียนจัดการศึกษาอยางเปน

อิสระ  คลองตัว  สามารถบริหารการจัดการศึกษาไดสะดวด  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพแ39ละมีความรับผิดชอบ 

โรงเรียนนิติบุคคล  นอกจากมีอำนาจหนาท่ีตามวัตถุประสงคขางตนแลว  ยังมีอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฏระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของโรงเรียนขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  พ.ศ  ๒๕๔๖  ลงวันท่ี  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

กฎหมายการศึกษาแหงชาติ  และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงกำหนดให

โรงเรียนนิติบุคคลมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 

๑. ใหผูอำนวยการโรงเรียนเปนผูแทนนิติบุคคลในกิจการท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก 

๒. ใหโรงเรียนมีอำนาจปกครอง  ดูแล  บำรุง  รักษา  ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให  

เวนแตการจำหนายอสังหาริมทรัพยท่ีมีผูบริจาคใหโรงเรียน  ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 

๓. ใหโรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดำเนินการทางทะเบียนทรัพยสินตางๆ  ท่ีมีผูอุทิศใหหรือโครงการซ้ือ  

แลกเปลี่ยนจากรายไดของสถานศึกษาใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

๔. กรณีโรงเรียนดำเนินคณดีเปนผูฟองรองหรือถูกฟองรอง  ผูบริหารจะตองดำเนินคดีแทนสถานศึกษาหรือ

ถูกฟองรวมกับสถานศึกษา  ถาถูกฟองโดยมิไดอยูในการปฏิบัติราชการ  ในกรอบอำนาจ  ผูบริหารตอง

รับผิดชอบเปนการเฉพาะตัว 

๕. โรงเรียนจัดทำงบดุลประจำปและรายงานสาธารณะทุกสิ้นปงบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีสถานศึกษานำมาใชจาย 

๑. แนวคิด 

 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุงเนนความเปนอิสระ  ในการบริหารจัดการมีความคลองตัว  

โปรงใส  ตรวจสอบได  ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ใหมีการจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสิทของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายไดจากบริการมาใชบริหารจัดการเพื่อประโยชนทาง

การศึกษา  สงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนตอผูเรียน 

๒. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ  คลองตัว  โปรงใสตรวจสอบได 

a. เพ่ือใหไดผลผลิต  ผลลัพธเปนไปตามขอตกลงการใหบริการ 

b. เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีไดอยางเพียงพอและประสิทธิภาพ 

๓. ขอบขายภารกิจ 

๓.๑ กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี  ๒) 

๒.  พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

๓.  ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

๔.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
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๕.  แนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาและสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  กำหนด

หลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

รายจายตามงบประมาณ   

จำแนกออกเปน  ๒  ลักษณะ 

๑.  รายจายของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

- งบบุคลากร 

- งบดำเนินงาน 

- งบลงทุน 

- งบเงินอุดหนุน 

- งบรายจายอ่ืน 

งบบุคลากร  หมายถึง  รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ไดแกรายจายที่จายใน

ลักษณะเงินเดือน  คาจางประจำ  คาจางชั่วคราว  และคาตอบแทนพนักงานราชการ  รวมถึงราจจายท่ีกำหนดใหจาย

จากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะราจจายดังกลา 

งบดำเนินงาน  หมายถึง  รายจายท่ีกำหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานประจำ  ไดแก  รายจายท่ีจายใน 

ลักษณะคาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ  และคาสาธารณูปโภค  รวมถึงราจายที่กำหนดใหจายจากงบรายจายอื่นใด

ในลักษณะรายจายดังกลาว 

 งบลงทุน  หมายถึง  รายจายท่ีกำหนดใหจายเพ่ือการลงทุน  ไดแก  รายจายท่ีจายในลักษณะคาครุภัณฑ  คา

ท่ีดินและสิ่งกอสราง  รวมถึงรายจายท่ีกำหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 

งบดำเนินงาน  หมายถึง  รายจายท่ีกำหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานประจำ  ไดแก  รายจายท่ีจายใน 

ลักษณะคาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ  และคาสาธารณูปโภค  รวมถึงรายจายท่ีกำหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใด

ในลักษณะรายจายดังกลาว 

 งบลงทุน  หมายถึง  รายจายที่กำหนใหจายเพื่อการลงทุน  ไดแก  รายจายที่จายในลักษณะคาครุภัณฑ  คา

ท่ีดินและสิ่งกอนสราง  รวมถึงรายจายท่ีกำหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 

 งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  รายจายท่ีกำหนดใหจายเปนคาบำรุงหรือเพ่ือชวยเหลือสนับสนุนงานของหนวยงาน

อิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหนวยงานของรัฐ  ซึ ่งมิใชสวนกลางตาม  พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

หนวยงานในกำกับของรัฐ  องคการมหาชน  รัฐวิสาหกิจ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมถึงเงินอุดหนุน  งบ

พระมหากษัตริย  เงินอุดหนุนศาสนา  

 งบรายจายอื่น  หมายถึง  รายจายที่ไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดงบรายจายหนึ่ง  หรือรายจายท่ี

สำนักงานงบประมาณกำหนดใหใชจายในงบรายจายนี้  เชน  เงินราชการลับ  เงินคาปรับ  ท่ีจายคืนใหแกผูขายหรือผู

รับจาง  ฯลฯ 

 อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนตอปการศึกษา 

  ระดับกอนประถมศึกษา   ๑,๗๐๐  บาท 

  ระดับประถมศึกษา   ๑,๙๐๐  บาท 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ๓,๕๐๐  บาท 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ๓,๘๐๐  บาท 

 



41 
 
 

 การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  แบงการใชตามสัดสวน  ดานวิชาการ  :  ดานบริหารท่ัวไป  :  สำรอง

จายท้ัง  ๒  ดานคือ 

๑.  ดานวิชาการ  ใหสัดสวนไมนอยกวารอยละ  ๖๐  นำไปใชไดในเรื่อง 

๑.๑ จัดหาวัสดุและครุภัณฑท่ีจำเปนตอการเรียนการสอน 

๑.๒ ซอมแซมวัสดุอุปกรณ 

๑.๓ การพัฒนาบุคลาการดานการสอน  เชน  สงครูเขาอบรมสัมมนา  คาจางชั่วคราวของครูปฏิบัติการ

สอน  คาสอนพิเศษ 

๒. ดานบริหารท่ัวไป  ใหสัดสวนไมเกินรอยละ  ๓๐  นำไปใชไดในเรื่อง 

๒.๑ คาวัสดุ  ครุภัณฑและคาท่ีดิน  สิ่งกอสราง  คาจางชั่วคราวท่ีไมใชปฏิบัติการสอนคาตอบแทน  คาใช

สอย 

๒.๒ สำรองจายนอกเหนือดานวิชาการและดานบริหารท่ัวไป  ใหสัดสวนไมเกินรอยละ  ๒๐  นำไปใชใน

เรื่องงานตามนโยบาย 

เงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

๑. เปนเงินท่ีจัดสรรใหแกสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนยากจน  เพ่ือจัดหาปจจัยพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตและ 

เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  เปนการชวยเหลือนักเรียนนท่ียากจน  ชั้นป.๑  ถึง ม.๓  ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาใน

ระดับท่ีสูงข้ึน (ยกเวนสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

๒. นักเรียนยากจน  หมายถึง  นักเรียนท่ีผูปกครองมีรายไดตอครัวเรือน  ไมเกิน  ๔๐,๐๐๐  บาท 

๓. แนวการใช 

ใหใชในลักษณะ  ถัวจาย  ในรายการตอไปนี้ 

2.1 คาหนังสือและอุปกรณการเรียน(ยืมใช) 

2.2 คาเสื้อผาและวัสดุเครื่องแตงกายนักเรียน(แจกจาย) 

2.3 คาอาหารกลางวัน  (วัตถุดิบ  จางเหมา  เงินสด) 

2.4 คาพาหนะในการเดินทาง  (เงินสด  จางเหมา) 

2.5 กรณีจายเปนเงินสด  โรงเรียนแตงตั้งกรรมการ  ๓  คน  รวมกันจายเงินโดยใชใบสำคัญรับเงินเปน

หลักฐาน 

2.6 ระดบัประถมศึกษา  คนละ ๑,๐๐๐  บาท/ป 

2.7 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  คนละ  ๓,๐๐๐  บาท/ป 

1.1 รายจายงบกลาง 

1. เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินชวยเหลือบุตร 

2. เงินเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ 

3. เงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยขาราชการ 

4. เงินสมทบของลูกจางประจำ 
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2. รายจายงบกลาง  หมายถึง  รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือจัดสรรใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยท่ัวไปใชจาย

ตามรายการดังตอไปนี้ 

๑. “เงินเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ”  หมายความวา  รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือจายเปนเงินบำนาญ 

ขาราชการ  เงินบำเหน็จลูกจางประจำ  เงินทำขวัญขาราชการและลูกจาง  เงินทดแทนขาราชการวิสามัญ  เงินคา

ทดแทนสำหรับผูไดรับอันตรายในการรักษาความม่ันคงของประเทศ 

เงินชวยพิเศษขาราชการบำนาญเสียชีวิต  เงินสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือ   

ขาราชการ  การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม  และเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัด

บำนาญ 

๒. “เงินชวยเหลือขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงานของรัฐ”  หมายความวา  รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือ 

จายเปนเงินสวัสดิการชวยเหลือในดานตางๆ  ใหแกขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงานของรัฐ  ไดแก  เงินชวยเหลือ

การศึกษาของบุตร  เงินชวยเหลือบุตร  และเงินพิเศษในการณีตายในระหวางรับราชการ 

๓. “เงินเลื่อนข้ันเลื่อนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการ  หมายความวารายจายท่ีตั้งไว 

เพ่ือจายเปนเงินเลื่อนข้ันเลื่อนอันดับเงินเดือนขาราชการประจำป  เงินเลื่อนข้ันเลื่อนอันดับเงินเดือนขาราชการท่ีไดรับ

เลื่อนระดับ  และหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระหวางปและเงินปรับวุฒิขาราชการ 

๔. “เงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยของขาราชการ”  หมายความวา  รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือ 

จายเปนเงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยท่ีรัฐบาลนำสงเขากองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

๕. “เงินสมทบของลูกจางประจำ”  หมายความวา  รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือจายเปนเงินสมทบท่ี 

รัฐบาลนำสงเขากองทุนสำรอง  เลี้ยงชีพลูกจางประจำ 

๖. “คาใชจายเก่ียวกับการเสด็จพระราชดำเนและตอนรับประมุขตางประเทศ  หมายความวา   

รายจายที่ตั ้งไวเพื่อเปนคาใชจายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดำเนินภายในประเทศ  และหรือ

ตางประเทศ  และคาใชจายในการตอนรับประมุขตางประเทศท่ีมายาเยือนประเทศไทย 

๗. “เงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน”  หมายความวา  รายจายท่ีตั้งสำรองไวเพ่ือ 

จัดสรรเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน 

๘. “คาใชจายในการดำเนินการรักษาความม่ันคงของประเทศ”  หมายความวา  รายจายท่ีตั้งไว 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินงานรักษาความม่ันคงของประเทศ 

๙. “เงินราชการลับในการรักษาความม่ันคงของประเทศ”  หมายความวา  รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือ 

เบิกจายเปนเงินราชการลับในการดำเนินงานเพ่ือรักษาความม่ันคงของประเทศ 

๑๐. “คาใชจายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ”  หมายความวา  รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือ 

เปนคาใชจาในการดำเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

๑๑. “คาใชจายในการรำษาพยาบาลขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงานของรัฐ”  หมายความวา   

รายจายท่ีตั้งไวเปนคาใชจายในการชวยเหลือคารักษาพยาบาลขาราชการ  ลูกจางประจำ  และพนักงานของรัฐ 
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เงินนอกงบประมาณ 

๑. เงินรายไดสถานศึกษา 

๒. เงินภาษีหัก  ณ  ท่ีจาย 

๓. เงินลูกเสือ  เนตรนารี 

๔. เงินยุวกาชาด 

๕. เงินประกันสัญญา 

๖. เงินบริจาคท่ีมีวัตถุประสงค 

เงินรายไดสถานศึกษา  หมายถึง  เงินรายไดตามมาตรา  ๕๙  แหง  พ.ร.บ.  การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  

๒๕๔๒  ซ่ึงเกิดจาก   

๑. ผลประโยชนจากทรัพยสินท่ีเปนราชพัสดุ 

๒. คาบริการและคาธรรมเนียม  ท่ีไมขัดหรือแยงนโยบาย  วัตถุประสงคและภารกิจหลักของสถานศึกษา 

๓. เบี้ยปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาตอและเบี้ยปรับการผิดสัญญาซ้ือทรัพยสินหรือจางทำของจากเงิน

งบประมาณ 

๔. คาขายแบบรูปรายการ  เงินอุดหนุน  อปท.  รวมเงินอาหารกลางวัน 

๕. คาขายทรัพยสินท่ีไดมาจากเงินงบประมาณ 

 

งานพัสดุ 

 “การพัสดุ”  หมายความวา  การจัดทำเอง  การซ้ือ  การจาง  การจางท่ีปรึกษา  การจางออกแบบและ

ควบคุมงาน  การแลกเปลี่ยน  การเชา  การควบคุม  การจำหนาย  และการดำเนินการอ่ืนๆ  ท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ 

 “พัสดุ”  หมายความวา  วัสดุ  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ท่ีกำหนดไวในหนังสือ  การจำแนกประเภท

รายจายตามงบประมาณของสำนักงบประมาณ  หรือการจำแนกประเภทรายจาย  ตามสัญญาเงินกูจากตางประเทศ 

 “การซ้ือ”  หมายความวา  การซ้ือพัสุทุกชนิดท้ังท่ีมีการติดตั้ง  ทดลอง  และบริการท่ีเก่ียวเนื่องอ่ืนๆ  แตไม

รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจาง 

 “การจาง”  ใหหมายความรวมถึง  การจางทำของและการับขนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และ

การจางเหมาบริการ  แตไมรวมถึงการจางลูกจางของสวนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง  การับขนในการ

เดินทางไปราชการตามกฎหมายวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  การจางท่ีปรึกษ  การจางออกแบบและ

ควบคุมงาน  และการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 ขอบขายภารกิจ 

๑. กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

๒. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และแกไขเพ่ิมเติม 

๓. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

๔. แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ.  

๒๕๔๙ 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

๑. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเก่ียวกับจัดหา  การซ้ือ  การจาง  การเก็บรักษา  และการเบิกพัสดุ  การควบคุม  

และการจำหนายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๒. ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงิน  ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการรายป 

๓. จัดทำทะเบียนท่ีดินและสิ่งกอสรางทุกประเภทของสถานศึกษา 

๔. ประสานงานและวางแผนในการใชพ้ืนท่ีของสถานศึกษา  ใหเปนไปตามแผนพัฒนาการศึกษา 

๕. กำหนดหลักเกณฑวิธีการและดำเนินการเก่ียวกับการจัดหาประโยชนท่ีราชพัสดุการใชและการขอใชอาคาร

สถานท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของควบคุมดู  ปรับปรุง  ซอมแซม  

บำรุงรักษาครุภัณฑ  ใหอยูในสภาพเรียบรอยตอการใชงานและพัฒนาอาคารสถานท่ี  การอนุรักษพลังงาน  

การรักษาสภาพแวดลอม  และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาใหเปนระเบียบและสวยงาม 

๖. จัดเวรยามดูแลอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาใหปลอดภัยจากโจรภัย  อัคคีภัยและภัยอ่ืนๆ 

๗. จัดวางระบบและควบคุมการใชยานพาหนะ  การเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิงการบำรุงรักษาและการพัสดุตางๆ  

ท่ีเก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๘. ใหคำแนะนำ  ชี้แจง  และอำนวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหนาท่ี 

๙. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตางๆ  ไวเพ่ือการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตามระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

๑๐. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๑๑. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามลำดับข้ัน 

๑๒. ปฏิบัติอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

๑. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

1.1 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1.2 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

๒. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

การอนุมัติเดินทางไปราชการ  ผูมีอำนาจอนุมัติใหเดินทางไปราชการ  อนุมัติระยะเวลาในการเดินทาง

ลวงหนา  หรือระยะเวลาหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการไดตามความจำเปน 

๓. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบี้ยเลี้ยง  กรณีพักคาง 

3.1 ใหนับ  ๒๔  ชั่วโมงเปน  ๑  วนั 

3.2 ถาไมถึง  ๒๔  ชั่วโมงหรือเกิน  ๒๔  ชัว่โมง  และสวนท่ีไมถึงหรือเกิน  ๒๔  ชั่วโมง  นับไดเกิน  ๑๒  ชั่ว

โง  ใหถือเปน  ๑ วัน 

๔. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  กรณีไมพักคาง 

4.1 หากนับไดไมถึง  ๒๔  ชั่วโมงและสวนท่ีไมถึงนับไดเกิน  ๑๒  ชั่วโมง  ใหถือเปน  ๑วัน 

4.2 หากนับไดไมเกิน  ๑๒  ชั่วโมง  แตเกิน  ๖  ชั่วโมงข้ึนไป  ใหถือเปนครึ่งวัน 

๕. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
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๖. กรณีลากิจหรือลาพักผอนกอนปฏิบัติราชการ  ใหนับเวลาตั้งแตเริ่มปฏิบัติราชการเปนตนไป 

๗. กรณีลากิจหรือลาพักผอนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ  ใหถือวาสิทธิในการเบิกจายเบี้ยเลี้ยงเดินทางสิ้นสุด

ลงเม่ือสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 

๘. หลักเกณฑการเบิกคาเชาท่ีพักในประเทศ 

 

การเบิกคาพาหนะ 

๑. โดยปกติใหใชยานพาหนะประจำทางและใหเบิกคาพาหนะโดยประหยัด 

๒. กรณีไมมียานพาหนะประจำทาง  หรือมีแตตองการความรวดเร็ว  เพ่ือประโยชนแกทางราชการ  ให 

ใชยานพาหนะอ่ืนได  แตตองชี้แจงเหตุผลและความจำเปนไวในหลักฐานขอเบิกคาพาหนะนั้น 

๓. ขาราชการระดับ  ๖  ข้ึนไป  เบิกคาพาหนะรับจางได  ในกรณีตอไปนี้ 

3.1 การเดินทางไป-กลับ  ระหวางสถานท่ีอยู  ท่ีพัก  หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการกับสถานี 

ยานพาหนะประจำทาง  หรือสถานท่ีจัดพาหนะท่ีใชเดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

3.2 การเดินทางไป-กลับ  ระหวางสถานท่ีอยู  ท่ีพัก  กับสถานท่ีปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด 

เดียวกัน  วันละไมเกิน  ๒  เท่ียว 

3.3 การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร  กรณีเปนการเดินทางขามเขตจังหวัด  ใหเบิก 

ตามอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  คือ  ใหเบิกตามท่ีจายจริง  ดังนี้  ระหวางกรุงเทพมหานครกับเขตจังหวัดติดตอ

กรุงเทพมหานคร  ไมเกินเท่ียวละ  ๔๐๐  บาท  เดินทางขามเขตจังหวัดอ่ืนนอกเหนือกรณีดังกลาวขางตนไมเกินเท่ียว

ละ  ๓๐๐  บาท 

3.4 ผูไมมีสิทธิเบิก  ถาตองนำสัมภาระในการเดินทาง  หรือสิ่งของเครื่องใชของทางราชการไปดวย   

และเปนเหตุใหไมสะดวกท่ีจะเดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง  ใหเบิกคาพาหนะรับจางได(โดยแสดงเหตุผลและ

ความจำเปนไวในรายงานเดินทาง) 

3.5 การเดินทางลวงหนา  หรือไมสามารถกลับเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุสวนตัว   

(ลากิจ  -  ลาพักผอนไว)  ใหเบิกคาพาหนะเทาท่ีจายจริงตามเสนทางท่ีไดรับคำสั่งใหเดินทางไปราชการ  กรณีมีการ

เดินทางนอกเสนทางในระหวางการลานั้น  ใหเบิกคาพาหนะไดเทาท่ีจายจริงโดยไมเกินอัตราตามเสนทางท่ีไดรับคำสั่ง

ใหเดินทางไปราชการ 

3.6 การใชยานพาหนะสวนตัว  (ใหขออนุญาตและไดรับอนุญาตแลว)  ใหไดรับเงินชดเชย  คือ 

รถยนตกิโลเมตรละ  ๔  บาท 

 

คาใชจายในการฝกอบรม 

 การฝกอบรม  หมายถึง  การอบรม  ประชุม/สัมมนา  (วิชาการเชิงปฏิบัติการ)  บรรยายพิเศษ  ฝกงาน              

ดูงาน  การฝกอบรม  ประกอบดวย 

๑. หลักการและเหตุผล 

๒. โครงการ/หลักสูตร 

๓. ระยะเวลาจัดท่ีแนนอน 

๔. เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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คารักษาพยาบาล 

 คารักษาพยาบาล  หมายถึง  เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลเพ่ือใหรางกายกลับสูสภาวะ

ปกติ  (ไมใชเปนการปองกันหรือเพ่ือความสวยงาม) 

๑. ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  ๒๕๒๓  และแกไขเพ่ิมเติม( ๘  ฉบับ) 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

๒. ผูท่ีมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล  คือ  ผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัว 

2.1 บิดา 

2.2 มารดา 

2.3 คูสมรสท่ีชอบดวยกฎหมาย 

2.4 บุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย  ซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะ  หรือบรรลุนิติภาวะแลว  แตเปนคนไรความสามารถ  

หรือเสมือนคนไรความสามารถ(ศาลสั่ง)  ไมรวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดยกเปนบุตรบุญธรรมบุคคล

อ่ืนแลว 

๓. ผูมีสิทธิ  หมายถึง  ขาราชการ  ลูกจางประจำ  ผุรับเบี้ยหวัดบำนาญ  และลูกจางชาวตางประเทศซ่ึงไดรับ

คาจางจากเงินงบประมาณ 

คารักษาพยาบาบ  แบงเปน  ๒  ประเภท 

ประเภทไขนอก  หมายถึง  เขารับการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการโดยไมไดนอนพัก 

รักษาตัว  นำใบเสร็จรับเงินมาเบิกจาย  ไมเกิน  ๑  ป  นับจากวันท่ีจายเงิน 

ประเภทไขใน  หมายถึง  เขารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาลของทาง 

ราชการ  สถานพยาบาลเอกชน  ใชใบเสร็จรับเงินนำมาเบิกจายเงิน  พรอมใหแพทยรับรอง  “หากผูปวยมิไดเจารับ

การรักษาพยาบาลในทันทีทันใด  อาจเปนอันตรายถึงชีวิต”  และสถานพยาบาลทางราชการ  ใชหนังสือรับรองสิทธิ  

กรณียังไมไดเบิกจายตรง 

 

การศึกษาบุตร 

 คาการศึกษาของบุตร  หมายความวา  เงินบำรุงการศึกษา  หรือเงินคาเลาเรียน  หรือเงินอ่ืนใดท่ีสถานศึกษา

เรียกเก็บและรัฐออกใหเปนสวัสดิการกับขาราชการผูมีสิทธิ 

๑. ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๑.๑ พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 

๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

๑.๓ หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง กค ๐๔๒๒.๓/ว  ๑๖๑  ลงวันท่ี  ๑๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  เรื่อง   

ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ  และคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชน  และ

กรมบัญชีกลาง  ท่ี  กค  ๐๔๒๒.๓/ว  ๒๒๖  ลงวันท่ี  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๒  เรื่องการเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาของบุตร 

๒. ผูท่ีมีสิทธิรับเงินคาการศึกษาของบุตร 

๒.๑ บุตรชอบโดยกฎหมายอายุไมเกิน  ๒๕  ปบริบูรณ  ในวันท่ี  ๑  พฤษภาคมของทุกป  ไมรวมบุตร 

บุญธรรม  หรือบุตรซ่ึงไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมคนอ่ืนแลว 
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๒.๒ ใชสิทธิเบิกได  ๓  คน  เวนแตบุตรคนท่ี  ๓  เปนฝาแฝดสามารถนำมาเบิกได  ๔  คน 

๒.๓ เบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับศึกษาบุตรภายใน  ๑  ป  นบัตั้งแตวันเปดภาคเรียนของแตละภาค 

จำนวนเงินท่ีเบิกได 

๑. ระดับอนุบาลหรือเทียบเทา  เบิกไดปละไมเกิน  ๔,๖๕๐  บาท 

๒. ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเทา  เบิกไดปละไมเกิน  ๓,๒๐๐  บาท 

๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน/มัธยมศึกษาตอนปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  หรือ 

เทียบเทา  เบิกไดปละไมเกิน  ๓,๙๐๐  บาท 

๔. ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา  เบิกไดปละไมเกิน  ๑๑,๐๐๐  บาท 

 

คาเชาบาน 

๑. ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๑.๑ พระราชกฤษฎีกาคาเชาชานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาเชาบาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

๒. สิทธิการเบิกเงินคาเชาบาน 

๒.๑. ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปประจำสำนักงานใหมในตางทองท่ี  เวนแต 

2.1.1 ทางราชการไดจัดท่ีพักอาศัยใหอยูแลว 

2.1.2 มีเคหสถานเปนของตนเองหรือคูสมรส 

2.1.3 ไดรับคำสั่งใหเดินทางไปประจำสำนักงานใหมในตางทองท่ีตามคำรองขอของตนเอง 

๒.๒ ขาราชการผูไดรับคำสั่งใหเดินทางไปประจำสำนักงานในทองท่ีท่ีรับราชการครั้งแรกหรือทองท่ีท่ีกลับเขา 

รับราชการใหม  ใหมีสิทธิไดรับเงินคาเชาบาน  (พระราชกฤษฎีกาเชาบาน  ๒๕๕๐  (ฉบับท่ี  ๒)  มาตรา  ๗) 

๒.๓ ขาราชการมีสิทธิไดรับเงินคาเชาบานตั้งแตวันท่ีเชาอยูจริง  แตไมกอนวันท่ีรายงานตัวเพ่ือเขารับหนาท่ี 

(พระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน  ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๔) 

๒.๔ ขาราชการซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินคาเชาบานไดเชาซ้ือหรือผอนชำระเงินกูเพ่ือชำระราคาบานท่ีคางชำระอยู   

ในทองท่ีท่ีไปประจำสำนักงานใหม  มีสิทธินำหลักฐานการชำระคาเชาซ้ือหรือคาผอนชำระเงินกูฯ  มาเบิกได  (พระ

ราชกฤษฎีกาคาเชาบาน  ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๗) 

 

กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) 

๑. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๑.๑ พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙   

มาตรา  ๓  ในพระราชบัญญัตินี้  (สวนท่ีเก่ียวของ)   

บำนาญ  หมายความวา  เงินท่ีจายใหแกสมาชิกเปนรายเดือนเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง 

บำเหน็จตกทอด  หมายความวา  เงินท่ีจายใหแกสมาชิก  โดยจายใหครั้งเดียวเม่ือสมาชิกภาพ 

ของสมาชิกสิ้นสุดลง 

บำเหน็จตกทอด  หมายความวา  เงินท่ีจายใหแกทายาทโดยจายใหครั้งเดียวในกรณีท่ีสมาชิก 

หรือผูรับบำนาญถึงแกความตาย 

๑.๒ พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ  (ฉบับท่ี  ๒ )  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
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๒. ขาราชการทุกประเภท  (ยกเวนราชการทางการเมือง)  มีสิทธิสมัครเปนสมาชิก  กบข.  ไดแก  ขาราชการครู   

ขาราชการใหม  ไดแก  ผูซ่ึงเขารับราชการหรือโอนมาเปนราชการตั้งแตวันท่ี  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๔๐  เปนตน  จะตอง

เปนสมาชิก  กบข.  และสะสมเงินเขากองทุน  สมาชิกท่ีจายสะสมเขากองทุนในอัตรารอยละ  ๓  ของเงินเดือนเปน

ประจำทุกเดือน  รัฐบาลจะจายเงินสมทบใหกับสมาชิกในอัตรารอยละ  ๓  ของเงินเดือนเปนประจำทุกเดือน

เชนเดียวกัน  และจะนำเงินดังกลาวไปลงทุนหาผลประโยชนเพ่ือจายใหกับสมาชิกเม่ือกอกจากราชการ 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวาดวยการ

ฌาปนกิจสงเคราะหเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา(ช.พ.ค.) 

 ในระเบียบนี้  ช.พ.ค.  หมายความวา  การฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษาการ

จัดตั้ง  ช.พ.ค.  มีความมุงหมายเพ่ือเปนการกุศลและมีวัตถุประสงคใหสมาชิกไดทำการสงเคราะหซ่ึงกันและกันในการ

จัดการศพและสงเคราะหครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีถึงแกกรรมหลักเกณฑและวิธีการจายเงินคาจัดการศพและ

เงินสงเคราะหครอบครัวใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ  ช.พ.ค.  กำหนด 

 ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค  หมายถึง  บุคคลตามลำดับ  ดังนี้ 

๑. คูสมรสท่ีชอบดวยกฎหมาย  บุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย  บุตรบุญธรรม  บุตรนอกสมรสท่ีบิดารับรองแลว   

และบิดามารดาของสมาชิก  ช.พ.ค. 

๒. ผูอยูในอุปการะอยางบุตรของสมาชิก  ช.พ.ค. 

๓. ผูอุปการะสมาชิก  ช.พ.ค. 

ผูมีสิทธิไดรับการสงเคราะหตามวรรคหนึ่งยังมีชีวิตอยู  หรือมีผูรับมรดกยังไมขาดสายแลวแตกรณีใน 

ลำดับหนึ่งๆ  บุคคลท่ีอยูในลำดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหครอบครัวระเบียบนี้ 

การสงเคราะหครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  สำหรับบุตรใหพิจารณาใหบุตรสมาชิก  ช.พ.ค.  ไดรับ 

ความชวยเหลือเปนเงินทุนสำหรับการศึกษาเลาเรียนเปนลำดับแรก 

สมาชิก  ช.พ.ค.  ตองระบุบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน  เปนผูมีสิทธิรับเงินสงเคราะห 

สมาชิก  ช.พ.ค.  มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

๑. ตองปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

๒. สงเงินสงเคราะหรายศพ  เม่ือสมาชิก  ช.พ.ค.  อ่ืนถึงแกกรรมศพละหนึ่งบาทภายใตเง่ือนไขดังตอไปนี้ 

๓. สมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีเปนขาราชการประจำ  ขาราชการบำนาญและผูท่ีมีเงินเดือนหรือรายได  รายเดือน  ตอง

ยินยอมใหเจาหนาท่ีผูจายเงินเดือนหรือเงินบำนาญเปนผูหักเงินเพ่ือชำระเงินสงเคราะหรายศพ  ณ  ท่ีจาย

ตามประกาศรายชื่อสมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีถึงแกกรรม 

 

คำจำกัดความ 

 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณ  หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการปฎิบัติงาน  และ

แสดงรายละเอียดการใชจายงบประมาณรายจายตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบานมวงนาสีดา 

ในรอบปงบประมาณ 

 การใชจายงบประมาณ  หมายถึง  การใชจายงบประมาณรายจายของโรงเรียนบานมวงนาสีดา เพื่อดำเนิน

ตามแผนการปฏิบัติงานในรอบป 
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 การจัดสรรงบประมาณ  หมายถึง  การจัดสรรงบประมาณรายจายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำป  หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ใหสวนราชการใชจายหรือกอหนี้ผูกพัน  ทั้งนี้  อาจ

ดำเนินการโดยใชการอนุมัติเงินประจำงวดหรือโดยวิธีการอ่ืนใดตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

 เปาหมายยุทธศาสตร  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่การใชจายงบประมาณตองการจะใหเกิดตอนักเรียน  บุคลากร

โรงเรียนบานมวงนาสีดา 

แผนการปฏิบัติงาน   หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบานมวงนาสีดา  ในรอบปงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณ   หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการใชจายงบประมาณรายจายสำหรับ

โรงเรียนบานมวงนาสีดา   เพ่ือดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ 

 โครงการ   หมายถึง  โครงการท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือใชจายเงินเปนไปตามในระหวางปงบประมาณ 

 งบรายจาย   หมายถึง  กลุมวัตถุประสงคของรายจาย  ท่ีกำหนดใหจายตามหลักการจำแนกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ 

 จำแนกงบรายจายตามหลักจำแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจาย ดังนี้ 

 งบบุคลากร หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ไดแก รายจายในลักษณะ

เงินเดือน คาจางประจำ คาจางชั่วคราว และคาตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจายที่กำหนดใหจายจากงบ

รายจายอ่ืนในลักษณะดังกลาว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการบริหารงานประจำ ไดแกรายจายที่จายในลักษณะ

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค 

 งบลงทุน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการลงทุน ไดแก รายจายในลักษณะ คาครุภัณฑ คาที่ดิน 

และสิ่งกอสราง 

 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเปนคาบำรุง หรือเพื่อชวยเหลือสนุบสนุนการดำเนินงาน

ของหนวยงานองคกรตามรัฐธรรมนูญ หรือหนวยงานของรัฐซ่ึงมิใชสวนราชการสวนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน หนวยงานในกำกับของรัฐองคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาตำบล 

องคการระหวางประเทศบิติบุคคล   เอกชนหรือกิจการอันเปนสาธารณประโยชน รวมถึง เงินอุดหนุนงบ

พระมหากษัตริย            เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจายท่ีสำนักงบประมาณกำหนดใหจายในงบรายจายนี้ 

 งบรายจายอื่น หมายถึง รายจายที่ไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดงบรายจายหนึ่ง หรือรายจายท่ี                

สำนักงบประมาณกำหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ เชน 

๑. เงินราชการลับ 
๒. เงินคาปรับท่ีจายคืนใหแกผูขายหรือผูรับจาง 
๓. คาจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตางๆซึ่งมิใชเพื่อการจัดหา หรือปรับปรุง

ครุภัณฑท่ีดินหรือสิ่งกอสราง 
๔. คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 
๕. คาใชจายสำหรับหนวยงานองคกรตามรัฐธรรมนูญ (สวนราชการ) 
๖. คาใชจายเพ่ือชำระหนี้เงินกู 
๗. คาใชจายสำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ  
กลุมการบริหารงบประมาณ 

 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมบริหารงบประมาณ มีหนาท่ีดูแล กำกับติดตาม กลั่นกรอง อำนวยความสะดวก ให
คำแนะนำปรึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในกลุมบริหารงบประมาณ ตามขอบขายและภารกิจการ
บริหารงบประมาณ ปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกรการประสานงานและใหบริการสนับสนุน 
สงเสริมใหฝายบริหารงบประมาณตางๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจ
หนาที่ดวยความเรียบรอยตลอดจนสนับสนุนและใหบริการขอมูล ขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษาและ
ทรัพยากรท่ีใชในการจัดการศึกษาแกเจาหนาท่ีของแตละฝายงานเพ่ือใหฝายงานบริหารจัดการไดอยางสะดวกคลองตัว
มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
ขอบขายกลุมการบริหารงบประมาณ   มีดังนี้ 
๑.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูรับผิดชอบ  หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  จัดทำขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา ไดแก แผนชั้นเรียน ขอมูลครูนักเรียน และ

สิ่งอำนวยความสะดวกของสถานศึกษา โดยความรวมมือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๒)  จดัทำกรอบงบประมาณรายจายลวงหนา  และแผนงบประมาณ 
๓)  เสนอแผนงบประมาณขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใชเปนคำ

ขอตั้งงบประมาณตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

๒.  การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยตรง 

ผูรับผิดชอบ  หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานและผูรับผิดชอบโครงการฯ  ดังนี้ 
๑)  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปและแผนการใชจายงบประมาณภายใตความรวมมือของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๒)  ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตอคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

๓.  การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
ผูรับผิดชอบ  หนาท่ีรับผิดชอบเสนอโครงการดังนี้ 
- ผูอำนวยการสถานศึกษาอนุมัติการใชจายงบประมาณตามงาน/โครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบตัิ

การประจำป และแผนการใชจายเงินภายใตความรวมมือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

๔.  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ   หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณที่จำเปนตองขอโอนหรือเปลี่ยนแปลงเชนเดียวกับ

สถานศึกษาประเภทที่ ๑ เสนอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แลวเสนอ     ขอโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือดำเนินการตอไป 
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๕.  การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ   หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  รายงานผลการดำเนินงาน ผลการใชจายเงินงบประมาณประจำป ไปยังสำนักงานเขต            

พ้ืนท่ีการศึกษา 

 

๖.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  จัดการใหมีการตรวจสอบและติดตามให กลุม ฝายงาน ในสถานศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงาน

และผลการใชจายงบประมาณ เพื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณตามแบบที่สำนัก
งบประมาณกำหนด และจัดสงไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกไตรมาส ภายในระยะเวลาท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากำหนด 

๒)  จัดทำรายงานประจำปที่แสดงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และจัดสงใหสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 
๗.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๒)  วางแผนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
๓)  วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และความคุมคาในการใชทรัพยากรของ

หนวยงานในสถานศึกษา 

 

๘.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  วางแผน รณรงค สงเสริมการระดมทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาใหดำเนินงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุมคา และมีความโปรงใส 
๒)  จัดทำขอมูลสารสนเทศ และระบบการรับจายทุนการศึกษาและเพื่อการพัฒนาการศึกษาให

ดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุมคา และมีความโปรงใส 
๓)  สรุป รายงาน เผยแพร และเชิดชูเกียรติผู สนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพื ่อการพัฒนา

สถานศึกษา โดยความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

๙.  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  จัดทำรายการทรัพยากรเพ่ือเปนสารสนเทศไดแกแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา แหลงเรียนรูใน

ทองถิ่นทั้งที่เปนแหลงเรียนรูธรรมชาติและภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรูที่เปนสถานประกอบการ เพื่อการรับรูของ
บุคลากรในสถานศึกษา นักเรียนและบุคคลท่ัวไปจำไดเกิดการใชทรัพยากรรวมกันในการจัดการศึกษา 

๒)  วางระบบหรือกำหนดแนวปฏิบัติการใชทรัพยากรรวมกันกับบุคคล หนวยงานรัฐบาลและเอกชน
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๓)  กระตุนใหบุคคลในสถานศึกษารวมใชทรัพยากรภายในและภายนอก รวมทั้งใหบริการการใช
ทรัพยากรภายในเพ่ือประโยชนตอการเรียนรูและสงเสริมการศึกษาในชุมชน 

๔)  ประสานความรวมมือกับผู ร ับผิดชอบแหลงทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรที ่มนุษยสราง
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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๕)  ดำเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนับสนุนการใชทรัพยากร
รวมกันเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

 

๑๐.  การวางแผนพัสดุ 
ผูรับผิดชอบ  หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  การวางแผนพัสดุลวงหนา ๓ ป ใหดำเนินการตามกระบวนการของการวางแผนงบประมาณ 
๒)  การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุใหฝายที่ทำหนาที่จัดซื ้อจัดจางเปนผู ดำเนินการ โดยใหฝาย           

ที่ตองการใชพัสดุ จัดทำรายละเอียดพัสดุที่ตองการ คือรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ ราคา คุณลักษณะเฉพาะ หรือ
แบบรูปรายการและระยะเวลาท่ีตองการนี้ตองเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจำป (แผนปฏิบัติงาน) และตามท่ีระบุไว
ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป สงใหฝายท่ีทำหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางเพ่ือจัดทำแผนการ
จัดหาพัสดุ 

๓)  ฝายท่ีจัดทำแผนการจัดหาพัสดุทำการรวบรวมขอมูลรายละเอียดจากฝายท่ีตองการใชพัสดุโดยมี
การสอบทานกับแผนปฏิบัติงานและเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และความ
เหมาะสมของวิธีการจัดหาวาควรเปนการซื้อ การเชาหรือการจัดทำเองแลวจำนำขอมูลที่สอบทานแลวมาจัดทำ
แผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศึกษา    

 

๑๑.  การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่ใชเงินงบประมาณเพ่ือ
สนองตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูรับผิดชอบ  หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  กำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะเพื ่อประกอบการขอตั ้งงบประมาณ สงให

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๒)  กรณีที่เปนการจัดหาจากเงินนอกงบประมาณใหกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ

ไดโดยใหพิจารณาจากแบบมาตรฐานกอนหากไมเหมาะสมก็ใหกำหนดตามความตองการโดยยึดหลักความโปรงใส 
เปนธรรมและเปนประโยชนกับทางราชการ 

 

๑๒.  การจัดหาพัสดุ 
ผูรับผิดชอบ  หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการพัสดุของสวนราชการและคำสั่งมอบอำนาจของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒)  การจัดทำพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาวาดวยการใหสถานศึกษารับจัดทำรับ

บริการ 

 

๑๓.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนายพัสดุ 
ผูรับผิดชอบ  หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินและบัญชีวัสดุไมวาจะไดมาดวยการจัดหาหรือการรับบริจาค 
๒)  ควบคุมพัสดุใหอยูในสภาพพรอมการใชงาน 
๓)  ตรวจสอบพัสดุประจำป และใหมีการจำหนายพัสดุที่ชำรุด เสื่อมสภาพหรือไมใชในราชการอีก

ตอไป 
๔)  พัสดุที ่เปนที่ดินหรือสิ่งกอสราง กรณีที่ไดมาดวยเงินงบประมาณใหดำเนินการขึ้นทะเบียน    

เปนราชพัสดุ กรณีที ่ไดมาจากการรับบริจาคหรือจากเงินรายไดสถานศึกษาใหขึ ้นทะเบียนเปนกรรมสิทธิ ์ของ
สถานศึกษา 
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๑๔.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 
ผูรับผิดชอบ หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  การปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงิน และการจายเงินใหปฏิบัติตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด

คือ ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลังในหนาท่ีของอำเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐  โดยสถานศึกษาสามารถกำหนด
วิธีปฏิบัติเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสมแตตองไมขัดหรือแยงกับระเบียบดังกลาว 

๒)  การปฏิบัติเกี ่ยวกับการเก็บรักษาเงินใหปฏิบัติตามระเบียบที ่กระทรวงการคลังกำหนด             
คือระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลังในสวนของราชการ พ.ศ. ๒๕๒๐ โดยอนุโลม  

 
๑๕.  การนำเงินสงคลัง 

ผูรับผิดชอบ  หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  การนำเงินสงคลังใหนำสงตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดไวตาม

ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลังในหนาที ่ของอำเภอพ.ศ. ๒๕๒๐   หากนำสงเปนเงินสดใหตั้ง
คณะกรรมการนำสงเงินดวย 
 

๑๖.  การจัดทำบัญชีการเงิน 
ผูรับผิดชอบ หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  ใหจัดทำบัญชีการเงินตามระบบที่เคยจัดทำอยูเดิม คือ ตามระบบที่กำหนดไวในคูมือการบัญชี

หนวยงานยอย พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหนวยงานยอย พ.ศ. ๒๕๔๔  แลวแตกรณี 

 

๑๗.  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
ผูรับผิดชอบ  หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  จัดทำรายงานตามท่ีกำหนดในคูมือการบัญชีสำหรับหนวยงานยอย พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือ ตามระบบ

การควบคุมการเงินของหนวยงานยอยพ.ศ. ๒๕๑๕ แลวแตกรณี 
๒)  จัดทำรายงานการรับจายเงินรายไดสถานศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกำหนด คือ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวาดวยหลักเกณฑ อัตราและวิธีการนำ
เงินรายไดสถานศึกษาไปจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคลรายไดสถานศึกษาไป
จายเปนคาใชจายในการจัดการของสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
๑๘.  การจัดทำและจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียนและรายงาน 

ผูรับผิดชอบ  หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑) แบบพิมพบัญชี ทะเบียนและแบบรายงานใหจัดทำตามแบบท่ีกำหนดในคูมือการบัญชีสำหรับ 

หนวยงานยอย พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหนวยงานยอย พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 



ต่อคนต่อปี โรงเรียนได้รับ ต่อคนต่อปี โรงเรียนได้รับ

ค่าจัดการเรียนการสอน 2,052.00                         1,518,480.00                  1,836.00                        293,760.00                    

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 518.00                            383,320.00                     464.00                          74,240.00                     

ปีการศึกษา 2567 ค านวณจากการจัดสรรงบประมาณปี2566

รายการ
ประถม (740คน) ก่อนประถม ( 160คน )



 ค่าจัดการ
เรียนการสอน

 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

 เงิน
บ ารุง

การศึกษา

 
หน่วยงาน
   อ่ืนๆ

 รวมเงิน 
(บาท)

1.1 กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียนช้ัน ป.1-6 ช่วงปิด
ภาคฤดูร้อน

 นางสายสมร โพธ์ิอ่อง 1,000        1,000      

1.2 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ปีการศึกษา 2567  นางปาริฉัตร ขอบบัวคล่ี 12,000      12,000    

1.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพงาน
วัดผลและประเมินผล

นางสาววราลักษณ์  ใจสัมฤทธ์ิผล 30,000      30,000    

1.4 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพงานวิชาการ นางสายสมร โพธ์ิอ่อง 35,000      35,000    

2  นางสายสมร โพธ์ิอ่อง         3,000 3,000      

3  นางสาวสุพิชชา บ ารุงเมือง 25,000      25,000    

4.1 วันภาษาไทยแห่งชาติ  นางสาวกนกวรรณ สุขใส 8,000        8,000      

4.2 วันสุนทรภู่ นางสาวศิริพร จันทร์เพียร 4,000        4,000      

4.3 กิจกรรมภาษาไทยวันละค า นางสาวพารริน ถวายทรัพย์ 10,000      10,000    

4.4 กิจกรรมลายมืองามตามแบบไทย นางสาววราลี อินประเสริฐ  2,000        2,000      

4.5 กิจกรรมเล่มเล็กสร้างเด็กอ่านเขียน นางสาววราลี อินประเสริฐ  2,000        2,000      

1 โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
และทักษะท่ีจ าเป็น
ตามหลักสูตรสู่
มาตรฐานการศึกษา  
(นางสายสมร โพธ์ิอ่อง)

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ประจ าปีการศึกษา 2567 

ท่ี โครงการ กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

แหลง่งบประมาณ ปีการศกึษา2567

วิชาการ

โครงการส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-net และ NT

4 โครงการส่งเสริม
พัฒนาทักษะภาษาไทย
 (นางสาวพารริน 
ถวายทรัพย์)



 ค่าจัดการ
เรียนการสอน

 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

 เงิน
บ ารุง

การศึกษา

 
หน่วยงาน
   อ่ืนๆ

 รวมเงิน 
(บาท)

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ประจ าปีการศึกษา 2567 

ท่ี โครงการ กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

แหลง่งบประมาณ ปีการศกึษา2567

4.6 กิจกรรมสาระดี ๆ ประจ าวันศุกร์ นางสาวพารริน ถวายทรัพย์ 1,000        1,000      

4.7 กิจกรรมเขียนสร้างสรรค์ นายวิสูตร พูลทอง 1,000        1,000      

5 นางสาววราลี อินประเสริฐ 150,000 150,000  
6.1 กิจกรรมเข้าค่ายส่งเสริมคุณธรรม นางสาวลักษมณ เส็งฉนวน 20,000  20,000    

6.2 กิจกรรมสู่อาราม นายปรมินทร์ นาพนัง 1,000    1,000      

6.3 กิจกรรมยุวทูตความดี นางสาวณฐมน นาคพ่วง 2,000    2,000      

6.4 กิจกรรมจิตอาสา นางมุนีพร สมานมิตร 1,000    1,000      

6.5 กิจกรรมประชุมสุดสัปดาห์ นายวิสูตร พูลทอง 1,000    1,000      

6.6 กิจกรรมธรรมศึกษา นายปรมินทร์ / นางอรยา 1,000    1,000      

6.7 กิจกรรมวัฒนธรรมไทยในสถานศึกษา นางอรยา สนิทผล 2,000    2,000      
7.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี 3 มิ.ย. นางวิไลวรรณ สว่างเรืองฤทธ์ิ 3,000        3,000      

7.2 กิจกรรมไหว้ครู มิ.ย. นางสาววราลี อินประเสริฐ          2,000 2,000      

7.3 วันต่อต้านยาเสพติด 26 มิ.ย. นางสาวนารถนภัส ล้ิมประเสริฐ 4,000        4,000      
7.4 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 28 ก.ค.

นางสาวนารถนภัส ล้ิมประเสริฐ 3,000        3,000      

4 โครงการส่งเสริม
พัฒนาทักษะภาษาไทย
 (นางสาวพารริน 
ถวายทรัพย์)

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา
6 โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 
(ครูลักษมณ เส็งฉนวน)

7 โครงการวันส าคัญ  
(นายปราการ สุขแจ่ม)



 ค่าจัดการ
เรียนการสอน

 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

 เงิน
บ ารุง

การศึกษา

 
หน่วยงาน
   อ่ืนๆ

 รวมเงิน 
(บาท)

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ประจ าปีการศึกษา 2567 

ท่ี โครงการ กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

แหลง่งบประมาณ ปีการศกึษา2567

7.5 วันเข้าพรรษา(แห่เทียน) 2 ส.ค. นางศรินทิพย์ สงทอง       10,000 10,000    

7.6 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 ส.ค.  นางอรยา สนิทผล 4,000        4,000      

7.7 กิจกรรมวันลอยกระทง 27 พ.ย. น.ส.อัญชนา ธนสารอนุสรณ์ 10,000      10,000    

7.8 กิจกรรมวันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธ.ค. นายคณิศร อินทร์น้อย 3,000        3,000      

8  นางสาวช่อผกา พูลทอง 10,000      10,000    

9.1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ น.ส.ศิริพร จันทร์เพียร 5,000        5,000      

9.2 กิจกรรมจัดซ้ือและแนะน าหนังสือใหม่  นางสาวมนชยา ไกรกิจราษฎร์ 10,000      10,000    

9.3 กิจกรรมวัสดุ ครุภัณฑ์  นางสาวชไมพร เรืองจ านงค์ศิลป์ 5,000        5,000      

9.4 กิจกรรมจิตอาสารักการอ่าน น.ส.กนกวรรณ สุขใส 10,000      10,000    

9.5 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด น.ส.ศิริพร จันทร์เพียร 5,000        5,000      

10 นางปาริฉัตร ขอบบัวคล่ี 5,000        5,000      

11 นางสาววราลักษณ์ ใจสัมฤทธ์ิผล 5,000        5,000      

12 นางสาวลักษมณ เส็งฉนวน 8,000        8,000      

โครงการนิเทศการศึกษา

7 โครงการวันส าคัญ  
(นายปราการ สุขแจ่ม)

โครงการวันเด็กแห่งชาติ

9 โครงการห้องสมุด
โรงเรียน   (นางสาว
ศิริพร จันทร์เพียร)

โครงการส่งเสริมการปฏิบัติการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และนิเทศการศึกษา

โครงการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจเพียงสู่สถานศึกษา



 ค่าจัดการ
เรียนการสอน

 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

 เงิน
บ ารุง

การศึกษา

 
หน่วยงาน
   อ่ืนๆ

 รวมเงิน 
(บาท)

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ประจ าปีการศึกษา 2567 

ท่ี โครงการ กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

แหลง่งบประมาณ ปีการศกึษา2567

13.1 กิจกรรมพัฒนาส่ือ แหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
โรงเรียน

นางสาวสุพิชชา บ ารุงเมือง 13,000      13,000    

13.2 กิจกรรมภาษาต่างประเทศวันละค า นางสาวณฐมน /นางสาวบุษราคัม 2,000        2,000      

13.3 กิจกรรมวัน Chinese New Year คฺณิศร / ศรินทิพย์ 5,000        5,000      

13.4 กิจกรรมวัน Cristmas's day นางสาวศศิวิมล ผาผ่อง 8,000        8,000      

14 นางสาวณฐมน นาคพ่วง 10,000      10,000    

15 น.ส.อัญชนา ธนสารอนุสรณ์ 210,000    210,000  

16.1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม น.ส.อมรรัตน์ โพธ์ิอ่อง 70,000  70,000    

16.2 การแข่งขันวิชาการภายใน/ภายนอก นางสายสมร โพธ์ิอ่อง 25,000  25,000    

16.3 สอบนานาชาติ และการศึกษาต่อ นางสาวพนิดา ฤทธ์ิบ ารุง 4,000    4,000      

17.1 กิจกรรมจัดซ้ือส่ือ วัสดุอุปกรณ์และสารเคมีทาง
วิทยาศาสตร์

 นางสาวช่อผกา พูลทอง 10,000      10,000    

13 โครงการส่งเสริม
พัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ   
(นางสาวสุพิชชา บ ารุง
เมือง)

โครงการเรียนรู้อาเซียน

โครงการเสริมสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน

16 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
และศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  (นางสาว
อมรรัตน์   โพธ์ิอ่อง)

17 โครงการส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ (นางสาว
ช่อผกา พูลทอง)



 ค่าจัดการ
เรียนการสอน

 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

 เงิน
บ ารุง

การศึกษา

 
หน่วยงาน
   อ่ืนๆ

 รวมเงิน 
(บาท)

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ประจ าปีการศึกษา 2567 

ท่ี โครงการ กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

แหลง่งบประมาณ ปีการศกึษา2567

17.2 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  นางสาวพนิดา ฤทธ์ิบ ารุง 10,000      10,000    

17.3 การจัดการเรียนรู้ Stem  นางสาวช่อผกา พูลทอง 4,000        4,000      

18 นายปราการ สุขแจ่ม 8,000        8,000      
19 นางวิไลวรรณ สว่างเรืองฤทธ์ิ 5,000        5,000      
20 นางอรยา สนิทผล 8,000        8,000      
21 น.ส.อมรรัตน์ โพธ์ิอ่อง 5,000        5,000      
22 นางสาววราลักษณ์ ใจสัมฤทธ์ิผล -         

534,000    277,000 -       -        811,000     

23.1 กิจกรรมงานธุรการ น.ส.ช่อผกา พูลทอง 70,000      70,000    

23.2 กิจกรรมงานการเงิน  นางสาวช่อผกา พูลทอง 7,500        7,500      

23.3 กิจกรรมงานบัญชี  นางสาวศศิวิมล ผาผ่อง 5,000        5,000      

โครงการโรงเรียนสุจริต

17 โครงการส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ (นางสาว
ช่อผกา พูลทอง)

โครงการโรงเรียนปลอดภัย

23 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพงาน
ธุรการ การเงิน การ
บัญชีและพัสดุ 
(นางสาวช่อผกา พูล
ทอง)

โครงการโรงเรียนคุณธรรม (สพฐ)
โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์
โครงการโรงเรียนพระราชทาน

รวมวิชาการ
งบประมาณ



 ค่าจัดการ
เรียนการสอน

 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

 เงิน
บ ารุง

การศึกษา

 
หน่วยงาน
   อ่ืนๆ

 รวมเงิน 
(บาท)

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ประจ าปีการศึกษา 2567 

ท่ี โครงการ กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

แหลง่งบประมาณ ปีการศกึษา2567

23.4 กิจกรรมงานพัสดุ น.ส.อัญชนา ธนสารอนุสรณ์ 30,000      30,000    

24.1 กิจกรรมสอนภาษาอังกฤษโดยครูต่างชาติ น.ส.ศศิวิมล ผาผ่อง

24.2 กิจกรรมการสอนคอมพิวเตอร์ นายสุริโยทัย เมืองมา

24.4 กิจกรรมสอนว่ายน้ า  นายณรงค์ ปานรอด นายจิรายุทธ์ แฉ่งฉวี

24.5 กิจกรรมบ ารุงค่าสาธารณูปโภค นางสาวบุษราคัม หุตะมาน

24.6 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ นางสาวช่อผกา พูลทอง

112,500       -         -           -          112,500     

25 น.ส.บุษราคัม/นายปราการ 70,000      70,000    

26 นายปราการ สุขแจ่ม 15,000      15,000    

27 นายปราการ สุขแจ่ม -         

85,000      -       -       -        85,000    

23 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพงาน
ธุรการ การเงิน การ
บัญชีและพัสดุ 
(นางสาวช่อผกา พูล
ทอง)

24 โครงการระดม
ทรัพยากรเพ่ือจัด
การศึกษานอก
หลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน                  
  (นางสาวบุษราคัม หุ
ตะมาน)

รวมบริหารงบประมาณ
บุคคล

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร

โครงการพัฒนาบุคลากร

โครงการบริหารจัดการการขาดแคลนอัตราก าลัง

รวมบริหารบุคคล



 ค่าจัดการ
เรียนการสอน

 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

 เงิน
บ ารุง

การศึกษา

 
หน่วยงาน
   อ่ืนๆ

 รวมเงิน 
(บาท)

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ประจ าปีการศึกษา 2567 

ท่ี โครงการ กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

แหลง่งบประมาณ ปีการศกึษา2567

28 นางสาววราลี อินประเสริฐ  35,000      35,000    

29  นายณรงค์ ปานรอด 30,000  30,000   60,000    

30 นายปราการ สุขแจ่ม 200,000    200,000  

31  นางสาวสุพิชชา บ ารุงเมือง 5,000    5,000      
32.1 กิจกรรมส่งเสริมดนตรีไทย  นายปรมินทร์ นาพนัง 10,000  10,000    

32.2 กิจกรรมส่งเสริมดนตรีสากล  นายปรมินทร์ นาพนัง 20,000  20,000    

33  นายปรมินทร์ นาพนัง 5,000    72,000   77,000    

34  นายณรงค์ ปานรอด                
นายจิรายุทธ์ แฉ่งฉวี

40,000  100,000 140,000  

35 นายอนุวัฒน์ วานิชกูล 6,000    6,000      

ช่วงช้ันท่ี 1 นายชาติชาย ,          
นางปาริฉัตร

2,000    2,000      

ช่วงช้ันท่ี 2 นายปราการ 2,000    2,000      

โครงการส่งเสริมทักษะดนตรีไทย (รองรับงบเทศบาล)

โครงการจัดการเรียนการสอนว่ายน้ า(รองรับงบเทศบาล)

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน

โครงการสหกรณ์โรงเรียน

ท่ัวไป
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

โครงการแข่งขันฟุตบอล 7 คน ท่าตะโกมินิคัพ คร้ังท่ี 26 (รองรับงบเทศบาล)

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทัศน์ส่ิงอ านวยความสะดวกและระบบ
สาธารณูปโภค

36 โครงการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี     (นาย
ปราการ สุขแจ่ม)

36.1 กิจกรรมเรียนรู้วิชาลูกเสือทุกสัปดาห์

32 โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ดนตรีไทย 
ดนตรีสากล



 ค่าจัดการ
เรียนการสอน

 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

 เงิน
บ ารุง

การศึกษา

 
หน่วยงาน
   อ่ืนๆ

 รวมเงิน 
(บาท)

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ประจ าปีการศึกษา 2567 

ท่ี โครงการ กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

แหลง่งบประมาณ ปีการศกึษา2567

36.2 กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  นายปราการ สุขแจ่ม 5,000    5,000      

36.3 กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า  นายปราการ สุขแจ่ม 5,000    5,000      

36.4 กิจกรรมเข้าค่ายกลางวันลูกเสือส ารอง  นางสาวกนกวรรณ ,นางสาวณฐมณ 20,000  20,000    

36.5 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ  นายปราการ , นายปรมินทร์ 40,000  40,000    

36.6 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในโอกาสต่างๆ  นายปรมินทร์ นาพนัง 1,000    1,000      

37  นายณรงค์ ปานรอด 35,000      35,000    
38  นายณรงค์ ปานรอด 30,000  30,000    
39  นางสาวสุพิชชา บ ารุงเมือง 45,000  45,000    
40  นายอนุวัฒน์ วานิชกูล 22,000  22,000    

41.1 กิจกรรม อย.น้อย นางสาวพนิดา ฤทธ์ิบ ารุง 1,900    1,900      

42.2 กิจกรรมป้องกันโรคไข้เลือดออก นางพรทิพย์ ภู่ภักดี 1,000    1,000      

43.3 กิจกรรมสุขภาพดีไม่มีขายอยากได้ต้องท าเอง นางพัชราภรณ์ 1,000    1,000      

44.4 กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ กินพอดีไม่มีอ้วน นางพัชราภรณ์ พูลทอง 1,000    1,000      

45.5 หนูน้อยฟันสวย น.ส.อมรรัตน์ โพธ์ิอ่อง 12,000      12,000    

41 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยี
โครงการวันแห่งความส าเร็จ

36 โครงการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี     (นาย
ปราการ สุขแจ่ม)

โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ภายในโรงเรียน ดอกบัวเกมส์ 66
โครงการกีฬาระหว่างโรงเรียนภายในกลุ่มศูนย์คุณภาพ



 ค่าจัดการ
เรียนการสอน

 
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

 เงิน
บ ารุง

การศึกษา

 
หน่วยงาน
   อ่ืนๆ

 รวมเงิน 
(บาท)

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ประจ าปีการศึกษา 2567 

ท่ี โครงการ กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

แหลง่งบประมาณ ปีการศกึษา2567

46.6 กิจกรรมจัดซ้ือยาเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล น.ส.อมรรัตน์ โพธ์ิอ่อง 15,000      15,000    

42 นายณรงค์ ปานรอด 4,000    4,000      

43 นางสาวพนิดา ฤทธ์ิบ ารุง 3,500    3,500      

44 นายณรงค์ ปานรอด 7,000    7,000      
297,000          307,400     -           202,000      806,400       

คา่วัสดสุ านักงาน ค่าวัสดุส านักงาน  25,000        25,000      

คา่สาธารณูปโภค ค่าสาธารณูปโภค 500,000       500,000     

คา่ซอ่มแซมครภัุณฑแ์ละวัสดคุอมพวิเตอร์

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 69,000        

69,000      

ถา่ยเอกสารใบงาน ใบความรู ้แบบฝึก ขอ้สอบ 

(กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน)

ถ่ายเอกสารใบงาน ใบความรู้ แบบ
ฝึก ข้อสอบ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

140,000   140,000     

งบส ารอง งบส ารอง 80,000        80,000      

งบครภัุณฑ์ งบครุภัณฑ์  40,000        40,000      

41 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

โครงการโรงเรียนธนาคาร

โครงส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

รวมบริหารท่ัวไป

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
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การบริหารงานบุคคล 
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การบริหารงานบุคคล 

  หมายถึง  การหาทางใชคนที่อยูรวมกันในองคกรนั้น ๆใหทำงานไดผล ดีที่สุด  สิ้นเปลืองคาใชจาย

นอยที่สุด  ในขณะเดียวกันก็สามารถทำใหผูรวมงานมีความสุขมีความพอใจ ที่จะใหความรวมมือและทำงาน

รวมกับผูบริหาร เพ่ือใหงานขององคกรนั้นๆ สำเร็จลุลวงไปดวยดี 

 

แนวคิด  

   1)  ปจจัยทางการบริหารท้ังหลายคนถือเปนปจจัยทางการบริหารท่ีสำคัญท่ีสุด 

  2)  การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูบริหารจะตองมีความรู ความเขาใจ

และมีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 

 3)  การจัดบุคลากรใหปฏิบัติงานไดเหมาะสมกับความรูความสามารถจะมีสวนทำใหบุคลากร มีขวัญ

กำลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน สงผลใหงานประสบผลสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

   4)  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องจะทำใหบุคลากร 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือรนพัฒนางานใหดียิ่งข้ึน 

  5)  การบริหารงานบุคคลเนนการมีสวนรวมของบุคลากรและผูมีสวนไดเสียเปนสำคัญ 

 

ขอบขายงานบุคลากร 

1. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหนาท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

 3. สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแกผูเก่ียวของอยางท่ัวถึง 

และมีประสิทธิภาพ 

 4. สงเสริม  และสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

 5. ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

6. สงเสริมใหคณะครูปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

7. สงเสริมใหคณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 เปาหมาย (Goals) ปการศึกษา 25๖๔ – 256๕  

  1. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหนาท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

 3. สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแกผูเก่ียวของอยางท่ัวถึง 

และมีประสิทธิภาพ 

 4. สงเสริม  และสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

 5. ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 
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6. สงเสริมใหคณะครูปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

7. สงเสริมใหคณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

วางแผนอัตรากำลัง/การกำหนดตำแหนง 

มีหนาท่ี 

 1. จัดทำแผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานประจำปและปฏิทินปฏิบัติงาน 

2. จัดทำแผนงานอัตรากำลังครู  / การกำหนดตำแหนงและความตองการครูในสาขาท่ีโรงเรียนมี

ความตองการ   

3. จัดทำรายงานอัตรากำลังครูตอหนวยงานตนสังกัด 

การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

มีหนาท่ี  

1. วางแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 

2. กำหนดรายละเอียดเก่ียวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลท่ีรับสมัคร 

3. จัดทำประกาศรับสมัคร 

4. รับสมัคร 

5. การตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร 

6. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมิน 

7. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

8. สอบคัดเลือก  

9. ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

10. การเรียกผูท่ีผานการคัดเลือกมารายงานตัว 

11. จัดทำรายตอหนวยงานตนสังกัด 

 

การพัฒนาบุคลากร 

มีหนาท่ี  

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำป  

2. สำรวจความตองการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3.  จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

4.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา 

5. จัดทำแฟมบุคลากรในโรงเรียน 

6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผูอำนวยการ  

7. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

มีหนาท่ี  

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการประจำป  

2. นิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3.  ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป 

4.  จัดทำบัญชีผูท่ีไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันประจำปโดยยึดหลักความโปรงใส คุณธรรมจริยธรรม

และการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 

5. แตงตั้งผูท่ีไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนรายงานตอตนสังกัด 

 

เครื่องราชอิสริยาภรณ 

มีหนาท่ี  

1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

2. สำรวจความตองการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของคณะครูและบุคลากร 

3. สงเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 

4. จัดทำแฟมขอมูลการไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 

วินัยและการรักษาวินัย 

มีหนาท่ี  

1. จัดรวบรวมเอกสารเก่ียววินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

2. จัดทำแฟมขอมูลเก่ียวกับการทำผิดเก่ียวกับวินัยของขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

สวัสดิการครู 

มีหนาท่ี  

 1. วางแผนดำเนินงานเก่ียวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 2. มอบของขวัญเปนกำลังใจในวันสำคัญตางๆ  วันเกิด  แสดงความยินดีท่ีผานการประเมินครู

ชำนาญการพิเศษ  ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 3. ซ้ือของเยี่ยมไขเม่ือเจ็บปวยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 
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สำมะโนนักเรียน/รับนักเรียน 

มีหนาท่ี  

1. วางแผนในการจัดทำสำมะโนนักเรียน 

2. สำมะโนนักเรียนในเขตหมู  1  หมู 3 และหมู  ๗  ซ่ึงเปนเขตบริการของโรงเรียน 

3. จัดทำเอกสารการรับสมัครนักเรียน  ชั้นอนุบาล 2  และประถมศึกษาปท่ี  ๑   

4. เปดรับสมัครนักเรียน  ชั้นอนุบาล 2  และประถมศึกษาปท่ี  1   

5. จัดทำแฟมนักเรียน  ชั้นอนุบาล 2  และประถมศึกษาปท่ี  1   

6. สรุปการจัดทำสำมะโนนักเรียนรายงานหนวยงานตนสังกัด 

 

      การปฏิบัติราชการของขาราชการครู 

 

1. การลา  การลาแบงออกเปน  9  ประเภท  คือ 

  1.การลาปวย 

  2.การลาคลอดบุตร 

  3.การลากิจสวนตัว 

  4.การลาพักผอน 

  5.การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

  6.การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

  7.การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 

  8.การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 9.  การลาติดตามคูสมรส 

  

การลาปวย  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาปวยเพื่อรักษาตัวใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบญัชา

ตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลาเวนแตในกรณีจำเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลา ในวันแรก

ท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได  ในกรณีท่ีขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะใหผูอ่ืน

ลาแทนก็ได  แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว  การลาปวยตั้งแต 30 วันขึ้นไป 

ตองมีใบรับรองของแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและ รับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไป

กับใบลาดวย  ในกรณีจำเปนหรือเห็นสมควรผูมีอำนาจอนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองของแพทยซึ่งผูมีอำนาจ

อนุญาตเห็นชอบแทนก็ได  การลาปวยไมถึง 30 วัน  ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน  

ถาผูมีอำนาจ อนุญาตเห็นสมควร  จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสั่งใหผูลาไป

รับการ ตรวจจากแพทยของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 
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การลาคลอดบุตร  ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาคลอดบุตร  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลำดับ จนถึงผูมีอำนาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลา

แทน ก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับ 

เงินเดือนครั้งหนึ่งได  การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอดกอนหรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได แตเม่ือรวมวันลา

แลว ตองไมเกิน 90 วัน 

 การลากิจสวนตัว  ขาราชการซ่ึงประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลำดับ จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจำเปน ไม

สามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยระบุเหตุจำเปนไวแลว หยุดราชการ ไปกอนก็

ได  แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสง

ใบลากอนตามวรรคหนึ่งได  ใหเสนอหรือจัดสง ใบลาพรอมท้ังเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรก ที่มาปฏิบัติราชการ  ขาราชการมีสิทธิลากิจสวนตัว  โดยไดรับ

เงินเดือนปละไมเกิน  45 วันทำการ  ขาราชการที่ลาคลอดบุตรตามขอ  18 แลว หากประสงคจะลากิจ

สวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรใหมี สิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน 150 วันทำการ  โดยไมมีสิทธิ

ไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 การลาพักผอน   ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปหนึ่งได 10 วันทำการ 

เวนแตขาราชการดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิลาพักผอนประจำปในปท่ีไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน 

   1. ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก ผูซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว 

แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก 

  2.  ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพ่ือดำรงตำแหนงทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง 

แลว ตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ 

  3. ผูซึ่งถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวย

การรับราชการทหารและกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ แลวตอมา ไดรับบรรจุ

เขารับราชการอีกถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพักผอนประจำปหรือลาพักผอนประจำป แลวแตไมครบ 10 

วันทำการ ใหสะสมวันที่ยังมิไดลาในปนั ้นรวมเขากับปตอ ๆไปได แตวันลาพักผอน สะสมรวมกับวันลา

พักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทำการ สำหรับผูท่ีไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

ใหมีสิทธินำวันลาพักผอนสะสม รวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทำการ 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย  ขาราชการซึ ่งประสงคจะลาอุปสมบทใน

พระพุทธศาสนา หรือขาราชการที่นับถือศาสนา อิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ

ประเทศซาอุดีอาระเบียใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจพิจารณาหรือ

อนุญาตกอนวันอุปสมบท หรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา 60 วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไม

อาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งใหชี ้แจงเหตุผลความ จำเปนประกอบการลา และใหอยูใน

ดุลพินิจของผูมีอำนาจท่ีจะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได  ขาราชการท่ีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให

ลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไป ประกอบพิธีฮัจยแลวจะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธี
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ฮัจยภายใน 10 วัน นับแต วันเริ่มลา  และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต

วันท่ีลาสิกขา  หรือ วันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย 

การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการ

ตรวจเลือก ใหรายงานลาตอผู บังคับบัญชากอนวัน เขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง สวน

ขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการเตรียมพล ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต

เวลารับหมายเรียกเปนตนไป และใหไปเขา รับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาใน

หมายเรียกนั้นโดยไมตองรอรับคำสั่ง อนุญาต และใหผู บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลำดับจนถึง

หัวหนาสวนราชการ  หรือหัวหนา สวนราชการข้ึนตรง 

 การลาไปศึกษา ฝกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปศึกษาฝกอบรม 

ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผู บังคับบัญชาตามลำดับจนถึง

ปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงเพื่อพิจารณาอนุญาตสำหรับการลาไปศึกษาฝกอบรมดูงาน  

หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศใหเสนอหรือจัดสง ใบลาตามลำดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาสวน

ราชการขึ้นตรงเพื่อพิจารณาอนุญาต  เวนแตขาราชการกรุงเทพมหานครใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอปลัด

กรุงเทพมหานคร  สำหรับหัวหนา สวนราชการใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอปลัดกระทรวง  หัวหนาสวน

ราชการข้ึนตรงและขาราชการ  ในราชบัณฑิตยสถานใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอรัฐมนตรีเจาสังกัด 

สวนปลัดกรุงเทพมหานครใหเสนอ หรือจัดสงใบลาตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานใน

องคการระหวางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลา ตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือ

พิจารณา โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ ท่ีกำหนด 

การลาติดตามคู สมรส  ขาราชการซึ ่งประสงคต ิดตามคู สมรสใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงแลวแตกรณี เพื่อพิจารณา

อนุญาตใหลาไดไมเกิน สองปและในกรณีจำเปนอาจอนุญาตใหลาไดอีกสองป แตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป 

ถาเกินสี่ป ใหลาออกจากราชการสำหรับปลัดกระทรวง หัวหนาสวนราชการขึ้นตรง และขาราชการ  ใน

ราชบัณฑิตยสถานใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอรัฐมนตรีเจาสังกัด  สวนปลัดกรุงเทพมหานครใหเสนอ หรือ

จัดสงใบลาตอผูวาราชการกรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
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วินัยและการดำเนินการทางวินัย   

วินัย :  การควบคุมความประพฤติของคนในองคกรใหเปนไปตามแบบแผนท่ีพึงประสงค 

 วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา :  ขอบัญญัติที ่กำหนดเปนขอหามและ ขอ

ปฏิบัติตามหมวด 6 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 

 โทษทางวินัย มี 5  สถาน คือ 

วินัยไมรายแรง มีดังนี้ 

  1. ภาคทัณฑ 

2. ตัดเงินเดือน 

  3. ลดข้ันเงินเดือน 

วินัยรายแรง มีดังนี้ 

  4.  ปลดออก 

5.  ไลออก 

   การวากลาวตักเตือนหรือการทำทัณฑบนไมถือวาเปนโทษทางวินัยใชในกรณีท่ีเปนความผิด เล็กนอย

และมีเหตุอันควรงดโทษ  การวากลาวตักเตือนไมตองทำเปนหนังสือ 

แตการทำทัณฑบนตองทำเปนหนังสือ(มาตรา 100 วรรคสอง) 

โทษภาคทัณฑ   

ใชลงโทษในกรณีที่เปนความผิดเล็กนอยหรือมีเหตุอันควรลดหยอน  โทษภาคทัณฑไมตองหามการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

  โทษตัดเงินเดือนและลดข้ันเงินเดือน 

ใชลงโทษในความผิดท่ีไมถึงกับเปนความผิดรายแรง และไมใชกรณีท่ีเปนความผิดเล็กนอย 

  โทษปลดออกและไลออก 

ใชลงโทษในกรณีท่ีเปนความผิดวินัยรายแรงเทานั้น 

  การลดโทษความผิดวินัยรายแรง 

หามลดโทษต่ำกวาปลดออก  ผูถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญเสมือนลาออก 

การสั่งใหออกจากราชการไมใชโทษทางวินัย 

 วินัยไมรายแรง ไดแก  

   1. ไมสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  2. ไมปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม ตองมีความวิริยะ 

อุตสาหะขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใส รักษาประโยชนของทางราชการ และตองปฏิบัติตน ตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  3. อาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอำนาจและหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรง หรือ ทางออม

หาประโยชนใหแกตนเองและผูอ่ืน 
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   4. ไมปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและ หนวยงาน

การศึกษามติครม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชนสูงสุดของผูเรียน และไมให เกิดความเสียหายแก

ราชการ 

  5.  ไมปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ ระเบียบ

ของทางราชการแตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกราชการ หรือจะ เปนการไมรักษา

ประโยชนของทางราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือภายใน 7 วัน เพื่อใหผูบังคับ บัญชาทบทวนคำสั่งก็

ได และเมื่อเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันเปนหนังสือใหปฏิบัติ ตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับ

บัญชาตองปฏิบัติตาม 

  6. ไมตรงตอเวลา  ไมอุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและผูเรียน ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ี 

ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  7. ไมประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนชุมชน  สังคม  ไมสุภาพเรียบรอยและรักษา ความ

สามัคคี  ไมชวยเหลือเกื้อกูลตอผูเรียนและขาราชการดวยกัน หรือผูรวมงานไมตอนรับหรือ ใหความสะดวก 

ใหความเปนธรรมตอผูเรียนและประชาชนผูมาติดตอราชการ 

  8. กลั่นแกลง  กลาวหา หรือรองเรียนผูอ่ืนโดยปราศจากความเปนจริง 

  9. กระทำการหรือยอมใหผูอื่นกระทำการหาประโยชนอันอาจทำใหเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือ

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหนงหนาท่ีราชการของตน 

  10. เปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น 

ในหางหุนสวนหรือบริษัท 

  11. ไมวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ี และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของ กับ

ประชาชนอาศัยอำนาจและหนาท่ีราชการของตนแสดงการฝกใฝสงเสริม เก้ือกูล สนับสนนุบุคคล  กลุมบุคคล

หรือพรรคการเมืองใด 

  12.  กระทำการอันใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

  13.  เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ไมปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา กระทำ

ผิดวินัย หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกปอง ชวยเหลือมิใหผูอยูใตบังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติ

หนาท่ีดังกลาวโดยไมสุจริต 

 วินัยรายแรง ไดแก  

  1. ทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

  2. จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษามติครม.

หรือนโยบายของรัฐบาลประมาทเลินเลอหรือขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชน ของทางราชการอัน

เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

   3. ขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการ 

โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

  4. ละทิ้งหนาที่หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ โดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง 
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  5. ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  6. กลั่นแกลง  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ี หรือขมเหงผูเรียนหรือประชาชนผูมาติดตอราชการ 

อยางรายแรง 

  7.  กลั่นแกลง  กลาวหา หรือรองเรียนผูอ่ืนโดยปราศจากความเปนจริง เปนเหตุใหผูอ่ืนไดรับ ความ

เสียหายอยางรายแรง 

  8. กระทำการหรือยอมใหผูอื่นกระทำการหาประโยชนอันอาจทำใหเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือ

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหนงหนาที่ราชการโดยมุงหมายจะใหเปนการซื้อขายหรือใหไดรับ แตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงหรือวิทยฐานะใดโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือเปนการกระทำอันมีลักษณะ เปนการใหหรือไดมาซ่ึง

ทรัพยสินหรือสิทธิประโยชนอ่ืนเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับการบรรจุและ แตงตั้งโดยมิชอบ 

  9. คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นโดยมิชอบหรือนำเอาผลงานทางวิชาการของ

ผูอื่น หรือจางวาน ใชผูอื่นทำผลงานทางวิชาการเพื่อไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนง  การ

เลื่อนตำแหนง  การเลื่อนวิทยฐานะ  หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน 

  10.  รวมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอื ่นโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงานทาง

วิชาการ ไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไมเพื่อใหผู อื ่นนำผลงานนั้นไปใชประโยชนเพื่อปรับปรุงการกำหนด

ตำแหนงเลื่อนตำแหนง  เลื่อนวิทยฐานะ  หรือใหไดรับเงินเดือนในอันดับท่ีสูงข้ึน 

  11. เขาไปเกี่ยวของกับการดำเนินการใด ๆ  อันมีลักษณะเปนการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขาย

เสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ินหรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลักษณะเปน

การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมท้ังการสงเสริม สนับสนนุ หรือ ชักจูงใหผูอ่ืนกระทำการ

ในลักษณะเดียวกัน 

  12. กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกวาจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให

จำคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท  หรือลหุโทษ 

หรือกระทำการอ่ืนใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 

  13. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนใหผูอ่ืนเสพยาเสพติด 

  14. เลนการพนันเปนอาจิณ 

  15. กระทำการลวงละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือนักศึกษาไมวาจะอยูในความดูแลรับผิดชอบ ของ

ตนหรือไม 

 

 การดำเนินการทางวินัย  

  การดำเนินการทางวินัย  กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการในการออกคำสั่งลงโทษ  ซึ่งเปน

ขั้นตอนที่มีลำดับกอนหลังตอเนื่องกัน อันไดแก  การตั้งเรื่องกลาวหาการสืบสวนสอบสวน  การพิจารณา

ความผิดและกำหนดโทษและการสั่งลงโทษรวมทั้งการดำเนินการตาง ๆ  ในระหวางการสอบสวนพิจารณา 

เชน การสั่งพัก การสั่งใหออกไวกอน เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 
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 หลักการดำเนินการทางวินัย  

  1. กรณีท่ีผูบังคับบัญชาพบวาผูใตบังคับบัญชาผูใดกระทำผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องตนอยู

แลวผูบังคับบัญชาก็สามารถดำเนินการทางวินัยไดทันที 

  2. กรณีที่มีการรองเรียนดวยวาจาใหจดปากคำ ใหผูรองเรียนลงลายมือชื่อและวัน เดือน ป พรอม

รวบรวมพยานหลักฐานอื ่นๆ ประกอบการพิจารณาแลวดำเนินการใหมีการสืบสวนขอเท็จจริง โดยตั้ง

กรรมการสืบสวนหรือสั่งใหบุคคลใดไปสืบสวนหากเห็นวามีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตอไป 

  3. กรณีมีการรองเรียนเปนหนังสือผูบังคับบัญชาตองสืบสวนในเบื้องตนกอนหากเห็นวา ไมมีมูลก็สั่ง

ยุติเรื่องถาเห็นวามีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวนตอไป  กรณีหนังสือรองเรียนไมลง ลายมือชื่อและท่ีอยูของ

ผูรองเรียนหรือไมปรากฏพยานหลักฐานที่แนนอนจะเขาลักษณะของบัตร สนเทห  มติครม.หามมิใหรับฟง

เพราะจะทำใหขาราชการเสียขวัญในการปฏิบัติหนาท่ี 

  ข้ันตอนการดำเนินการทางวินัย   

1. การตั้งเรื่องกลาวหาเปนการตั้งเรื่องดำเนินการทางวินัยแกขาราชการเม่ือปรากฏ 

กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวา กระทำผิดวินัยมาตรา 98 กำหนดใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

เพ่ือดำเนินการ สอบสวนใหไดความจริงและความยุติธรรมโดยไมชักชาผูตั้งเรื่องกลาวหาคือผูบังคับบัญชาของ

ผูถูก กลาวหาความผิดวินัยไมรายแรง ผูบังคับบัญชาชั้นตนคือ ผูอำนวยการสถานศึกษาสามารถแตงตั้ง 

กรรมการสอบสวนขาราชการในโรงเรียนทุกคนความผิดวินัยรายแรง ผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจบรรจุ และ

แตงตั้งตามมาตรา 53 เปนผูมีอำนาจบรรจุและแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 2. การแจงขอกลาวหา มาตรา 98 กำหนดไววา ในการสอบสวนจะตองแจงขอกลาวหาและสรุป

พยานหลักฐาน ท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ไดเพ่ือให 

ผูถูกกลาวหามีโอกาสชี้แจงและนำสืบแกขอกลาวหา 

   3.  การสอบสวน คือ  การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการท้ังหลายอ่ืนเพ่ือจะทราบ

ขอเท็จจริง และพฤติการณตาง ๆ หรือพิสูจนเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาเพ่ือใหไดความจริงและยุติธรรม 

และ เพ่ือพิจารณาวาผูถูกกลาวหาไดกระทำผิดวินัยจริงหรือไมถาผิดจริงก็จะไดลงโทษ ขอยกเวน กรณีท่ีเปน

ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ.จะดำเนินการ ทางวินัยโดยไมสอบสวนก็ได 

            ความผิดท่ีปรากฏชดัแจงตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. วาดวยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง พ.ศ.  

2549  

 ก.  การกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรงท่ีเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏอยางชัดแจง ไดแก 

  (1) กระทำความผิดอาญาจนตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดวาผูนั้นกระทำผิดและผูบังคับ บัญชาเห็นวา

ขอเท็จจริงตามคำพิพากษาประจักษชัด 

  (2) กระทำผิดวินัยไมรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคำรับ

สารภาพตอผูมีหนาท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถอยคำเปนหนังสือ 

ข. การกระทำผิดวินัยอยางรายแรงท่ีเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง  ไดแก 

  (1)  กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกหรือโทษท่ีหนักกวาจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให
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จำคุกหรือลงโทษท่ีหนักกวาจำคุก 

  (2) ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วันผูบังคับบัญชา สืบสวนแลว

เห็นวาไมมีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ 

  (3) กระทำผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาหรือให ถอยคำรับ

สารภาพตอผูมีหนาท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถอยคำเปนหนังสือ 

 

การอุทธรณ  

   มาตรา 121 และมาตรา 122 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา พ.ศ.  2547 บัญญัติใหผูถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณคำสั่งลงโทษตออ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งแลวแตกรณี ภายใน 30 วัน 

เง่ือนไขในการอุทธรณ   

  ผูอุทธรณ ตองเปนผูที ่ถูกลงโทษทางวินัยและไมพอใจผลของคำสั่งลงโทษผูอุทธรณ ตอง

อุทธรณเพ่ือตนเองเทานั้น ไมอาจอุทธรณแทนผูอ่ืนได 

 ระยะเวลาอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคำสั่งลงโทษตองทำเปนหนังสือ 

 การอุทธรณโทษวินัยไมรายแรง การอุทธรณคำสั ่งโทษภาคทัณฑ ตัดเง ินเดือน หรือลดข้ัน

เงินเดือนท่ีผูบังคับบัญชาสั่งดวยอำนาจของตนเอง ตองอุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ.

สวนราชการ 

เวนแต การสั่งลงโทษตามมติใหอุทธรณตอ ก.ค.ศ. 

 การอุทธรณโทษวินัยรายแรง  การอุทธรณคำสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการตอง

อุทธรณตอก.ค.ศ.ทั้งนี้การรองทุกขคำสั่งใหออกจากราชการหรือคำสั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการไว

กอนก็ตองรองทุกขตอก.ค.ศ.เชนเดียวกัน 

 การรองทุกข หมายถึงผูถูกกระทบสิทธิหรือไมไดรับความเปนธรรมจากคำสั่งของฝายปกครอง 

หรือคับของใจจากการกระทำของผูบังคับบัญชาใชสิทธิรองทุกขขอความเปนธรรมขอใหเพิกถอนคำสั่งหรือ

ทบทวนการกระทำของฝายปกครองหรือของผูบังคับบัญชา 

   มาตรา 122 และมาตรา 123 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาพ.ศ.2547บัญญัติใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการมีสิทธิรองทุกขตอก.ค.ศ.และผูซึ่งตน เห็นวาตน

ไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทำของผูบังคับบัญชาหรือ กรณีถูกตั้งกรรมการ

สอบสวนมีสิทธิรองทุกขตออ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ.ก.ค.ศ.ท่ีก.ค.ศ.ตั้งหรือก.ค.ศ.แลวแตกรณีภายใน30

วัน 

ผูมีสิทธิรองทุกข ไดแก ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เหตุท่ีจะรองทุกข 

  (1) ถูกสั่งใหออกจากราชการ 

(2) ถูกสั่งพักราชการ 

(3) ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
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(4) ไมไดรับความเปนธรรม หรือคับของใจจากการกระทำของผูบังคับบัญชา 

(5) ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 

  

การเล่ือนข้ันเงินเดือน  

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแตละครั้งตองอยู

ในเกณฑ ดังนี้ 

  1. ในครึ่งปที่แลวมามีผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพอยูในเกณฑท่ีสมควรไดเลื่อนข้ันเงินเดือน 

  2. ในครึ่งปที ่แลวมาจนถึงวันออกคำสั่งเลื ่อนขั้นเงินเดือนไมถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษ 

ภาคทัณฑ หรือถูกลงโทษในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือ ความผิด

ท่ีทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงไมไชความผิดท่ีไดกระทำ โดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

  3. ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 

  4. ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

5. ในครึ่งปท่ีแลวมาไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

6. ในครึ่งปท่ีแลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตไปศึกษาในประเทศฝกอบรมและดูงาน ณ  

ตางประเทศตองไดปฏิบัติหนาท่ีราชการในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

  7.  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีหัวหนาสวนราชการกำหนด 

  8.  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนโดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน 

แตไมรวมวันลา ดังตอไปนี้ 

  1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 

  2) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 

  3) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไมเกินหกสิบวันทำการ 

  4) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไป หรือกลับ

จากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 

  5) ลาพักผอน 

  6) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

  7) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

การฝกอบรมและลาศึกษาตอ    

  การฝกอบรม หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูความชำนาญ หรือประสบการณดวยการเรียน 

หรือการวิจัยตามหลักสูตรของการฝกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม 

โครงการแลกเปลี่ยนกับตางประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ท้ังนี้โดย

มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ.รับรอง และหมายความรวมถึง
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การฝกฝนภาษาและการรับคำแนะนำกอนฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมหรือตอ

จากการฝกอบรมนั้นดวย 

  

การดูงาน หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูและประสบการณดวยการสังเกตการณ และการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไมเกิน 15 วัน ตามหลักสูตรหรือโครงการ หรือแผนการดู

งานในตางประเทศ หากมีระยะเวลาเกินกำหนดใหดำเนินการเปนการฝกอบรม) 

 การลาศึกษาตอ  หมายความวา การเพิ่มพูนความรูดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของ

สถาบนั การศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพ่ือใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ.รับรองและ

หมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการไดรับคำแนะนำกอนเขาศึกษาและการฝกอบรม หรือการดูงานท่ี

เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือตอจากการศึกษานั้นดวย 

 การออกจากราชการของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเมื ่อ(มาตรา 107พ.ร.บ.ระเบียบ

ขาราชการครูฯ) 

  1) ตาย 

  2) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

  3) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออก 

  4) ถูกสั่งใหออก 

  5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 

  6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เวนแตไดรับแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงอื่นที่ไมตองมี 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 การลาออกจากราชการ  

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ 

ใหยื่นหนังสือลาออกตอผูบังคับบัญชาเพ่ือใหผูมีอำนาจตาม มาตรา 53เปนผูพิจารณาอนุญาต 

  กรณีผูมีอำนาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นวาจำเปนเพื ่อประโยชนแกราชการจะยับยั้งการ

อนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกิน 90 วัน นับแตวันขอลาออกก็ได แตตองแจงการยับยั้ง พรอมเหตุผลใหผู

ขอลาออกทราบ เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแลวใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกำหนดเวลาท่ี

ยับยั้ง 

  ถาผูมีอำนาจตามมาตรา 53 ไมไดอนุญาตและไมไดยับยั้งการอนุญาตใหลาออก 

ใหการลาออก มีผลตั้งแตวันขอลาออก 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหนง ทาง

การเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งใหยื่นหนังสือลาออกตอผูบังคับบัญชา 

และใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 

ระเบียบ ก.ค.ศ วาดวยการลาออกของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2548  

  ขอ 3 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา 30 วัน 
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  กรณีผูมีอำนาจอนุญาตการลาออกเห็นวามีเหตุผลและความจำเปนพิเศษ 

จะอนุญาตเปนลายลักษณอักษรกอนวันขอลาออกใหผูประสงคจะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอย

กวา 30 วัน ก็ได 

  หนังสือขอลาออกที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา 30 วัน โดยไมไดรับอนุญาตเปน ลาย

ลักษณอักษรจากผูมีอำนาจอนุญาต หรือท่ีมิไดระบุวันขอลาออก ใหถือวันถัดจากวันครบกำหนด 30 วัน นับ

แตวันยื่นเปนวันขอลาออก 

  ขอ 5 ผูมีอำนาจอนุญาตการลาออกพิจารณาวาจะสั่งอนุญาตใหผูนั้นลาออกจากราชการหรือจะสั่ง

ยับยั้งการอนุญาตใหลาออกใหดำเนินการ ดังนี้ 

  (1) หากพิจารณาเห็นวาควรอนุญาตใหลาออกจากราชการไดใหมีคำสั่งอนุญาตใหลาออก เปนลาย

ลักษณอักษรใหเสร็จสิ้นกอนวันขอลาออกแลวแจงคำสั่งดังกลาวใหผูขอลาออกทราบกอนวัน ขอลาออกดวย 

  (2) หากพิจารณาเห็นวาควรยับยั้งการอนุญาตใหลาออกเนื่องจากจำเปนเพื่อประโยชนแก ราชการ 

ใหมีคำสั่งยับยั้งการอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จสิ้นกอนวันขอลาออกแลวแจงคำสั่ง

ดังกลาวพรอมเหตุผลใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกดวย ทั้งนี้การยับยั้งการอนุญาต ใหลาออกใหสั่ง

ยับยั้งไวไดเปนเวลาไมเกิน 90 วัน 

และสั่งยับยั้งไดเพียงครั้งเดียวจะขยายอีกไมได เมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแลวใหการลาออกมีผลตั้งแตวัน

ถัดจากวันครบกำหนดเวลาท่ียับยั้ง 

  ขอ 6 กรณีท่ีผูขอลาออกไดออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจากผูมีอำนาจ อนุญาตมิได

มีคำสั่งอนุญาตใหลาออกและมิไดมีคำสั่งยับยั้งการอนุญาตใหลาออกกอนวันขอลาออก หรือเนื่องจากครบ

กำหนดเวลายับยั้งการอนุญาตใหลาออกใหผู มีอำนาจอนุญาตมีหนังสือแจง วันออกจากราชการใหผู ขอ

ลาออกทราบภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีผูนั้นออกจากราชการและแจงใหสวนราชการท่ีเก่ียวของทราบดวย 

  ขอ 7 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพ่ือดำรงตำแหนงทางการเมือง 

หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งใหยื่นตอผูบังคับบัญชาอยางชาภายในวันท่ีขอลาออกและใหผูบังคับบัญชาดังกลาว

เสนอ หนังสือขอลาออกนั้นตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาตการลาออก

โดยเร็วเม่ือผูมีอำนาจอนุญาตไดรับหนังสือขอลาออกแลวใหมีคำสั่งอนุญาตออกจากราชการไดตั้งแต วันท่ีขอ

ลาออก 

  5. ครูอัตราจาง 

  กรณีครูอัตราจางที่จางดวยเงินงบประมาณใหปฏิบัติหนาที่ครู เชน ปฏิบัติหนาที่ครูผูชวย ครูพี่เลี้ยง 

หรือปฏิบัติหนาที่ครทูี่เรียกชื่อยางอื่นใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจาง ประจำของสวน

ราชการพ.ศ. 2537 และแนวปฏิบัติท่ีใชเพ่ือการนั้น 

      

 

 

 



ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง โทรศัพท หมายเหตุ

1 นายชูชาติ   โพธิ์เพ็ชร ผอ.ชํานาญการพิเศษ 087-838-7488

2 นางอรยา  สนิทผล รองผอ.ชํานาญการพิเศษ 082-880-4954

3 นางสาวธนภรณ  สุมประดิษฐ ครูชํานาญการพิเศษ 086-201-4199 อ.2/1

4 นางสาวเสาวลักษณ  ยาบุญ ครูชํานาญการ 085-565-9394 อ.2/2

5 นางสาวดวงแกว  เพชรทูล ครูชํานาญการพิเศษ 093-367-5389 อ.2/3

6 นางสาววาริยา  ปุเลชะตัง ครูชํานาญการพิเศษ 094-617-3553 อ.3/1

7 นางสาวปยนุช  แข็งกสิการ ครูชํานาญการพิเศษ 094-830-0493 อ.3/2

8 นางสาวรัตนา  คงราณี ครูชํานาญการพิเศษ 081-972-9166 อ.3/3

9 นางสาววราลักษณ   ใจสัมฤทธิ์ผล ครูชํานาญการพิเศษ 084-598-2801 ป.1/1

10 นางสายสมร   โพธิ์ออง ครูชํานาญการพิเศษ 089-706-8373 ป.1/1

11 นางสาวกนกวรรณ  สุกใส ครู 091-380-2577 ป.1/2

12 นางสาวจันทรเพ็ญ  ไพบูลย ครูชํานาญการพิเศษ 081-039-3987 ป.1/3

13 นางพรทิพย  ภูภักดี ครูชํานาญการพิเศษ 093-221-6556 ป.1/3

14 นางวิไลวรรณ   สวางเรืองฤทธิ์ ครูชํานาญการพิเศษ 065-552-1095 ป.1/4

15 นางสาวดวงแกว  คงเพชรศักดิ์ ครูชํานาญการพิเศษ 081-973-0299 ป.2/1

16 นางสาวธนิษฐา  ฤทธิ์เทพ ครูอัตราจาง 095-598-9495 ป.2/1

17 นางปาริฉัตร  ขอบบัวคลี่ ครูชํานาญการพิเศษ 081-039-4452 ป.2/2

18 นายอนุวัฒน  วานิชกูล ครู 061-530-1596 ป.2/2

19 นางพัชราภรณ  พูลทอง ครูชํานาญการพิเศษ 084-578-9597 ป.2/3

20 นางสาวศิริพร  จันทรเพียร ครู 086-930-1132 ป.2/4

21 นางสาวณัฐฐิกานต  พุกสอน ครูอัตราจาง 093-134-6088 ป.2/4

22 นางสาวนารถนภัส  ลิ้มประเสริฐ ครูผูชวย 082-163-8116 ป.3/1

23 นายทักษิณ  ธรรมสาลี ครูอัตราจาง 087-846-6577 ป.3/1

24 นางสาวลักษมณ  เส็งฉนวน ครูชํานาญการพิเศษ 093-590-9985 ป.3/2

25 นางสาวศิรินทิพย  แกวดี ครูอัตราจาง 063-232-6715 ป.3/2

26 นางมุนีพร  สมานมิตร ครูชํานาญการพิเศษ 081-041-4783 ป.3/3

27 นายชาติชาย  สมานมิตร ครูชํานาญการพิเศษ 081-041-4783 ป.3/3

28 นางสาวณฐมน  นาคพวง ครู 087-194-7510 ป.3/4

สายชั้น ประถมศึกษาปที่ 3

รายชื่อครู และหมายเลขโทรศัพท

ปการศึกษา 2567    โรงเรียนอนุบาลทาตะโก

สายชั้นอนุบาล

สายชั้น ประถมศึกษาปที่ 1

สายชั้น ประถมศึกษาปที่ 2



ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง โทรศัพท หมายเหตุ

29 นางสาวอมรรัตน   โพธิ์ออง ครู 087-521-3350 ป.4/1

30 นายปราการ  สุขแจม ครูชํานาญการ 088-419-3824 ป.4/1

31 นางสาวบุษราคัม   หุตะมาน ครูชํานาญการ 061-798-1367 ป.4/2

32 นางสาววราลี  อินประเสริฐ ครูชํานาญการ 090-961-3980 ป.4/3

33 นางสาวชอผกา  พูลทอง ครูชํานาญการพิเศษ 091-026-5519 ป.4/4

34 นางสาวมนชยา  ไกรกิจราษฎร ครูพี่เลี่ยง 093-304-6388 ป.4/4

35 นางสาวพารริน  ถวายทรัพย ครูชํานาญการ 084-622-8791 ป.5/1

36 นายสุริโยทัย  เมืองมา ครูผูชวย 084-661-0402 ป.5/1

37 นางสาวศศิวิมล  ผาผอง ครูชํานาญการ 092-430-9678 ป.5/2

38 นายจิรายุทธ  แฉงฉวี ครูอัตราจาง 084-490-3600 ป.5/2

39 นางสาวสุธิดา  นุมมีศรี ครูอัตราจาง 065-407-3628 ป.5/3

40 นางสาวอัญชนา  ธนสารอนุสรณ ครู 086-798-7423 ป.5/4

41 นายณรงค  ปานรอด ครู 080-509-6723 ป.6/1

42 นางสาวพนิดา  ฤทธิ์บํารุง ครู 095-421-3758 ป.6/1

43 นางศรินทิพย  สงทอง ครูชํานาญการพิเศษ 080-114-4007 ป.6/2

44 นางสาวสุพิชชา  บํารุงเมือง ครูชํานาญการพิเศษ 096-830-5638 ป.6/3

45 นายคณิศร  อินทรนอย ครูผูชวย 064-821-0729 ป.6/3

46 นายวิสูตร  พูลทอง ครูชํานาญการพิเศษ 081-379-1132 ป.6/4

47 นายสมศักดิ์  ฉวีจันทร นักการฃ 085-689-5008

48 นางสาวศุภกานต  ฟกถาวร เจาหนาที่ธุรการ 091-843-6415

49 นายศรายุทธ  หุตะมาน เจาหนาที่ดูแลสระน้ํา 081-038-9203

บุคลากรอื่น ๆ

รายชื่อครู และหมายเลขโทรศัพท

ปการศึกษา 2567    โรงเรียนอนุบาลทาตะโก

สายชั้น ประถมศึกษาปที่ 5

สายชั้น ประถมศึกษาปที่ 4

สายชั้น ประถมศึกษาปที่ 6



























(ลงชื่อ) ................................................. ผู้ตรวจสอบ 

(ต าแหน่ง) ............................................ 
วันท่ี.............../....................../.............. 

แบบใบลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 
 

             เขียนที ่..........................................................................  
วันท่ี……..…....เดือน…………………………พ.ศ………..…….. 

 

เร่ือง     .........................................................................  

เรียน     ........................................................................  

ข้าพเจ้า .................................................... ต าแหน่ง ...........................................................................  
สังกัด .....................................................................................................................................................................  
   ป่วย 
ขอลา                     กิจส่วนตวั  เนื่องจาก  .......................  ........................................................................................  
                 คลอดบุตร 
 
ตั้งแตว่ันท่ี   ..................................................  ถึงวันท่ี  .................................................. . มีก าหนด ...................วัน 
ข้าพเจ้าได้ลา           ป่วย             กิจส่วนตัว          คลอดบุตร    ครั้งสุดท้ายตั้งแต่วันท่ี  .............................................  
ถึงวันท่ี ........................................................  มีก าหนด .......................... วัน ในระหวา่งลาจะติดต่อกับขา้พเจา้ได้ที่       
 ..............................................................................................................................................................................    

 

ขอแสดงความนับถือ 

(ลงชื่อ) ...............................................................  
        ( ................................................................. ) 

 

สถิติการลาในปีงบประมาณนี ้
ประเภทการลา ลามาแล้ว ลาครั้งน้ี รวมเป็น 
ป่วย (วันท าการ) 

 

(วันท าการ) (วันท าการ) 

กิจส่วนตัว (วันท าการ) 
 

(วันท าการ) (วันท าการ) 

คลอดบุตร    
 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
...............................................................................
............................................................................... 

(ลงชื่อ) .................................................  
(ต าแหน่ง) ............................................ 
วันท่ี.............../....................../.............. 

 
 
 
 
 
 

ค าสั่ง 
  อนุญาต             ไม่อนุญาต 

...............................................................................

............................................................................... 
(ลงชื่อ) .................................................  
(ต าแหน่ง) ............................................ 
วันท่ี..................................................... 

 











                                                                                                                                                              แบบ  7131 

ใบเบิกเงินสวสัดิการเกีย่วกบัการรักษาพยาบาล               
โปรดท ำเคร่ืองหมำย  /  ลงในช่องวำ่ง  (   )  พร้อมทั้งกรอกขอ้ควำมเท่ำท่ีจ ำเป็น 

 
    
   1.     ขำ้พเจำ้                  ต ำแหน่ง      
             สงักดั       
 

2. ขอเบิกเงินค่ำรักษำพยำบำลของ 
           ตนเอง  

                 คู่สมรส ช่ือ.......................................................................... เลขประจ ำตวัประชำชน........................................................... 
                 บิดำ       ช่ือ…………………………………………….....  เลขประจ ำตวัประชำชน...........................................................       
                 มำรดำ   ช่ือ………………………………………….…..... เลขประจ ำตวัประชำชน............................................................ 
                 บุตร      ช่ือ …………………………………………........ . เลขประจ ำตวัประชำชน.......................................................... 
                เกิดเม่ือ.......................................................  เป็นบุตรล ำดบัท่ี   …………  

                   ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ                  เป็นบุตรไร้ควำมสำมำรถ หรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ       
ป่วยเป็นโรค...........................................................................................................................................................................................    
 และไดรั้บกำรตรวจรักษำพยำบำลจำก (ช่ือสถำนพยำบำล) …………………………………………………………………………..  
 ซ่ึงเป็นสถำนพยำบำลของ              ทำงรำชกำร                เอกชน     ตั้งแต่วนัท่ี .......................................................................ถึงวนัท่ี  
.................................................................................... เป็นเงินรวมทั้งส้ิน  ........... ......................................................................... บำท 
(……………………..….......………………………………………..………..)  ตำมใบเสร็จรับเงินท่ีแนบ  จ ำนวน ...................  ฉบบั 
 

 
3.   ขำ้พเจำ้มีสิทธิไดรั้บเงินค่ำรักษำพยำบำล ตำมพระรำชกฤษฎีกำเงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรรักษำพยำบำล 
                  ตำมสิทธิ               เฉพำะส่วนท่ีขำดอยูจ่ำกสิทธิท่ีไดรั้บจำกหน่วยงำนอ่ืน   
                เฉพำะส่วนท่ีขำดอยูจ่ำกสญัญำประกนัภยั                                                                 
      เป็นเงิน ................................................  บำท( …………....…………………………………………..…………………….. )  และ 
      (1)  ขำ้พเจำ้                      ไม่มีสิทธิไดรั้บค่ำรักษำพยำบำลจำกหน่วยงำนอ่ืน 
                             มีสิทธิไดรั้บค่ำรักษำพยำบำลจำกหน่วยงำนอ่ืนแต่เลือกใชสิ้ทธิจำกทำงรำชกำร 
                              มีสิทธิไดรั้บค่ำรักษำพยำบำลตำมสญัญำประกนัภยั 
                                  เป็นผูใ้ชสิ้ทธิเบิกค่ำรักษำพยำบำลส ำหรับบุตรแต่เพียงฝ่ำยเดียว 
       (2)  ...................ขำ้พเจำ้          ไม่มีสิทธิไดรั้บค่ำรักษำพยำบำลจำกหน่วยงำนอ่ืน 
                                 มีสิทธิไดรั้บค่ำรักษำพยำบำลจำกหน่วยงำนอ่ืน แต่ค่ำรักษำพยำบำลท่ีไดรั้บต ่ำกวำ่สิทธิตำม 
        พระรำชกฤษฎีกำฯ 
                                                   มีสิทธิไดรั้บค่ำรักษำพยำบำลตำมสญัญำประกนัภยั 
                                                      มีสิทธิไดรั้บค่ำรักษำพยำบำลจำกหน่วยงำนอ่ืนในฐำนะเป็นผูอ้ำศยัสิทธิของผูอ่ื้น 
         
 



 
 
4.  เสนอ...................................................................   
 
  ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ ขำ้พเจำ้มีสิทธิเบิกค่ำรักษำพยำบำลส ำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวตำมจ ำนวนท่ีขอเบิก 
ซ่ึงก ำหนดไวใ้นกฎหมำย และขอ้ควำมขำ้งตน้เป็นจริงทุกประกำร 
 
                                                                  (ลงช่ือ) ….....…………………………………... ผูข้อรับเงินสวสัดิกำร 
            (................................................................)     
                                                                                          วนัท่ี………  เดือน……………  พ.ศ. .................... 

 
5. ค ำอนุมติั 

ค ำอนุมติัใหเ้บิกได ้
                                         (ลงช่ือ)………………………………………. 
             (............................................................) 
       ต ำแหน่ง…………………………………..…..                                     
    

 
6. ใบรับเงิน 
    ไดรั้บเงินสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรรักษำพยำบำลจ ำนวน..………………………………………………………. บำท  
( …………………………………………………………………………………………………….   ) ไปถกูตอ้งแลว้ 
 
       (ลงช่ือ) ………………………..……………….. ผูรั้บเงิน 
                   (………………………………..….……..) 
 
       (ลงช่ือ)…………………………...……………..ผูจ่้ำยเงิน 
                  (..................................................................) 
                                                                                               วนัท่ี..............เดือน..............................พ.ศ..................... 
                                                                                                                   
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ติดใบเสร็จรับเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่ำรักษำพยำบำล     ค่ำสำธำรณูปโภค 
 

ค่ำกำรศึกษำบุตร     ค่ำอ่ืน ๆ...................... 
 

จ ำนวนเงินตำมใบเสร็จรับเงิน...........ฉบบั รวมเป็นเงิน.......................บำท (...................................................) 
ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเงินส่วนตวัทดรองจ่ำยไปก่อนแลว้ ขำ้พเจำ้ขอเบิกเงินจ ำนวนดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นจ ำนวนเงิน 
...........................บำท (........................................................) ถำ้มีกำรผดิพลำดประกำรใด ท่ีจะตอ้งคืนเงิน 
เป็นบำงส่วน หรือเตม็จ ำนวน ขำ้พเจำ้ขอคืนเงินบำงส่วน หรือทั้งหมดตำมระเบียบท่ีก ำหนดไว ้

 
ลงช่ือ.....................................................ผูเ้บิก 
         (..................................................) 
ต ำแหน่ง................................................ 



แบบ 7223 

ใบเบิกเงินสวสัดิการเกีย่วกบัการศึกษาของบุตร 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง � พร้อมทั้งกรอกขอ้ความเท่าท่ีจาํเป็น 

1. ขาพเจา……………………………………………………………………..ตําแหนง…………………………………………………………… 
สังกัด  ……………………………………………………………เบอรโทรศัพท....……………………………………………………………… 

 
2.  คูสมรสของขาพเจาชื่อ………………………………………………………………………………………………………………………… 

� ไมเปนขาราชการประจําหรือลูกจางประจํา 

� เปนขาราชการ  �  ลูกจางประจํา  ตําแหนง……………………………………………………สังกัด………………………………… 

� เปนพนักงานหรือลูกจางในรัฐวิสาหกิจ / หนวยงานของทางราชการ ราชการสวนทองถ่ิน กรุงเทพมหานคร องคกรอิสระ  
องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนใด   ตําแหนง…………................…………….สังกัด……….......……………………………….. 
 

3.  ขาพเจาเปนผูมีสิทธิและขอใชสิทธิเนื่องจาก 

� เปนบิดาชอบดวยกฎหมาย 

� เปนมารดา 
 

4.  ขาพเจาไดจายเงินสําหรับการศึกษาของบุตร  ดังนี้ 
(1)  เงินบํารุงการศึกษา  (2) เงินคาเลาเรียน 

1) บุตรชื่อ………………………………………………….…………..…….เกิดเม่ือ………………………….………………….……… 
เปนบุตรลําดับท่ี (ของบิดา)…………………………………...เปนบุตรลําดับท่ี (ของมารดา)…………………………..…….……… 
(กรณีเปนบุตรแทนท่ีบุตรซ่ึงถึงแกกรรมแลว) แทนท่ีบุตรลําดับท่ี………………………………………………………………..…… 
ชื่อ……………………………………….…….…………เกิดเม่ือ………..…….………………….ถึงแกกรรมเม่ือ………..…………. 
สถานศึกษา…………………………………….…….….อําเภอ………………………………….จังหวัด…………….……………… 

ชั้นท่ีศึกษา…………………………………………..   (1) � 

                 (2) � จํานวน………………………………………….บาท 
2) บุตรชื่อ……………………………………………….…………..…….เกิดเม่ือ……………………………….……………………… 

เปนบุตรลําดับท่ี (ของบิดา)…………………………………...เปนบุตรลําดับท่ี (ของมารดา)………………………………………… 
(กรณีเปนบุตรแทนท่ีบุตรซ่ึงถึงแกกรรมแลว) แทนท่ีบุตรลําดับท่ี…………………………………………….…………………..…… 
ชื่อ……………………………………….…….…………เกิดเม่ือ………..……………………….ถึงแกกรรมเม่ือ……..……………. 
สถานศึกษา…………………………………….…….….อําเภอ………………………………….จังหวัด…………….……………… 

ชั้นท่ีศึกษา……………………………………………..   (1) � 

                 (2) � จํานวน………………………………………….บาท 
3) บุตรชื่อ……………………………………………….…………..…….เกิดเม่ือ………………………….…………………………… 

เปนบุตรลําดับท่ี (ของบิดา)…………………………………...เปนบุตรลําดับท่ี (ของมารดา)………………………………………… 
(กรณีเปนบุตรแทนท่ีบุตรซ่ึงถึงแกกรรมแลว) แทนท่ีบุตรลําดับท่ี……………………………………………………………..…….… 
ชื่อ……………………………………….…….…………เกิดเม่ือ………..……………………….ถึงแกกรรมเม่ือ…………..………. 
สถานศึกษา…………………………………….…….….อําเภอ………………………………….จังหวัด…………………….……… 

ชั้นท่ีศึกษา…………………………………………..  (1) � 

(2)  � จํานวน………………………………………….บาท 
 
 



 
 

2. ขาพเจาขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

�  ตามสิทธิ  �  เฉพาะสวนท่ียังขาดจากสิทธิ   เปนเงิน……………………………………..บาท 
(……………………………………………………………………………………………………………………….) 
 

3. เสนอ ………………………………………………………. 

� ขาพเจามีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  และขอความ  
ท่ีระบุขางตนเปนความจริง 

� บุตรของขาพเจาอยูในขายไดรับการชวยเหลือตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  

� เปนผูใชสิทธิเบิกเงินชวยเหลือตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  แตเพียงฝายเดียว  

� คูสมรสของขาพเจาไดรับการชวยเหลือจากรัฐวิสาหกิจ  หนวยงานของทางราชการ  ราชการสวนทองถ่ิน 
กรงุเทพมหานคร 
องคกรอิสระ  องคการมหาชน  หรือหนวยงานอ่ืนใด  ต่ํากวาจํานวนท่ีไดรับจากทางราชการ  
จํานวน………………………………………บาท   
       ขาพเจาขอรับรองวามีสิทธิเบิกไดตามกฎหมาย ตามจํานวนท่ีขอเบิก  
 

           (ลงชื่อ)………………………………………………..ผูขอรับเงินสวัสดิการ 
                                         (..........................................................) 
                                    วันท่ี………..เดือน…………….…. พ.ศ. …………… 

               
4. คําอนุมัติ 

อนุมัติใหเบิกได 
                    (ลงชื่อ)…………………………………………….. 
        (………………………………………………...) 
                    ตําแหนง……………………………………………. 
 

 
5. ใบรับเงิน 

ไดรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  จํานวน………………………………………………….บาท 
          (……………………………………………………………………………………….) ไวถูกตองแลว  
                                                                                   (ลงชื่อ)…………………………………………………….ผูรับเงิน 
                                                                                            (………………………………………………….….)  
                                                                                   (ลงชื่อ)………………………………………………….…ผูจายเงิน 
                                                                                            (……………………………………………..……….) 
                                                                                       วันที…่……..เดือน………………………พ.ศ….……… 
                                                                                                
      คําชี้แจง 
                      ใหระบุการมีสิทธิเพียงใด เม่ือเทียบเทากับสิทธิท่ีไดรับตามพระราชฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร   
 
                      ใหเสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
     

ก 

ข 

ก 

ข 



ติดใบเสร็จรับเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ค่ารักษาพยาบาล     ค่าสาธารณูปโภค 

 

   ค่าการศึกษาบุตร     ค่าอ่ืน ๆ...................... 

 

จาํนวนเงินตามใบเสร็จรับเงิน...........ฉบบั รวมเป็นเงิน.......................บาท (...................................................)  

ขา้พเจา้ไดน้าํเงินส่วนตวัทดรองจ่ายไปก่อนแลว้ ขา้พเจา้ขอเบิกเงินจาํนวนดงักล่าวขา้งตน้เป็นจาํนวนเงิน  

...........................บาท (........................................................) ถา้มีการผดิพลาดประการใด ท่ีจะตอ้งคืนเงิน 

เป็นบางส่วน หรือเตม็จาํนวน ขา้พเจา้ขอคืนเงินบางส่วน หรือทั้งหมดตามระเบียบท่ีกาํหนดไว้ 

 

         ลงช่ือ.....................................................ผูเ้บิก 

                          (..................................................) 

         ตาํแหน่ง................................................ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
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งานดานการบริหารท่ัวไป 
  เปนภารกิจหนึ่งของโรงเรียนในการสนับสนุน  สงเสริมการปฏิบัติงาน ของโรงเรียนใหบรรลุตาม
นโยบาย  และมาตรฐานการศึกษาที ่โรงเรียนกำหนดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  เชน  การ
ดำเนินงานธุรการ  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  งานพัฒนาระบบและเครือขาย  
ขอมูลสารสนเทศ  การประสานและพัฒนาเครือขายการศึกษา  การจัด ระบบการบริหารและพัฒนา
องคกร  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การสงเสริม  สนับสนุนดานวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากรและ
บริหารทั่วไป  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  การจัดทำสำมะโนผูเรียน  การรับนักเรียน  
การสงเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ  และ ตามอัธยาศัย  การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา  งานสงเสริมงานกิจการนักเรียน  การประชาสัมพันธ งานการศึกษา การสงเสริมสนับสนุน  
และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานอื่น  การ
จัดระบบการควบคุมในหนวยงาน  งานบริการสาธารณะ 

  
บทบาทและหนาท่ีของกลุมบริหารท่ัวไป 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
 
  มีหนาท่ีรับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้ 
  ๑. ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะรองผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไปของโรงเรียน 
  ๒. เปนท่ีปรึกษาของผูอำนวยการโรงเรียนเก่ียวกับงานบริหารท่ัวโรงเรียน 
  ๓. กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของกลุมบริหารท่ัวไปใหดำเนินไปดวยความเรียบรอย และมี
ประสิทธิภาพ 
  ๔. กำหนดหนาท่ีของบุคลากรในกลุมบริหารท่ัวไป และควบคุมการปฏิบัติงานของสำนักงาน
บริหารท่ัวไป   
  ๕. บริหารจัดการในสายงานตามบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๖. กำกับ ติดตาม ใหงานแผนงานและบริหารท่ัวไป ประสานฝายตางๆ  เพ่ือดำเนินกิจกรรม งาน 
โครงการ ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ และปฏิบัติการของโรงเรียน 
  ๗. กำกับ ติดตาม ประสานงานใหมีการรวบรวมขอมูล สถิติเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปใหเปน
ปจจุบัน เพ่ือนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา และแกไขปญหา 
  ๘. ควบคุม กำกับ ติดตาม การดำเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุม
บริหารท่ัวไป อยางตอเนื่อง 
  ๙. ติดตามประสานประโยชนของครู  ผูปฏิบัติหนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีพิเศษ  เพ่ือสรางขวัญและ
กำลังใจ 
  ๑๐.  วินิจฉัยสั่งการงานท่ีรับมอบหมายไปยังงานท่ีเก่ียวของ 
  ๑๑. ติดตามผลสัมฤทธิ์และประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือสรุปปญหา และอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  ๑๒.  กำกับ ติดตาม ใหงานติดตามประเมินผล และประสานงาน ดำเนินการติดตามการ
ปฏิบัติงานของทุกงานพรอมรายงานผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
  ๑๓.  ประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดนางแกว 
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  ๑๔.  ติดตอประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงานภายนอกในสวนท่ีเก่ียวของกับงานบริหาร
ท่ัวไป 
  ๑๕.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 งานสำนักงานกลุมบริหารท่ัวไป  

  ๑. งานสารบรรณกลุมบริหารบริหารท่ัวไป  
  มีหนาท่ีรับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้ 
       ๑.๑  จัดทำแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติราชการและปฏิทินงานเสนอรองกลุมบริหาร
ท่ัวไปเพ่ือจัดสรรงบประมาณ 
      ๑.๒  จัดหา  จัดซ้ือทรัพยากรท่ีจำเปนในสำนักงานกลุมบริหารท่ัวไป 
       ๑.๓  จัดทำทะเบียนรับ – สง หนังสือราชการ โดยแยกประเภทของเอกสารและหนังสือของ
สำนักงาน ใหเปนหมวดหมูมีระบบการเก็บเอกสารท่ีสามารถคนหาเรื่องไดอยางรวดเร็ว 
       ๑.๔  โตตอบหนังสือราชการ  ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร  หลักฐานใหถูกตองตาม
ระเบียบของงานสารบรรณอยางรวดเร็วและทันเวลา 
       ๑.๕  จัดสงหนังสือราชการ  เอกสารของกลุมบริหารท่ัวไป ใหงานท่ีรับผิดชอบและติดตามเรื่อง
เก็บคืนจัดเขาแฟมเรื่อง 
      ๑.๖  จัดพิมพเอกสารและจัดถายเอกสารตาง ๆ ของกลุมบริหารท่ัวไป เชน บันทึก
ขอความ  แบบสำรวจแบบสอบถาม แบบประเมินผลงานระเบียบและคำสั่ง 
       ๑.๗  ประสานงานดานขอมูลและรวมมือกับกลุมบริหารงานตาง ๆ ในโรงเรียน เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจและรวมมืออันดีตอกันในการดำเนินงานตามแผน 
      ๑.๘  ประเมินผลและสรุปรายงานผลปฏิบัติราชการประจำป 
       ๑.๙  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. งานพัสดุกลุมบริหารท่ัวไป 
        ๒.๑  ประสานงานในกลุมงานบริหารท่ัวไป วางแผน จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑท่ีจำเปนในการ
ซอมแซมอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภคและอุปกรณอำนวยความสะดวกท่ีชำรุด  โดยประสานงานกับพัสดุ
โรงเรียน    
        ๒.๒  จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจายวัสดุ  ยืมวัสดุใหถูกตองมีระบบและเปนปจจุบัน 
       ๒.๓  จัดทำระเบียบ  แนวปฏิบัติ แบบรายงาน  แบบฟอรมตาง ๆ  ท่ีจำเปนในการใหบริการ
ปรับซอม 
        ๒.๔  ติดตามการปรับซอมและบำรุงรักษาสภาพวัสดุ  ครุภัณฑใหมีอายุการใชงานยาวนาน 
        ๒.๕  ประเมิน สรุปผลการดำเนินงานประจำปการศึกษาและรายงานตอผูเก่ียวของ 
        ๒.๖  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๓. งานสารสนเทศกลุมบริหารท่ัวไป 
        ๓.๑  วางแผนงาน/โครงการ และจัดทรัพยากรท่ีใชในงานสารสนเทศของกลุมบริหารท่ัวไป 
        ๓.๒  ประสานงานดานความรวมมือเก่ียวกับขอมูลกับงานตาง ๆ  เพ่ือรวบรวมและจัดระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตองเหมาะสมและทันสมัยท่ีจะบงบอกถึงสภาพปญหาความตองการ 
        ๓.๓  รวบรวมขอมูลเก่ียวกับนโยบายของโรงเรียน  เกณฑการประเมินมาตรฐานแนวทางการ
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ปฏิรูปการศึกษา 
       ๓.๔  จัดทำเอกสารเผยแพรขอมูลใหกลุมงาน ไดใชประโยชนในการวางแผนแกปญหาหรือ
พัฒนางานในกลุมงานตอไป 
       ๓.๕  รวมมือกับสารสนเทศของโรงเรียน  เผยแพรงานของกลุมบริหารท่ัวไป 
       ๓.๖  ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานประจำปการศึกษา 
       ๓.๗  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๔. งานแผนงานกลุมบริหารท่ัวไป 
      ๔.๑  ประสานงานจัดทำแผนพัฒนางาน  แผนปฏิบัติราชการ/โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงานกลุม
บริหารท่ัวไป เสนอผูบริหารเพ่ือจัดสรรงบประมาณ 
       ๔.๒  พิจารณาจัดแผนงาน/โครงการของกลุมบริหารท่ัวไป ใหสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน
และเกณฑประเมินมาตรฐานและการปฏิรูปการศึกษา 
      ๔.๓  กำกับ  ตรวจสอบดูแลงาน/โครงการ  ใหเกิดการดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
      ๔.๔  ประสานงานกับแผนงานของโรงเรียนและกลุมงานตาง ๆ เพ่ือนำเอาเทคโนโลยีมาใชใหมี
ประสิทธิภาพ 
      ๔.๕  ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
      ๔.๖  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม   

   มีหนาท่ีรับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้         
      ๑.  วางแผนกำหนดงาน /โครงการงบประมาณแผนปฏิบัติงานดานอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอมตลอดจนการติดตามการปฏิบัติงานของนักการ แมบานทำความสะอาด         
      ๒.  วางแผนรวมกับแผนงานโรงเรียน พัสดุโรงเรยีน เพ่ือเสนอของบประมาณจัดสรางอาคาร
เรียน และอาคารประกอบ   เชน  หองเรียน  หองบริการ  หองพิเศษใหเพียงพอ  กับการใชบริการของ
โรงเรียน 
      ๓.  จัดซ้ือ  จัดหาโตะ เกาอ้ี  อุปกรณการสอน  อุปกรณทำความสะอาดหองเรียน  หองบริการ
หองพิเศษ ใหเพียงพอและอยูในสภาพท่ีดีอยูตลอดเวลา 
     ๔.  จัดเครื่องมือรักษาความปลอดภัยในอาคาร  ติดตั้งในท่ีท่ีใชงานไดสะดวกใชงานไดทันที 
     ๕.  จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน  ตกแตงอยางสวยงาม  เปนระเบียบ  ประตูหนาตางอยูใน
สภาพดี  ดูแลสีอาคารตาง ๆใหเรียบรอย  มีปายบอกอาคารและหองตาง ๆ  
    ๖.  ประสานงานกับพัสดุโรงเรียนในการซอมแซมอาคารสถานท่ี  ครุภณัฑ  โตะ  เกาอ้ี และอ่ืน 
ๆใหอยูในสภาพท่ีเรียบรอย 
    ๗.  ดูแลความสะอาดท่ัวไปของอาคารเรียน  หองน้ำ  หองสวม  ใหสะอาด  ปราศจากกลิ่น
รบกวน 
    ๘.  ติดตาม  ดูแลใหคำแนะนำในการใชอาคารสถานท่ี  โดยการอบรมนักเรยีนในดานการดูแล
รักษาทรัพยสินสมบัติของโรงเรียน 
     ๙.  ประสานงานกับพัสดุโรงเรียนในการจำหนายพัสดุเสื่อมสภาพออกจากบัญชีพัสดุ 
    ๑๐.  ประสานงานกับหัวหนาอาคาร โดยนำขอเสนอแนะ  มาปรับปรุงงานใหทันเหตุการณและ
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ความตองการของบุคลากรในโรงเรียน 
    ๑๑.  อำนวยความสะดวกในการใชอาคารสถานท่ีแกบุคคลภายนอก  รวมท้ังวัสดุอ่ืน ๆ จัดทำ
สถิติการใหบริการและรวบรวมขอมูล        
    ๑๒.  ประเมิน สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการประจำป
การศึกษา        
    ๑๓.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 งานสาธารณูปโภค    

   มีหนาท่ีรับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้ 
  ๑. จัดทำแผนงานพัฒนางาน/โครงการเพ่ือเสนอตอผูบริหาร  เพ่ือจัดสรรงบประมาณ         
  ๒.  จัดซ้ือ  จัดหา สาธารณูปโภคในโรงเรียนใหเพียงพออยูตลอดเวลา 
  ๓.  กำหนดขอปฏิบัติและติดตามการใชน้ำ  ใชไฟฟาใหเปนไปอยางประหยัด 
  ๔.  จัดบริการและติดตามการใชสาธารณูปโภคใหเปนไปอยางประหยัดและคุมคา 
  ๕.  มีมาตรการตรวจสอบคุณภาพของน้ำดื่ม น้ำใช เครื่องกรองน้ำ หมอแปลงไฟฟา ตูโทรศัพท
และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ใหอยูในสภาพท่ีไดมาตรฐาน 
  ๖.  จัดทำปายคำขวัญ  คำเตือน  เก่ียวกับการใชน้ำ ใชไฟฟา และโทรศัพท 
  ๗.  รวมมือกับงานกิจกรรมนักเรียน   อบรมนักเรียนเก่ียวกับการใชไฟฟา  ใชโทรศัพท 
  ๘.  สำรวจ รวบรวม ขอมูลเก่ียวกับสาธารณูปโภคท่ีชำรุด 
  ๙.  ซอมแซมสาธารณูปโภคท่ีชำรุดใหอยูในสภาพท่ีดี  และปลอดภัยอยูตลอดเวลา 
  ๑๐.  ประเมินผลและสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 
  ๑๑.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 งานธุรการ และสารบรรณ 

   มีหนาท่ีรับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้ 
  ๑.    รับ-สงเอกสาร  ลงทะเบียนหนังสือเขา – ออก จัดสงหนังสือ เขาหรือเอกสารใหหนวยงาน
หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 
  ๒.    จัดทำคำสั่งและจดหมายเวียนเรื่องตาง ๆ เพ่ือแจงใหกับครูและผูเก่ียวของไดรับทราบ 
  ๓.    เก็บ หรือทำลายหนังสือ เอกสารตาง ๆตามระเบียบงานสารบรรณ 
  ๔.    รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง และวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวของให
เปนปจจุบันอยูเสมอ และเวียนใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
  ๕.    รางและพิมพหนังสือออก หนังสือโตตอบถึงสวนราชการ และหนวยงานอ่ืน  
  ๖.    ติดตามเอกสารของฝายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทางโรงเรียนและเก็บรวบรวมเพ่ือใชเปนขอมูล
ในการอางอิง  
  ๗.    ประสานงานการจัดสงจดหมาย ไปรษณีย พัสดุและเอกสารตาง ๆ ของโรงเรียน 
  ๘.    เปนท่ีปรึกษาของรองผูอำนวยการฝายบริหารท่ัวไปในเรื่องงานสารบรรณ 
  ๙.   ควบคุมการรบั – สง หนังสือของโรงเรียน (E – Office) 
  ๑๐. บริการทางจดหมายและสิ่งตีพิมพท่ีมีมาถึงโรงเรียน 
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  ๑๑. จัดหนังสือเขาแฟมเพ่ือลงนาม 
  ๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 งานยานพาหนะ   

  มีหนาท่ีรับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้ 
  ๑. จัดทำแผนงาน / โครงการ เก่ียวกับการจัดหา   บำรุงรักษา   การใหบริการยานพาหนะแก
คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนตลอดจนกำหนดงบประมาณเสนอขออนุมัติ           
  ๒. กำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหความรู พนักงานขับรถ   ตลอดจนพิจารณา จัดและ
ใหบริการพาหนะแกบุคลากร 
  ๓. กำกับ ติดตาม จัดทำขอมูล สถิติ การใช และใหบริการยานพาหนะของโรงเรียน 
  ๔. กำหนดแผนตรวจสอบ ซอมบำรุง เพ่ือใหพาหนะใชการได และปลอดภัยตลอดเวลา  ให
คำแนะนำ เสนอผูมีอำนาจอนุมัติ 
  ๕. ประเมินสรุปผลการดำเนินงานประจำป 
  ๖. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 งานประชาสัมพันธ 

  มีหนาท่ีรับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้ 
  ๑. กำหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การดำเนินการประชาสัมพันธใหสอดคลองกับ
นโยบายและจุดประสงคของโรงเรียน 
  ๒. ประสานงาน รวมมือกับกลุมสาระฯ และงานตาง ๆ ของโรงเรียนในการดำเนินงานดาน
ประชาสัมพันธ 
  ๓. ตอนรับและบริการผูมาเยี่ยมชมหรือดูงานโรงเรียน 
  ๔. ตอนรับและบริการผูปกครองหรือแขกผูมาติดตอกับนักเรียนและทางโรงเรียน 
  ๕. ประกาศขาวสารของกลุมสาระฯ หรือขาวทางราชการใหบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
  ๖. ประสานงานดานประชาสัมพันธท้ังในและนอกโรงเรียน 
  ๗. เปนหนวยงานหลักในการจัดพิธีการหรือพิธีกรในงานพิธีการตาง ๆ ของโรงเรียน 
  ๘. เผยแพรกิจกรรมตาง ๆ และชื่อเสียงของโรงเรียนทางสื่อมวลชน 
  ๙. จัดทำเอกสาร – จุลสารประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรขาวสาร  รายงานผลการปฏิบัติงานและ
ความเคลื่อนไหวของโรงเรียนใหนักเรียนและบุคลากรท่ัวไปทราบ 
  ๑๐. รวบรวม  สรุปผลและสถิติตาง ๆ เก่ียวกับงานประชาสัมพันธและจัดทำรายงานประจำป
ของงานประชาสัมพันธ 
  ๑๑. งานเลขานุการการประชุมครูโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย 
  ๑๒. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 งานพยาบาลและอนามัย   

   มีหนาท่ีรับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้ 
  ๑. กำหนดนโยบาย  วางแผนงานโครงการ  การดำเนินงานของงานอนามัยโรงเรียนใหสอดคลอง
กับนโยบายและวตัถุประสงคของโรงเรียน 
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   ๒. ประสานงานกับกลุมสาระการเรียนรูและงานตาง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงานดาน
อนามัยโรงเรียน 
  ๓. ควบคุม  ดูแล หองพยาบาลใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
  ๔. จัดเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณในการปฐมพยาบาล รักษาพยาบาลใหพรอมและใชการได
ทันที 
  ๕. จัดหายาและเวชภัณฑ  เพ่ือใชในการรักษาพยาบาลเบื้องตน 
  ๖. จัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครู – อาจารย และคนงานภารโรงในกรณีเจ็บปวย และนำสง
โรงพยาบาลตามความจำเปน 
  ๗. จัดบริการตรวจสุขภาพนักเรียน ครู – อาจารย นักการภารโรงและชุมชนใกลเคียง 
  ๘. จัดทำบัตรสุขภาพนักเรียน ทำสถิติ บันทึกสุขภาพ สถิติน้ำหนักและสวนสูงนักเรียน 
  ๙. ติดตอแพทยหรือเจาหนาท่ีอนามัยใหภูมิคุมกันแกบุคลากรของโรงเรียนหรือชุมชนใกลเคียง 
  ๑๐. ติดตอประสานงานกับผูปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บปวย 
  ๑๑. แนะนำผูปวย  ญาติ  ประชาชนถึงการปฏิบัติตนใหปลอดภัยจากโรค ใหภูมิคุมกันโรค 
  ๑๒. ใหคำแนะนำปรึกษาดานสุขภาพนักเรียน 
  ๑๓. ประสานงานกับครแูนะแนว ครูท่ีปรึกษาหรือครูผูสอนเก่ียวกับนักเรียนท่ีมีปญหาดาน
สุขภาพ 
  ๑๔. ใหความรวมมือดานการปฐมพยาบาลแกหนวยงานอ่ืนหรือกิจกรรมของโรงเรียนตามควรแก
โอกาส 
  ๑๕. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย เชน จัดนิทรรศการเก่ียวกับสุขภาพอนามัย จัดตั้งชมรม 
ชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุข 
  ๑๖. จัดทำสถิติ ขอมูลทางดานสุขภาพอนามัยและจัดทำรายงานประจำภาคเรียน ประจำปของ
งานอนามัย 
  ๑๗. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  มีหนาท่ีรับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้ 
  ๑. รวบรวมประมวลวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลท่ีใชในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
  ๒. สนับสนุนขอมูล รับทราบหรือดำเนินการตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
  ๓. ดำเนินงานดานธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๔. จัดทำรายงานการประชุมและแจงมติท่ีประชุมใหผูท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบดำเนินการหรือถือ
ปฏิบัติแลวแตกรณี 
  ๕. ประสานการดำเนินงานตามมติการประชุมในเรื่องการอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เรงรัด การ
ดำเนินการและรายงานผลการดำเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๖. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  



116 
 

งานชุมชนสัมพันธและบริการสาธารณะ   

  มีหนาท่ีรับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้ 
  ๑.  วางแผนกำหนดงาน โครงการงบประมาณแผนปฏิบัติงานดานชุมชนสัมพันธและบริการ
สาธารณะตลอดจนการติดตามการปฏิบัติงาน 
  ๒.  รวบรวมวิเคราะหขอมูลของชุมชน  เพ่ือนำไปใชในงานสรางความสัมพันธระหวางชุมชนกับ
โรงเรียนและบริการสาธารณะ 
  ๓.  ใหบริการชุมชนในดานขาวสาร  สุขภาพอนามัย  อาคารสถานท่ี  วัสดุ  ครุภณัฑ  และ
วิชาการ 
  ๔.   จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน  เชน การบริจาควัสดุ สิง่ของ อุปโภคบริโภค ใหความรูและจัด
นิทรรศการ  
  ๕.  การมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย  ประเพณีไทย ศาสนาและงานท่ีเก่ียวกับ
ชุมชน 
  ๖.  สนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดตั้งองคกรตาง ๆ เพ่ือชวยเหลือโรงเรียน เชน สมาคมฯ 
มูลนิธิ            
  ๗.  ประสานและใหบริการแกคณะครู ผูปกครอง ชุมชน  หนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน
ในดาน อาคารสถานท่ี  วัสดุ ครุภัณฑ  บุคลากร  งบประมาณ 
  ๘.  รวบรวมขอมูล จัดทำสถิติ           
  ๙.  ประเมินสรุป รายงาน ผลการการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการประจำปการศึกษา 
  ๑๐.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

งานปองกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย 

  มีหนาท่ีรับผิดชอบในขอบขายตอไปนี้ 
  ๑. จัดทำแผนงาน / โครงการ เก่ียวกับการใหความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย 
ของโรงเรียน 
  ๒. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการปองกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย   ใหความรูนักเรียน ครู และ
บุคลากร 
  ๓. กำกับ ติดตาม จัดทำขอมูล สถิติ ตางๆ เก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย    
  ๔. กำหนดแผนตรวจสอบ ซอมบำรุง เพ่ือใหอุปกรณปองกันอัคคีภัยใชการได และปลอดภัย
ตลอดเวลา  ใหคำแนะนำ เสนอผูมีอำนาจอนุมัติ 
  ๕. ประเมินสรุปผลการดำเนินงานประจำป 
  ๖. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 



โครงการ                   ....................................................... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            ....................................................... 
ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่/โครงการต่อเนื่อง/โครงการสนองนโยบาย 
คณะท างาน             ........................................................ หัวหน้าโครงการ 
     ........................................................ รองหัวหน้าโครงการ 

........................................................ กรรมการ 

........................................................ กรรมการ 

........................................................ เลขานุการ 
ระยะเวลาด าเนินการ             ตลอดปีการศึกษา  2565 
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านที่.......  .................... 
 ข้อ ........   .................................................................................................................. .............. 

สัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ .....  ด้าน.............................  

ข้อ  2) ............  
สนองนโยบายพัฒนาการศึกษาวิถีคุณภาพส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 

ข้อที.่......................................................................................    
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที.่......................................................................................    
1. หลักการและเหตุผล  
 

....................(ในย่อหน้าแรกควรเขยีนท้าวความไปยังผลของการจดัโครงการหรือกิจกรรมเมื่อปีการศึกษาท่ีผ่านมา
ด้วย  ว่าเป็นอย่างไร  มสีิง่ใดท่ีประสบผลส าเรจ็และควรพัฒนาสิ่งใดเพิ่มเตมิ).......................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
 จึงได้จัดท าโครงการ................................ ปีการศึกษา  2565  นี้ข้ึน  เพื่อ................................................................. 
................................................................................................................................................................................................... 
2. วัตถุประสงค์  
       2.1  เพื่อ.............................................................................................................................................. 
       2.2  เพื่อ.............................................................................................................................................. 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  ด้านปริมาณ 

       .....................ระบเุปน็ร้อยละท่ีตั้งเปา้หมายไว้........................ 
 3.2  ด้านคุณภาพ 

...............................ระดับคุณภาพ.......................................... 
4. วิธีด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมที่ 1  การวางแผนการด าเนินงาน(P) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

-  
 

 



ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการตามแผน(D) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

-  
 

 

3 
กิจกรรมที่  3  การก ากับ  นิเทศ  ติดตาม(C) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

-  
 

 

4 
กิจกรรมที่  4  การปรับปรุงและการพัฒนา(A) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

-  
 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 

ระยะเวลา ............................... 
สถานที ่  โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
 

6.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
ด้านปริมาณ 
..............ระบุเป็นร้อยละท่ีตั้งเป้าหมายไว้............... 

  

ด้านคุณภาพ 
........ระบุเป็นระดับคุณภาพที่ตั้งเป้าหมายไว้......... 
 

 ออกแบบ แบบประเมินให้
ครอบคลุม ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง
กับกิจกรรมในโครงการของเรา 

 

7. งบประมาณ   
 ได้รับจัดสรรจากแหล่งงบประมาณ   1.  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน .............บาท   
        2.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน...............บาท 
        3.  เงินบ ารุงการศึกษา   จ านวน...............บาท 
        4. เงินอื่น (ระบุ)....................    จ านวน..............บาท  
           รวมได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น....................บาท  (...................................................................)  

รายละเอียดประมาณการการใช้งบประมาณ  
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
จัดซื้อ/จัดจ้าง 

รายการ แหล่ง
งบประมาณ 

จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม.........  สิ่งที่ต้องด าเนินการ
ในการจัดกิจกรรม 
วัสดุอุปกรณ์ที่
ต้องการซื้อ - จ้าง 

   

รวม  ..........บาท  
 

 



8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
8.1  ด้านปริมาณ 
................................................................................................................................. 
 8.2  ด้านคุณภาพ 
    1. แบบประเมินผลจากการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีผลลัพธ์เกิดขึ้นที่ตัวผู้เรียน/การ
บริหารจัดการ/กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน............................................. 
    2. แบบสอบถามความพึงพอใจ.......................................................................... 

 
ร้อยละ  ..... 
 
 

 อยู่ในระดับ......... 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ......................... 
9.2  ........................ 

 
                       ลงชื่อ                    ผู้เสนอโครงการ 

             (..................................................) 
                                                           ต าแหน่ง 
 

                  ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายปกรณ์  เฟ่ืองจันทร์) 

        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
 
ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นายสุวิจักขณ์  เหมือนโพธิ์) 
        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 

 
 

    ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายชูชาติ  โพธิเ์พ็ชร) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
 
 
 
 
 
 
 



                                                 
ส่วนราชการ       โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
ที่    ...................................................................   วันที่   ………………………………………………………………………. 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม................................................................................. ....... 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  รายงานผลการด าเนินงาน กิจกรรม.......................  จ านวน  2  เล่ม  
 

ด้วยข้าพเจ้า........(ชื่อหัวหน้ากิจกรรม)..........ต าแหน่ง.....................................หวัหน้ากิจกรรม
.................................ในโครงการ............................................................... ซึ่งได้ด าเนินการส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 
 

บัดนี้ ข้าพเจ้าขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการ.....................ดังกล่าว  โดยได้แนบ
รายงานผลการด าเนินงาน จ านวน  2  เล่ม ตามรายการสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ลงชื่อ............................................ 
      (................................) 

         ต าแหน่ง  .............................................................. 
หัวหน้ากิจกรรม 

 
                  ลงชื่อ 

(นายปกรณ์  เฟ่ืองจันทร์) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 

 

        ลงชื่อ 
     (นายสุวิจักขณ์  เหมือนโพธิ์) 

   รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

ลงชื่อ 
(นายชูชาติ   โพธิ์เพ็ชร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
 
 

บันทกึข้อความ 



รายงานผลการด าเนินการจัด กิจกรรม.......................  ปีการศึกษา  2565 
โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  3 

กิจกรรม/โครงการ                  …………………….. 
ผู้รับผิดชอบ             ……………………… 
ลักษณะกิจกรรม                  ........................... 
คณะท างาน             ............................................................... หัวหน้าโครงการ 
     ............................................................... รองหัวหน้าโครงการ 

............................................................... กรรมการ 

............................................................... เลขานุการ 
ระยะเวลาด าเนินการ             ........................................................... 
สัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ .....  ด้าน.............................  

ข้อ  2) ............  
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านที่.......  .................... 
 ข้อ ........   .................................................................................................................. .............. 

สนองนโยบายพัฒนาการศึกษาวิถีคุณภาพส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 
ข้อที.่......................................................................................    

สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที.่......................................................................................    

1. หลักการและเหตุผล(เขียนเหมือนตอนเสนอโครงการ) 
2. วัตถุประสงค์(เขียนเหมือนตอนเสนอโครงการ) 

3. เป้าหมาย(เขียนเหมือนตอนเสนอโครงการ) 

4. วิธีด าเนินการ(เขียนเหมือนตอนเสนอโครงการ) 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ(เขียนเหมือนตอนเสนอโครงการ) 
6. การประเมินผล (เขียนเหมือนตอนเสนอโครงการ) 

7. งบประมาณ   
 ได้รับจัดสรรจากแหล่งงบประมาณ   งบ...................  จ านวน .............บาท    
           รวมได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น....................บาท  (...................................................................)  

รายละเอียดประมาณการการใช้งบประมาณ  
โครงการ/กจิกรรม รายการ จ านวนเงิน 

ที่ได้รับจัดสรร 
จ านวนเงิน 

ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

จ านวนเงิน
คงเหลือ 

กิจกรรม......... สิ่งที่ด าเนินการในการจัด
กิจกรรม วสัดุอุปกรณ์ที่
ต้องการซื้อ - จ้าง 

   

รวม    

8. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 



ที ่
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 (เอาวัตถุประสงค์แต่ละข้อมาใส่) 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

(เขียนเชิงพรรณนาภาพรวม) บรรลุ ไม่บรรลุ 
1     

2     
 

9. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของกิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

(เขียนให้สอดคล้องกับเป้าหมาย) บรรลุ ไม่บรรลุ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1 นักเรียนทุกคนได.้................ 
  

นักเรียนได.้.........................................              
เป้าหมาย               ร้อยละ  100 
ผลการด าเนินงาน    ร้อยละ..  98 

2 
 

 

 
  

........................................................... 
เป้าหมาย                     10  ฐาน 
ผลการด าเนินงาน         30  ฐาน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ(คุณภาพตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้) 

1 ................................................................ 
   

........................................................... 
เป้าหมาย            ระดับ.............. 
ผลการด าเนินงาน  ระดับ.............. 

2 - ความพึงพอใจ 
- ความคิดเห็น 

  

มีผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
....................................................
เป้าหมาย              ระดับ.............. 
ผลการด าเนินงาน    ระดับ.............. 

 

10. สรุปในภาพรวม 
10.1 จุดเด่นของกิจกรรม ในครั้งนี้ (ความประทับใจ สิ่งที่เป็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นหรือสิ่งที่บังเอิญเกิดขึ้น

(เชิงบวก)เกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้) หรือ อาจมาจากค าชื่นชมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
10.2 จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม ในครั้งนี้  

10.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนากิจกรรม ในครั้งต่อไป  
 
 
 
 

               ลงชื่อ 



(...............................................) 
         ต าแหน่ง  .............................................................. 

หัวหน้ากิจกรรม 
........../..................../............. 

ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
          ลงชื่อ 

(นายปกกรณ์  เฟื่องจันทร์) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 

........../..................../............. 
 
ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการ 
.................................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ ......................................................................................  
                    ลงชื่อ 

(นายสุวิจักขณ์  เหมือนโพธิ์) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 

........../..................../............. 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
           ลงชื่อ 

(นายชูชาติ   โพธิ์เพ็ชร) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 

........../..................../............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปเล่มของ  รายงานการสรุปโครงการ / รายงานผลการด าเนินการจัด กิจกรรม.......................   

 
1. หน้าปก 
2. บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
3. แบบสรุปรายงานผลโครงการ...................... / แบบรายงานผลการด าเนินการจัด กิจกรรม.......................   
4. เครื่องมือที่ใช้วัดค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  เช่น  บัญชีลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม,  แบบสังเกต แบบประเมิน
ความพึงพอใจ,  แบบทดสอบก่อน - หลัง การเข้าร่วมกิจกรรม  เป็นต้น 
5. ภาคผนวก 
 5.1 บันทึกข้อความ ขออนุญาตจัดโครงการ(ที่เสนอมาครั้งแรก) 

5.2 ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม  
5.3 รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมและก าหนดการ  (กรณีที่มีกิจกรรมในลักษณะการอบรม/สัมมนา) 
5.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการด าเนนิงาน 
5.5 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  (กรณีที่มีกิจกรรมในลักษณะการอบรม/สัมมนา) 
5.6 จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
5.7 รายงานการประชุม  (ถ้ามี) 

 5.8 บัญชีลงเวลาของครู ของนักเรียน (ถ้ามี) 
 5.9 หลักฐานการเบิกจ่าย(ควรมี เพราะจะท าให้ง่ายต่อการตรวจสอบว่า โครงการ/กิจกรรมนั้น ใช้
จ่ายอย่างไร  ช่วยย่นระยะเวลาในการหาเอกสารการเงินจากทางฝ่ายการเงินและพัสดุได้มาก) 

5.10  ส าเนาโครงการที่หัวหนา้โครงการและผู้บริหารเซ็นชื่อแล้ว 
 5.11 อ่ืนๆที่เห็นสมควร เช่น ผลงานครู ผลงานนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
ชื่องาน / โครงการ .................................................................................................................. 
ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย () ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    

ระดับ 1 หมายถึง  ควรปรับปรงุแก้ไข            ระดับ 2 หมายถึง  เป็นที่พอใจ  
ระดับ 3 หมายถึง  เป็นที่พอใจมาก          ระดับ 4 หมายถึง  เป็นที่พอใจมากที่สุด 
 

รายการประเมิน 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้
    1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
    1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง     
    1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกีย่วข้องในการปฏิบัติงาน/โครงการ     
    1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส ากรับการด าเนินงาน/โครงการ     
    1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใชใ้นการด าเนินงาน/โครงการ     
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ 
    2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขัน้ตอนและวธิีการด าเนินโครงการ     
    2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวธิีการด าเนินงาน     
    2.3 ขั้นตอนและวธิีการในการด าเนนิโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    

    2.4 ขั้นตอนและวธิีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหวา่งผู้รับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วม
โครงการ  

    

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
    3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     
    3.2 ผลการเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     
    3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชงิปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     

ผลรวม = จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม x ระดับคะแนน     

 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม x 12) = ………………………… 
  (   ) เป็นที่พอใจมากทีสุ่ด  (คะแนน 3.6 - 4.0)     (   ) เป็นที่พอใจมาก  (คะแนน 2.5 - 3.5)                 
       (   ) เป็นที่พอใจ    (คะแนน 1.5 - 2.4)   (   ) ควรปรับปรุงแก้ไข  (คะแนนต่ ากว่า 1.5)                 
 

สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย    ( ) บรรลุ           (   ) ไม่บรรลุ 
 

 
 
 

ลงชื่อ............................................ 
(......................................................) 

         ต าแหน่ง  ........................................................ 
หัวหน้าโครงการ 

 
 



** กรณีที่ไม่สามารถจัดกิจกรรม/โครงการได้** 
 

                                                 
ส่วนราชการ       โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
ที่    ...................................................................   วันที่   ………………………………………………………………………. 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินโครงการ........................................................................................................  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย  รายงานผลการด าเนินโครงการ...........................................................................................  

ด้วยข้าพเจ้า...............................ต าแหน่ง.......................หัวหน้าโครงการ................................  
...........ใส่เหตุผลท่ีไม่สามารถจัดกิจกรรม/โครงการได้...............  ได้ส่งผลกระทบให้รูปแบบของการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการซ่ึงไม่สามารถจัดขึ้นได้   
 

บัดนี้ ข้าพเจ้าจึงได้ระงับการด าเนินการกิจกรรมในโครงการ/กิจกรรม..............................และ 
ขอรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

    ระงับการจัดกิจกรรมในโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
    ระงับการจัดกิจกรรมเฉพาะ   1. กิจกรรม  ................................................. 
      2. กิจกรรม  ................................................. 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

        ลงชื่อ                       หัวหน้าโครงการ 
    (…………………………………………….) 

                  ต าแหน่งครู  คศ.1 

                ลงชื่อ 
(นายปกรณ์  เฟ่ืองจันทร์) 

   รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 

        ลงชื่อ 
     (นายสุวิจักขณ์  เหมือนโพธิ์) 

   รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
........................................................ ......................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

ลงชื่อ 
(นายชูชาติ   โพธิ์เพ็ชร) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
 

บันทกึข้อความ 



                                               
ส่วนราชการ   โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
ที.่............................................................................................... วันที.่................................................................ 
เรื่อง  ขออนุมัติใช้เงินในโครงการ....................................................... ................................................................ 
 

 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย  ส าเนาโครงการ................................................................ 
 

ด้วยข้าพเจ้า................................................ ต าแหน่ง .......................................  หัวหน้าโครงการ
.................................................. มีความประสงค์จะด าเนินการ...................................................................... ...... 
เพ่ือใช้ในการ......................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขออนุมัติใช้เงินในโครงการ...................................... ซึ่งได้จัดตั้งงบประมาณในโครงการไว้ 
จ านวน ................................. บาท ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ รายการ จ านวน 
1. (ใส่รายการที่ต้องการใช้เงิน ซื้อ - จ้าง ตรวจสอบราคาให้ตรง

หรือใกล้เคียงเงินที่ต้องการเบิกจ่าย ) 
 

 รวม  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

     ลงชื่อ                          หัวหน้าโครงการ 
       (………………………………………..) 

              ต าแหน่ง  ……………………… 
                                                    

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 

    ลงชื่อ   ผู้อนุมัติ 
                   (นายชูชาติ  โพธิ์เพ็ชร) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
 
 
 
 
 
 

บันทกึข้อความ 



ใบส าคัญรับเงิน 
          

เขียนที่    โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
      วันที่  ........  เดือน  ..........................  พ.ศ. ..................... 
 
  ข้าพเจ้า  .......................................................... ที่อยู่............. ................................................... 
.................................................................................. เบอร์โทรศัพท์..................................................................... 
ได้รับเงินจาก โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก มีรายการดังนี้  

รายการ 
จ านวนเงิน 

บาท ส.ต. 
ใส่รายละเอียดในการจ้างงานให้ครบถ้วน   

   
    
   
   
   
   

รวมเงิน   

จ านวนเงิน  (ตัวอักษร)    ( .................................................................................................. ...... ) 
 

ลงชื่อ……………………..………….…………ผู้รับเงิน 
( ................................................................... ) 

 
 

ลงชื่อ……………………..………….…………ผู้จ่ายเงิน 
(…………………………………..……………………….) 
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