
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก  
ประจาปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก - 
ประกาศ โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก เรื่อง การให้ การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) พร้อมแนวทางปฏิบตัิและ
แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด แนบท้าย
ประกาศ 

 

 

 2. การปลุกจิตสานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 

ลำดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ วันท่ีประกาศ ข้อมูล
ประกอบ 

๑ โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 16-30 ธ.ค.66 
   

-ประกาศ โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก เรื่อง การให้ 
การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

พร้อมแนวทางปฏิบัติและแบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศ 

-โครงการ
ประกวด 

คาขวัญ “No 
Gift Policy” 

2 โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 24 ธ.ค. 66 

เป็นต้นไป 
-หน่วยงานติดป้ายประกาศหนา้หอ้ง 

เพื่อร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญ 

“No Gift Policy” 

-ภาพถ่ายการ
ติดประกาศ 

3 โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 24 ธ.ค. 66 

เป็นต้นไป 
-ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก
เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) และแนวทางปฏบิัตทิ้ายประกาศฯ 
เพื่อให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่มรบัทราบ ผ่าน
เว็บไซต์ โรงเรยีนอนุบาลท่าตะโก 

หลักของหน่วยงาน วารสาร จุลสาร และ 

ช่องอื่นประชาสัมพันธ์อื่นๆ ของ โรงเรียนอนุบาล
ท่าตะโก 

-ภาพถ่ายการ
สื่อสาร 

ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของ 

โรงเรียน
อนุบาลท่า
ตะโก 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบ ุ - 

หมายเหต ุยงัไม่มีเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรายงานผลการรบัของขวญัหรือของก านลัฯ เนื่องจาก 

โรงเรียนอนบุาลท่าตะโก พึ่งไดท้บทวนและปรบัปรุงแนวทางปฏิบติัฯ ใหส้อดคลอ้งกบัที่ส  านกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แลว้เสรจ็ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหน่วยงาน  
โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศฯ เมื่อวันที่ 
1 ธันวาคม 2566 เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ประกอบกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอให้หน่วยงานในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นสำคัญคือ กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของ
หน่วยงาน ต้องจัดทาแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชา
ทุกครั้งที่ได้รับของขวัญฯ และต้องจัดทาแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เพื่อรวบรวมรายงาน
ต่อสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนอนุบาลท่า
ตะโก จึงได้ดาเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ ให้สอดคล้องตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น



พ้ืนฐาน กำหนด โดยนำเสนอให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอำนาจลงนามเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ ... มีนาคม 2566 
พร้อมกันนี้ โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ได้จัดทารายงานผลการดาเนินงานรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
2566 ซึ่งยังไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลฯ แต่อย่างใด 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของ

กำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ  
1. ควรกาาหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ  

กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน  
2. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 


