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คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลทาตะโก ประจำป พ.ศ. 2566 เปนการดำเนินการตามมาตรการ   
ท่ีกำหนดไว จากการวิเคราะหการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลทาตะโกทุกทานที่มี
สวนรวมในการดำเนินการตาง ๆ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมใน                   
การทำงานอยางเปนรูปธรรม 
 

                                                                 โรงเรียนอนบุาลทาตะโก 
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สวนที่ 1 
 

การนำผลการวิเคราะหผลคะแนนการประเมิน ITA สูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  
โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุด
ที ่ต องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรูของผูมี สวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบวาตัวชี้วัดที่เปนจุดออนที่ควร 
พัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 1) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ประเด็น 
บุคลากร ในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอยางไมเปดเผย
และไมเปนธรรม และ 2) ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ประเด็นที ่เกี ่ยวของกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ไปเปนของตนเองหรือ
นำไปใหผู อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน
หนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ 
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสิน ของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หนวยงานจะตองมี การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  

สวนตัวชี้วัดที่เปนจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานใหตอเนื่อง เกิดความ
ยั่งยืนตอไป มีจำนวน 8 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 
การปองกันการทุจริต 
 

มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนอนุบาลทาตะโก 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ 

บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
การจัดซ้ือ จัดจาง/จัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุ อยางไมเปดเผย
และไมเปนธรรม 

1. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานดาน การจัดซื้อจัดจาง เขา
รับการอบรมระเบียบและ แนวทาง
ปฏิบัติดานการพัสดุ เพื่อสรางความรู
ความ เขาใจที ่ถูกตอง และเปนการ
ทบทวนกฎ ระเบียบ ตางๆ ท่ีเก่ียวของ
ใหมีความเปนปจจุบัน  
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ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
2. กำหนดระบบการตรวจสอบท่ี
ชัดเจน เนนการ สรางความโปรงใส 
ตรวจสอบได ใหบุคลากรมีสวนรวม 3. 
การสรางการมีสวนรวมเพื ่อปองกัน
และเฝาระวัง การทุจริต เชน พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตรวจสอบราคา
กลาง จ ัดทำระบบตรวจสอบว ัสดุ
คงเหลือออนไลน เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 4  
การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

พฤติกรรมของบุคลากรภายใน              
ในการนำทรัพยสินของราชการ
ของหนวยงาน ไปเปนของตนเอง
หรือนำไปใหผูอื ่น และพฤติกรรม
ในการขอยืมทรัพยสินของราชการ 
ทั ้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน
หน  ว ย ง าน  แล ะกา ร ย ื ม โ ด ย
บุคลากรภายนอกหนวยงาน ซ่ึง
หนวยงานจะตองมีกระบวนการใน
การขอ อน ุญาตท ี ่ช ัดเจนและ
สะดวก นอกจากน ี ้หน วยงาน
จะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก ี ่ยวก ับการใช ทร ัพย ส ิน ของ
ราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรให
บุคลากรภายในไดร ับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงาน
จะต อง มี  การกำก ับด ู แลและ
ตรวจสอบการใชทร ัพย ส ินของ
ราชการของหนวยงานดวย 

1. บุคลากรในหนวยงานไมนำทรัพยสิน
ของทางราชการไปเปนของตนเองหรือ
นำไปใช   
2. หนวยงานมีกระบวนการในการ               
ขออนุญาตที่ชัดเจน และสะดวกในการ
ขอย ืมทร ัพย ส ินของทางราชการ                   
ทั้ง การยืมโดยบุคคลภายในหนวยงาน
และการย ื ม โดยบ ุ คคลภายนอก 
หนวยงาน   
3. หน วยงานม ีการจ ัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการที่ถูกตองเพื่อเผยแพรใหบุคคล 
ภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติรวม
ไปถึงหนวยงาน จะตองมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการหนวยงานดวย 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็น 
กิจจกรรมตามมาตรการและ 

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสฯ 

ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ 
1. บุคลากรในหนวยงานบางราย
มีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหา พัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุอยางไม
เปดเผยและไมเปนธรรม 

บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที ่การเงิน 
และพ ั สด ุ เ ข  า ร ั บกา ร อบรม
เสริมสรางความรู  ความเขาใจ 
ดานการเงิน และพัสดุ 

1. สำรวจข อม ู ลรายช ื ่ อ  และ
จำนวนผูปฏิบัติงาน ดานการเงิน 
พัสดุ  
2. สงบุคลากรเขารับการอบตามท่ี
ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ จ ั ด และ
หน  ว ย ง านท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง เ พ่ื อ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ ดาน
การเงิน และพัสดุ  
3. แจงใหผูท่ีเก่ียวของกับงานพัสดุ
ของแตละสำนัก เขารับการอบรม 
ตามชวงเวลาท่ีกำหนด  
4. ต ิดตามและประเม ินผลการ
อบรม 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

นางสาวชอผกา 
พูลทอง 
นางสาวพารริน 
ถวายทรัพย 

 

2. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
เพื ่อแลกกับการใหบริการหรือ 
ปฏิบัติหนาท่ี 

จัดทำประกาศ เรื่อง การใหและ
รับ ของขวัญในชวงเทศกาล แจง
ใหบุคลากร ในสำนักทราบและ
ถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

1. ผูบริหารประกาศ เรื่อง การให
และ รับของขวัญในชวงเทศกาล  
2. แจ งประกาศให บ ุคลากรใน
สังกัดทราบ และถือปฏิบัติโดยท่ัว
กัน  
3. ประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบายท่ี ประกาศไว 

ธ.ค.66 ผูอำนวยการ 

3. การปรับปรุงวิธีการ และการ
สำรวจความพึงพอใจของ ข้ันตอน
การดำเนินงาน การใหบริการของ
หนวยงาน ใหดีข้ึน 

เผยแพร ข  าวสารในช องทาง
เว็บไซตของโรงเรียน  

1. น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น / ผ ล ก า ร
ดำ เน ินงานของของโรง เร ี ยน           
ที ่แสดงใหเห ็นถึง การปรับปรุง 
การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงาน
ของหนวยงาน  
2. สื่อสารขอมูลผลงานดำเนินงาน
ในช องทาง Facebook เพ ื ่อให
เข าถึงผ ู ม ีส วนเกี ่ยวของไดมาก
ยิ่งข้ึน 

ตลอดป
การศึกษา 

นายสุริโยทัย 
เมืองมา 
นายอนุวัฒน 
วานิชกูล 
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รายงานผลการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน     

ประเด็น 
กิจจกรรมตามมาตรการและ 

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสฯ 

ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. ขอมูลพื้นฐาน ขาว ประชา -
ส ั ม พ ั น ธ  แ ผ น ด ำ เ น ิ น ง า น                    
การปฏิบัต ิงาน การใหบริการ   
การจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหา
พ ั สด ุ  น โ ยบายการ  บร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลการ จัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

พัฒนาเว็บไซตของโรงเรียน 1. จ ัดทำข อม ูลท ี ่ เป นป จจ ุบัน              
บนเว็บไซตของโรงเรียน รวมถึง
ชองทางออนไลนตางๆ โดยเพ่ือ 
เปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงาน
ใหสาธารณชน ไดรับทราบ  
2. ตรวจทานความถ ูกต องของ
ขอมูลท่ีเผยแพร  
3. จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถส งคำต ิชมหร ือ ความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน/
การใหบริการ 

ตลอดป
การศึกษา 

นายสุริโยทัย 
เมืองมา 
นายอนุวัฒน 
วานิชกูล 

5. การประเมินความเสี ่ยง เพ่ือ
การปองกันการทุจริต แผนปฏิบัติ
การปองกันการ ทุจริต มาตรการ
เ ส ร ิ ม ส ร  า ง  ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จร ิยธรรม  มาตรการส  ง เสริม
คุณธรรมและ ความโปรงใส 

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

1. วางแผนการด ําเน ินการจัด
ก ิจกรรมประเม ินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษา  
2. ประช ุมช ี ้ แจงแนวทางการ
ประเม ินค ุณธรรม และความ
โปร งใสในการด ําเน ินงานของ
สถานศึกษา  
3. ดำเนินการประเมินและสรุปผล
การประเมิน 
 

ก.พ. – 
ส.ค.66 

นายสุริโยทัย 
เมืองมา 
และคณะครู 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ  ท ั ้ งการย ืม โดย
บุคลากร ภายในหนวยงาน และ
การย ืมโดยบ ุคลากรภายนอก
หนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมี
กระบวนการในการขอ อนุญาตท่ี
ชัดเจน 

ดำเน ินการจ ัดทำแบบการยืม
ทรัพยสิน หรือการใชสถานที่ของ
สวนราชการ 

จัดทำเอกสารการยืม หรือการใช
สถานท่ีของสวนราชการ 
 

ตลอดป
การศึกษา 

นายสุริโยทัย 
เมืองมา 
และธุรการ 
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รายงานผลการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน     

สวนที่ 2  
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิงาน ของโรงเรียนอนุบาลทาตะโก ประจำป พ.ศ. 2566 

 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ  

1. จัดทำประกาศ เรื่อง การใหและรับของขวัญในชวงเทศกาล แจงใหบุคลากรในสำนักทราบ
และถือปฏิบัติ โดยท่ัวกัน 

 
ผลการดำเนินงาน  

- จัดทำประกาศโรงเรียนอนุบาลทาตะโก เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 27 
ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

- จากขอมูลรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี งบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา ไมมีบุคลากรในสังกัดไมมีการรับของขวัญและของ
กำนัลใดๆ ซ่ึงเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว  
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รายงานผลการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน     

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ  
2. พัฒนาเว็บไซตของโรงเรียน 

ผลการดำเนินงาน  
โรงเรียนอนุบาลทาตะโก ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตเพื่อใชเปนสื่อกลางการ

ประชาสัมพันธกับครู นักเรียน ผูปกครอง ใหรับทราบขอมูลขาวสารในการประชาสัมพันธรวมถึงจัดให
มีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชม หรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการดำเนินงาน การใหบริการของโรงเรียน 

 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

โรงเรียนมีเว็บไซตที่ทันสมัย มีการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือ
การเปดเผยการ ดำ เนินงานตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ ทราบ 
 

 

 

 

 

 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ  
3. เผยแพรขาวสารในชองทาง Facebook ของโรงเรียน 

ผลการดำเนินงาน  
1. สื่อสารขอมูล ผลงาน/ผลการดำเนินงานในชองทาง Facebook ของโรงเรียน โดยนำเสนอ

ผลการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีผานมา เปนการแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอน การ
ดำเนินงานของหนวยงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

2. โรงเรียนอนุบาลทาตะโกมีชองทางในการสื่อสารขอมูล ผลงาน/ผลการดำเนินงาน ใน
ชองทางออนไลน เพ่ือใหเขาถึงผูมีสวนเก่ียวของไดมากยิ่งข้ึน รวมถึงไดเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของ หนวยงาน รวมถึงชองทางออนไลนตางๆ โดยเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ นอกจากนี้ สาธารณชนไดสามารถเขาถึงขอมูลท่ีเผยแพรอยางตองถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงาน
ของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ และมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสีย  
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รายงานผลการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : เว็บไซตโรงเรียนอนุบาลทาตะโก http://anuban-tk.ac.th/mainpage 

 

 

 


