
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ปงบประมาณ 2566

โรงเรียนอนุบาลทาตะโก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค  เขต 3

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

การดําเนินการตามมาตรการ



  ก   โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
ANUBAN THATAKO SCHOOL  

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน     

คำนำ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) กําหนดเปาหมายสําคัญในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน                    
ทุกระดับ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดย
กําหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐ และทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพื ่อเสริมสราง
คุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตยความโปรงใส และเปนธรรม รวมทั้งกําหนดแนวทางการพัฒนาให
เกิดความโปรงใส 3 ประการ ไดแก 1. ปลูกและปลุกจิตสํานึก การเปนพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริต
และการปลูกฝงวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัยทุกระดับ 2. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที ่สอไปในทางทุจริต                        
และ 3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่โดยกําหนดใหหนวยงานภาครัฐเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานเพื่อจะไดทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะชวยยกระดับหนวยงาน                   
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติโดยประเมินจาก
แหลงขอมูล 3 แหลง ไดแก 1. ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT) 2. ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (สําหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซตสถานศึกษา (สําหรับแบบ OIT) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะ 
สะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปงบประมาณพ.ศ.2566 ฉบับนี ้จะเปนประโยชนตอ
สถานศึกษาในฐานะหนวยงานที่รับการประเมินและหนวยงานที่เกี่ยวของทุกฝาย ในการนําผลการ
ประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติตอไป 
 

                                                                 โรงเรียนอนบุาลทาตะโก 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนอนุบาลทาตะโก  อำเภอทาตะโก  จังหวัดนครสวรรค 
 
หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบาย ของรัฐเครื ่องมือหนึ ่งโดยเปนเครื ่องมือในเชิงบวกที่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สรางสรรคมากกวามุ งจับผิด เปรียบเสมือนเครื ่องมือตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที ่ได จะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
นำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวย
ความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส เพียงเทานั้น 
แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึง 
ชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ 
ในการ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนอนุบาลทาตะโกไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA 

Online) ประจำปการศึกษา 256๖ ไดรับการประเมินอยูในระดับคะแนนรอยละ 86.10 ระดับผล

การประเมินท่ีไดคือระดับ A ผานเกณฑ ท่ีกำหนด ซ่ึงเกิดผลของคะแนนจาการประเมินจาก ตัวชี้วัดท้ัง 

3 แบบ ไดแก แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสีย ภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูล (OIT) โดยแบงคะแนนรอยละการของการประเมิน

ตามตัวชี้วัดท้ังหมด 10 ตัวชี้วัดไดดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินท้ัง 3 แบบ 
 

รายการ IIT EIT OIT คะแนน หมายเหตุ 

คะแนนรอยละ 24.67 27.18 34.25 86.10 A 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานโรงเรียนอนุบาลทาตะโก 
ตามตัวช้ีวัด 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
รอยละของ

คะแนน 
ระดับ 

มาจรการท่ีจะใชใน 
ป 2567 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 90.66 AA พัฒนาใหดีข้ึน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  77.21 B แกไขโดยเรงดวน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  86.23 A พัฒนาใหดีข้ึน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  76.76 B แกไขโดยเรงดวน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  80.24 A พัฒนาใหดีข้ึน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  93.61 AA พัฒนาใหดีข้ึน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  93.83 AA พัฒนาใหดีข้ึน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  90.98 AA พัฒนาใหดีข้ึน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  87.50 A พัฒนาใหดีข้ึน 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  83.75 A พัฒนาใหดีข้ึน 

 
จากตารางสรุปคะแนนรอยละเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดไปหานอยสุดไดดังนี้ คะแนนสูงสุด

ของการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานโรงเรียนอนุบาลทาตะโก พบวา 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนรอยละ 90.66 อยูในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ

การดำเนินงาน คะแนนรอยละ 90.61 อยูในระดับ AA ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน
รอยละ 93.83อยูในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน คะแนนรอยละ 93.98 อยูใน
ระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ คะแนนรอยละ 86.23 อยูในระดับ A ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต คะแนนรอยละ 80.24 อยูในระดับ A ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนรอย
ละ 87.50 อยูในระดับ A ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนรอยละ 83.75 อยูในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ คะแนนรอยละ 77.21 อยูในระดับ B และตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ คะแนนรอยละ 76.76 อยูในระดับ B 
 
2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐในป พ.ศ. 2566 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของโรงเรียนอนุบาลทาตะโก ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ท่ีแสดงใหถึงถึงจุดแข็ง และจุดออน
ท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้  

2.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 70) มีจำนวน 8 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
2.1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 90.66            

เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ
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ปฏิบัติงานของบุคลากรใน หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติ หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยาง
เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป หรือผูมาติดตอที่รูจักกัน
เปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ซึ่งเปนการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมี คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นๆ ของบุคลากรอื่นใน
หนวยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือ วาระสำคัญตางๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ ตอบุคคลภายนอก 
ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 
  2.1.2 ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 86.23                
เปนคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใช
อำนาจของผูบังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไม
เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการ ใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ
ทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนง หรือการเอ้ือ ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
  2.1.3 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 
80.24 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน
ตอการแกไขปญหาการทุจริต ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหาร
สูงสุดในการตอตานการทุจริตอยาง จริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริต 
  2.1.4 ตัวชี ้ว ัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 
93.61 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ หนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตาม มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด 
และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ
ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได สวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปด
ปงหรือบิดเบือนขอมูล 
  2.1.5 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 
93.83 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียของ หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เกี่ยวของกับการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงาน ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย
และไมซับซอน โดยขอมูลที่ เผยแพรจะตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที ่สาธารณชนควร รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ สงคําติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
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ดําเนินงาน การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการ ทุจริตของ เจาหนาท่ี
ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับ ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน เสียอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
  2.1.6 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 
90.98 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ
ผูมีสวนไดเสียของ หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงาน ท้ังการ ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดีข้ึน รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใชในการ ดำเนินงาน เพื ่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น โดยควรมี
กระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา ติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย นอกจาก หนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการ ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนดวย 
  2.1.7 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 87.50 
เปนคะแนนจาก ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค เพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงานท่ีไดเปดเผย ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานท่ีใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ 
ปฏิสัมพันธขอมูล 

 2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ 
ใหบริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป  
และการจัดซ้ือจัด จางหรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงความ โปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน ไดอยางเปน
รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับ ประสิทธิภาพการสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการ
รองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงาน ดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝา
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำ ผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จาก
ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกัน การทุจริต 
  2.1.8 ตัวชี ้ว ัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 
83.75 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 
เพ่ือเปดเผยการดำเนินการ ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 1. การ
ดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความ เสี่ยงเพื่อการ
ปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 2. มาตรการ
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ภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส และปองกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อ นำไปสูการ
จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติ 
อยางเปนรูปธรรม 
 

2.2 จุดออนที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 80) มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

 2.2.1 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 77.21 
เปนคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ
ดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ 
นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานอยา คุมคา เปนไปตาม วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื ่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา                   
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจ รับพัสดุดวย 
นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช 
จายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
  2.2.2 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 
76.76 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอ
การใชทรัพยสินของ ราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำ
ทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอก
หนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้
หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชทรัพยสิน ของราชการที่ถูกตอง เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมี การกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  
 
3. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน      
ของหนวยงานภาครัฐ  

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำป 2565” ที่กำหนดใหหนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผล
คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป พบวาโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลทาตะโก ไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2566 จำนวน 86.10 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน ระดับ A หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการ
ไดครบถวน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการ ดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA โดยมี
บางสวนท่ีตองปรับปรุงหรือเปดเผยขอมูลราว คือตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ และตัวชี้วัดท่ี 4 การ
ใชทรัพยสินของทางราชการ ดังนั้น หนวยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสูการ พัฒนาในจุดท่ี
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ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะ 
สามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล รวมถึง
สามารถสราง ความเชื่อม่ันศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป  
 
4. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน รายละเอียดดังนี ้ 

ผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชี้ใหเห็นวาสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหหนวยงานได 
คะแนนดีข้ึน คือ หนวยงานควรปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลกัษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
อยา คุมคา เปนไปตาม วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจ รับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสให
บุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช จายงบประมาณของหนวยงานตนเอง และการใช
ทรัพยสินของทางราชการ พฤติกรรมของบุคลากรในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ไปเปน
ของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร 
ภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการใน
การขอ อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสิน ของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวม
ไปถึงหนวยงานจะตองมี การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
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สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

หัวขอ 
วิธีการนำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลาให
ชัดเจน และเผยแพรคูมือ/
แนวทางดังกลาวให
ขาราชการและเจาหนาท่ี
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สราง
ระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการ
ของผูมาติดตอรับบริการ ณ 
จุดใหบริการได โดยงาย 
รวมท้ังกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตาม
หลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

นายสุริโยทัย 
เมืองมา 

รายละเอียดข้ันตอนการ
ดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลา ให
ชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากร
ภายในใหรับทราบ 
3. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงใน
ชองทางการติดตอภายใน
หนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือ
สรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ 
รวมกันทบทวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ  

นางอรยา สนิทผล 1. จัดประชุมเพ่ือสราง
กระบวนการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบในหนวยงาน 
2. นำปญหา ขอเสนอแนะท่ี
ไดแจงเวียนใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 - สงเสริมใหผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมี สวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให
คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการใหบริการ 

นายสุริโยทัย 
เมืองมา 

1. จัดทำแบบประเมินความ
พึงพอใจในการบริการของ
หนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการแสดง
ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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หัวขอ 
วิธีการนำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2. การใหบริการ 
และระบบ  
E-Service 

- จัดทำชองทาง การติดตอ-
สอบถามขอมูลใหมีลักษณะ 
เปนการสื่อสารสองทาง และ
ชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นของผูมา ติดตอหรือ
ผูรับบริการ และพัฒนาระบบ
การ ใหบริการประชาชน 
ผานระบบฐานขอมูล Smart 
Law ของกรมการปกครอง 
ซ่ึงเปนระบบการบริหารงาน 
เรื่องรองทุกข ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี และเปนประโยชน
ตอประชาชนท่ัวไป 

นางอรยา สนิทผล 
นายสุริโยทัย 
เมืองมา 

1. ผูบริหารกำหนด
ผูรับผิดชอบ 

2. จัดทำชองทางการสื่อสาร
ใหสะดวกและ 

ตอบสนองความตองการแกผู
ท่ีมาใชบริการ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. ชองทางและ 
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทาง
ในการประชาสัมพันธให
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการ
แกไข) และสงเสริมให
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการ
เพ่ิมพูนทักษะและความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 

นายสุริโยทัย 
เมืองมา 

1. จัดทำโครงการอบรมแก
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

ภายในหนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมา

อบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา 

การดำเนินงาน และ 
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการ 
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

- จัดใหมีการเปดเผยขอมูล
สรางการรับรูแผนการจัดซ้ือ
จัดจางหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณอยาง
เปดเผยและพรอมรับการ

นางสาวพารริน 
ถวายทรัพย 
นางสาวอัญชนา 
ธนสารอนุสรณ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หนวยงาน/เจาหนาท่ี  

ท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกลาว 
2. ประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลเก่ียวกับ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



  9   โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน     

หัวขอ 
วิธีการนำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ตรวจสอบทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงาน
ผลอยางสม่ำเสมอ 

แผนการใชจายงบประมาณ
การจัดซ้ือจัดจางประจำป
ผานทางชองทางการติดตอ
ของสำนักงานและปรบัปรุง
ขอมูลอยูเสมอเพ่ือให
ประชาชนไดทราบ 

5. กระบวนการ 
สรางความโปรงใส
ในการใช
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

- ประชาสัมพันธสรางความรู
ความเขาใจใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดย
ท่ัวกัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  
- จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือ

จัดจางใหเปนปจจุบัน 

นางสาวชอผกา 
พูลทอง 
นางสาวพารริน 
ถวายทรัพย 
 

1. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการ
ใชจายงบประมาณ แผนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ  า ง  หร ื อจ ั ดหาพ ัสด ุ ให
ผ ู  บร ิหารทราบท ุกเด ื อน
สม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพรแผนและ
ผลการจัดซ้ือจัดจางหรือแผน
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต
หนวยงานหรือสื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

- ประชาสัมพันธบุคลากรให

ทราบขอมูลรายละเอียดของ
ตำแหนงงาน (job 
description) และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

นายสุริโยทัย 
เมืองมา 

1. จัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เชน การ
สรรหาและบรรจ ุแต  ง ต้ั ง
ขาราชการแทนตำแหนงวาง
การปร ับปร ุงการกำหนด
ตำแหนงการทบทวนภารกิจ 
ร ว ม ถ ึ ง ด ำ เ น ิ น ก า รต าม
แผนพัฒนาบ ุคลากร และ
หลักเกณฑการสงบุคลากร
เ ข  า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม  /
ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื ่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององคกร 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน     

หัวขอ 
วิธีการนำผลวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบ
ข  อม ู ล ร ายละ เอ ี ยดขอ ง
ตำแหนงงานและเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. กลไกและ 
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- จัดทำมาตรการปองกัน
และมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจนและ
เปดเผย รวมท้ังนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  
- จัดทำขอมูล กิจกรรม/

โครงการ ใหครบถวน และ
สอดคลองตามมาตรการ 
-  จัดทำมาตรการดำเนินการ

จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป  
- จัดใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม  

นายสุริโยทัย 
เมืองมา 
นางสาววราลักษณ 
ใจสัมฤทธ์ิผล 

1 .  ทำการว ิ เคราะห และ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริต
พร  อมกำหนดมาตรการ
ป องก ันการท ุจร ิตภายใน
หนวยงานพรอมเผยแพรให
บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ขับเคล ื ่อนเร ื ่องจร ิยธรรม 
และจ ัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'ts 
เพ ื ่อเผยแพร  ให บ ุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปน
แนวปฏิบัติ 
4. จ ัดก ิจกรรม/โครงการ 
ฝกอบรมสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของ
รัฐ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน     

สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

1. ดานบุคลากร 
1.1 ความเขาใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเขาใจไม

ถูกตอง 
1.2 สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบงาน เปลี่ยนแปลงเจาหนาท่ี  

ICT ทำใหไมมีความพรอมในการรับการประเมิน ITA Oline 
1.3 การใหความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลนของโรงเรียนยังนอย 
2. ดานเทคโนโลยี 

2.1 ระบบเครือขาย Server ของสถานศึกษาไมสามารถนำขอมูลขึ้นสูเว็บไซตไดทำให
การเขาถึงเพ่ือตรวจแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไมได เนื่องจาก Server Down 
 


