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1 . ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. การวัด ประเมินผล และการ
เทียบโอนผลการเรียน 
4. การประก ันค ุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
5. การพัฒนาและการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
6. การพัฒนาและส่งเสริมให ้มี
แหล่งการเรียนรู้ 
7. การวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
8. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
 

 

1. การจัดตั้งงบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณ 
4. การระดมทรัพยากร และการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบัญชี 
7. การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 

 

1. การวางแผนอ ัตรากำล ังและ
กำหนดตำแหน่ง 
2. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
3.การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
4.วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 
6.การอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
 

 

1.การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2.การวางแผนพัฒนาการศึกษา 
3.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
4. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์การ 
5.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
6.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
7 . ง าน เลขาน ุ ก ารคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
8.งานธุรการ การเงิน การคลัง บัญชี
และพัสดุ 
9.การอำนวยการด้านบุคคล 
10.งานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
11.การจัดทำสำมะโนนักเรียน 
12.การรับนักเรียน 
13.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
14. การทัศนศึกษา 
15. การส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
16. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
17. งานกำกับติดตาม ประเมิน รร. 
18. ระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 


