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คํานํา  

                รายงานการดำเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้จัดทำขึ้น  
เพ่ือสรุปกิจกรรม และโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 ของโรงเรียนอนุบาล
ท่าตะโก โดยประกอบไป ด้วย รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้งนี้ได้ดําเนินงานเสร็จสิ้น แล้วตาม
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิด ประสิทธิภาพในการดําเนินงานต่อไป 
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สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                                     หน้า  
คำนำ                                                                                                                     ๒ 
สารบัญ                                                                                                                   ๓ 
บทที่ ๑  ความเป็นมา                  ๔  
บทที่ ๒ การดำเนินงาน                                                                                                ๖ 
บทที่ ๓  ผลการดำเนินงาน                                                                                           ๑๓ 
บทที่ ๔  สรุปผลการดำเนินงาน                                                                                      ๑๕ 
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บทที่ ๑ 
ความเป็นมา 

              การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากข้ึน 
ถือเป็น ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อ สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความ
สนใจการทำงาน ของภาครัฐมากยิ่งขึ้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่19 ธันวาคม 2549 โดยใชช้ื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบ
ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติโดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการซึ่งจะ ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการ 
บูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหาร จัดการที่ดีมุ่งเน้น
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนา ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจากทุก ภาค
ส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี 
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน  
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และ
ถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 4 ประการ 
             ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
             ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
             ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
             ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
              การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
สำนักงาน คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ( สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ( สำนักงาน ป.ป.ท. ) ก าหนดให้ส่วนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2559 โดย
มีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการกำหนดแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559 หากไม ่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และ
นำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยกำหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตาม
พันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
         โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี  
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( พ.ศ. 25๖๕ – 25๖๘ ) ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของ
สถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตประจำปีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  
          1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
          2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ใน การปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค
ประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
         3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก มีระบบการ
ทำงานและ การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
         4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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บทที่ ๒ 
 การดำเนินงาน 

 
   โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก  ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ.2566 ได้สิ้นสุดลงแลว จึงขอ
รายงานผลการ ดําเนินงาน พรอมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 
สำหรับกรอบ แผนการดําเนินงาน ดังนี้  
              ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
การดําเนินงานในยุทธศาสตรนี้ มุงส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย 
กฎและระเบียบ ที่จะเปน็กลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตสํานึก คานิยม ให
โรงเร ียน บริหารงานตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

1.ก า ร ป ร ะก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ  
บร ิหารงานด วยความซ ื ่อส ัตย
ส ุ จ ร ิ ต  และกำหนดน โยบาย
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใน โรงเรียน 

1.ก า ร ป ร ะก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ
กำหนด นโยบาย  
- ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ ํ า น ง
บริหารงานดวย ความซื ่อส ัตย
สุจริต  
- การประกาศนโยบายคุณธรรม
แ ล ะ  ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงาน -การออกติดตามแนว
ทางการให ของขว ัญ  เพ ื ่ อ ให
บุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ของรัฐบาลในการสง 
เสริมการตอต้านการ ทุจริต 

 2.สร้างจิตสํานึกที่ดีใหบุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคน 

2.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และวินัย ของครู และนักเร ียน 
2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
2.2 กิจกรรมการเร ียนรู ธรรมะ
โดยพระ อาจารย  
3.กิจกรรมการใหความรูเรื่อง ผล
ประโยชนทับซอนกับบุคลากรทุก
คน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 3.สงเสริมกิจกรรมการทำความดี 
เพื่อสาธารณะ มีการแบ่งปน ลด 
ความเห็นแกตัวโดยยึดหลักความ 
พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 

3.1 โครงการนอมนําตามหลัก
ของ เศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 กิจกรรมลูกเส ือ-เนตรนารี 
3.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
ของ นักเรียนในทุกระดับชั้น 

 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  
       1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้ 

      1.1 การดําเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
ธนาคารขยะ กิจกรรมบันทึก ความดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี  

     1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยนอมนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมา ใช
ในกลมุสาระ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามชวงวัย 

     1.3 มีการนําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหล่งการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
เรียนรูและนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
       2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรูและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย 
หลักธรรมาภิบาล  
              2.1 มีการสงเสริมและฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงาน  
ร่วมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว  
              2.2 มีการใหบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝกอบมด้านคุณธรรม  จริยธรรมโดยมีการ นิมนต
พระสงฆมาแนะนําแนวทางการปฏิบัติและการฝกสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากนั้นยังมี
การสงเสริมใหมีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรม ศึกษาตรี ธรรม
ศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน  
               2.3 มีการควบคุม  กำกับ  ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มกีารรองเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย    
         3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเป็นเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา ได้ดำเนินการโรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการสง 
บุคลากรในโรงเรียนไปเขารับการอบรม และนํามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือนํามาใชในการจัดการ 
เรียนรูของนักเรียน ตลอดจนมีการใหข้อมูล ข่าวสารการปองกันการทุจริตในโรงเรียนโดยสงเป็นหนังสือข่าวให
กับ  ผู้ปกครองทราบ เป็นระยะๆตลอดปการศึกษา  
          4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอต้านสุจริต โดยได้
ดำเนินการดังนี้  
               4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหนาทีร่าชการด้วยความ  
ซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมโดย ได้มีพิธีพิธีแสดงเจตจํานงคต่อต้านทุจริตของคณะครู 
นักเรียนก ็แสดงพลังในการต่อต้าน ทุจริต ชี้ใหเห็นถึงการเป็นขาราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ทำตามหนาที่ของ
ตนเองอย่างเคร่งครัด  



8 
 

                                                                                                โรงเรยีนอนุบาลท่าตะโก       
 

                 4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ์ให้มีค่านิยม ยกยองเชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ 
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนมีการจัดกิจกรรม การอบรมคายธรรมะใหกับนักเรียนและ 
คณะครูใหทุกระดับชั้น ตลอดจนในวันพระมีการทำบุญตักบาตรฟงธรรมใหกับนักเรียน ตลอดจนมีการ เผย
แพรกิจกรรมใหผู้ปกครองทราบนข่าวจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปการศึกษา และประชาสัมพันธ กิจการ
ของโรงเรียนโดยมีเว็บไซตของโรงเรียน และ facbook โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก  
                  4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนด้านการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพรผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเดนในการรณรงคและ 
เผยแพรเรื่องการทุจริต มอบรางวัลใหกับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย เก็บเงินได ้เก็บ ของไดแ้ลวสงคืนเจ้าของ  
อย่างต่อเนื่องและสมำ่เสมอ สวนการปองกันมีการรณรงคต่อต้านการเล่นการพนัน  
                   4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนร่วมกันสร้างค่านิยมในการปองกันและปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนไดด้ำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง  
ทุกคนเพื่อปลูกฝงค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่างๆ เชนกิจกรรมที่เนนด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม เนนการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและตอเนื่อง 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
              การดำเนินงานนด้านนี้มุ่งประสานความร่วมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการ ป
องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
              คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา  
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ  
ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจ งขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหนวยงานทุก ภาคสวน 
ในการปองกัน และปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา 

1.สรางความตระหนักและปลูก 
จิตสํานึกการเปนพลเมืองด ี 

-กิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน 
 -กิจกรรมหนาเสาธง  
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 2.สงเสริมการมีสวนรวมของภาค 
ประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

-กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา  
- กิจกรรมประชุมผูปกครองในทุกภาค 
เรียน  
-กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขาวสาร 
ระหวางบานกับโรงเรียน  
-กระดานขาวและชองทางรับเรื่องรอง ทุกข
และขอเสนอแนะตางๆ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
 3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 

จัดการศึกษาตามแนวทางการ 
กระจายอํานาจทางการศึกษา 

-กิจกรรมการบริหารงานโดย 
คณะกรรมการ 4 ฝาย โดยใหนักเรียน  
ผูปกครอง ครู และ กรรมการสถานศึกษา  
เปนผูกําหนดนโยบายรวมกับโรงเรียน 
 - กิจกรรมสภานักเรียน  
- กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากรใน 
โรงเรียน 

 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  

๑. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูก   
จิตสํานึกการเปนพลเมืองดี 
           1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน สถานศึกษากับองคกร
ทุกภาคสวน ทางโรงเรียนมีการรวมมือกับทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, สถานีดับเพลิง ตลอดจนหนวยงาน
อื่นๆที่เขามามีสวนการปลูกฝงความรู ใหกับนักเรียนในเรื่องตางๆ เพื่อใหนักเรียนตระหนักในเรื่องตางๆ เพ่ือ
ปลูกฝงนักเรียนใหเปนคนดีมีศีลธรรม  
            1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็ง และเปนอิสระ
ในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน ประชาสัมพันธ
เรื่องตางๆภายในโรงเรียน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน กิจกรรมตางๆ เรื่องการ จัดซื้อจัดจางมี
ความถูกตอง เปดเผยเพื่อใหโอกาสกับหนวยงานตางๆมาศึกษาขอมูลของโรงเรียน ทั้งใน อินเตอรเนต ในเวป
ไซตของโรงเรียน  
              1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทําการเผยแพร ใหขอมูล ประชา
สัมพันธ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพื่อติดตอสื่อสารระหวาง กัน 
ในเวปไซตของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อใหบุคคลตางๆเขามาแสดงความคิดเห็นในเรื่อง ตางๆ 
และในโรงเรียนยังมีกลองรับขอความแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆดวย โดยภายในโรงเรียนยัง มีระบบ
อินเตอรเน้ต สัญญาณเน้ต เพื่อใหครูและบุคลากรในโรงเรียนไดใชในการจัดการเรียนการสอนและ การศึกษา
หาความรูดวยตนเอง  
               1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง โรงเรียนได
ดําเนินการกิจกรรม ตางๆโดยไดรับความรวมมือกับทุกฝาย จนกิจกรรมตางๆสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ตรงตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  
2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
              2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ
ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
             2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับ 
แจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวก หลากหลายรวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล  
หนวยงานหรือขอมูลนั้น  
                    2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
                    2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
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                    2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา  
                     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ  
สถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
                     3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 
วัตถุประสงค  
          มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ ปอง
กันและปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ หนวยงานทุก
ภาคสวน มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั ้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม  
          1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสราง ของหนวยงาน 
อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและ ความรับผิดชอบ  
          1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา ดวยกันเอง  
          1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการปฏิบัติงานดาน การปอง
กันและปราบปรามการทุจริต  
2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  
           2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต  
           2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  
          3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
          3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม  
4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความเสี่ยง  
          4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
          4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1.เสร ิมสร างความ เขมแข็งใน
การปองกัน และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1.พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสราง 
ความโปรงใสและเปนธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใตระบบ 
คุณธรรม 

-การบริหารงบประมาณดวยความ โปรงใส
โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ ฝายตางๆ
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและ โปรงใส 
 -การกระตนุใหบุคลากรในโรงเรียนทุก ฝาย
โดยมีการประชาสัมพันธและรณรงค ตอตาน
การทุจริต 

2.สรางกลไกความรวมมือ  
ระหวางหนวยงาน สถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนใหมีศักยภาพ ในการ 
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 

2.ความรวมมือระหวางโรงเรียน
กับ ชุมชน และหนวยงานอื่นๆที่มี
ความ เกี่ยวของกัน 

-กิจกรรมเสริมสรางความรวมมือระหวาง 
โรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน  

3.พัฒนาประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการองคกร 

3.เสริมสรางความสัมพันธที่ดีของ 
บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 

-กิจกรรมประกาศเจนารมณตอตาน ทุจริตใน
การประชุมทุกครั้ง  
-กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน 

4.สงเสริมประสิทธิภาพ การ
ดําเนินงานดานการ จัดระบบการ
ควบคุม ภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

4.การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเสี่ยงตางๆ 

-กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ จัดซื้อ
จัดจาง  
-งานควบคุมภายในโรงเรียน  
-เผยแพรขอมูลตางๆใหทุกฝายใน โรงเรียน 
ทราบเปนระยะๆหรือตามเวลาที่กําหนด 

 
 ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา  
 
วัตถุประสงค  
                   มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ  
ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการ 
ทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ  
องคกรทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
          1.1 กําหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ  
          1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
          2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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            2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
           3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
           3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หนาที่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  
4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา   
          4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
         4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

1.พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป องก ัน และปราบปราม  การ
ทุจริตสถานศึกษา 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ  
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

-การอบรมครูในเรื่องการปองกันการ ทุจริต  
-การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย คุณธรรม 
พ้ืนฐานในตอนโฮมรูม กิจกรรมหนาเสาธง 

2.สรางมาตรฐานทาง วิชาชีพดาน
การปองกัน และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

2.ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

-ครูทุกคนมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพคร ู 
-โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3.ส งเสริมการปฏิบ ัต ิงาน  ของ
บ ุคลากรตาม  หล ักเกณฑ และ
วิธีการ บริหารกิจการบานเมือง 
ที่ด 

3.บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ตามหนาที่ของตนเองไดอยาง 
ถูกตอง 

-การประกาศยกยองนักเรียน ครู ที่มี ผลงาน
ดีเดนในดานตางๆ  
-สงเสริมใหครูนําเสนอผลงานที่ดีเดนเพื่อ  
เขารับรางวัลในดานตางๆ 

4.สงเสริมและสนับสนุน ใหมีการ
สรางองคความรู เรื่องการปองกัน
และ ปราบปรามการท ุจร ิตใน 
สถานศึกษา 

4.แนวปฏิบัติการสรางองคความรู 
ในเรื่องการปองกันการทุจริตใน 
โรงเรียน 

-การใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  
-สรางสื่อประชาสัมพันธเรื่องการทุจริต อยาง
สรางสรรค เขาใจงาย  
-กระตุนใหบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมี 
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งในการตอตาน ทุจริต 
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บทที่ ๓ 
ผลการดําเนินงาน 

               โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ได้ดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
               โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก  ไดขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลใน โรงเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต 
โดย ดําเนินการผานกิจกรรมตางๆไดเสร็จสิ้นแลว และรายงานผลการดําเนินงานดังนี้  
            - กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน การ
ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย ทางโรงเรียนไดดําเนินการโดยมีการแจงใหบคุลากรทุก ฝาย
ในโรงเรียนไดรับทราบและรวมมือกันในการตอตานทุจริต และทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต จนทําให กิจการ
งานทุกฝายในโรงเรียนไดดําเนินไปดวยดีสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวสงผลใหบุคลากรทุกฝายใน โรงเรียน
ทํางานดวยความซื่อสัตย ไมมีการรองเรียนหรือขอบกพรองที่สงผลตอบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน  
            - กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนภายใน องคกร”การ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมนี้ทําให  การ
บริหารงานทุกฝาย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรูเรื่องผลประโยชนทับซอน สงผล
ใหบุคลากรในทุกฝายมีความโปรงใส ซึ่งสาธารณชนหรือหนวยงานอื่นๆที่สนใจในการบริหารงานของ โรงเรยีน
สามารถตรวจสอบได  
             - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  เพ่ือสาธารณะ แบงปน โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ
ประจําป 2566 และการจัดทําหลักฐานเชิงประจักษสามารถตรวจสอบไดอยางโปรงใส  
               - กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพื่อใหเขาถึงไดงาย นาสนใจและกระตุนให 
ประชาชนรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งในการตอตานการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็น 
ความสําคัญของการกระทําท่ีทุจริตซึ่งจะสงผลตอการทํางาน และยังสรางสื่อจดหมายขาวประชาสัมพันธให  
ผูปกครอง ชุมชน ทราบเรื่องตางๆที่โรงเรียนไดดําเนินการอยางตอเนื่อง มีการเผยแพรทางเวปไชตของโรงเรียน 
และสื่อออนไลนตางๆ  
                 - กิจกรรมการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร ประชาสัมพันธโดยการ มีสวนรวมของ ผูรับ
บริการและผูมีสวนไดเสีย 
                 การดําเนินการตามกิจกรรมขางตนไดดําเนินไปดวยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรม
ที่สามารถ แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดีมี
คุณธรรมจริยธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดําเนินงานเปนไปตาม เปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย เพื่อผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน(CPI) ของ
ประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น เสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ทํางาน ดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริต  
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
                    การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของ
โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ประจําปงบประมาณ 2566 สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปรงใส 
และมี ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการ มีคุณภาพมากขึ้น และ
ทําใหมี การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคและนํามาใช 
ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งขึ้น รวมทั้งเปนการ  
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เสริมสราง ภาพลักษณ์ของโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ใหเปนที่ยอมรับ มีความนาเชื่อถือ และสามารถตอบสนอง
ความ ตองการของบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน ไดอยางทันทวงท ี
  
ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  
ปจจัยสนับสนุน  

1. ผูบริหารโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ใหความสําคัญกับการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ  
ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเขา  
รวมกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง  

2. บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ  
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บทที่  ๔  
                                                    สรุปผลการดำเนินงาน 

 
โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการดำเนินการ

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 กำกับการทำงานเพื่อให้เกิดการทำงาน
เพื่อให้เกิดความ โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
บุคลากร โดยวิธีสร้าง ความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตสาํนึก 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริต ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ในรอบ 12 เดือน  
( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) เป็นไปตาม เป้าหมาย ที่กำหนด ปัญหา/อุปสรรค ประจำปี
งบประมาณ 2566 บุคลากรเข้าใจในการบูรณาการนําความรู้สู่ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระเพิ่มเติม
ที่จะนําไปใช้ ใน ห้องเรียนได้ทุกห้องเรียน  
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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก  ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) 

โครงการ เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม และ
โครงงานพัฒนาจริยธรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

     มีการดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดทำโครงงานพัฒนาจริยธรรมระดับห้องเรียน ได้
ขยายผลดำเนินการตามโครงงานพัฒนาจริยธรรมทีไ่ด้
รวบรวมความคิดที่จะแก้ปัญหาไว้มีการจัด นิทรรศการ 
นําเสนอโครงงานพัฒนาจจรยิธรรม มีนักเรียนตัวแทน 
ห้องเรียนเข้าร่วม กิจกรรม มีการมอบ เกียรติบัตร
สำหรับห้องเรียนที่มีผลการดำเนินการ ดีคณะครู
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ความเข้าใจการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน และ
สามารถนําไปปฏิบัติ ในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตร  
ต้านทุจริต 

โรงเรียนได้นําหลักสูตรต้านทุจริตมา 
สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียน

การ สอนในทุกระดับชั้น 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

     โรงเรียนอนุบาลท่าตะโก  ได้นําหลักสูตรต้าน
ทุจริตมาสอดแทรกในการจัด กิจกรรมการ เรียนการ
สอนในทุกระดับชั้น และได้มีการจัด นิทรรศการ
แสดงผลงาน ของนักเรียนในเรื่องของหลักสูตรต้าน 
ทุจริต ร้อยละ 90 คณะครู นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
และมีความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อน หลักสูตรต้าน
ทุจริต 
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โครงการ เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์แจ้ง เบาะแส
และเรื่อง ร้องเรียนการ ทุจริต  

การทุจริต 

มีการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

1 ตุลาคม 256๔5– 
 30 กันยายน 2566 

    มีการจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตบน website ของโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ใน
รอบ 12เดือน ที่ผ่านมาไม่มีการ ร้องเรียน เนื่องจาก
โรงเรียนได้จัดทำครูมือ แนวการปฏิบัติและประชุม 
ชี้แจงต่อสาธารณะ อยู่เสมอ ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี ความรู้ความเข้าใจเรื่อง การจัดตั้งศูนย์แจ้ง
เบาะแสและเรื่องร้องเรียน การทุจริต 

กิจกรรมการจัดทำคู ่มือเกี ่ยวกับ การ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ ข้าราชการ 

ม ี การจ ั ดทำค ู ่ ม ื อ เก ี ่ ย วก ับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของข้าราชการ 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

     มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 4กลุ่ม
ภารกิจการ คือ ฝ่ายงาน ทั่วไป ฝ่ายงานแผนและ
งบประมาณ ฝ่ายงาน บริหารงานบุคคล ฝ่าย วิชาการ 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อนของข้าราชการมีการ 
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรภายใน หน่วยงานและ
ประกาศบน website ของโรงเรียน ร้อยละ 100 
คณะครูนักเรียน 
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โครงการ เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกภาคส่วน 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจ
ด้านการ ต่อต้านการ ทุจริตให้คณะครู
บุคลากรและ นักเรียนในโรงเรียน 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความ เข้าใจด้านการ ต่อต้านการ
ทุจริตให้คณะครู บุคลากรและ ด้าน
การ นักเรียนในโรงเรียน และนักเรียน
ในโรงเรียน 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

    มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มี
การจัดนิทรรศการ หลักสูตรการสอนทุจริตใน
สถานศึกษา และบุคลาการเข้าร่วมการ อบรม คิด เป็น
ร้อยละ 90 
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ภาคผนวก
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 ท่านผู้อำนวยการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ร่วมกันแสดงเจตจำนงสุจริต  

และประกาศปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต เพ่ือประกาศว่าโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา”ป้องกันการทุจริต” 
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ท่านผู้อำนวยการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก ร่วมกันแสดงเจตจำนงสุจริต  

และประกาศปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต เพ่ือประกาศว่าโรงเรียนอนุบาลท่าตะโก พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา”ป้องกันการทุจริต” 
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การร่วมกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

   


