
ส่วนที่ ๒ 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

------------------ 

ผลการการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W ) 
S1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการ

ทดสอบในระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ
ตลอดระยะเวลา  3 ปีที่ผ่านมา  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

W1 นักเรียนยังขาดทักษะการเรียน 
ที่สำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ การสื่อสารภาษาท่ีสอง  

S2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม
กับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่นมีหลักสูตร
เพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับความต้องการและ
ความถนัด 

W2 การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนยัง
ไม่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

S3 สถานศึกษามีความพร้อมทั้งทางด้านบุคลากร
สถานทีแ่ละทรัพยากรทางการศึกษา 

W3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

S4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นคนรุ่นใหม่
ที่มีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงตามบริบท
ของสังคมและเทคโนโลยีปัจจุบัน 

 

ผลการการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม 
สูงขึ้น ทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผล 
ต่อความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคาถูก 
สามารถจัดหามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 

T2 อัตราการเกิดลดลง  ส่งผลต่อจำนวนนักเรียน
ที่ลดลงเรื่อยๆ 

O3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีความหลากหลาย 
ทั้งท่ีเกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญา 

T3 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ส่งผล ให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหาร 
จัดการ 

O4 ได้รับการสนับสนุนในการเป็นผู้นำหรือตัวแทน  
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ส่งผลให้
ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาคุณภาพ 

T4 ภาระงานจากหน่วยงานภายนอกท่ี
นอกเหนือจากงานสอนมีจำนวนมาก  ส่งผล
ให้ประสิทธิภาพของครูผู้สอนได้รับผลกระทบ 



แนวคิดการกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

 

1. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑  โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและความต้องการท้องถิ่นและ
ความถนัดของผู้เรียน  โดยมุ่งเน้นการมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑   

3. ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและให้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

5. รักษาระดับและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาไว้อย่างต่อเนื่อง  แม้จำนวนนักเรียนจะอยู่ในอัตรา
ที่ลดลง   

6. ให้เทคนิคหรือรูปแบบทางการบริหาร  โดยการแปลงนโยบายการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงสู่หลัก
ปฏิบัติที่ถูก  โดยมุ่งเป้าบนพื้นฐานของการพัฒนาผู้เรียนเป็นหลัก 


