
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

อัตราละ 15,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) 
 สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

-------------------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนบ้านหนองไผ่ ประสงค์จะดำเนินการสรรหาผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน เพื่อลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการ เรียนการสอนของครู เพื่อให้สอดคล้อง  
กับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล รายละเอียด ดังนี้    
 

  1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
  ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน จำนวน  1  อัตรา  อัตราค่าจ้าง  15,000.-  
บาท/เดือน  โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
   1.1ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 

– งานธุรการ งานสารบรรณ งานจัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการ 
ต่างๆรวมทั้งระบบ AMSS++ และการทำลายเอกสาร 
  – งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การสำรวจและการบันทึก 
ข้อมูลการจัดทำข้อมูล การจัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
   – งานประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานราชการ ทั้งชุมชนและท้องถิ่น การ
ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มารับบริการ หรือติดต่อราชการ 

    – งานอ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
1.2 ระยะเวลาการจ้าง   วันที่เริ่มทำสัญญา จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

 2. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  2.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

2.2  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
2.3  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน  
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องอำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
ตั ้งแต่วันที่ 3 มีนาคม 2568  ถึง วันที่ 9 มีนาคม 2568  ระหว่างเวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   3.2.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่าย
ไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) จำนวน  3  รูป 
   3.2.2  ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และใบ
แสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ   



 3.2.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)  จำนวน  1  ฉบับ 
   3.2.4  สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร  จำนวน  1  ฉบับ    
   3.2.5  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน ซึ่งออกให้ไม่
เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
   3.2.6  หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ เช่น ใบสำคัญการสมรส  
ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล  เป็นต้น    
   ให้นำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย  และเอกสารที่เป็นฉบับสำเนาต้องรับรองสำเนา
ถูกต้องทุกฉบับ                                                               
 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   คณะกรรมการสรรหาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 10 มีนาคม 
2568  ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองไผ่ ( http://bannongphi.ac.th/mainpage ) หรือสอบถามเพ่ิมเติมที่
หมายเลขโทรศัพท์ ผอ.เทพประทาน 089 – 7087345 , ครูกลัยา 081 - 9726296 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
โรงเรียนจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งธุรการโรงเรียนโดย  
6.1 การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนน 30 คะแนน)  

6.1.1 ความรู้ด้าน วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย  
6.1.2 ความรู้ด้านงานสารบรรณ  พัสดุ การเงินและอ่ืนๆ 

6.2 ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาคปฏิบัติ )  (คะแนน 40 คะแนน)  
6.3 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) โดยประเมินจาก  (คะแนน 30) 

6.2.1 พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา (5 คะแนน)  
6.2.2 พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (5 คะแนน)  
6.2.3 พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ (5 คะแนน)  
6.2.4 พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ (5 คะแนน)  
6.2.5 พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ จิตอาสา การอุทิศเวลา (5 คะแนน)  
6.2.๖ ความสามารถพิเศษ  (5 คะแนน) 

 6. กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
                    คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 11  มีนาคม  2568  ตามตารางคัดเลือก ดังนี้  

วัน / เดือน / ปี 
เวลา การประเมินสมรรถนะ 

คะแนน
เต็ม 

 

สถานที่สอบ 
 

11 มีนาคม 2568 
เวลา 09.00 – 10.00 น. 
เวลา 10.30 – 12.00 น. 
  
เวลา 13.00 - ๑๖.๐๐ น. 

 
ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาค ข  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
(ภาคปฏิบัติ)   
ภาค ค  สอบสัมภาษณ์ 
        - ประวัติ  ความสามารถ  ประสบการณ์ 
        - บุคลิกภาพ 

 
30 
40 

 
30 

 
ห้องประชุม
โรงเรียน 

บ้านหนอง
ไผ่ 

คะแนนรวม 100  

 

http://bannongphi.ac.th/mainpage


 7. เกณฑ์การตัดสิน   
  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม โดยจัดเรียงลำดับ

คะแนนของผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน
มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

 
 8. การประกาศผลการคัดเลือกการขึ้นบัญชี 

8.1 โรงเรียนบ้านหนองไผ่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกภายในวันอาทิตย์ที่ 14 มีนาคม  
2568 ณ โรงเรียนบ้านหนองไผ่ และทางเว็ปไซต์ ( http://bannongphi.ac.th/mainpage ) ของโรงเรียน โดย
ประกาศเรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนมากไปน้อย การตัดสินของคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกถือว่าเป็น
ที่สุด จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้  

8.2 โรงเรียนบ้านหนองไผ่ จะข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจากผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก มีกำหนด
ระยะเวลา 2 ปี นับแต่วันประกาศการคัดเลือก หรือสิ้นสุดระยะเวลาการคัดเลือก และบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 

 (1) ผู้นั้นได้รับการว่าจ้างไปแล้ว 
 (2) ผู้นั้นสละสิทธิ์การทำสัญญาจ้าง 
 (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการทำสัญญาจ้างในวันเวลาที่กำหนด 

  9. การทำสัญญาจ้าง  
       9.1 ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกตามจำนวนอัตราจ้างที่ประกาศรับสมัครเข้ารายงานตัวเพื่อทำสัญญา
จ้าง ในวันจันทร์ ที่ 20 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
  9.2 กรณีที่ตรวจพบว่าบุคคลใดเป็นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที ่กำหนดในประกาศรับสมัคร หรือ
ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครกรอกข้อมูลหรือแสดงเอกสารสมัครอันเป็นเท็จ ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
จะไม่ได้รับการพิจารณาและยกเลิกสัญญาโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

   

  ประกาศ ณ วันที่  24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

 ลงชื่อ                 
                            (นายเทพประทาน  ศิโล) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
อัตราละ 15,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) 

 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

               (แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านหนองไผ่ ลงวันที่  24  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568) 
 
1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่  24  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
2. รับสมัคร ระหว่างวันที่ 3-9 มีนาคม พ.ศ. 2568 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ ภายในวันที่  10 มีนาคม  พ.ศ. 2568 
4. สอบข้อเขียน 
      -  ความรู้ความสามารถตามขอบข่าย 
ภารกิจและหน้าที่ 
(เวลา 09.00 – 10.30 น.) 

   สอบสัมภาษณ์ 

วันที่ 11  มีนาคม  พ.ศ. 2568 

      -  ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป) 
5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 14  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
๖. รายงานตัว และทำสัญญาจ้าง วันที่ 17  มีนาคม  พ.ศ. 2568 

 
หมายเหตุ 
1. ประกาศผลสอบที่ โรงเรียนบ้านหนองไผ่ และเพจ Facebook โรงเรียน 
2. หากผู้ที่มีคะแนนสูงสุดสละสิทธิ์ จะเรียกผู้สอบได้ที่มีคะแนนในลำดับที่ 2 ตามลำดับที่ สอบได้ 
3. การข้ึนบัญชีทางโรงเรียนจะขึ้นบัญชีไว้ 2 ปี นับถัดจากวันประกาศ เว้นแต่จะมีการคัดเลือกครั้งใหม่บัญชีนี้เป็น
อันยกเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ใบสมัคร.................. 
 

ใบสมัครคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
อัตราละ 15,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) 

โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
               สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  

 
 

๑. ชื่อ...................................................................นามสกุล............................................... ................. 
          สัญชาติ..................................เชื้อชาติ.......................................ศาสนา............................... ........... 

๒. เกิดวันที่...........เดือน.......................พ.ศ. .............. อายุ..........ป.ี...........เดือน............วัน 
๓. เกิดท่ีตำบล....................................อำเภอ........................................จังหวัด.......................... ......... 
๔. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน......................................ออก  ณ  สำนักงาน...................................           

เมื่อวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ................................ 
๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่........................ถนน.....................................ตำบล.................................... .......... 

          อำเภอ..................................จังหวัด....................................โทรศัพท์................................... ........ 
๖. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก.................................................................................................. ...... 

          ได้รับวุฒิการศึกษา.........................../วิชาเอก..............................................หลักสูตร..........ปี  
           มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ..................................................................................................... ........... 

๗. ขอสมัครเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน  เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 
               รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป            สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
               สำเนาทะเบียนบ้าน  ๑ ฉบับ                           สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ 
      ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ     ใบรับรองแพทย์  ๑ ฉบับ 
               หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................ .... 
 
 
                                                    ลายมือชื่อ.................................................ผู้สมัคร 
                                                                 (...................................................) 
                                       ยื่นใบสมัครวันที่............เดอืน.........................พ.ศ. .................... 
 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ 
 
 
 ลงชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (...........................................) 
ตำแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
............................................................................. 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
      (.............................................) 
ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่................./............................/..................... 

 

 
รูปถ่ายขนาด 

๑ นิ้ว  


