
 
แนวปฏิบัติ 

Do’s and Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวปฏิบัติตนทางจริยธรรมพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

 

Do’s Don’ts 
ยืนหยัดเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการจงรักภักดีต่อ
ชาติ ด้วยการปกป้องรักษาเอกราช อธิปไตย และ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติอย่างสูงสุด เคารพใน
ศาสนา ด้วยการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา
อย่างเคร่งครัด เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ด้วย
ความจงรักภักดี และ สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดมั่นในหลักการของรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
บ้านเมือง 
 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักการ
และคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความ
โปร่งใส ตรงไปตรงมา และปราศจากการทุจริตทุก
ประการ ม ีความร ับผ ิดชอบต่อหน ้าท ี ่ท ี ่ ได ้ร ับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และพร้อมที ่จะ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานของตนเอง รวมทั้ง
สร ้างความสัมพันธ ์อ ันด ีก ับผ ู ้ เร ียน ผ ู ้ปกครอง 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ โดยให้
ความเคารพและปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม      
ในฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

เป็นผู้ที่มีความกล้าในการคิด ตัดสินใจอย่างรอบคอบ
ในสถานการณ์ที่ท้าทาย กล้าแสดงออก และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

แสดงให้เห็นถึงจิตอาสาและจิตสาธารณะอันแรงกล้า 
โดยมุ่งมั่นท่ีจะอุทิศเวลาและความสามารถเพ่ือ

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 



ประโยชน์สุขของส่วนรวมอย่างสม ่าเสมอ เสียสละ
เพ่ือส่วนรวมมากกว่าการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
มุ ่งมั ่นในการบรรลุผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบ 
หมายอย่างเต็มความสามารถ โดยค านึงถึงเป้าหมาย
และมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรมต่อ
บุคคลทุกคน โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ ความพิการ สถานะทาง
สังคม หรือปัจจัยอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง 
 

ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการให้บริการ 

ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม โดยยึดมั่นใน
จริยธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกบุคคล โดยยึด
มั่นในหลักการของสิทธิมนุษยชนสากล ค านึงถึงสิทธิ
เด็กอย่างรอบด้าน และส่งเสริมบรรยากาศแห่งความ
เท่าเทียมที่เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงออกซึ่งความ
แตกต่างทางความคิด ความเชื่อ และวัฒนธรรม 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 
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Do’s and Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวปฏิบัติตนทางจริยธรรมพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

 

ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมที่ควรกระท า (Do’s) ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

๑.ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๑.ไม่ดูหมิ่นความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ศาสนาใดศาสนาหนึ่งและ
ไม่ล้มล้างระบอบประชาธิปไตย พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

๒.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒.ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

๓.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

๓.ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เลื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

๔.ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ 

5.ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6.ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.เคารพในศักดิ์ศรึความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

8.ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือถ้อยค าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 


