
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024)  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานโรงเรียน และนําข้อเสนอแนะไปจัดทํา
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ผลการประเมินและการวิเคราะห์ผลการประเมินดังกล่าว
ของโรงเรียน สรุปผลได้ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้รับการประเมิน/การดําเนินการประเมิน 

1.1 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ซึ่งเป็นบุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ที่ทํางานให้กับหน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

1.2 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ซึ่งเป็นบุคคลภายในที่มีใช้บริการ ติดต่อราชการ ประสานงานตามภารกิจ     
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

1.3 โรงเรียนบ้านหนองไผ่ รับการประเมินโดยการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 2 ตัวช้ีวัดได้แก่ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การ
ดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2. สพฐ. กําหนดระดับค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจําแนออกเป็น 
7 ระดับดังนี ้

 

ระดับ คะแนน 

AA  (Excellence) 95.00 – 100 
A  (Very good) 85.00 – 94.99 
B  (Good) 75.00 – 84.99 
C  (Fair) 65.00 – 74.99 
D  (Poor) 55.00 – 64.99 
E  (Extremely poor) 50.00 – 54.99 
F (Fail) 0 – 49.99 

 
 

 



3. การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนบ้านหนองไผ ่
3.1 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ 

โรงเรียนบา้นหนองไผ่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 88.81 อยู่ใน ระดับ B โดยมีรายละเอียดผลการ
ประเมินรายตวัช้ีวัด ดังนี้ 

 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหต ุ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสีย
ภายในหรือแบบวดั IIT  
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวช้ีวดัที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที่  94.87  
ตัวช้ีวดัที่ 2 การใช้งบประมาณ  91.28  
ตัวช้ีวดัที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00  
ตัวช้ีวดัที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ  84.10  
ตัวช้ีวดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 90.26  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วน 
เสียภายนอก หรือแบบวดั EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวช้ีวดัที่ 6 คณุภาพการดำเนนิงาน  87.71  
ตัวช้ีวดัที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร  84.05  
ตัวช้ีวดัที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 81.02  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวช้ีวดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  79.52  
ตัวช้ีวดัที่ 10 การป้องกันการทจุริต 100.00  

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 88.81  
 

3.2     ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของโรงเรียนบา้น 
หนองไผ่ทีผ่่านมา (พ.ศ. 2565 – 2567) สรปุไดด้ังนี ้
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตา่งของคะแนน ITA 

2565 69.56 - - 
2566 83.48 เพิ่มขึ้น +13.92 
2567 88.81 เพิ่มขึ้น +5.33 

 
 
 
 
 
 
 

 



4. การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ 
4.1   การวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแตล่ะแหล่งข้อมูลเครื่องมือการประเมินแสดงเป็น 

ตารางไดด้ังนี ้
 

แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ คะแนน ITA 

IIT 30 27.63 92.10  
88.81 EIT 30 25.28 84.26 

OIT 40 35.90 89.76 
 

จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ วิเคราะห์ตามค่าคะแนนที่ได้เทียบกับ
ค่าน้ําหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือ พบว่าเครื่องมือประเมินที่มีค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละได้ค่าสูงสุด 
ได้แก่ แบบ IIT คิดเป็นร้อยละ 92.10 เทียบเป็นระดับ A รองลงมาได้แก่ แบบ OIT คิดเป็นร้อยละ 89.76 เทียบ
เป็นระดับ B และ มีสัดส่วนค่าน้ําหนักคะแนนต่ําสุด ได้แก่ แบบ EIT คิดเป็นร้อยละ 84.26 เทียบเป็นระดับ B จาก
ผลทั้ง 3 แหล่งข้อมูลเครื่องมือทําให้ได้ผลคะแนนการประเมิน ITA เป็น 88.81 ระดับ B 

4.2 เทียบผลคะแนนระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2567 ปรากฏว่าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2565 ได้คะแนน 69.56 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 83.48 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 88.81             
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากเดิม +13.92 เป็น +5.33 ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่ามีพัฒนาการในภาพรวมดีขึ้น 
แต่หากเทียบเคียงผลคะแนนเป็นรายเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 แล้ว 
เครื่องมือ IIT เครื่องมือ EIT และ OIT มีพัฒนาการที่ดีขึ้น แสดงรายละเอียดตามตารางนี้ 
 

แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ำหนักคะแนน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 พัฒนาการ 

IIT 30 26.19 
ร้อยละ 87.30 

ระดับ A 

27.26 
ร้อยละ 90.87 

ระดับ A 

27.63 
ร้อยละ 92.10 

ระดับ A 

 
+ เพิ่มขึ้น 

EIT 30 22.27 
ร้อยละ 74.23 

ระดับ C 

23.67 
ร้อยละ 78.90 

ระดับ B 

25.28 
ร้อยละ 84.26 

ระดับ B 
+ เพิ่มขึ้น 

OIT 40 21.10 
ร้อยละ 52.75 

ระดับ E 

32.55 
ร้อยละ 81.38 

ระดับ B 

35.90 
ร้อยละ 89.76 

ระดับ B 
+ เพิ่มขึ้น 

จากผลการประเมิน ITA Online ของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีค่าคะแนน
ที่เพ่ิมขึ้นทั้ง 3 เครื่องมือการประเมินนัน้ แสดงให้เหน็ว่า มีพฒันาการดีขึน้ทั้ง 3 แบบวดั ไมป่รากฏข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น โดยผลการประเมินดว้ยแบบวัดการรบัรู้ทั้งของผู้มีสว่นได้เสียภายใน (IIT) แม้จะ
อยู่ในระดับ A เท่าเดิม แตม่ีค่าคะแนนเพิ่มสูงขึ้น ผลการประเมินดว้ยแบบวัดการรับรู้ทั้งของ ผู้มีสว่นได้เสีย



ภายนอก (EIT) มีค่าคะแนนที่เพ่ิมสูงขึ้น อยู่ในระดบั  B เท่าเดิม ผลการประเมินของการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) มีค่าคะแนนเพิ่มขึน้มาก และอยู่ในระดบั  B เท่าเดิม 

 

5. สรุปผลการประเมิน 
5.1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จากผลการประเมิน ITA Onlineของ

โรงเรียนบ้านหนองไผ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏพบนัยยะสําคัญแต่อย่างใดทั้งสิ้น 
5.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีความสอดคล้องกับผลประเมิน ITA 

Online ของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 
5.2.1 การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบ 

วัดเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์(OIT) ให้มีค่าสูงขึ้นหรือไม่ต่ำกว่าเดิมในการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และปีงบประมาณต่อๆ ไป 

5.2.2 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของโรงเรียน 
บ้านหนองไผ่ เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ให้มีค่าสูงขึ้นหรือไม่ต่ำ
กว่าเดิมในการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปีงบประมาณต่อๆ ไป 

5.2.3 พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองไผ่ แก่ผู้รับบริการตลอดจน 
ประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

5.2.4 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยา แก่บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้าน
หนองไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. แนวทางการกาํหนดวธิีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบตัิ 
จากผลการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบา้น

หนองไผ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024) ที่ได้นําเสนอมาแล้วดังกล่าวข้างต้น ปรากฏว่าไม่มี
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนแต่อย่างใด แต่มีเพียงประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 4 ประเด็น คือ 

1. การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์(OIT) ให้มีค่าสูงขึ้นหรือไม่ต่ำกว่าเดิมในการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ปีงบประมาณต่อๆ ไป 

2.  การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของโรงเรียนบ้านหนอง
ไผ่ เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ให้มีค่าสูงขึ้นหรือไม่ต่ำกว่าเดิมใน
การประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปีงบประมาณต่อๆ ไป 

3. พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองไผ่ แก่ผู้รับบริการตลอดจนประชาชน
ทั่วไปที่มาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

4.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยา แก่บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
โรงเรียนบา้นหนองไผจ่ึงได้กําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง กําหนดขัน้ตอนหรือ 

วิธีการปฏบิัติ และระยะเวลาในการปฏบิัติ ดังนี้ 

การนำผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปฏิบตัิ ผู้รับผดิชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบตั ิ ระยะเวลา 
ประเด็นที่ 1. การเปดิเผยข้อมลูผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ เพื่อ
ยกระดับค่าคะแนนแบบวดัเปดิเผยข้อมลู
ผ่านทางเวบ็ไซต์(OIT) 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตั ิ
ประชุม อบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การเปิดเผยข้อมูลต่างๆของโรงเรียน ให้เกิด
ความโปร่งใสตรวจสอบได ้

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป หรือ
กลุ่มอื่นตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

1. จัดประชุม อบรม สร้างความรู้ความ
เข้าใจในการเปดิเผยข้อมลูต่างๆของ
โรงเรียน ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ให้กบับุคลากร จํานวน 1 วนั 
2. แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด และผู้เกี่ยวข้อง ทุกคน เข้าร่วมรบั
การอบรม ตามช่วงเวลาที่กําหนด 
3. ติดตามและประเมินผลการอบรม 
และสรุปผลการอบรม 
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ประเด็นที่ 2. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏบิัตหิน้าที่ต่างๆ ของบุคลากร
ทุกคนของโรงเรียนบ้านหนองไผ่เพื่อ
ยกระดับค่าคะแนนแบบวดัการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT) 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตั ิ
ประชุม อบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบตัิหน้าทีต่ามภาระงานภายใน

- กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือ
กลุ่มอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. จัดประชุม อบรม สร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏบิัตหิน้าที่ตามภาระงาน
ภายในโรงเรียน ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม
ให้มีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการ
ทํางานอย่างมีความสุขบนพืน้ฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ให้กับ
บุคลากร จํานวน 1 วัน 
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โรงเรียน ปรับเปลีย่นพฤติกรรมให้มีจิต
บริการ จิตสาธารณะ และการทํางานอย่างมี
ความสุขบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด และผู้เกี่ยวข้อง ทุกคน เข้าร่วมรบั
การอบรม ตามช่วงเวลาที่กําหนด 
3. ติดตามและประเมินผลการอบรม 
และสรปุผลการอบรม 

ประเด็นที่ 3. พัฒนาการใหบ้รกิารของ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองไผ่ แก่
รับบริการ ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่มา
ติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพื่อ
ยกระดับค่าคะแนนแบบวดัการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) 
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตั ิ
พัฒนาการปฏิบตัิหรือการใหบ้ริการแก่
บุคคลภายนอก เนน้ขัน้ตอนวธิกีารที่สะดวก
ในการรับบริการ และกระชับระยะเวลา
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการบริการ 
 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป หรือ
กลุ่มอื่นตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

1. วางแผนวิเคราะห์งานที่ใหบ้ริการ 
โดยคํานึงถึงขั้นตอนทีส่ะดวกในการรบั
บริการและกระชับระยะเวลาเพื่อให้เกิด 
ความรวดเรว็ในการบริการ 
2. ปรบัปรุงคูม่ือการใหบ้ริการ ของทุก
กลุ่ม/หนว่ย 
3.สร้างการรับรู้กบัเจ้าหน้าที่ใน
หนว่ยงานใหย้ึดถือปฏบิัตติามคู่มือการ
ให้บริการ 
4. เผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ใหท้ราบโดย
ทั่วกัน 
5. สํารวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้
มารับบริการ ณ จดุ บริการ และ
ประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
6.สรปุผลการให้บริการ จัดทําสถิติและ
ผลประเมินความพึงพอใจ 
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ข้อจํากดัในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 
การดําเนนิการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองไผ่ มีข้อจํากัดในการประเมินดังนี้ 

- การดําเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสทับซ้อนกับงานอืน่ ๆ ในสถานศึกษาผูร้บัผดิชอบงานบุคคลเดียวกันทําให้เกิดความ
ยากลําบากในการทํางาน 

- ห้วงระยะเวลาในการประเมนิ มีเวลาน้อยเกินไป 
 
 

ประเด็นที่ 4. เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้นคือ การ
จัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพยส์ินตาม
ธรรมจรรยา แกบุ่คลากรทุกคนในโรงเรียน
บ้านหนองไผ ่
วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตั ิ
ตรวจสอบและปรบัปรุงคูม่ือและมาตรการ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ที่ได้กาํหนดไว้และ
ประกาศใช้ไว้แลว้ นํามาซักซ้อมด้วยการแจ้ง
เวียน นาํเสนอในที่ประชุมต่างๆ และ
สอดแทรกในการกจิกรรมโครงการต่างๆ 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือ
กลุ่มอื่นตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

1. ตรวจสอบและปรบัปรุงคู่มือและ
มาตรการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ใหเ้ป็น
ปัจจบุนั 
2. แจ้งเวยีนภายในสถานศึกษา 
3.ซักซ้อม กําชับ กํากับดูแลติดตามให้
ถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัด 
4. นําเสนอในทีป่ระชุม หรือการอบรม
โครงการกิจกรรมต่างๆ 
5. สรปุผลและประเมินผล เพื่อนําไป
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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